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INSPECTIA MUNCII
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ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str.
Matei Voievod nr.14, Sector 2, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocuparii a 2
functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant la Serviciul Contencios Administrativ din cadrul Directiei Legislatie
Contencios Administrativ;

Conditii generale de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificirile si completirile
ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publica de consilier juridic, clasa |, gradul profesional debutant la
Serviciul Contencios Administrativ din cadrul Directiei Legislatie Contencios
Administrativ:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de
lungd durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentid in domeniul
fundamental: stiinte juridice;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 01- 20.03.2019 inclusiv, dup&
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele
08,00-14,00 la Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionald, camera
301, etaj 3;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 21-27.03.2019;

- proba scrisa are loc in data de 02,04.2019, ora 10%;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cirtii de identitate sau a
oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care si ateste identitatea sunt
considerati absenti.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;
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- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice.
Formatul standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 761
din 11 octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la
dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare celor previzute
in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urméitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste c& nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografiile la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante sunt anexate la prezentul anunt.

Persoana de contact - Pastia Irina, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.80 si pe site-ul Inspectiei
Muncii la adresa: www.inspectiamuncii.ro
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiite referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autog’zatelsé-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, v adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorutui
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Atributiile postului:

1. intocmirea si redactarea de cereri de chemare in judecata, intdmpinari, cii de atac,
concluzii scrise si alte acte procedurale, dupd caz, si indosarierea acestora;

2. reprezentarea Inspectiei Muncii in fata instantelor judecatoresti, in baza imputernicirii
date de conducerea Inspectiei Muncii;

3. formularea de raspunsuri cu privire la sesizirile inaintate de citre persoane fizice sau
juridice;

4. analizarea si formularea de proiecte de réspuns la contestatiile formulate impotriva
proceselor verbale de cercetare a evenimentelor;

5. studierea actelor normative nou aparute;

6. informarea si, dupa caz, asigurarea difuzirii legislatiei in vigoare catre compartimentele
din cadrul Inspectiei Muncii;

7. centralizarea datelor solicitate compartimentelor de legislatie si contencios din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca, respectiv gestionarea acestora;

8. utilizarea aplicatiei Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competenta;

9. efectuarea altor atributii in domeniul de competenta.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Consilier juridic

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: Debutant

4. Vechimea (in specialitatea necesar3): -
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
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BIBLIOGRAFIE

Consilier juridic debutant - Directia Legislatie, Contencios Administrativ - Serviciul
Contencios Administrativ

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicati;

4. Legea nr. 108/1999 pentru infiintare si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 488/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura Civila, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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