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RAPORT DE ACTIVITATE
relatii de munca in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii,
in domeniul relatiilor de munca, in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017 s-au desfasurat
actiuni de control tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate
categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele rezultate:

e 55,148 - total controale efectuate;

e 11.677 - total angajatori sanctionati;

e 17.168 - total sanctiuni contraventionale aplicate (exclusiv avertismentele
verbale);

e 40.063.900 lei - total valoare amenzi aplicate;

e 81,992 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

A. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Din totalul actiunilor de control intreprinse in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, in
domeniul relatiilor de muncd, sunt prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control
privind depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata (munca fara forme legale
de angajare):

e 52.139 controale efectuate;

« 1.878 angajatori sanctionati pentru utilizarea muncii nedeclarate, din care 1.848
sanctionati pentru primirea la munca fara incheierea contractului individual de munca;

e 4,563 persoane depistate fara forme legale de angajare;
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e 2.975 persoane pentru care nu s-au transmis in registrul general de evidenta a
salariatilor (Revisal) contractele individuale de munca si 18.641 persoane pentru care
transmiterea contractelor individuale de munca s-a efectuat de citre angajator cu
intarziere, nerespectandu-se prevederile art. 4 alin. 1 lit. a din H.G. nr. 500/2011
modificata si completata;

e 29.618.000 lei valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata, din care
29.248.000 lei aplicate pentru primirea la munca fara contract individual de munca;

* 3.519 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

in vederea prevenirii si combaterii muncii nedeclarate, pe langa actiunile de control curente,
s-au desfasurat si campanii nationale in urmatoarele domenii de activitate: constructii,
protectie si garda, prelucrarea, conservarea si comercializarea cérnii, a pestelui, a
produselor lactate si a branzeturilor, intretinere si reparatii auto, spalatorii auto, vulcaniziri
auto; fabricarea de produse de brutdrie si a produselor fainoase: depozite materiale de
constructii; fabricarea bauturilor alcoolice si racoritoare. Actiunile de control s-au desfasurat
inclusiv pe timpul noptii si in zilele de sambata. Rezultatele actiunilor de control sunt
urmatoarele:

- 9.431 angajatori controlati
- 2.564 sanctiuni aplicate
- 7.181.600 lei valoarea totala a amenzilor aplicate

- 781 persoane depistate desfasurand activitate fard a avea incheiate contracte individuale
de munca

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

In perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, activitatea de control care a avut ca obiectiv
urmarirea respectdrii de catre angajatori a prevederilor Codului muncii republicat si
modificat, s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

- 54.255 controale efectuate

- 9.122 sanctiuni aplicate in total, din care 3.654 amenzi si 5.468 avertismente
- 32.474.400 lei valoarea totala a amenzilor aplicate

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate dupa cum urmeaza:

- conform art. 260 alin. 1 lit. a, au fost aplicate 115 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totali a
amenzilor aplicate a fost de 47.900 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. b, au fost aplicate 7 amenzi pentru nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a elibera un document care si ateste activitatea desfasurata de
salariat/fost salariat; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 4.900 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 13 amenzi pentru stipularea in contractul
individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 27.500 lei;
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- conform art. 260 alin. 1 lit. e, au fost aplicate 1.726 amenzi pentru primirea la munci a
pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de munci; valoarea amenzilor
aplicate a fost de 29.248.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. f, au fost aplicate 50 amenzi pentru prestarea muncii de citre o
persoana fara incheierea unui contract individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 25.700 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 14 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a fost de 70.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. i, au fost aplicate 375 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentara; valoarea amenzilor aplicate a fost de 583.200 lei:

- conform art. 260 alin. 1 lit. j, au fost aplicate 608 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 951.700 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. k, au fost aplicate 7 amenzi pentru neacordarea indemnizatiei
prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea
cu mentinerea raporturilor de munca; valoarea amenzilor aplicate a fost de 10.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. I, au fost aplicate 88 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost de 137.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. m, au fost aplicate 544 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 853.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. n au fost aplicate 2 amenzi pentru nerespectarea prevederilor
legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzii aplicate a fost de
4.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 84 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, si inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 127.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 2 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc;
valoarea amenzilor aplicate a fost de 130.000 lei.

B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

B.1. Tncadrarea in muncd si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014

In perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, au fost efectuate 392 controale, din care 247 cu
I.G.I. (Inspectoratul General pentru Imigrari), privind respectarea prevederilor 0.U.G. nr.
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25/2014; au fost aplicate 25 sanctiuni contraventionale, din care 19 amenzi in valoare de
773.000 lei si 6 avertismente; pentru remedierea neconformitatilor constatate au fost
dispuse 60 masuri.

B.2. Protectia cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate conform prevederilor Legii
nr. 156/2000, republicata

Pana in prezent, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca sunt inregistrati 1.058 agenti
de ocupare a fortei de munca activi, in baza art. 8 lit. e din Legea nr. 156/2000, modificata si
completata.

In baza sesizarilor primite, inspectorii de munca din cadrul corpurilor de control relatii de
munca au efectuat in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, 92 controale, au fost aplicate 38
sanctiuni contraventionale, din care 20 amenzi in valoare de 125.000 lei si 18 avertismente;
pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor au fost dispuse 69 masuri.

B.3. Controale in baza Legii nr. 16/2017 si a H.G. nr. 337/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,

In perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, au fost efectuate 128 controale, fiind aplicate 43
sanctiuni contraventionale, din care 7 amenzi in valoare de 30.000 lei si 34 avertismente. Au
fost dispuse 84 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

B.4. Controale in baza H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a
salariatilor, modificata si completata

in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, au fost efectuate 50.241 controale, fiind aplicate
6.237 sanctiuni, din care 636 amenzi in valoare de 3.216.600 lei si 5.594 avertismente;
pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 15.081 masuri.

B.5. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, au fost efectuate 15.426 controale, fiind aplicate
56 de avertismente.

B.6. Controale efectuate in baza OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

in perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, au fost efectuate 15.036 controale, fiind aplicate
10 avertismente si o amenda in valoare de 2.500 lei; pentru remedierea deficientelor
constatate au fost dispuse 711 masuri.

C. impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii
de munca - Legea nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

In perioada IANUARIE - SEPTEMBRIE 2017, in baza Legii nr. 108/1999 privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
sanctionati 955 angajatori, aplicandu-se 993 sanctiuni contraventionale, din care:

- 43 sanctiuni, pentru impiedicarea inspectorilor de munca sa-si exercite atributiile de
control;



INSPECTIA MUNCII

- 625 sanctiuni, pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale
de control;

- 325 sanctiuni, pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitie, in termenul stabilit,
a documentelor solicitate necesare controlului.

Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare a fost de 3.300.000 lei.




