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Il. DETASAREA TRANSNATIONALA A SALARIATILOR INTREPRINDERILOR STABILITE PE
TERITORIUL ROMANIEI, PE TERITORIUL UNUI STAT MEMBRU UE/SEE/CONFEDERATIA
ELVETIANA

II.1 Care sunt situatiile vizate?

Detasarea transnationala a salariatilor, vizeaza ipotezele in care un angajator stabilit pe
teritoriul Romaniei incredinteaza potrivit legislatiei aplicabile, o misiune specifica salariatilor sai
care trebuie executata intr-un stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene fiind stabilit ca, odata ce misiunea a fost indeplinita, salariatii isi reiau activitatea in
cadrul societatii cu care au incheiat contractul individual de munca.

Astfel, sunt vizate urmatoarele situatii:

e detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca
exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care
face detasarea

e detasarea unui salariat de pe teritoriul Romaniei la o unitate sau la o intreprindere care
apartine grupului de intreprinderi, situata pe teritoriul unui stat membru, altul decat
Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista un raport de munca, pe
perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea

e punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Romania, ori pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, daca exista
un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul de munca temporara

Angajatorul stabilit pe teritoriul Romaniei trebuie sa desfasoare o activitate semnificativa in
tara sa de origine, pentru a putea trimite in statele membre UE sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene salariatii sai in calitate de lucratori detasati.

I1.2 Clauzele si conditiile de incadrare in munca a salariatilor detasati de pe teritoriul
Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale

Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de munca stabilite
prin acte cu putere de lege, valabile in statul membru, pe teritoriul caruia sunt prestate
serviciile, cu privire la:

— durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic

— durata minima a concediilor anuale platite

— salariul minim inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare

— conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de munca temporara

— sanatatea si securitatea in munca
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— masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau
pentru cele care au nascut recent, precum si pentru copii si tineri

— egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de
nediscriminare

ATENTIE!

Salariul_minim aplicabil pe teritoriul unui stat membru sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, pentru salariatul detasat de pe teritoriul Romaniei este cel definit de legislatia
si/ori practica statului membru, altul decat Romania, sau Confederatiei elvetiene, pe teritoriul
cdruia/cdreia este detasat salariatul.

Competenta verificarii respectarii conditiilor de munca mentionate mai sus revine autoritatilor
din statul membru unde a fost detasat salariatul.

ATENTIE!

Pentru a evita sanctionarea de cdtre autoritdtile din statul membru unde se efectueazd
detasarea, angajatorii romdni se vor informa anterior detasdrii cu privire la cerintele
administrative si prevederile legale pe care trebuie sd le respecte pe teritoriul statului
respectiv.

II.3 Date de contact ale birourilor de legatura din statele membre UE sau al Confederatiei
Elvetiene

Pentru a solicita informatii legate de normele aplicabile pe teritoriul statelor membre UE, sau al
Confederatiei Elvetiene accesati urmatorul link http://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-
abroad/cross-border-commuters/index_ro.htm#!lightbox-uid-0, ~ sectiunea  ”Contactati administratiile
nationale”.

e Pentru reclamatii, sesizari sau cereri de informatii cu privire la legislatia aplicabila in
Romania, poate fi utilizata urmatoarea adresa de e-mail:
comunicare@inspectiamuncii.ro

1.4 Documentul portabil A1

Formularul A1 este un document comunitar emis de autoritatea competentd a statului de
origine al unui salariat detasat intr-un alt stat membru UE sau SEE, care confirmad faptul cd
pentru salariatul in cauzd este aplicabild legislatia referitoare la contributiile sociale din statul
de origine si, in consecintd, acestea sunt retinute si achitate in statul de origine.

Documentul portabil A1 este necesar la detasarea unui lucrator roman intr-un stat membru UE
sau SEE, acesta dovedind exclusiv mentinerea titularului la sistemul de securitate sociala
(asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari sociale de sanatate,
prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care apartine institutia care a emis
respectivul document).

Documentul portabil A1 se elibereaza de catre Casa Nationala de Pensii Publice.
(https://www.cnpp.ro/documentul-portabil-a1)
— vezi date contact Casa Nationald de Pensii Publice
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