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I.  DETASAREA TRANSNATIONALA A SALARIATILOR INTREPRINDERILOR STABILITE PE
TERITORIUL UNUI STAT MEMBRU UE/SEE/CONFEDERATIA ELVETIANA, PE TERITORIUL
ROMANIEI

I.1 Care sunt situatiile vizate?

Detasarea transnationala a salariatilor, vizeaza ipotezele in care un angajator stabilit pe
teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene,
incredinteaza potrivit legislatiei aplicabile, o misiune specifica salariatilor sai care trebuie
executata in Romania, fiind stabilit ca, odata ce misiunea a fost indeplinita, salariatii isi reiau
activitatea in cadrul societatii cu care au incheiat contractul individual de munca.

Astfel, sunt vizate urmatoarele situatii:

— detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub
coordonarea acesteia, in cadrul unui contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarea si beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;

— detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situata pe teritoriul Romaniei, daca exista un raport de munca, pe
perioada detasarii, intre salariat si intreprinderea care face detasarea;

— punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o
intreprindere utilizatoare stabilita sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei, daca exista un raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si agentul
de munca temporara.

e Angajatorul stabilit in afara Romaniei trebuie sa desfasoare o activitate semnificativa in
tara sa de origine, pentru a putea trimite in Romania salariatii sai in calitate de lucratori
detasati.

I.2 Formalitati specifice detasarii

intreprinderile stabilite pe teritoriul unui stat membru, altul decdt Romania sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei au obligatia de a
transmite (prin posta sau e-mail) inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala
urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie privind detasarea transnationala a salariatilor,
in limba romana, cu minimum o zi lucratoare inaintea inceperii activitatii.

— Vezi model declaratie
— Vezi model notificare prelungirea detasarii

— Vezi lista inspectoratelor teritoriale de muncad

ATENTIE !
Netransmiterea declaratiei catre inspectoratul teritorial de munca anterior detasarii constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la 5.000 lei la 9.000 lei, conform prevederilor
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HG nr. 337/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe
teritoriul Romaniei.

I.3 Reguli aplicabile

Angajatorii care detaseaza sunt supusi, pe durata detasarii propriilor salariati in Romania,
regulilor prevazute de legislatia romana

Salariatii detasati pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de munca
prevazute de legislatia romana si/sau de contractul colectiv de munca incheiat la nivel sectorial
(http://dialogsocial.gov.ro/sector-de-activitate/), cu privire la:
e durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic
e durata minima a concediilor anuale platite
e salariul minim aplicabil pe teritoriul Romaniei pentru salariatul detasat pe teritoriul
Romaniei este cel prevazut de legislatia romana si/sau contractul colectiv de munca
incheiat la nivel sectorial, cu aplicabilitate extinsa la intreg sectorul de activitate,
conform prevederilor legale, inclusiv compensarea sau plata muncii suplimentare
e conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de munca temporara
e sanatatea si securitatea in munca
e masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau
pentru cele care au nascut recent, precum si pentru copii si tineri
e egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de
nediscriminare

I.4 Masuri administrative si de control aplicabile intreprinderilor care detaseaza salariati pe
tetritoriul Romaniei

Inspectia Muncii este autoritatea nationala competenta sa controleze, prin inspectoratele
teritoriale de munca, respectarea de catre intreprinderile care detaseaza salariati pe tetritoriul
Romaniei, a clauzelor si a conditiilor de incadrare in munca a acestora.

Inspectia Muncii impune cerinte administrative si masuri de control, in conformitate cu dreptul
Uniunii Europene, care includ urmatoarele obligatii:

e obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala
urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie in limba romana privind detasarea
salariatilor proprii

e obligatia de a detine si de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora, pe perioada detasarii transnationale, copii dupa urmatoarele documente:

— contractul de munca sau un document echivalent
— salariul si dovada platii acestuia
— durata timpului de lucru si fisa de prezenta

e obligatia de a furniza documentele mai sus mentionate, timp de 3 ani dupa terminarea
perioadei de detasare transnationald, la cererea Inspectiei Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la momentul primirii
solicitarii

e obligatia de a furniza o traducere in limba romana a documentelor mai sus mentionate
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e obligatia de a desemna o persoana care sa asigure legatura cu autoritatile competente
nationale si care sa trimita si sa primeasca documente si/sau avize, daca este cazul

ATENTIE !

Neindeplinirea de catre intreprinderile care detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei a
obligatiilor prevazute mai sus, constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendd de la
5.000 lei la 9.000 lei, conform prevederilor HG nr. 337/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei.

1.5 Procedurile de depunere a plangerilor

Salariatii detasati pe teritoriul Romaniei care considera ca le-au fost incalcate drepturile cu
privire la conditiile de munca sau ca au suferit pierderi ori daune ca urmare a nerespectarii
prevederilor prezentei legi, se pot adresa Inspectiei Muncii si/sau instantelor judecatoresti
competente din Romania ori instantelor judecatoresti dintr-un alt stat potrivit conventiilor
internationale existente in materie de competenta judiciara si pot depune plangere impotriva
angajatorului lor in mod direct.

— vezi date contact Inspectia Muncii

Prevederile mentionate sunt aplicabile si dupa incetarea perioadei de detasare transnationala pe
teritoriul Romaniei, cu respectarea prevederilor legislatiei romane privind termenele de
prescriptie sau termenele-limita de introducere a unor actiuni in justitie/plangeri/contestatii
depuse de salariatii romani.

Sindicatele, asociatiile, organizatiile si alte entitati juridice care au, in conformitate cu
criteriile stabilite in dreptul intern, interese legitime privind respectarea drepturilor salariatilor
detasati transnational pot sa initieze, in numele sau in sprijinul salariatilor detasati ori al
angajatorului lor si cu acordul scris al acestora, actiuni judiciare sau administrative, in vederea
punerii in aplicare a prezentei legi.

1.6 Inspectia Muncii - birou de legatura

Inspectia Muncii este autoritatea competenta avand atributii de birou de legatura, care asigura
indeplinirea obligatiei de cooperare administrativa cu autoritatile competente din statele
membre sau din Confederatia Elvetiana.

Informatii cu privire la legislatia aplicabila intreprinderilor stabilite intr-un stat membru al
Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, care, in cadrul prestarii de servicii
transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de
munca, pot fi obtinute prin contactarea persoanelor desemnate in cadrul biroului de legatura:

Doamna Maria - Magdalena Mache - inspector de munca
e - mail: magda.mache®inspectiamuncii.ro

Domnul Eugen Tifin - inspector de munca
e - mail: eugen.tifin@inspectiamuncii.ro
Telefon: + 40 21 302 70 54

Data ultimei acualizari : 15.02.2021
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