INSPECTIA MUNCII

DETASAREA TRANSNATIONALA IN CADRUL PRESTARII DE SERVICII

intrebare: Detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale se poate
efectua fara existenta unui contract de prestari servicii?

Raspuns: Angajatorul care efectueaza detasarea trebuie sa aiba incheiat cu beneficiarul
serviciilor prestate un contract de prestari de servicii transnationale.

intrebare: Detasarea salariatilor in cadrul prestérii de servicii transnationale suspenda
raporturile de munca cu angajatorul care a dispus detasarea?

Raspuns: Pe intreaga perioada a detasarii, salariatul isi va pastra raportul de munca direct cu
angajatorul care l-a detasat.

intrebare: Cine acorda drepturile salariale, concediile de odihna si cine are obligatia de a
plati indemnizatiile pentru concediile medicale?

Raspuns: Angajatorul care a dispus detasarea.

intrebare: Care sunt clauzele specifice pe care angajatorul care isi detaseaza salariatii de pe
teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale trebuie sa le prevada in
contractele individuale de munca?

Raspuns: Angajatorul are obligatia de a stabili in continutul contractelor individuale de munca:
a) durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de plata;

c) prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in strainatate.

intrebare: Care sunt obligatiile intreprinderilor stabilite intr-un stat membru care detaseaza
salariati pe teritoriul Romaniei?

Raspuns: intreprinderile stabilite intr-un stat membru care detaseazd salariati pe teritoriul
Romaniei au urmatoarele obligatii:

- de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala urmeaza sa se
desfasoare activitatea o declaratie in limba romana privind detasarea salariatilor proprii;

- de a detine si a pune la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, pe perioada
detasarii transnationale, copii dupa urmatoarele documente: contractul de munca sau un
document echivalent, dovada platii salariului, fisa de prezenta;

- obligatia de a furniza documentele mai sus mentionate, timp de 3 ani dupa terminarea
perioadei de detasare transnationala, la cererea Inspectiei Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la momentul primirii
solicitarii;

- obligatia de a furniza o traducere in limba romana a documentelor mai sus mentionate;

- obligatia de a desemna o persoana care sa asigure legatura cu autoritatile competente
nationale si care sa trimita si sa primeasca documente si/sau avize, daca este cazul.
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intrebare: Care sunt situatiile de detasare transnationala?

Raspuns: Urmatoarele situatii reprezinta detasare:
- detasarea unui salariat in cadrul unui contract de prestarii de servicii;

- detasarea unui salariat la o unitate sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi (intra-grup);

- punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent de munca temporara, la o intreprindere
utilizatoare (AMT).

intrebare: Care sunt obligatiile angajatorul cu privire la drepturile salariale ale salariatilor
detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii transnationale?

Raspuns: Angajatorul are obligatia de a acorda pe perioada detasarii salariatii de pe teritoriul
Romaniei, salariul minim aplicabil pe teritoriul statului membru, asa cum este definit de
legislatia si/ori practica statului membru, pe teritoriul caruia este detasat salariatul.

Salariatul, pe perioada detasarii, va beneficia de cheltuieli generate de detasare - orice
cheltuieli cu transportul, cazarea si masa, efectuate in scopul detasarii, precum si de o
indemnizatie specifica detasarii transnationale - indemnizatia destinata sa asigure protectia
sociala a salariatilor acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate de detasare,
care constau in indepartarea salariatului de mediul sau obisnuit.

intrebare: Cand este consideratd indemnizatia specificd detasarii transnationale parte a
salariului minim?

Raspuns: Indemnizatia specifica detasarii transnationale este considerate parte a salariului
minim, in masura in care nu este acordata cu titlu de rambursare a cheltuielilor generate de
detasare, respectiv cheltuielile de transport, cazare si masa.

intrebare: Indemnizatiile specifice detasarii acordate pentru cheltuielile generate de
detasare, sunt considerate parte a salariului minim?

Raspuns: Daca indemnizatiile specifice detasarii constau in cheltuielile generate de detasare,
respectiv cheltuielile de transport, cazare si masa, acestea nu sunt considerate ca parte a
salariului minim (remuneratiei). Daca scopul acestora il constituie rambursarea cheltuielilor
generate de detasare, respectiv cheltuielile de transport, cazare si masa, acestea nu ar trebui sa
fie considerate ca parte a remuneratiei. Angajatorul ar trebui sa ramburseze lucratorilor
detasati cheltuielile respective, in conformitate cu dreptul intern si/sau cu practicile nationale
aplicabile raportului de munca.

Intrebare: Care este rolul indemnizatiei specifice detasarii transnationale?

Raspuns: Indemnizatia specifica detasarii transnationale are rolul de a compensa
inconvenientele cauzate de detasare, care constau in indepartarea salariatului de mediul sau
obisnuit, este considerata parte a salariului minim, in masura in care nu este acordata cu titlu
de rambursare a cheltuielilor generate de detasare, respectiv cheltuielile de transport, cazare si
masa.

intrebare: Angajatorul poate acorda in mod diferentiat indemnizatia specificd detasarii
transnationale in functie de tara unde sunt prestate serviciile?

Raspuns: Da. Angajatorul poate stabili ca indemnizatia specifica detasarii transnationale sa fie
acordate in functie de tara unde sunt prestate serviciile.
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intrebare: Care sunt conditiile de muncd pe care un angajator trebui s& le respecte
salariatilor detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale?

Raspuns: Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii
transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de
munca stabilite prin acte cu putere de lege, acte administrative, prin conventii colective sau
sentinte arbitrale de generala aplicare, valabile in statul membru, altul decat Romania, pe
teritoriul caruia sunt prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;
b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) salariul minim definit potrivit art. 2 alin. (1) lit. f), inclusiv compensarea sau plata muncii
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor de catre agentii de munca temporara;
e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca pentru femeile insarcinate sau pentru
cele care au nascut recent, precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii in materie de
nediscriminare.

intrebare: Cine are competenta efecturii de inspectii si verificari cu privire la respectarea
de catre angajatori a conditiilor de munca ale salariatilor detasati in cadrul prestarii de
servicii transnationale?

Raspuns: Competenta efectuarii de inspectii si verificari cu privire la respectarea de catre
angajatori a conditiilor de munca pe perioada detasarii transnationale a unui salariat de pe
teritoriul Romaniei pe teritoriul unui stat membru revine autoritatilor competente ale statului
unde s-a dispus detasarea.

Iintrebare: Cum sunt considerati salariatii unui agent de munca temporar3, care sunt pusi la
dispozitia unui utilizator inregistrat pe teritoriul altui stat membru decét cel in care este
stabilit agentul de munca temporara?

Raspuns: Salariatii agentului de munca temporara sunt considerati detasati transnationali in
cadrul de prestari servicii transnationale.

intrebare: Salariatului temporar pus la dispozitia unui utilizator inregistrat pe teritoriul unui
stat membru altui decat cel unde este stabilit agentul de munca temporara i se pot aplica
prevederile privind delegarea?

Raspuns: Salariatului temporar, care incheie un contract de munca temporara cu un agent de
munca temporara care il pune la dispozitia unui utilizator, altul decat cel unde este stabilit
agentul de munca temporara, pentru a lucra pe perioada stabilita in contractul de punere la
dispozitie sub supravegherea si conducerea acestui, nu fi sunt aplicabile dispozitiile privind
delegarea din Codul muncii.

intrebare: Cum este inregistratd detasarea transnationala a salariatilor in Registrul general
de evidenta a salariatilor?
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Raspuns: Angajatorul are obligatia de a completa registrul general de evidenta a salariatilor cu
data la care incepe si data la care inceteaza detasarea transnationala, statul in care urmeaza sa
se realizeze detasarea transnationalda, denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza
sa presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei activitati

intrebare: Care este salariul pe care salariatul temporar il primeste pentru activitatea
desfasurata la utilizator?

Raspuns: Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui
pe care il primeste salariatul utilizatorului, care presteaza aceeasi munca sau una similara cu
cea a salariatului temporar. Conditiile de munca si de angajare de baza aplicabile lucratorilor
temporari ar trebui sa fie cel putin acelea care s-ar aplica lucratorilor in cazul in care acestia ar
fi recrutati de intreprinderea utilizatoare pentru a ocupa acelasi loc de munca.

intrebare: Unde se pot adresa salariatii detasati pe teritoriul Romaniei dacd le-au fost
incalcate drepturile cu privire la conditiile de munca sau daca au suferit pierderi ori daune
ca urmare a nerespectarii prevederilor legale?

Raspuns: Acestia se pot adresa inspectoratelor teritoriale de munca si/sau instantelor
judecatoresti competente din Romania ori instantelor judecatoresti dintr-un alt stat potrivit
conventiilor internationale existente in materie de competenta judiciara si pot depune plangere
impotriva angajatorului lor in mod direct.

intrebare: Poate raspunde contractantul, ciruia angajatorul salariatului detasat ii este
subcontractant, direct in solidar cu aceasta sau in locul sau pentru drepturile salariale nete
restante aferente salariului minim acordat salariatului detasat?

Raspuns: in cadrul lanturilor de subcontractare, contractantul cdruia angajatorul salariatului
detasat ii este subcontractant direct poate raspunde in solidar cu acesta sau in locul sau pentru
drepturile salariale restante. Raspunderea este limitata numai la drepturile salariatului detasat
obtinute in cadrul relatiei contractuale dintre contractant si subcontractantul acestuia.




