INSPECTIA MUNCII Nesecret

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii a 2 posturi vacante -
furictii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si consilier, clasa I, grad
profesional principal la Biroul Financiar - Contabilitate, Directia Economica si a unui post vacant
functie publicd de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul
Achizitii Publice, Directia Economica din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii;
1.Conditii generale de participare la concurs:
- Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.
2.Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
biroului Financiar Contabilitate, Directia Economica:
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte economice
-cunostinte de operare pe calculator: sunt necesare cunostinte de operare pe calculator la nivel de
baza, dovedite prin documente care s& ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani; v
Pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
biroului Financiar Contabilitate, Directia Economica:
-studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte economice
-cunostinte de operare pe calculator: sunt necesare cunostinte de operare pe calculator la nivel de
bazi, dovedite prin documente-care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani;
Pentru functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
compartimentului Achizitii Publice, Directia Economica:
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
" absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte economice sau juridice;
-perfectionari (specializari): in domeniul achizitiilor publice
-cunostinte de operare pe calculator: sunt necesare cunostinte de operare pe calculator la nivel de
baza, dovedite prin documente care s& ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani;
3.Concursul se desfasoard la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza :
- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 18.04.2019 - 07.05.2019 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele 08,00-14,00
la Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3;
- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 08-14.05.2019;
- proba scrisa are loc in data de 20.05.2019, ora 10°%;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si-l primeasci. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului



- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de
identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti.
4.Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

~ formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul standard al
adeverintei este cel aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la
dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care s% ateste ci nu a desfasurat activitati
de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografia la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie, vacante, sunt
anexate la prezentul anunt.

Persoana de contact - Antonela Smahon, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon : 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei Muncii la
adresa: www.inspectiamuncii.ro

Dantes Nicolae BRATU,
Inspector/general de stat

INSP A MUNCII
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Bibliografie

pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul
Inspectiei Muncii, Compartimentul achizitii publice - Directia Economica

1. HG nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici-republicata cu modificarile i completarile
ulterioare;

6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici — republicata ;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

9. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari i concesiunile de servicii;

10. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

11. Ordonanta de Urgentd nr. 16/2019 din 12 martie 2019 pentru modificarea art. 5 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, cu modificarile si

completarile ulterioare ;
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12. Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta de Urgenta nr. 46/2018 din 31 mai 2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Oficiului National pentru Achizitii Centralizate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dantes Nicolae BRATU,
Inspector General de s
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



Atributiile postului :

A.Realizarea achizitiilor publice pentru aparatul central si, dupa caz, pentru
institutiile subordonate aparatului central:

1.Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea,

inregistrarii autoritatii contractante in SEAP;

2. Intreprinde demersurile necesare pentru nregistrarea/ reinnoirea/recuperarea,
certificatului digital pentru semnatura electronica,

3. Elaboreazi Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP) pe baza necesitatilor transmise
de celelalte compartimente ale autoritatii contractante si in transmite spre aprobare 1GS:
centralizeaza referatele de necesitate primite de la celelalte compartimente, tinand cont
de necesitatile obiective ,
stabileste obiectul achizitiilor,
atribuie coduri CPV obiectului achiziilor,
estimeaza valoarea achizitiilor,
stabileste modalitatea sau procedura de achizitie ce se va aplica pentru realizarea
achizitiilor,
stabileste perioada de realizare a achizitiilor tinand cont de gradul de prioritate a
necesitatilor identificate precum si de anticiparile cu privire la sursele de finantare ce
urmeaza a fi identificate ;
actualizeaza PAAP dupa definitivarea bugetului institutiei;
modifica PAAP ori de cate ori este necesar; |
publica in SEAP extrase ale PAAP-lui , trimestrial sau de cate ori se aduc modificari ale

acestuia;
4. Intocmeste evidenta achizitiilor directe si notifica in SEAP, trimestrial, aceste achizitii,

conform legislatiei;
5. In cazul aplicarii procedurilor de achizitie elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza
activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare si o

inainteaza spre aprobare IGS: ‘
Indruma compartimentele de specialitate beneficiare ale achizitiei in realizarea caietelor

de sarcini ,

Impreuna cu compartimentul de specialitate beneficiar la achizitiei stabileste conditiile

de calificare ale operatorilor economici si criteriul de atribuire a contractului,

Intocmeste strategia de contractare, colaborand in acest sens cu compartimentele de

specialitate din cadrul institutiei, pe fiecare domeniu de competenta, si o inainteaza spre

aprobare,

Intocmeste fisa de date a achizitiei,

Intocmeste Documentul Unic European,

Stabileste formularele ce urmeaza a fi completate de catre ofertanti,

Intocmeste draft-ul de contrat pe care-l supune avizarii serviciului juridic,

Stabileste calendarul procedurii,

Identifica, in functie de complexitatea achizitiei, necesitatea achizitionarii unor servicii

de consultanta in vederea sprijinirii activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire; -

6. In cazul achizitiilor directe, in functie de complexitatea achizitiei, indruma
compartimentul beneficiar al achizitiei in realizarea caietului de sarcini sau a



7.

specificatiilor tehnice, intocmind apoi urmatoarele documente:

Nota de achizitie pe care o supune vizei directiei economice si apoi o inainteaza spre
aprobare IGS,

Anunt privind achizitia directa/Notificare in catalogul SEAP/Solicitare de oferta, dupa
caz, in functie de valoarea achizitiei directe, :
Analiza de pret, dupa caz,

Comanda sau contract , dupa caz.
Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de

Lege:

9.

In cazul aplicarii procedurilor, publica in SEAP si dupa caz in JOUE, documentatia de
atribuire, anuntul de participare, erate, anuntul de atribuire;
In cazul achizitiilor directe, in functie de valoarea acestora: publica un anunt privind
achizitia directa in SEAP sau pe site-ul institutiei, in asteptarea de oferte, sau consulta
catalogul de produse si servicii disponibil in SEAP notificand oferta dorita, sau identifica
oferta dorita pe site-ul propriu al operatorului economic sau direct la sediul operatorului
economic
Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, conform legislatiei in domeniu:
Monitorizeaza platforma SEAP in vederea confirmarii anunturilor, identificarii ofertelor, si
a solicitarilor venite din partea operatorilor economici, *
Raspunde solicitarilor de clarificari la documentatia de atribuire, in colaborare cu
compartimentul de specialitate care a elaborate caietul de sarcini, in functie de
competenta fiecaruia;
Adreseaza participantilor la procedura intrebari formulate de catre comisia de evaluare
privind oferta depusa, monitorizand primirea raspunsurilor, .
Opereaza in SEAP rezultatele evaluarilor ofertelor cuprinse in Procesele verbale ale
sedintelor comisiei de evaluare, inclusive Raportul procedurii )
Intocmeste comunicarile catre participantii la procedura ,
Urmareste semnarea contractului de achizitie publica dupa expirarea timpului de
asteptare pentru eventuale contestatii, ‘
Urmareste solutionarea eventualelor contestatii depuse de catre operatorii economici;

10. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
11. Intocmeste, dupa caz, si transmite in SEAP documentele constatatoare ale achizitiilor

realizate;
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Bibliografie

pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul
Inspectiei Muncii, Biroul financiar-contabilitate - Directia Economica

1. HG nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,

cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicata;

3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

4. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

5. Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici-republicatd cu modificarile si completarile

ulterioare;
7. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici — republicata ;

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile

ulterioare;

10. HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si institutiilor publice pe

perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in interesul serviciului;

11. HG nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strdindtate

pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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12. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv — republicatd cu
modificdrile si completarile ulterioare;

13. Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Dantes Nicolae BRATU,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Europear si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



Atributiile postului:
i Tnregistreaza in programul de mijloace fixe si obiecte de inventar bunurile pe locuri de
depozitare, proprietar, calculeaza amortizarea mijloacelor fixe;

2. Verifica lunar sau ori de cate ori este cazul existenta egalitatii intre soldurile scriptice si
faptice;

3. Centralizeaza propunerile de casare pentru bunurile aparatului central intocmite de
comisia de inventariere;

4, Participa la operatiunea de inventariere anuald a patrimoniului si la valorificarea
inventarierii anuale;

5. intocmeste proiectele de ordine, decizii de transfer fara platd, contracte de comodat;

6. Tine evidenta bunurilor din domeniul public si privat al statului pentru Inspectia Muncii -
aparat central si institutiile subordonate;

7. intocmeste anual pentru Inspectia Muncii - aparat central Formularul P4000 privind

inventarul centralizat al bunurilor imobile proprietate privatd a statului si a drepturilor reale
supuse inventarierii;

8. Verificd deconturile de deplasdri externe si intocmeste documentele de plata sau
incasare catre casierie;

9. Centralizeaza lunar conturile de executie nontrezor (anexa 5, 6 si 7) pentru venituri
proprii;

10.  Verifica zilnic documentele de incasari si plati predate de casier precum si corectitudinea
soldului din registrul de casa si componenta acestuia pentru Inspectia Muncii; ‘
11. Participa la centralizarea situatiilor financiare anuale, trimestriale ale institutiilor
subordonate;

12. Utilizeaza aplicatia Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competenta;
13.  Indeplineste si alte atributii delegate jerarhic, in domeniul de competenta.
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pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier clasa | gradul profesional principal din cadrul
Inspectiei Muncii, Biroul financiar-contabilitate - Directia Economica

1. HG nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

2. Constitutia Romaniei, republicatd;

3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici-republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici — republicatd ;

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

10. HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe

perioada delegdrii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in interesul serviciului;
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11. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv — republicata cu
modificarile si completdrile ulterioare;

12. Ordinul 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Dantes Nicolae BRATU,

Inspector General de stat
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



Atributiile postului:

1.Verificd si inregistreazd in contabilitate in ordine cronologica operatiunile generate de
evidenta valorilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar precum si a
operatiunilor financiare;

2. Participa la centralizarea situatiilor financiare anuale, trimestriale ale institutiilor
subordonate;

3. Semneazd ,plata” - ultima faza a executiei bugetare;

4. Pe perioada absentei titularului verificd declaratiile de avere si de interese depuse de
functionarii publici din cadrul Inspectiei Muncii, din punct de vedere al corespondentei
veniturilor din salarii declarate cu veniturile incasate de la Inspectia Muncii;

5. intocmeste situatiile care i se solicita de conducatorul ierarhic superior la termenele
stabilite si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in stituatiile ce i se cer;

6. Participd la operatiunea de inventariere anuald a patrimoniului si la valorificarea
inventarierii anuale;

7. Intocmeste proiectele de ordine, decizii de transfer fara plata, contracte de comodat;

8.  Tine evidenta bunurilor din domeniul public si privat al statului pentru Inspectia Muncii -

aparat central si institutiile subordonate;
9. Verifica zilnic documentele de incasari si plati predate de casier precum si corectitudinea

soldului din registrul de casa si componenta acestuia pentru Inspectia Muncii;
10.  Utilizeaza aplicatia Columbo in activitdtile curente, potrivit domeniului de competenta;

11.  Tndeplineste si alte atributii delegate ierarhic, in domeniul de competenta.



