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ANUNT
Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str.
Matei Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii a unei
functii publice de execufie vacanta de inspector de munca, clasa |, gradut profesional
asistent la Compartimentul Control Munca Nedeclaratd - Directia Control Munca
Nedeclarati, Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca.
Conditii generale de participare la_ concurs:
Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile §i completarile
ulterioare.
Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru functia publicA de inspector de munci, clasa |, gradul profesional asistent la
Compartimentul Control Munca Nedeclarati - Directia Control Muncd Nedeclarata,
Contracte Colective de Munci si Monitorizare Relatii de Munca:
. studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durati absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd in unul din domeniile
fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice;- stiinte ingineresti, stiinte ‘agricole i
silvice sau in una din specializirile: sociologie, psihologie, medicing, administratie publica
si stiinte"politice; :
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 1an
- perfectiondri (specializari): curs inspector resurse umane, dovedit prin documente care
sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii; :
- cunostinte de operare pe calculator: cunostinte de operare pe calculator la nivel de baza
(calcul tabelar), dovedite prin documentecare si ateste detinerea competentelor
respective, emise in conditiile legii.
Concursul se desfisoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupd cum urmeaza :

. dosarele de inscriere se vor depune in perioada 18.04.2019 - 07.05.2019 inclusiv,
dup3 urmétorul program: de luni pana joi intre orele 08,00-16,30 si vineri intre orele
08,00-14,00 la Serviciul Gestiune Resurse Umane i Formare Profesionala, camera
301, etaj 3;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 08.05.2019-14.05.2019;

. proba scris are loc in data de 20.05.2019, ora 10%;

. data §i ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezuitatele la proba
scrisa.

Inainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricirui document care atest identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti.
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- sunt anexate la prezentul anunt.
‘ Persoana de contact - Babescu Elena-Tabita, consilier.
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Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copiile diplometor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;
copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca
si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul
standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 761 din 11
octombrie 2017 privind modificarea §i completarea Hot&rarii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs;
Adeverintele care au un alt format decat cel previzut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar; . ) . —
- adeverinta care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a desfagurat
activitati de politie politica.

Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerut Sanatatii.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursutui, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucrtoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele ment{ionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta

—

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.302.70.82 si pe site-ul Inspectiei
Muncii la adresa: www Jnspectiamuncii.ro

Dantes Nicolae BRATU,
Inspector general de stat
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Atributiile postului :

participd, in colaborare cu Directia Control Relatii de Munca, la elaborarea de
metodologii §i proceduri de lucru in domeniul depistdrii muncii nedeclarate;
indruma si verific3 aplicarea acestora la inspectoratele teritoriale de munca;

propune efectuarea de controale de citre inspectoratele teritoriale de muncd, la
entitatile la care exista suspiciune de munca nedeclarata;

participa la campanii nationale privind identificarea si combaterea muncii
nedeclarate; ‘

intreprinde actiuni premergitoare controalelor care au ca obiectiv identificarea
angajatorilor susceptibili c au create locuri de munca in care se utilizeazd munca
nedeclarati, prin deplasiri in teren, interogdri ale bazelor de date existente la
nivelul Inspectiei Muncii; intocmeste planut de controt, participd la controale la
angajatori i poate solicita inspectori de munca din cadrul aparatutui central si din
inspectoratete teritoriale de muncad atdt pentru actiunile premergitoare, cat $i

pentru efectuarea efectivd a controalelor;

indruma metodologic si controleazd, compartimentele control munca nedeclarata

din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca in ceea ce priveste aplicarea corectd
si unitard a legislatiei nationale care reglementeazi munca nedeclarata, dispune
masuri de imbunitatireé a activitatii 5i urméreste indeplinirea acestora la termenele
stabilite

particips, in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii, ta realizarea planurilor
de control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata;

participi la controale impreuna cu inspectorii de munca din cadrul compartimentelor
control munci nedectarati organizate la nivelut inspectoratelor teritoriale de
munci, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat;

verifici, prin sondaj, “in timpul controalelor de fond sau tematice dispuse la
inspectoratele teritoriale de muncd, conformitatea datelor si informatiilor
inregistrate in sisteraul informatic SIAMC/COLUMBO;

controleazi modul in care inspectoratele teritoriale de muncad solutioneaza
sesizérile, petitiile §i reclamatiile cetdtenilor in ceea ce priveste munca
nedeclaratiy si propune masuri de imbundtitire a activitatii in domeniul de
competenta; ~

centralizeaza datele transmise de citre inspectoratele teritoriale de munca cu
privire la controalele efectuate referitoare la munca nedeclarata, le prelucreaza si
elaboreazi rapoarte periodice pe baza acestora;

evalueazi rezultatele controatelor efectuate §i formuleaza propuneri pentru
imbunétatirea actului de control in domeniul de competenta;

elaboreazi rapoarte privind activitatea proprie;

solutioneazd potrivit domeniului de competentd, in conformitate cu prevederile
legale, petitiile si celelalte lucréri repartizate de catre sefii ierarhici si redacteaza
in termenul legal/dispus raspunsurile la acestea ;

utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO in activitatile curente, potrivit
domeniului de competenta.

informeaza, tunar, si ori de cate ori este necesar, seful ierarhic superior cu privire
la activitatea desfasuratd si problemele constatate;

indeplineste si alte sarcini i atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat , in domeniul relatiilor de munca,
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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr.38

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de inspector de muncd, grad profesional asistent in cadrul
Directiei Controt Muncé Nedeclarat3 si Monitorizare Relatii de Munca - Compartiment Control Munca
Nedeclarata

1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Hotdrarea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare; _
4. Hotararea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;
5. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor pubtici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; _
6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
7. Constitutia Romaniei ,republicata.
8. Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractutui;individual de
munca, completat si modificat;
-~ 9. Hotérarea Guvernului nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata; -
10. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, modificata
si completata; '
11. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
B petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;
- o 12. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control.

p.Dantes Nicolae BRATU, INSPECTO

i

R'GENERAL DE STAT

»

Luminita Mariana Cornec
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurcpean §i al- Consillului gin 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera ¢circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari 5i altor persoane
autorizate si-l primeascd, Daci ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna documentul primit,
expeditorului



