PERIOADA DE PROBA

Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se poate stabili o perioada de proba
e de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
e de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile
calendaristice
Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fara a fi necesara motivarea acesteia
Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
o singura perioada de proba
Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi
supus unei perioade de proba, care nu va depasi:
e 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai
mica de 3 luni
e 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 si 6 luni
e 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca
mai mare de 6 luni
e 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni



