INSPECTIA MUNCII - aparat propriu

Lista functiilor din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii ce intr in categoria functiilor platitite la data de 30.09.2025
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4 [sEREtoRgenor| s 1 4| 18667 300 18.967
de stat gradul Il
Inspector general
2 de stat adjunct S Il 3 16.476 300 16.776
gradul Il
g | Pirectergeneral s I 3| 16476 300 16.776
gradul Il
4 | Director gradul Il | S. Il 5 15.784 300 16.084
Sef serviciu
5 ) 5 1] 5 14.390 300 14.690
gradul Il
Sef serviciu
6 gradulll | S I 5 14.390 2.159 300 16.849
7 Auditor | S superior | 5 11.276 300 11.576
10.841 300 11.141
Consilier, Consilier achizitii publice, . 10.841| 10 | 1.084 300 12.225
9 e : | S superior | 5
Consilier juridic, Expert, Inspector
10.841 1.626 300 12.767
10.840 300 11.140
10.841 300 11.141
10.841 950 300 12.091
10 Inspector de munca | S superior | 5
10129 ™ 896| 896 300 12.221
12930 300 13.230
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Consilier, Consilier achizitii publice, ; e ol Waio
1 Consilier juridic, Expert, Inspector I W | superor | 4
S L 10.575| 10 | 1.058 300 11.933
12 Inspector de munca S superior | 4 10.575 300 10.875
i5 Consilier, Consilier achizitii publice, | | | S |Pprincipal | 5 10.357 K 10:807
Consilier juridic, Expert, Inspector i
| S | principal | 5 9.540 300 9.840
16 Inspector de munca | S principal | 5 9.540 300 9.840
Consilier, Consilier achizitii publice, : ks
18 Consilier juridic, Expert, Inspector ! 8 piinggal § 3 S080 4 9580
Inspector de munca | S | principal | 3 9.080 1.362 300 10.742
19 Consﬂ_ner,_Cpﬁsﬂner achizitii publice, s | principal | 2 8.647 300 8.947
Consilier juridic, Expert, Inspector
Consilier, Consilier achizitii publice, .
o Consilier juridic, Expert, Inspector ! & HEsnt | g 287 i 7581
23 Inspector de munca | S asistent | 2 6.940 300 7.240
24 Inspector de munca | S asistent | 2 6.941 300 7.241
25 sansllles, Gorpiisrdchemipibice. | | | o b qummm |4 6.610 300 6.910
Consilier juridic, Expert, Inspector
26 Inspector de munca 1 S asistent | 0 6.149 300 6.449
27 Consilier, Consilier achizitii publice, 5 asistent | 0 6.149 300 6.449

Consilier juridic, Expert, Inspector
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28 Referent | M | superior | 5 7.020 300 7.320
31 Inspector de specialitate S Il 5 7.020 300 7.320
32 Referent M 1A 5 6.805 300 7.105
33 Sofer M;G | 5 5.516 300 5.816
34 Sofer * M;G I 5 6.868 300 7.168
NOTA:

‘Salariile sunt stabilite prin hotarari judecétoresti definitive si irevocabile

** Potrivit art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

., Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiel Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei
Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica $i siguranta nationald, republicata, cu modificarile $i completarile ultericare.,,

“'Potrivit art.505 alin.(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare .Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca
salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detagarii in alté localitate autoritatea sau institutia publica beneficiara este obligata sa ii suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii §i al indemnizatiei de detasare.,,

Potrivit art. | pet. 9 si pet.11 din O.U.G. nr.36/2025, Functionarii publici si personalul contractual beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat,

Personalul din cadrul IM beneficiaza in anul 2025 de vouchere de vacanta, potrivit prevederilor art. LIl din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fisca-bugetare in domeniul cheituielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, conform cérora “Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutile publice, acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de
baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."



