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RAPORT DE ACTIVITATE
relatii de munca Tn perioada IANUARIE - MARTIE 2019

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii,
in domeniul relatiilor de munca, in perioada IANUARIE - MARTIE 2019 s-au desfasurat
actiuni de control tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate
categoriile de angajatori, care au condus la urmdtoarele rezultate:

e 18.550 - total controale efectuate;

o 4.312 - total angajatori sanctionati;

° 6.494 - total sanctiuni contraventionale aplicate;

s 27.299.800 lei - valoarea totala a amenzilor aplicate;

. 25.930 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

A. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Din totalul actiunilor de control intreprinse in perioada IANUARIE - MARTIE 2019, in
domeniul relatiilor de munca, sunt prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control
privind depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata:

e 17.624 controale efectuate;

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro | www.romania2019.eu

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului



1.049 angajatori sanctionati;

* 2.859 persoane depistate ca desfasoara munca nedeclarata, din care:
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2.055 persoane depistate fara forme legale de angajare ;

504 persoane depistate fara transmiterea raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii;

60 persoane primite la munca in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

248 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

sanctiuni aplicate (707 amenzi si 384 avertismente), din care:

721 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fard incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioard inceperii
activitatii ( 612 amenzi si 109 avertismente);

209 sanctiuni aplicate pentru primirea la muncé a persoanelor fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii (47 amenzi si 162 avertismente);

25 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in
care acesta are contractul individual de munca suspendat (13 amenzi si 12
avertismente);

136 sanctiuni aplicate pentru primirea la munci a salariatilor in afara
programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munci cu
timp partial (36 amenzi si 100 avertismente).

23.540.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:
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21.140.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fard incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii
activitatii;

1.360.000 lei pentru primirea la muncd a persoanelor farad transmiterea

raportului de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii;

540.000 lei pentru primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta
are contractul individual de munca suspendat;

500.000 lei pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

609 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate in timpul controalelor.

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

in perioada IANUARIE - MARTIE 2019, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea
respectarii de catre angajatori a prevederilor Codului muncii republicat cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

- 18192 controale efectuate;

- 4390 total sanctiuni aplicate ;

- 25.140.300 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate dupd cum urmeaza:



- conform art. 260 alin. 1 lit. a, au fost aplicate 51 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tard; valoarea totald a amenzilor
aplicate a fost de 51.400 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. b, au fost aplicate 2 amenzi pentru nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a elibera un document care si ateste activitatea desfasurata de
salariat/fost salariat; valoarea totald a amenzilor aplicate a fost de 1300 led;

- conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 3 amenzi pentru stipularea in contractul
individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea totald a amenzilor
aplicate a fost de 6000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e, au fost aplicate 612 amenzi pentru primirea la munca a
persoanelor fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, 1n ziua
anterioara inceperii activitatii; valoarea amenzilor aplicate a fost de 21.140.000 lei :

- conform art. 260 alin. 1 lit. e*1, au fost aplicate 47 amenzi pentru primirea la munca a
persoanelor fara transmiterea raportului de muncd in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 1.360.000lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. €2, au fost aplicate 13 amenzi pentru primirea la munca a unui
salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munci suspendat; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 540.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. "3, au fost aplicate 36 amenzi pentru primirea la munca a
salariatilor in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munci
cu timp partial; valoarea amenzilor aplicate a fost de 500.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. f, au fost aplicate 25 amenzi pentru prestarea muncii de catre o
persoana fara incheierea unui contract individual de munci; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 20000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 6 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a fost de 31500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. h, au fost aplicate 0 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
art.140 din Codul Muncii; valoarea amenzilor aplicate a fost de 0 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. i, au fost aplicate 63 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentara; valoarea amenzilor aplicate a fost de 119.100 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. j, au fost aplicate 149 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 281,100 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. k, au fost aplicate 2 amenzi pentru neacordarea indemnizatiei
prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea
cu mentinerea raporturilor de munca; valoarea amenzii aplicate a fost de 3000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. |, au fost aplicate 25 amenzi pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost de 51000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. m, au fost aplicate 439 amenzi pentru incilcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munci persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 807400 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. n, au fost aplicate 3 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 6000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 24 amenzi pentru incilcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 41.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 9 amenzi pentru incilcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc; valoarea amenzilor
aplicate a fost de 81.500 lei.



B. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

B.1. .incadrarea in munca §i detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014 modificata si completata

in perioada IANUARIE - MARTIE 2019, au fost efectuate 118 controale, din care 77 cu
Inspectoratul General pentru Imigréri privind respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014
modificata si completata; au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in

valoare de 60500 lei si 4 avertismente; pentru remedierea neconformitatilor constatate au
fost dispuse 12 masuri.

B.2. Protectia cetatenilor romani care lucreazi in striinitate conform prevederilor Legii
nr. 156/2000, republicata cu modificirile si completarile ulterioare

La data de 31 martie 2019, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munci sunt inregistrati
1048 agenti de ocupare a fortei de muncd activi, in baza art. 8 alin.1 lit. a din Legea nr.
156/ 2000, republicata modificata si completats.

In baza se51zarllor primite, inspectorii de munca din cadrul corpurilor de control relatii de
munca au efectuat, in perioada IANUARIE - MARTIE 2019, un numar de 99 controale, au fost
aplicate 43 sanctiuni contraventionale, din care 20 amenzi in valoare de 151000 lei si 55
avertismente; pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor au fost
dispuse 106 masuri.

B.3. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, modificata si completata

in perioada IANUARIE - MARTIE 2019, au fost efectuate 16.950 controale, reprezentand %1%
din numarul total de controale in domeniul relatiilor de munca. Au fost aplicate 1436
sanctiuni, din care 198 amenzi in valoare de 612.200 lei si 1238 avertismente; pentru
remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 4574 masuri.
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