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PREZENTARE GENERALA

Inspectia Muncii elaboreaza anual un raport privind activitatea desfagurata la nivel
central si local pentru controlul implementarii adecvate a dispozitiilor legale din domeniul

relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

in conformitate cu prevederile legale, acest raport este inaintat ministrului muncii,

familiei si egalitatii de sanse si directorului general al Biroului International al Muncii.

Raportul este redactat potrivit cerintelor Conventiei O.I.M. nr. 81/1947 privind
inspectia muncii in industrie si comert si ale Conventiei O.I.M. nr. 129/1969 privind
inspectia muncii in agricultura, ratificate de Roméania prin Decretul Consiliului de Stat nr.
284/1973 si, respectiv, Decretul Consiliului de Stat nr. 83/1975.

Respectand prevederile art. 21 din Conventia O.l.M. nr. 81/1947, raportul a fost
structurat pe capitole care contin informatii referitoare la:
- noutati legislative;
- organizare si resurse folosite in activitate;
- statistici ale activitatii de control si ale sanctiunilor aplicate;
- statistici ale accidentelor de munca inregistrate si aspecte legate de

imbolnavirile profesionale.

In activitatea de control desfasurata in anul 2007 s-au avut in vedere noile tendinte
de pe piata muncii, nevoile specifice ale intreprinderilor mici si mijlocii si circumstantele din
sectoarele cu risc ridicat, precum agricultura, constructii, transporturi, minerit.

Inspectia Muncii a urmarit, prin promovarea de bune practici, prin educatie,

persuasiune, incurajare, dar si prin masuri coercitive, sa asigure un nivel ridicat de

respectare a legislatiei, pentru crearea unui mediu de munca sigur $i sanatos.

Mariana BASUC
INSPECTOR GENERAL DE STAT
INSPECTIA MUNCII

Bucuresti, iulie 2008
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CAPITOLUL I. INSPECTIA MUNCII, AUTORITATE DE CONTROL

I. INSPECTIA MUNCII, AUTORITATE DE CONTROL

La data de 1 ianuarie 2007, Romania a devenit stat membru al Uniunii Europene cu
drepturi si obligatii depline, ceea ce implica adoptarea la nivel national a obiectivelor
stabilite de politicile si strategiile comunitare, precum gi transpunerea si implementarea
actelor normative noi emise de organismele Uniunii Europene.

Avand acelasi mandat cu cel al institutiilor similare din statele membre ale Uniunii
Europene, Inspectia Muncii include in strategia s$i programul sau anual de actiuni,
prioritatile si obiectivele identificate la nivel national pe baza politicii U.E. privind ocuparea
fortei de munca si afacerile sociale. Acestea se refera, in principal, la controlul
implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea
de sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si
controlul implementarii legislatiei de securitate si sanatate in munca.

Totodata, Inspectia Muncii se aliniaza initiativelor organismelor comunitare si
organizeaza campanii de control si constientizare pe teme de interes identificate la nivel
U.E., asigurand utilizarea de metode de inspectie si de instrumente de formare a
inspectorilor de munca unitare cu cele folosite de inspectiile muncii din statele membre.

Inspectia Muncii a fost infiintata, organizata si functioneaza in baza Legii nr.
108/1999" si a Hotararii Guvernului nr. 767/1999% in conformitate cu prevederile
Conventiei nr. 81 a Organizatiei Internationale a Muncii (O.1.M.).

Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de
catre angajatori in domeniul relatiilor de munca, precum si a celor referitoare la conditiile
de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti
la procesul de munca, in desfagurarea activitatii. Inspectia Muncii exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competentd in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, precum si la alte categorii de angajatori.

Obiectivele principale ale activitatii Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

= controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea
si sanatatea in munca, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite gi
a prevederilor legale referitoare la asigurarile sociale;

» informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta
a dispozitiilor legale in vigoare;

» furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de
respectare a legislatiei muncii;

= asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale si a conflictelor sociale;

= initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse
pentru imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in
domeniu.

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
2HG nr. 767/1999 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, modificata si completata
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CAPITOLUL I. INSPECTIA MUNCII, AUTORITATE DE CONTROL

In domeniul relatiilor de muncd Inspectia Muncii controleaza:

e incadrarea in munca si incetarea activitatii persoanelor care desfagoara orice
activitate Tn temeiul unui contract individual de munc3;

o stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru;

o stabilirea si acordarea drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi
decurgand din munca prestata;

e respectarea celorlalte prevederi cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor
contractelor colective de munc3;

e egalitatea de sanse intre femei si barbatj;

e incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

e protectia cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate;

e detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

e respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;
e intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor;
e protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

e ucenicia la locul de munca;

e respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora;

o stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

In domeniul securitatii si sdnatatii in munca Inspectia Muncii controleaza:

e respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de
munca si a echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru semnalizarea
de securitate si/sau sanatate la locul de munca,;

e protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibrati, zgomot, campuri
electromagnetice, agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici,
manipularea manuala a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii optice
artificiale;

e respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile,
pentru asistenta medicald la bordul navelor, industria extractiva de suprafatd sau
subterana, industria extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru nave
de pescuit;

e protectia tinerilor in munca;

e respectarea regimului materiilor explozive;

e respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor,
daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura;

e respectarea cerintelor esentiale de securitate $i sanatate necesare pentru
introducerea pe piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate
utilizarii la joasa tensiune, a echipamentelor individuale de protectie, a masinilor
industriale, a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea nivelului emisiilor
de zgomot ale echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor.
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in exercitarea atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza, in baza protocoalelor
incheiate, cu ministere, autoritati de control din alte domenii, institutii publice sau private,
cu organizatii patronale si sindicale sau poate apela la serviciile unor experti sau ale unor
organisme specializate, in conditiile stabilite de regulamentul propriu de organizare si
functionare.

In anul 2007, activitatea Inspectiei Muncii s-a desfagurat conform Programului
Cadru Anual de Actiuni care a fost stabilit pe baza:

e sarcinilor ce revin institutiei din Programul de Guvernare 2005-2008;

wywgris oA

e Politicii gi Strategiei Romaniei in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru perioada 2004-2007;

e rezultatelor activitati de control a inspectorilor de munca si a datelor
statistice privind accidentele de munca si morbiditatea profesionala din anii
precedenti.

Inspectia Muncii este o institutie deschisa in ceea ce priveste accesul cetateanului
la informatie. Transparenta institutionala este permanent asiguratd prin punerea la
dispozitia persoanelor interesate a tuturor informatiilor de interes public prin intermediul
mass-media si al paginii de internet, care cuprinde si doua sectiuni speciale: ,Securitatea
si sanatatea In munca in intreprinderile mici si mijlocii” (www.inspectiamuncii.ro/ssmimm)
si ,Ghidul relatiilor de munca” (www.inspectiamuncii.ro/ghid).
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Il NOUTATI LEGISLATIVE

in domeniul relatiilor de munca

Legea nr. 94/2007 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2006
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

Legea nr. 261/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 168/1999 privind
solutionarea conflictelor de munca;

Hotararea Guvernului nr. 53/2007 pentru modificarea alin. (2) al art. 4 din Hotarérea
Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de
evidenta a salariatilor;

Hotardarea Guvernului nr. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;

Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Hotararea Guvernului nr. 1507/2007 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2/2007 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 116/2006 privind protectia sociala acordata
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate ca urmare a restructurarii
si reorganizarii unor societati nationale, regii autonome, companii nationale gi societati
comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale si regiilor
autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 14/2007 pentru modificarea gi completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 20/2007 privind
aprobarea procedurii de transmitere a registrului general de evidenta a salariatilor in
format electronic;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr. 51/2007 pentru
aprobarea Procedurii de atestare a calificarii - pregatire si experienta profesionala -
dobéandite in Romania, in afara sistemului national de invatamant, de catre cetatenii
romani care doresc sa desfagoare activitati, in mod independent sau ca salariati, pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 153/2007 privind
actualizarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot organiza programe
finalizate cu certificate de calificare;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 207/2007 privind
aprobarea Procedurilor de predare-primire la casele teritoriale de pensii a carnetelor de
munca aflate in pastrarea titularilor, in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin. (6) din
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, familiei gi egalitatii de gsanse nr. 370/2007 pentru
aprobarea modelelor unor formulare, precum si a caracteristicilor de tiparire, modului de
difuzare, utilizare si de pastrare ale acestora;

Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 955/2007 privind
organizarea timpului de lucru pentru echipajele si lucratorii de pe navele de pescuit
maritime.
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in domeniul securititii si sanatatii in munca

Hotararea Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

Hotararea Guvernului nr. 557/2007 privind completarea masurilor destinate sa
promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii la locul de munca pentru salariatii
incadrati in baza unui contract individual de munca pe duratd determinata si pentru
salariatii temporari incadrati la agenti de munca temporara;

Hotararea Guvernului nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;

Hotardrea Guvernului nr. 601/2007 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr. 4/2007 pentru
abrogarea ordinelor ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei privind aprobarea
listelor organismelor recunoscute care efectueazd evaluarea conformitatii
echipamentelor individuale de protectie, masginilor industriale, echipamentelor si
sistemelor protectoare destinate utilizarii in atmosfere potential explozive, precum si a
explozivilor de uz civil;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 25/2007 privind
modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr.
754/2006 pentru constituirea comisiilor de abilitare a serviciilor externe de prevenire si
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca;

Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale gi familiei nr. 242/2007 pentru
aprobarea Regulamentului privind formarea specifica de coordonator in materie de
securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului si/sau a realizarii lucrarii pentru
santiere temporare ori mobile;

Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 392/2007 privind
aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind prevenirea exploziilor pentru
proiectarea, montarea, punerea in functiune, utilizarea, repararea si intretinerea
instalatiilor tehnice care functioneaza in atmosfere potential explozive", indicativ NEx
01-06;

Ordinul ministrului muncii, familiei gi egalitatii de sanse nr. 391/2007 pentru
aprobarea Normativului privind organizarea activitatii de interventie si salvare la unitati
industriale cu pericol potential de emisii de gaze toxice si/sau explozive;

Ordinul ministrului muncii, familiei gi egalitatii de sanse nr. 393/2007 pentru
aprobarea Reglementarii tehnice "Normativ privind organizarea activitatii de verificare a
instalatiilor de ventilare care functioneaza la unitati industriale cu pericol potential de
formare a atmosferelor explozive si/sau toxice", indicativ NVIV - 01-06;

Ordinul ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 718/2007 pentru
modificarea si completarea anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 347/2003 privind
restrictionarea introducerii pe piata si a utilizarii anumitor substante si preparate
periculoase.

De asemenea, in anul 2007, a intrat in vigoare Ordinul ministrului muncii, familiei
si egalitatii de sanse nr. 594 pentru aprobarea structurii organizatorice a Inspectiei
Muncii.
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lll. STRUCTURA $I RESURSELE INSPECTIEI MUNCII

A. Structura

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de $Sanse (M.M.F.E.S.).

Domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii sunt relatile de munca si securitatea
si sanatatea in munca.

Pentru realizarea atributiilor sale, Inspectia Muncii are in subordine 42 de
inspectorate teritoriale de munca, unitati cu personalitate juridica organizate in fiecare
judet si in municipiul Bucuresgti. De asemenea, are in subordine Centrul de Pregatire gi
Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii (C.P.P.P.l.LM.), institutie publicd avand
personalitate juridica, cu sediul in municipiul Botosani.

C.P.P.P.LM. functioneaza in baza H.G. nr. 537/2001° si are ca domeniu de
activitate pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului propriu al Inspectiei
Muncii, a personalului M.M.F.E.S., a personalului cu atributii in domeniul relatiilor de
munca, securitatii gi sanatatii in munca din toate sectoarele economiei nationale, precum
si efectuarea altor tipuri de prestatii legate de domeniul de activitate al ministerului si al
Inspectiei Muncii.

Organigrama Inspectiei Muncii*

INSPECTOR GENERAL DE STAT

COLEGIUL INSPECTIEI MUNCII BIROUL COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL
SERVICIUL AUDIT INTERN SERVICIUL CORP CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI
DIRECTIA RESURSE UMANE DIRECTIA LEGISLATIE - CONTENCIOS
DIRECTIA ECONOMICA $I MONITORIZARE EXECUTARE SILITA SERVICIUL SISTEM INFORMATIONAL SI INDICATORI STATISTICII
DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE DIRECTIA PROGRAME $I RELATII INTERNATIONALE

I INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT I———-I INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT I

DIRECTIA METODOLOGIE DIRECTIA CONTROL DIRECTIA METODOLOGIE
DIRECTIA  CONTROL RELATII DE MUNCA g1 SECURITATE $I SANATATE IN SECURITATE $1 SANATATE IN
RELATII DE MUNCA EVIDENTA MUNCII MUNCA MUNCA

® H.G. nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregétire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii
* conform Ordinului ministrului muncii, familiei si egalitatii de sanse nr. 594/2007 pentru aprobarea structurii organizatorice a Inspectiei
Muncii
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Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca®

INSPECTOR SEF

| AUDIT INTERN |_____| INFORMARE $I RELATII CU PUBLICUL |
| RESURSE UMANE I | SISTEM INFORMATIONAL |
SEF SERVICIU JI LEGISLATIE-CONTENCIOS |
Financiar Achizitii publice Administrativ e bl L
contabilitate

INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR SEF ADJUNCT

INDRUMARE ANGAJATORI CONTROL INDRUMARE ANGAJATORI SI
CONTROL RELATII DE $1 ANGAJATI IN DOMENIUL SECURITATE §I ANGAJATI IN DOMENIUL
MUNCA RELATIILOR DE MUNCA, N o o SECURITATII I SANATATIIIN
EVIDENTA MUNCII SANATATE IN MUNCA MUNCA, AUTORIZARI

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Inspectia Muncii controleaza modul
in care se aplica legislatia nationala la toate persoanele fizice si juridice din toate
sectoarele de activitate, atat public cat si privat, cu exceptia celor prevazute de Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca care se aplica angajatorilor, lucratorilor si
reprezentantilor lucratorilor in toate sectoarele de activitate.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii din punctul de vedere al
aplicarii legislatiei de securitate si sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale,
structurile militare si structurile in care isi desfagoara activitatea functionari publici cu statut
special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directia Generala a
Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de
Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
precum gi Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare. Conform art. 50
alin. (1) din Legea nr. 319/2006 acestea isi organizeaza, coordoneaza si controleaza
activitatea de securitate gi sanatate in munca din unitatile lor, prin serviciile proprii de
prevenire i protectie.

in domeniul relatiilor de munca, Inspectia Muncii controleaza aplicarea atat a
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii care reglementeaza totalitatea raporturilor
individuale si colective de munca, cat si a altor acte normative speciale in domeniu.

> potrivit Ordinului ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei nr. 1007/2006 pentru aprobarea structurii organizatorice a

inspectoratelor teritoriale de munca
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B. Resurse umane

Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca este compus
din inspectori de munca si alte categorii de personal pentru activitatile financiare, resurse
umane, audit intern, sistem informational, comunicare i relatii cu publicul, activitati juridice

si administrative.

Structura de personal la 31 decembrie 2007

Numar de posturi Inspectori de munca Alte categorii de
Institutia ocupate (inclusiv conducere) personal
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Inspectia 149 158 60 73 89 85
Muncii
L.T.M. 3.256 3.567 1.539 1.779 1.717 1.788
Total 3.405 3.725 1.599 1.852 1.806 1.873
Repartizarea inspectorilor de munca
pe functii (conducere, executie) la nivel central si teritorial,
la 31 decembrie 2007
. ] . . Total Barbati Femei
Numar de inspectori de munca
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007
NIVEL CENTRAL - INSPECTIA MUNCII (1.M.)
Conducere (IGS, IGSA, D, SS, SB)6 11 12 6 6 5 6
| Domeniul securitatii si o7 | 38 |18 | 24 | 9 | 14
Executie sanatatii in munca
Domeniul relatiilor de munca 22 23 8 8 14 15
Total (1.M.) 60 73 32 38 28 35
NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA (L.T.M.)
Conducere (IS, ISA, SS, SB)’ 220 241 156 | 157 | 64 84
_ | Domeniul securitatii si 460 | 488 | 327 | 330 | 133 | 158
Executie sanatatii in munca
Domeniul relatiilor de munca | 859 | 1.050 | 258 | 331 | 601 | 719
Total (.T.M.) 1539 | 1.779 | 741 | 818 | 798 | 961
TOTAL (.M. + L.T.M.) 1.599 | 1.852 | 773 | 856 | 826 | 996
b1Gs - inspector general de stat D - director SB - sef birou

IGSA - inspector general de stat adjunct
"Is - inspector gef
ISA - inspector sef adjunct

SS - sef serviciu
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Structura distributiei inspectorilor de muncd pe categorii de varsta, la 31
decembrie 2007:

- 111 inspectori de munca sub 30 de ani,

- 680 inspectori de munca intre 31 — 40 de ani,
- 606 inspectori de munca intre 41 — 50 de ani,
- 455 inspectori de munca peste 50 de ani.

Numarul inspectorilor de munca
inregistrat la 31 decembrie 2007 - Inspectia Muncii
24
25+
20
14 15
15 (] Barbatl
= Femei
8
10
6 6
5 _
0 T T T
Cadre de Inspectori de Inspectori de
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Numarul inspectorilor de munca
inregistrat la 31 decembrie 2007 - L. T. M.
800 - 719
700
600 -
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400 | B Barbati
B Femei
300
200
100 -
0
Cadre de Inspectori de Inspectori de
conducere munca SSM munca RM
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Numarul inspectorilor de munca, pe specializari, la 31 decembrie 2007
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NIVEL CENTRAL - INSPECTIA MUNCII
Conducere
(IGS, IGSA, D, SS, SB) 11212121111 3|2 111 2|2 112
Securitate si
. sanatate in 11111123 (111|122 10|15 9 |10 1 3
Executie munca
Relatii de
munca 111 9 |10 12|12
NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
Conducere
(IS, ISA, SS, SB) 9 o1 (1213 |14 |6 |4 |7 | 7 51| 61 31| 27 51| 54 41|51 1
Securitate si
sanatate in 48 |55|27| 33 | 25 |25 (30 |26 |27 | 29|16 | 17 |184| 187| 3 |3 (82 | 93 1 112|114 4|4 | 1|1
Executie munca
Relatii de
muncs 34 4113 (17 | 11 |13 | 7 |9 15| 17|10 |13 [102| 121} 1 |1 |71 | 94 | 8|9 308 378 | 1 265| 320 13(17
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Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca
cu atributii de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
la nivel teritorial, la 31 decembrie 2007

Anul 2006 Anul 2007
Domeniu
TOTAL | femei | barbati | TOTAL | femei | barbati
Agricultura 63 13 50 57 13 44
Minerit 35 1 34 26 2 24
Transporturi 63 8 55 66 13 53
Industrie, comert si alte domenii| 299 111 188 339 130 209
TOTAL 460 133 327 488 158 330
Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de
activitate, in anul 2006
188
200
1501 B femei
1001 B barbati
50 55
501 |13 34
M 2
0 ‘ ;
Agricultura Minerit Transporturi Industrie,
comert si alte
domenii
Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de
activitate, in anul 2007
209
200+
150
1001 B femei
B barbati
50+
0 T T T
Agricultura Minerit Transporturi  Industrie,
comert gi alte
domenii
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CAPITOLUL lll. STRUCTURA $I RESURSELE INSPECTIEI MUNCII

Repartizarea inspectorilor de munca de executie,
la 31 decembrie 2007

" < Securitate si <
. INSTITUTIA Relatil de munca | ot i munca Numar total
Anul 2006 [ Anul 2007 | Anul 2006 [Anul 2007 |Anul 2006]Anul 2007

INSPECTIA MUNCII 22 23 27 38 49 61

1 |ITM ALBA 21 25 14 13 35 38
2 [ TM ARAD 21 30 10 10 31 40
3 |TM ARGES 29 31 14 16 43 47
4 |ITM BACAU 19 25 12 14 31 39
5 | TM BIHOR 25 37 10 10 35 47
6 |TM BISTRITANASAUD| _ 14 15 6 7 20 22
7 |TM BOTOSANI 12 18 8 8 20 26
8 | TM BRASOV 20 30 15 14 35 44
9 [ TM BRAILA 21 22 9 9 30 31
10 ITM BUZAU 1 19 15 14 29 33
11 ITM CARAS SEVERIN 15 18 9 13 24 31
12 [ITM CALARASI 11 11 8 7 19 18
13 ITM CLUJ 32 34 15 17 47 51
14 ITM CONSTANTA 35 40 20 19 55 59
15 ITM COVASNA 8 9 6 6 14 15
16 ITM DAMBOVITA 17 19 8 8 25 27
17 |ITM DOLJ 21 30 12 12 33 42
18 ITM GALATI 30 37 17 17 47 54
19 |ITM GIURGIU 9 10 7 8 16 18
20 [ITM GORJ 16 18 9 10 25 28
21 | TM HARGHITA 13 12 4 4 17 16
22 [ TM HUNEDOARA 32 39 19 20 51 59
23 [ TM IALOMITA 9 10 7 10 16 20
24 [TM1AS| 36 42 16 17 52 59
25 | TM ILFOV 17 21 12 12 29 33
26 | TM MARAMURES 14 28 11 14 25 42
27 | TM MEHEDINTI 11 12 8 9 19 21
28 | TM MURES 23 23 8 8 31 31
29 [TM NEAMT 22 29 10 10 32 39
30 [ TM OLT 15 16 8 8 23 24
31 |ITM PRAHOVA 31 37 14 17 45 54
32 |ITM SATU MARE 21 20 7 7 28 27
33 |ITM SALAJ 9 10 4 4 13 14
34 |TM SIBIU 21 31 14 16 35 47
35 |ITM SUCEAVA 29 35 10 12 39 47
36 |ITM TELEORMAN 6 7 7 9 13 16
37 [TM TIMIS 35 40 13 12 48 52
38 |ITM TULCEA 13 13 8 8 21 21
39 |ITM VASLUI 13 15 6 7 19 22
40 [ITM VALCEA 18 19 9 10 27 29
41 |ITM VRANCEA 19 19 7 8 26 27
42 |ITM BUCURESTI 62 94 34 34 96 128
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CAPITOLUL lll. STRUCTURA $I RESURSELE INSPECTIEI MUNCII

Distributia teritoriala a inspectorilor de munca
care controleaza domeniul agricultura, pentru 2006 si 2007

:ﬁ: Inspectoratul teritorial de munca | Anul 2006 | Anul 2007
1 | ITM ALBA 3 2
2 | ITM ARAD 1 1
3 | ITM ARGES 1 1
4 | ITM BACAU 1 1
5 | ITMBIHOR 1 1
6 | ITM BISTRITA NASAUD 1 1
7 | ITM BOTOSANI 2 2
8 | ITM BRASOV 1 1
9 | ITM BRAILA 2 2
10 | ITM BUZAU 2 1
11 | ITM CARAS SEVERIN 1 1
12 | ITM CALARASI 3 3
13 | ITM CLUJ 1 1
14 | ITM CONSTANTA 2 2
15 | ITM COVASNA 1 1
16 | ITM DAMBOVITA 1 1
17 | ITM DOLJ 2 2
18 | ITM GALATI 1 2
19 | ITM GIURGIU 1 1
20 | ITM GORJ 1 1
21 | ITM HARGHITA 1 1
22 | ITM HUNEDOARA 1 2
23 | ITM IALOMITA 2 2
24 | ITM IASI 1 1
25 | ITM ILFOV 1 1
26 | ITM MARAMURES 1 1
27 | ITM MEHEDINTI 2 1
28 | ITM MURES 1 1
29 | ITM NEAMT 1 1
30 | ITMOLT 1 1
31 | ITM PRAHOVA 2 2
32 | ITM SATU MARE 1 1
33 | ITM SALAJ 1 1
34 | ITM SIBIU 2 1
35 | ITM SUCEAVA 1 1
36 | ITM TELEORMAN 6 3
37 | ITM TIMIS 2 2
38 | ITM TULCEA 1 1
39 | ITM VASLUI 1 1
40 | ITM VALCEA 2 1
41 | ITM VRANCEA 2 2
42 | ITM BUCURESTI 1 1

Nr. total inspectori de munca 63 57
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Distributia teritoriala a inspectorilor de munca
care controleaza domeniul transporturi, pentru 2006 si 2007

:ﬁ: Inspectoratul teritorial de munca | Anul 2006 | Anul 2007
1 | ITM ALBA 1 1
2 | ITM ARAD 1 1
3 | ITM ARGES 1 1
4 | ITM BACAU 2 2
5 | ITMBIHOR 1 1
6 | ITM BISTRITA NASAUD 1 1
7 | ITM BOTOSANI 1 1
8 | ITM BRASOV 2 2
9 | ITM BRAILA 3 2
10 | ITM BUZAU 1 3
11 | ITM CARAS SEVERIN 1 1
12 | ITM CALARASI 2 2
13 | ITM CLUJ 1 1
14 | ITM CONSTANTA 3 3
15 | ITM COVASNA 1 1
16 | ITM DAMBOVITA 1 1
17 | ITM DOLJ 1 1
18 | ITM GALATI 4 4
19 | ITM GIURGIU 1 2
20 | ITM GORJ 1 1
21 | ITM HARGHITA 1 1
22 | ITM HUNEDOARA 2 2
23 | ITM IALOMITA 1 1
24 | ITM IASI 2 2
25 | ITM ILFOV 1 2
26 | ITM MARAMURES 2 1
27 | ITM MEHEDINTI 1 1
28 | ITM MURES 1 1
29 | ITM NEAMT 1 2
30 | ITMOLT 1 1
31 | ITM PRAHOVA 2 2
32 | ITM SATU MARE 1 1
33 | ITM SALAJ 1 2
34 | ITM SIBIU 1 1
35 | ITM SUCEAVA 1 1
36 | ITM TELEORMAN 6 2
37 | ITM TIMIS 2 1
38 | ITM TULCEA 1 2
39 | ITM VASLUI 1 1
40 | ITM VALCEA 1 2
41 | ITM VRANCEA 1 1
42 | ITM BUCURESTI 2 4

Nr. total inspectori de munca 63 66
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Distributia teritoriala a inspectorilor de munca
care controleaza domeniul minerit, pentru 2006 si 2007

:ﬁ: Inspectoratul teritorial de munca | Anul 2006 | Anul 2007
1 | ITM ALBA 1 1
2 | ITM ARAD 1 0
3 | ITM ARGES 2 0
4 | ITM BACAU 1 0
5 | ITMBIHOR 1 0
6 | ITM BISTRITA NASAUD 1 0
7 | ITM BOTOSANI 0 0
8 | ITM BRASOV 0 0
9 | ITM BRAILA 0 0
10 | ITM BUZAU 2 0
11 | ITM CARAS SEVERIN 1 1
12 | ITM CALARASI 0 0
13 | ITM CLUJ 1 1
14 | ITM CONSTANTA 1 1
15 | ITM COVASNA 1 1
16 | ITM DAMBOVITA 1 1
17 | ITM DOLJ 0 0
18 | ITM GALATI 0 0
19 | ITM GIURGIU 1 1
20 | ITM GORJ 2 2
21 | ITM HARGHITA 2 2
22 | ITM HUNEDOARA 7 8
23 | ITM IALOMITA 0 0
24 | ITM IASI 0 0
25 | ITM ILFOV 0 0
26 | ITM MARAMURES 2 1
27 | ITM MEHEDINTI 1 1
28 | ITM MURES 0 0
29 | ITM NEAMT 0 0
30 | ITMOLT 0 0
31 | ITM PRAHOVA 1 1
32 | ITM SATU MARE 0 0
33 | ITM SALAJ 1 1
34 | ITM SIBIU 0 0
35 | ITM SUCEAVA 2 2
36 | ITM TELEORMAN 0 0
37 | ITM TIMIS 0 0
38 | ITM TULCEA 1 1
39 | ITM VASLUI 0 0
40 | ITM VALCEA 1 0
41 | ITM VRANCEA 0 0
42 | ITM BUCURESTI 0 0

Nr. total inspectori de munca 35 26
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Repartizarea inspectorilor de munca
cu atributii in domeniul supravegherii pietei

c':‘lr: Institutia Anul 2006 | Anul 2007
1 | INSPECTIA MUNCII 2 2
2 | ITM ALBA 2 2
3 | ITM ARAD 2 2
4 | ITM ARGES 2 2
5 | ITM BACAU 2 2
6 | ITMBIHOR 2 2
7 | ITM BISTRITA NASAUD 2 2
8 | ITM BOTOSANI 2 2
9 | ITM BRASOV 2 2
10 | ITM BRAILA 2 2
11 | ITM BUZAU 2 2
12 | ITM CARAS SEVERIN 2 2
13 | ITM CALARASI 2 2
14 | ITM CLUJ 2 2
15 | ITM CONSTANTA 2 2
16 | ITM COVASNA 2 2
17 | ITM DAMBOVITA 2 2
18 | ITM DOLJ 2 2
19 | ITM GALATI 2 2
20 | ITM GIURGIU 2 2
21 | ITM GORJ 2 2
22 | ITM HARGHITA 2 2
23 | ITM HUNEDOARA 2 2
24 | ITM IALOMITA 2 2
25 | ITM IASI 2 2
26 | ITMILFOV 2 2
27 | ITM MARAMURES 2 2
28 | ITM MEHEDINTI 2 2
29 | ITM MURES 2 2
30 | ITM NEAMT 2 2
31 | ITMOLT 2 2
32 | ITM PRAHOVA 2 2
33 | ITM SATU MARE 2 2
34 | ITM SALAJ 2 2
35 | ITM SIBIU 2 2
36 | ITM SUCEAVA 2 2
37 | ITM TELEORMAN 2 2
38 | ITM TIMIS 2 2
39 | ITM TULCEA 2 2
40 | ITM VASLUI 2 2
41 | ITM VALCEA 2 2
42 | ITM VRANCEA 2 2
43 | ITM BUCURESTI 2 2

Nr. total inspectori de munca 86 86
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C. Perfectionarea personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si a performantelor personalului din
Inspectia Muncii si din inspectoratele teritoriale de munca, in anul 2007 au fost organizate
cursuri de perfectionare profesionala in diferite domenii.

In cadrul programului Dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul relatiilor
de munca, 85 de inspectori de munca au participat la cursuri.

De asemenea, au fost formati ca formatori 257 inspectori de munca in cadrul
Programului de formare in domeniul relatiilor de munca pentru perioada 2007-2010. Acest
program de formare reprezinta o activitate ulterioara incheierii proiectului Phare Intérirea
capacitétii Inspectiei Muncii de a controla aplicarea legislatiei nationale prin care s-a
transpus acquis-ul comunitar din domeniul relatiilor de muncé pe care Inspectia Muncii I-a
derulat in parteneriat cu Inspectia de Munca si Securitate Sociala din Spania.

Celelalte categorii de personal din Inspectia Muncii gi din inspectoratele teritoriale
de munca au participat la cursuri de perfectionare profesionald pe domenii specifice:

- securitate si sanatate in munca - 74 inspectori de munca si personal de
conducere cu atributii de control;

- achizitii publice, audit, control financiar, contabilitate, finante publice, executare
silita, ECDL, informatica, legislatie, alte cursuri - 415 persoane;

- resurse umane, managementul functiei publice - 34 persoane;

- relatii publice si comunicare - 58 persoane.

D. Resurse financiare

Pentru asigurarea desfagurarii in conditii optime a activitatilor specifice, la nivel
central gi local, in anul 2007 s-au achizitionat in plus fatd de dotarea existenta:

- echipamente si tehnica de calcul (2.904.482,14 lei);

- centrale termice si instalatii de aer conditionat (33.414,79 lei);
- centrale telefonice (41.999,23 lei);

- echipamente audio-video (25.189,61 lei);

- echipamente de multiplicare (262.283,66 lei);

- autoturisme (2.364.742 lei);

- extinderi sau constructii noi de sedii ale inspectoratelor teritoriale de munca
(1.496.793,55 lei).
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IV. STATISTICI ALE ACTIVITA'[II DE CONTROL

Evaluarea performantelor activitatii de control la nivelul inspectoratelor teritoriale

de munca, pe baza indicatorilor specifici pentru domeniile relatii de munca si securitate
si sanatate in munca este prezentata sintetic in tabelul urmator:

Anul Anul Anul Anul
INDICATORI 2004 2005 2006 2007

Numar de unitati controlate: 147.306 | 142.854 | 183.693 | 168.076

m in domeniul RM 78.529 | 74.109 | 100.200 | 90.677

m in domeniul SSM 68.777 | 68.745| 83.493 | 77.399

Numar de controale efectuate: 149.095 | 144.290 | 187.420 | 174.345

m in domeniul RM 79.494 | 74.109 | 100.200 | 93.296

m in domeniul SSM 69.601 70.181| 87.220| 81.049

Fond de timp disponibil (in zile): 250.288 | 258.967 | 258.273 | 281.511

m in domeniul RM 132.373 | 138.495 | 143.445 | 161.545

m in domeniul SSM 117.915 | 120.472 | 114.828 | 119.966

Fond de timp utilizat (in zile): 232.895 | 241.857 | 243.054 | 259.547

m nr. zile, in domeniul RM, utilizate 122.499 | 129.083 | 134.672 | 148.169

pentru:

* controale 64.130| 66.039| 70.180| 77.382

* testare si ponsultan’ga pentru agentii 3775 3.454 2710 2 087
€Cconomici

. solu’glonafe scrisori, sesizari, 12930 | 13.306 9836 | 10.034
reclamatii

* lucrari de birou 39.524 | 44166 | 50.676| 56.044

« perfectionare profesionala 2.140 2.118 1.270 2.622

w nr. zile, in domeniul SSW, 110.396 | 112.774 | 108.382 | 111.378

utilizate pentru:

 controale preventive 64.360 | 72.384 | 79.410| 80.659

» cercetare accidente de munca 7.050 7.494 6.924 9.028

* consultanta si expertiza 13.924 7.507 3.735 3.568

* participare la determinari de noxe 994 1.147 785 992

* cercetari avarii tehnice 130 168 199 172

* instruiri 4.598 4.209 3.264 3.793

. solu’glonafe scrisori, sesizari, 1.496 1795 1343 1177
reclamatii

* lucrari de birou 14683 | 15423 | 11.643 9.913

» perfectionare profesionala 3.161 2.717 1.079 2.076

23




CAPITOLUL IV. STATISTICI ALE ACTIVITATII DE CONTROL

A. In domeniul relatiilor de munca

La sfarsitul anului 2006, la Registrul Comertului erau inregistrati 1.170.835 agenti
economici, din care 598.048 agenti economici activi erau inregistrati la inspectoratele

teritoriale de muncé in baza art. 1 din Legea nr. 130/1999%, republicata.

La sfarsitul anului 2007, la Registrul Comertului erau inregistrati 1.217.664 agenti
economici, din care 543.229 angajatori activi existau in evidenta inspectoratelor
teritoriale de munca in baza aceleiasi legi.

A.1. Statistici privind controalele

in anul 2007, inspectorii de muncé au controlat 90.677 agenti economici, ceea ce
reprezintd o diminuare cu 9,5% fatd de anul 2006, cand numarul acestora a fost de

100.200.

Evolutia indicatorilor specifici domeniului relatiilor de muncé

Numarul de unitati controlate in domeniul relatiilor Evolutia numarului de unitati controlate in domeniul
de munca, in perioada 2004-2007 relatiilor de munca, in perioada 2004-2007
120.000
120.000 100.200 100.200 90.677
100.000
100.000 78.529 35.2% -9,5%
80.000 ‘\(
80.000 563% %4409
60.000
60.000 ¢
40.000 40.000
20.000 | 20.000
0 . . . 1 0 T T T
ANUL 2004 ANUL 2005 ANUL 2006 ANUL 2007 ANUL 2004  ANUL 2005 ANUL 2006  ANUL 2007
Numarul de controale efectuate in domeniul Evolutia numarului de controale efectuate in
relatiilor de munca, in perioada 2004-2007 domeniul relatiilor de munca,
in perioada 2004-2007
120.000- 100.200 120.000 -
100.200
100.000 79.494 74.109 ] -6,9%
100.000 352
79.494 ’ 93.296
80.000+ 80.000 - :
-6.77%
60.000. 60.000 | © 74109
40.000+ 40.000
20.000+ 20.000
0 . . . . 0 T T T i
ANUL 2004 ANUL 2005 ANUL 2006 ANUL 2007 ANUL 2004 ANUL 2005 ANUL 2006 ANUL 2007

8 Potrivit art. 1 din Legea nr. 130/1999, la inspectoratele teritoriale de munca se inregistreaza doar contractele individuale de munca
incheiate de angajatori: persoane fizice, societati comerciale cu capital privat, asociatii cooperatiste, asociatii familiale, asociatii,

fundatii, organizatii sindicale si patronale, orice alte organizatii care sunt constituite i functioneaza potrivit legislatiei romane
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Situatia persoanelor care desfasurau activitati in unitétile controlate

INDICATORI Anul 2006 Anul 2007 Dinamica

Nr. de salariati ai angajatorilor
controlati, din care: 3.361.066 3.776.476 +12,3%
- femei 1.460.523 1.659.652 +13,6%
- tineri intre 15 si 18 ani 3.510 4.010 +14,2%

Numarul contractelor de munca active inregistrate la data de 31 decembrie 2007
a fost de 6.224.394, fata de 5.881.328 contracte de munca active existente la 31
decembrie 2006, ceea ce reprezinta o crestere cu 5,8%.

in anul 2007, numaérul contractelor individuale de munca inregistrate la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca a fost de 2.488.090, cu 15,1% mai multe fata de
anul 2006, cand s-au inregistrat 2.161.144 contracte individuale de munca.

Numarul carnetelor de munca pastrate si completate la inspectoratele teritoriale
de munca la data de 31 decembrie 2007 era de 2.201.192.

Numarul carnetelor de munca pastrate si completate de catre angajatori, in baza
aprobarilor eliberate de inspectorate, la data de 31 decembrie 2007 era de 1.842.113.

Numarul aprobarilor acordate de inspectoratele teritoriale de munca pentru
pastrarea si completarea carnetelor de munca de catre angajatori, la data de 31
decembrie 2007 era de 14.577.

Situatia contractelor individuale de munca
inregistrate la inspectoratele teritoriale de munca

Nr. Contracte |rjd|V|d_uaIe de munca Anul 2006 | Anul 2007 | Dinamica
crt. incheiate

perioada nedeterminata, din care: 1.728.791 | 2.029.056 +17,4%

1. - cu norma intreaga 1.556.510 | 1.812.021 +16,4%

- cu timp partial 172.281 217.035 + 25,9%

perioada determinata, din care: 431.971 458.692 +6,2%

2. - cu norma intreaga 388.391 403.141 +3,8%

- cu timp partial 43.580 55.551 + 27,5%

Contracte individuale de munca la domiciliu

perioada nedeterminata, din care: 316 310 -1,9%

3. - cu norma intreaga 150 152 +1,3%

- cu timp partial 166 158 -4,8%

perioada determinata, din care: 66 32 -51,5%

4, - cu norma intreaga 43 10 -76,7%

- cu timp partial 23 22 -4,3%

5. TOTAL 2.161.144 | 2.488.090 +15,1%
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A.2. Fondul de timp utilizat in domeniul relatiilor de munca

n anul 2007, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncé cu atributii de control

in acest domeniu a fost de 148.169 zile, care au fost folosite astfel:

77.382 zile pentru controale la agenti economici (52,23% din fondul total);

2.087 zile pentru testare si consultantd acordata agentilor economici care au
primit aprobare conform art. 3 din Legea nr. 130/1999°, republicata (1,41% din
fondul total);

56.044 zile pentru elaborarea lucrarilor de birou (37,82% din fondul total);

2.622 zile pentru participarea la cursuri de perfectionare profesionala (1,77% din
fondul total);

10.034 zile pentru solutionarea scrisorilor, sesizarilor, reclamatiilor (6,77% din
fondul total).

1,77%

37,82%

Fondul de timp utilizat in domeniul relatiilor de munca
aferent anului 2007

6,77%

O Controale la agenti economici
B Testare si consultanta

acordaté agentilor economici
B Lucrari de birou

52,23% | OPerfectionare profesionala

B Solutionare scrisori, sesizari,
reclamatii

1,41%

° Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata

26



CAPITOLUL IV. STATISTICI ALE ACTIVITATII DE CONTROL

B. In domeniul securititii si sanataitii in munca

B.1. Numarul total de unitati controlate

in anul 2007, numérul total de unitati controlate a fost de 77.399, numarul
angajatilor din aceste unitati fiind de aproximativ 2.447.348, reprezentand 42% din

totalul angajatilor din economie.

Numarul de unitati controlate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in perioada
2004-2007
100.000 83.493 77309
80.0001 |68.777  68.745
60.000
40.000
20.000
0 ‘ :
ANUL ANUL ANUL ANUL
2004 2005 2006 2007

Evolutia numarului de unitati controlate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
perioada 2004-2007
100.000
21,45% 83.493
80.000 - 68777 -
"7:3% 77,399
60.000 - 0,05% 68.745 :
40.000 -
20.000 -
0
ANUL ANUL ANUL ANUL
2004 2005 2006 2007

Atat numarul de unitati controlate, cat si numarul de controale efectuate in anul
2007 au scazut fata anul 2006, intrucat s-a pus accent pe actiunile de informare si
congtientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai comitetelor de
securitate si sanatate in munca, medici de medicina muncii, reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor etc.) privind cerintele noului cadru legislativ in domeniul
securitatii si sanatatii in munca care a transpus aquis-ul comunitar.

Numarul de unitéti controlate in domeniul securitatii si s&natatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de unitati controlate in anul 2006,
in diferite domenii de activitate

252

2.530
’ 3.053

W agricultura

@ minerit

77.658

W transporturi

B comert, industrie i
alte domenii

Numarul de unitati controlate in anul 2007,
in diferite domenii de activitate

273

2.371

3.795

B agriculturd

B minerit

B transporturi

70.960

B comert, industrie gi alte
domenii
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Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2007 a fost de 9.462, cu 11,5% mai multe
decat in anul 2006.

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura in cursul anului 2007 a fost
de 153.676, cu 4,9% mai putini decét in anul 2006, din care:

e 110.203 barbati, cu 5,9% mai putini decat in anul 2006;
e 42.991 femei, cu 2,5% mai putine decat in anul 2006;

e 482 de tineri intre 15-18 ani, cu 11,4% mai putini decéat in anul 2006, cand a
fost inregistrat un numar de 544 tineri.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din agricultura, existente in anul 2007

Nr. unitati Nr. mediu « . . Tineri
JUDETUL existente angajati Barbati Femei 15-18 ani
Alba 145 560 400 160 0
Arad 116 465 321 103 41
Arges 118 3285 1555 1730 0
Bacau 42 3150 2397 753 0
Bihor 198 5769 4865 904 0
Bistrita Nasaud 129 137 55 82 0
Botosani 108 678 658 20 0
Brasov 386 5211 1446 3765 0
Braila 536 6250 5996 254 0
Bucuresti 41 1890 1610 280 0
Buzau 110 724 449 275 0
Caras Severin 28 1250 1190 60 0
Calarasi 350 8646 6756 1890 0
Clyj 83 3150 1498 1652 0
Constanta 350 15700 11300 4400 0
Covasna 48 218 126 86 6
Dambovita 49 1384 813 559 12
Dolj 103 425 333 92 0
Galati 153 4120 2070 2050 0
Giurgiu 267 5867 5256 608 3
Gorj 12 411 374 37 0
Harghita 161 6562 3500 3062 0
Hunedoara 753 2682 1937 745 0
lalomita 509 12455 9272 2928 255
lasi 951 6395 5583 810 2
llifov 74 2146 1373 773 0
Maramures 259 2408 1580 828 0
Mehedinti 334 1387 1315 72 0
Mures 413 3276 1506 1703 67
Neamt 139 895 692 198 5
Olt 327 4950 3997 953 0
Prahova 233 13214 9911 3303 0
Satu Mare 236 2384 1183 1120 81
Salaj 91 491 224 267 0
Sibiu 124 948 634 304 10
Suceava 149 815 580 235 0
Teleorman 93 4231 3834 397 0
Timis 286 4150 2550 1600 0
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JUDETUL xistonts Narﬁgg;liu Barbati | Femei |, MRoT
Tulcea 143 6750 4300 2450 0
Valcea 103 1649 1237 412 0
Vaslui 362 5650 5100 550 0
Vrancea 350 948 427 521 0

TOTAL 9.462 153.676 110.203 42.991 482

Numarul de unitati controlate in anul 2007 a fost de 2.371, ceea ce constituie o
diminuare de 6,3% in raport cu anul 2006, in care au fost controlate 2.530 unitati.

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2007 a fost de 74.329, cu
15,6% mai putini fata de anul 2006, in care numarul de angajati a fost de 88.101.

Numarul de unitati controlate mai mult de o data in anul 2007 a fost de 310, ceea
ce constituie o micgorare cu 21,5% in raport cu anul 2006, Tn care numarul de unitati
controlate mai mult de o data a fost de 395.

Situatia unitatilor din agricultura controlate si numarul de angajati din aceste unitati,

in anul 2007
Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati Nr. controale | controale Nr: _ controlate mavi
’ controlate | controale | efectuate | efectuate | angajati mult de o data
ziua noaptea pe an

Alba 42 48 48 0 560 6
Arad 96 96 96 0 768 0
Arges 115 115 115 0 3285 0
Bacau 28 36 36 0 3365 7
Bihor 87 87 87 0 3012 0
Bistrita Nasaud 22 22 22 0 53 3
Botosani 47 47 47 0 208 0
Brasov 47 52 52 0 2633 5
Braila 160 187 187 0 5145 27
Bucuresti 33 33 33 0 1380 8
Buzau 47 50 50 0 724 3
Caras Severin 4 12 12 0 1003 0
Calarasi 155 155 155 0 3772 0
Cluj 32 39 39 0 1656 0
Constanta 203 220 220 0 2786 17
Covasna 36 36 36 0 646 0
Dambovita 31 34 34 0 1285 0
Dolj 98 103 103 0 4136 5
Galati 47 47 47 0 2539 0
Giurgiu 65 76 76 0 1439 11
Gorj 12 18 18 0 411 6
Harghita 27 27 27 0 1678 0
Hunedoara 38 44 44 0 784 3
lalomita 76 95 95 0 1136 29
lasi 65 71 71 0 4105 6
lIfov 26 26 26 0 897 8
Maramures 11 11 11 0 128 2
Mehedinti 25 29 29 0 530 2
Mures 48 48 48 0 1549 35
Neamt 48 48 48 0 961 6
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Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati Nr. controale | controale Nr. | controlate mai
’ controlate | controale | efectuate | efectuate | angajati mult de o data

ziua noaptea pe an

Olt 26 26 26 0 547 5
Prahova 204 244 244 0 12114 40
Satu Mare 42 57 57 0 576 15
Salaj 19 25 25 0 207 5
Sibiu 18 18 18 0 259 0
Suceava 10 10 10 0 271 0
Teleorman 49 75 75 0 1709 26
Timis 62 64 64 0 2360 2
Tulcea 42 42 42 0 374 0
Valcea 13 13 13 0 315 0
Vaslui 51 81 81 0 1733 24
Vrancea 64 68 68 0 1290 4
TOTAL 2.371 2.635 2.635 0 74.329 310

Indicatori pentru domeniul minerit

Numarul de unitati existente in domeniul minier in anul 2007 a fost de 375, cu
23,5% mai putine decét in anul 2006.

Numarul mediu de angajati in unitatile din minerit in cursul anului 2007 a fost de
37.203, cu 5,43% mai multi fata de anul 2006, din care:

o 31.235 barbati, ceea ce reprezinta o micgorare cu 9,9% fata de anul 2006;
e 5.968 femei, ceea ce constituie o cregtere cu 22,64% fata de anul 2006.

In anii 2006 si 2007, in acest domeniu de activitate nu au fost inregistrati tineri cu
varsta cuprinsa intre 15-18 ani.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in anul 2007

Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
JUDETUL existente angajati Barbai Femei 15-18 ani
Alba 0 0 0 0 0
Arad 15 11 10 1 0
Arges 3 485 450 35 0
Bacau 1 358 310 48 0
Bihor 4 421 401 20 0
Bistrita Nasaud 1 18 12 6 0
Botosani 0 0 0 0 0
Brasov 3 453 411 42 0
Braila 0 0 0 0 0
Bucuresti 0 0 0 0 0
Buzau 2 372 324 48 0
Caras Severin 68 3254 1514 1740 0
Calarasi 0 0 0 0 0
Clyj 5 1135 1013 122 0
Constanta 18 680 660 20 0
Covasna 1 8 8 0 0
Déambovita 1 73 68 5 0
Dolj 0 0 0 0 0
Galati 0 0 0 0 0
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Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
JUDETUL existente angaijati Barbai Femei 15-18 ani

Giurgiu 44 376 321 55 0
Gorj 5 10300 9119 1181 0
Harghita 0 0 0 0 0
Hunedoara 66 13500 11492 2008 0
lalomita 0 0 0 0 0
lasi 0 0 0 0 0
lifov 0 0 0 0 0
Maramures 27 2 2 0 0
Mehedinti 43 1477 1367 110 0
Mures 0 0 0 0 0
Neamt 0 0 0 0 0
Olt 0 0 0 0 0
Prahova 7 554 456 98 0
Satu Mare 0 0 0 0 0
Salaj 1 5 5 0 0
Sibiu 0 0 0 0 0
Suceava 28 476 405 71 0
Teleorman 0 0 0 0 0
Timis 0 0 0 0 0
Tulcea 29 1450 1300 150 0
Valcea 3 1795 1587 208 0
Vaslui 0 0 0 0 0
Vrancea 0 0 0 0 0

TOTAL 375 37.203 31.235 5.968 0

Numarul de unitati controlate in anul 2007 a fost de 273, ceea ce constituie o
crestere cu 10,8% fata de anul 2006, Tn care au fost controlate 252 unitati.

Numarul de angajati din unitatile controlate in anul 2007 a fost de 41.486, ceea
ce reprezintd o diminuare cu 3,46% fata de anul 2006, in care numarul de angajati a
fost de 42.971.

Numarul de unitati controlate mai mult de o data in anul 2007 a fost de 240, ceea
ce constituie o crestere cu 86% in raport cu anul 2006, in care numarul de unitati
controlate mai mult de o data pe an a fost de 129.

Situatia unitatilor din domeniul minier controlate si numérul de angajati din aceste unitati

in anul 2007
Nr. unitati Nr. controale o Nr. unitati controlate mai
JUDETUL controlate _efectuate Nr. angajati mult de o data pe an
ziua/noaptea

Alba 0 0 0 0
Arad 15 15 105 6
Arges 3 6 2910 3
Bacau 0 0 0 0
Bihor 4 16 421 4
Bistrita Nasaud 1 1 18 1
Botosani 0 0 0 0
Brasov 3 453 0 0
Braila 0 0 0 0
Bucuresti 0 0 0 0
Buzau 2 3 372 1
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Nr. unitati Nr. controale oy Nr. unitati controlate mai
JUDETUL controlate .efectuate Nr. angajati mult de o data pe an
ziua/noaptea

Caras Severin 36 60/0 3100 24
Calarasi 0 0 0 0
Cluj 23 28/0 3865 5
Constanta 15 19 450 4
Covasna 2 0 8 0
Dambovita 1 3 73 1
Dolj 0 0 0 0
Galati 0 0 0 0
Giurgiu 39 53 1533 14
Gorj 5 23 10300 5
Harghita 0 0 0 0
Hunedoara 24 80 12166 9
lalomita 0 0 0 0
lasi 0 0 0 0
lIfov 0 0 0 0
Maramures 27 27 685 126
Mehedinti 11 28/1 1300 3
Mures 0 0 0 0
Neamt 0 0 0 0
Olt 0 0 0 0
Prahova 7 14 554 4
Satu Mare 0 0 0 0
Salaj 1 2 5 1
Sibiu 0 0 0 0
Suceava 22 25 476 3
Teleorman 0 0 0 0
Timis 0 0 0 0
Tulcea 29 52 1350 23
Valcea 3 6 1795 3
Vaslui 0 0 0 0
Vrancea 0 0 0 0
TOTAL 273 798 41.486 240

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2007 a fost de 18.877, ceea ce reprezinta o
crestere cu 2,19% in raport cu anul 2006.

Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi in cursul anului 2007 a fost
de 369.298, ceea ce constituie o crestere a acestui numar cu 2,95% fata de anul 2006,
din care:

o 302.225 barbati, ceea ce reprezinta o cregtere cu 0,88% fata de anul 2006;
e 66.926 femei, ceea ce constituie o crestere cu 13,51% faté de anul 2006;

e 147 de tineri intre 15-18 ani, ceea ce reprezinta o crestere cu 4,25% fata de
anul 2006, cand a fost inregistrat un numar de 141 tineri.
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din transporturi, in anul 2007

Nr. unitati Nr. mediu o . . Tineri

JUDETUL existente angajati Barbai Femei 15-18 ani
Alba 85 510 460 50 0
Arad 241 1446 958 488 0
Arges 139 1986 1350 636 0
Bacau 87 2138 1780 358 0
Bihor 1510 5300 5120 180 0
Bistrita Nasaud 220 1773 1620 153 0
Botosani 41 653 615 38 0
Brasov 1387 10217 9706 511 0
Braila 94 1945 1831 114 0
Bucuresti 1169 154779 123532 31247 0
Buzau 108 1110 1098 12 0
Caras Severin 215 3500 3050 450 0
Calarasi 306 1300 1170 130 0
Cluj 492 9951 9459 492 0
Constanta 840 50930 40210 10720 0
Covasna 295 1723 1410 296 17
Dambovita 263 2975 2615 360 0
Dolj 98 800 612 188 0
Galati 215 24620 23950 670 0
Giurgiu 251 2559 1986 573 0
Gorj 223 7203 6274 929 0
Harghita 523 2850 2600 250 0
Hunedoara 1354 4392 4151 241 0
lalomita 429 1697 1485 162 50
lasi 397 4403 3822 579 2
lifov 106 6466 4526 1940 0
Maramures 1038 5294 3322 1972 0
Mehedinti 879 2281 2167 114 0
Mures 1153 4691 3752 939 0
Neamt 444 2346 1934 401 11
Olt 41 1132 796 336 0
Prahova 274 6234 4133 2101 0
Satu Mare 652 2552 2121 431 0
Salaj 387 3344 1839 1505 0
Sibiu 662 7548 5519 1962 67
Suceava 603 5117 4934 183 0
Teleorman 26 992 944 48 0
Timis 316 9800 6780 3020 0
Tulcea 186 4200 3700 500 0
Valcea 527 4382 3549 833 0
Vaslui 246 1210 918 292 0
Vrancea 355 949 427 522 0
TOTAL 18.877 369.298 | 302.225 | 66.926 147

Numarul de unitati controlate in anul 2007 in domeniul transporturi a fost de
3.795, ceea ce constituie o crestere cu 24,3% fata de anul 2006, in care au fost
controlate 3.053 unitati.

Numarul de angajati in unitatile controlate Tn anul 2007 a fost de 212.980, ceea
ce reprezinta o diminuare cu 2,3% fata de anul 2006, in care numarul de angajati a fost
de 217.985.
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Numarul de unitati controlate mai mult de o data pe an, in 2007 a fost de 512,
ceea ce constituie o micsorare cu 0,77% in raport cu anul 2006, cand numarul de unitati

controlate mai mult de o data pe an a fost de 516.

Situatia unitatilor din transporturi controlate si numarul de angajati din aceste unitati,

in anul 2007
Nr. unitati Nr. controale Nr. controale Nr. Nr. unité;.i
JUDETUL ’ - efectuate - .. | controlate mai mult
’ controlate | efectuate ziua angajati <
noaptea ’ de o data pe an

Alba 52 56 0 275 4
Arad 57 80 0 4221 23
Arges 56 56 0 1815 0
Bacau 66 84 0 2093 18
Bihor 79 82 0 530 3
Bistrita Nasaud 113 118 0 1127 5
Botosani 32 32 0 653 0
Brasov 129 156 0 9823 27
Braila 45 56 0 1812 11
Bucuresti 242 259 12 75748 29
Buzau 66 79 0 1110 13
Caras Severin 10 12 0 301 2
Calarasi 60 70 0 1556 10
Cluj 110 127 0 5594 17
Constanta 381 462 0 25475 81
Covasna 178 178 0 748 0
Dambovita 65 69 0 1640 4
Dolj 92 105 0 15725 13
Galati 56 62 0 9632 6
Giurgiu 39 53 0 1533 14
Gorj 169 169 0 7203 0
Harghita 11 11 0 288 0
Hunedoara 116 121 0 4392 5
lalomita 14 27 0 253 13
lasi 89 91 0 4111 2
lIfov 69 91 0 5762 22
Maramures 97 105 0 1365 8
Mehedinti 46 51 2 2039 7
Mures 20 29 0 1883 9
Neamt 111 132 0 956 21
Olt 166 177 0 1445 11
Prahova 161 179 0 4262 18
Satu Mare 102 136 0 2552 34
Salaj 87 118 0 2302 31
Sibiu 97 107 0 1747 10
Suceava 181 181 0 5177 0
Teleorman 17 29 0 845 12
Timis 67 71 0 2231 4
Tulcea 24 24 0 120 0
Vélcea 48 50 0 1403 2
Vaslui 15 16 0 550 1
Vrancea 160 182 0 683 22
TOTAL 3.795 4.293 14 | 212.980 512
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B.2. Numarul total de controale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

In anul 2007, numarul total de controale efectuate in acest domeniu la nivel
national a fost de 81.049.

Numarul de controale efectuate in domeniul Evolutia numarului de controale efectuate in
securitatii gi sénatatii in munca domeniul securitatii i sanatatii in munca
in perioada 2004-2007 in perioada 2004-2007
100.000
87.220
100.000- 87.220 o4 049 24.28% -7,08%
80.000
80.0001 |69.601  70.181 69.601 81.049
60.000 | 0,83% 70.181
60.000 ’
40.000 40.000 -
20.000 20.000
0
ANUL ANUL ANUL ANUL 0 T T T
2004 2005 2006 2007 ANUL 2004 ANUL 2005 ANUL 2006 ANUL 2007

Numaérul de controale efectuate in domeniul securitétii si sénéatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de controale realizate in anul
2006, in diferite domenii de activitate

510

3.082 3.475

O agricultura

80.153

B minerit

B transporturi

alte domenii

@ comert, industrie gi

Numarul de controale realizate in anul
2007, in diferite domenii de activitate

798 4.307

2.635

O agricultura

73.309

B minerit
B transporturi

@ comert, industrie
si alte domenii
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B.3. Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii i sanatatii in munca

In anul 2007, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a
fost de 111.378 zile, distribuit astfel:

80.659 zile pentru activitatea de prevenire (72,42 % din fondul total) cu 1,57%
mai multe fata de anul 2006;

3.568 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (3,2% din fondul total), in scadere cu 4,47% fata de anul 2006, ca
urmare a aplicarii prevederilor Legii nr. 359/2004°;

3.793 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca din cadrul unitatilor economice (3,41% din fondul total), in
crestere cu 16,21% fata de anul 2006, datoritad necesitatilor de instruire privind
aplicarea noii legislatii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca (Legea nr.
319/2006 si H.G. nr. 1425/2006"");

9.028 zile pentru cercetarea accidentelor de munca (8,11% din fondul total) cu
30,39% mai multe decat in anul 2006. Fondul de timp alocat cercetarii a
crescut datorita faptului ca noua legislatie prevede ca inspectoratele teritoriale
de munca sa verifice si sa avizeze dosarele intocmite de catre comisiile
numite de angajatori si sa cerceteze evenimentele care au avut ca urmare
invaliditatea evidents;

172 zile pentru cercetarea avariilor tehnice (0,15% din fondul total), in scadere
cu 13,57% fata de 2006;

992 zile pentru participarea la determinari de noxe (0,89% din fondul total), in
crestere cu 26,37% fata de 2006;

1.177 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor (1,06% din
fondul total), in scadere cu 12,36% fata de 2006;

9.913 zile pentru lucrarile de birou (8,9% din fondul total), inregistrandu-se o
scadere cu 14,86% fata de anul 2006;

2.076 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de
munca la Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei
Muncii de la Botosani (1,86% din fondul total), insemnand o crestere cu 92,4%
fata de anul 2006.

1" L egea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in Registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor
familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice
" H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.

319/2006
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Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
aferent anului 2007

8,90% 1,86%

O activitatea de prevenire

W consultanta si expertiza

8,11% O instruirea persoanelor cu atributii in
domeniul SSM

O cercetare accidente de munca

W cercetare avarii tehnice

3,20% O determinéri de noxe

| solutionare scrisori, reclamatii gi sesizari

k?Z 429 O lucrari de birou
y o

W perfectionare profesionald a inspectorilor de
munca

B.4. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul
de vedere al securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2007, inspectoratele teritoriale de muncéa au autorizat sau avizat,
dupa caz, functionarea din punctul de vedere al securitatii $i sanatatii in munca pentru:
e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995;
e detinerea, depozitarea si utilizarea substantelor fitosanitare, in baza
Ordonantei nr. 4/1995.

In vederea autorizarii si/sau avizarii, inspectorii de munca au acordat consultanta
si/sau au efectuat expertiza pentru verificarea indeplinirii de catre agentii economici a
conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Numarul de unitati autorizate sau avizate in baza unor legi speciale

Legea nr. Ordonanta nr.
ANUL 126/1995"2 4/1995™"
2006 1.033 626
2007 986 593

12 Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive
3 Ordonanta nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea si utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor,
daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura, aprobata prin Legea nr. 85/1995
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V. STATISTICI ALE SANCTIUNILOR APLICATE

Pentru remedierea neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
utiliza urmatoarele mijloacele juridice:

1) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control) in vederea
aducerii in conformitate, cu termene precise de realizare si raportare;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) care pot fi avertisment sau amenda
contraventionald. In functie de natura si de gravitatea faptei, inspectorul de
munca poate sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea autorizatiei emise sau retragerea avizului
dat, intreruperea sau suspendarea imediata a proceselor de munca atunci cand
constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesional3;

sesizarea organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;

2)

3)
4) cererea radierii persoanei juridice din Registrul comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajator a unor abateri grave de la prevederile legislatiei
muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor aplicate pentru toate domeniile controlate,
la nivel national

ANUL ANUL ANUL ANUL
INDICATORI 2004 2005 2006 2007
. |Numarul sancfiunilor 25695  28.477|  60.797|  85.867
contraventionale aplicate:
* in domeniul RM 16.812 19.956 38.752 57.295
* in domeniul SSM 8.883 8.521 22.045 28.572
. |Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): |21.976.250| 27.082.410| 90.069.310 | 99.918.280
* in domeniul RM 14.351.050| 16.809.800| 49.215.600 | 49.948.980
* in domeniul SSM 7.625.200( 10.272.610| 40.853.710 | 49.969.300
Numarul de propuneri de urmarire
. | penala inaintate institutiilor 124 177 172 132
competente
_ Numaru_l de uunita;i a caror activitate 111 85 138 479
a fost sistata
. [Numarul de instalatii a caror 1.514 1.440 3.580|  5.691
activitate a fost sistata
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impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca

In perioada ianuarie - decembrie 2007, in baza Legii nr. 108/1999 au fost
sanctionati 1.482 angajatori, aplicandu-se 767 sanctiuni contraventionale, din care:

- 201 sanctiuni, pentru impiedicarea inspectorilor de munca sa-si exercite
atributiile de control,

- 566 sanctiuni, pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin
procesele verbale de control.

Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru nerespectarea dispozitiilor acestei
legi a fost de 3.796.800 lei.

A. iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in anul 2007, pentru deficientele identificate, inspectorii de munca au dispus
57.295 sanctiuni, cu 47,85% mai multe fata de anul 2006.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in
domeniul relatiilor de munca, in perioada 2004-2007

57.295
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Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul 2007 a fost cu 1,5% mai mare
fata de cel inregistrat in anul 2006.

Evolutia cuantumului sanctiunilor aplicate in domeniul
relatiilor de munca (in lei), in perioada 2004-2007
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B. iIN DOMENIUL SECURITATII $| SANATATII iIN MUNCA
B.1. Numarul total de sanctiuni aplicate pentru incalcarile legislatiei de
securitate si sanatate in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2007 a inregistrat o
crestere de 29,6% fata de anul 2006.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in perioada 2004-2007

28.572
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Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul 2007 a fost cu 22,3% mai mare
fata de cel inregistrat in anul 2006.

Evolutia cuantumului sanctiunilor aplicate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (in lei),
in perioada 2004-2007
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Pentru nerespectarea, de catre persoanele fizice sau juridice, a prevederilor
legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost inaintate organelor de
urmarire penala 132 de sesizari.

Numarul de propuneri de urmarire penala, in perioada 2004-2007
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In anul 2007 au fost dispuse sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi
oprirea din functionare a 5.691 instalatii, cu 59% mai multe fata de anul 2006.

Numarul de instalatii care au fost oprite din functionare,
in perioada 2004-2007
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Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata din cauza existentei unei stari
de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala, in anul 2007, a crescut
de 3,5 ori fata de anul 2006.

Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata,
in perioada 2004-2007
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B.2. Sanctiunile aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si
sdnatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii
de activitate economica, in anul 2006

264  1.068
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domenii
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1.028

Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de activitate
economicd, in anul 2007
212

1.399

O agricultura
B minerit
25.933 O transporturi
% e comen
AGRICULTURA Anul 2006 Anul 2007
Nr. avertismente 641 735
Nr. amenzi 350 293
Nr. total de sanctiuni contraventionale 991 1.028
Nr. total de propuneri de urmarire penala 1 1
Nr. total de sistari, din care: 32 266
e unitati (inclusiv puncte de lucru) 0 0
e echipamente de munca 32 266

Sanctiuni aplicate pentru incalcarile legislatiei de
securitate si sanatate in munca, din agricultura
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44




CAPITOLUL V. STATISTICI ALE SANCTIUNILOR APLICATE

TRANSPORTURI Anul 2006 Anul 2007

Nr. avertismente 692 1.052
Nr. amenzi 376 347
Nr. total de sanctiuni contraventionale 1.068 1.399
Nr. total de propuneri de urmarire penala 4 5
Nr. total de sistari, din care: 144 321

e unitati (inclusiv puncte de lucru) 19 27

e echipamente de munca 125 294

Sanctiuni aplicate pentru incalcarile legislatiei securitatii i
sanatatii in munca in transporturi
1.400
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INDUSTRIA MINIERA Anul 2006 Anul 2007

Nr. avertismente 109 136
Nr. amenzi 155 76
Nr. total de sanctiuni contraventionale 264 212
Nr. total de propuneri de urmarire penala 1 2
Nr. total de sistari, din care: 28 80

e unitati (inclusiv puncte de lucru) 19 14

e echipamente de munca 9 66

Sanctiuni aplicate pentru Tncalcarile legislatiei de securitate
si sanatate in munca, din industria miniera
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VI. MODUL DE iNDEPLINIRE A ACTIVITATILOR PLANIFICATE

Activitatea Inspectiei Muncii in anul 2007 a fost planificata prin Programul Cadru
Anual de Actiuni, care a avut la baza:

e sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare 2005-2008;

-----

e Politica si Strategia Romaniei in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru
perioada 2004-2007;

e rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca si datele statistice privind
accidentele de munca si morbiditatea profesionala din anii precedenti.

Principalele activitati prevazute in Programul Cadru de Actiuni 2007 au fost:

- Campanii de control si constientizare in domeniul securitatii si sanatatii
in munca

- Campanii de control si constientizare in domeniul relatiilor de munca
- Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Actiuni specifice in domeniul relatiilor in munca

- Programe internationale

Activitatile desfasurate de Inspectia Muncii au fost intens mediatizate in presa
scrisa si audio-vizuald prin intermediul Biroului de Comunicare si Relatii cu Publicul al
institutiei.

Pe parcursul anului 2007 au fost trimise 24 de comunicate de presa catre 50 de
reprezentanti mass-media, legate de evenimente importante sau sanctiuni aplicate in
urma controalelor.

De asemenea, au fost intens mediatizate campaniile nationale de control si
constientizare prin aproximativ 7.200 de articole aparute in presa locala, astfel incat
aspectele tehnice si situatiile intalnite pe teren sa fie cunoscute de public iar campaniile
sa-si atinga scopul pentru care au fost initiate.

In anul 2007 au fost inregistrate 45.139 petitii la nivel local si 3.249 la nivel central,
fapt ce arata increderea cetatenilor in aceasta institutie.
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VI1. CAMPANII DE CONTROL $I CONSTIENTIZARE IN DOMENIUL
SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA

+« Campania nationala pentru controlul implementarii prevederilor actelor
normative care reglementeaza introducerea pe piata a unor produse, pentru
asigurarea conditiilor normale de munca

In cadrul campaniei s-au desfasurat 512 actiuni de control privind modul in care
sunt respectate prevederile legale pentru supravegherea pietei si au fost verificate 4.716
produse, din care 4.215 produse au fost identificate ca fiind conforme.
Rezultatele campaniei pentru cele 6 directive pentru care Inspectia Muncii este
organism de supraveghere a pietei sunt urmatoarele:
° 2.898 produse conforme, 320 neconforme — domeniul echipamente electrice de
joasa tensiune;
° 612 produse conforme, 88 neconforme — domeniul echipamente individuale de
protectie;
° 1.703 produse conforme, 230 neconforme — domeniul masgini industriale;

° 11 produse conforme, 10 neconforme — domeniul echipamente utilizate in
atmosfere potential explozive;

° 10 produse conforme, 0 neconforme — domeniul explozivi pentru uz civil;

° 418 produse conforme, 55 neconforme — domeniul privind limitarea nivelului
emisiilor de zgomot in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in
exteriorul cladirilor.

Principalele neconformitati identificate in cadrul campaniei sunt: produsele nu
aveau declaratia de conformitate (254 produse), neintocmirea declaratiei de conformitate
(115 produse), neintocmirea si mentinerea dosarului tehnic (38 produse), nerespectarea
cerintelor esentiale (15 produse), neaplicarea marcajului de conformitate (151 produse).

Pentru neconformitatile constatate s-au dispus masuri de punere in conformitate
pentru 431 de produse si s-au aplicat urmatoarele sanctiuni:

° amenzi contraventionale pentru 11 produse, in valoare de 15.000 lei;

° avertismente pentru 119 produse;

° retragere de pe piata pentru 20 produse;

° interzicerea utilizarii pentru 3 produse;

° interzicerea introducerii pe piata pentru 182 produse.

+ Campania nationala de control al respectarii legislatiei de securitate gi sanatate
in munca pe santierele temporare sau mobile

Controalele din cadrul campaniei s-au desfasurat in doua etape si au urmarit modul
in care angajatorii cunosc, respecta si urmaresc aplicarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Etapa | (4 - 5 mai 2007) a avut ca rezultate:

° 1.278 angajatori controlati, cu un numar de 60.960 lucratori;

° 3.359 neconformitati constatate;

° 3.425 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;

° 906 sanctiuni contraventionale aplicate;

° 1.857.500 lei, cuantumul amenzilor aplicate;

° 8 unitati si 20 locuri de munca sistate din activitate;

° 78 echipamente de munca oprite din functionare.
49



CAPITOLUL VI. MODUL DE INDEPLINIRE A ACTIVITATILOR PLANIFICATE

Etapa a ll-a (23 - 24 mai 2007) a avut ca rezultate:

° 1.353 angajatori controlati, cu un numar de 47.009 lucratori;
° 3.545 neconformitati constatate;

° 3.584 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;

° 812 sanctiuni contraventionale aplicate;

° 1.625.500 lei, cuantumul amenzilor aplicate;

° 12 unitati si 21 locuri de munca sistate din activitate;

° 74 echipamente de munca oprite din functionare.

+ Campania nationala de control privind modul in care se implementeaza planurile
de prevenire gi protectie in vederea imbunatatirii securitatii gi sanatatii la locurile
de munca din unitatile sanitare

in cadrul campaniei, inspectorii de munca au verificat modul in care se respecta
legislatia in vigoare privind: protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munca, utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie, respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munca,
semnalizarea de securitate si sanatate.

La nivel judetean, actiunea s-a finalizat cu organizarea unei intalniri cu managerii
unitatilor sanitare, lucratorii desemnati, partenerii sociali si Autoritatea de Sanatate
Publica, in cadrul careia s-au discutat neconformitatile constatate in urma controalelor si
masurile dispuse de catre inspectorii de munca, precum si perspectivele imbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca in unitatile sanitare.

Rezultate campaniei au fost urmatoarele:

° 873 unitati controlate in domeniul sanatatii si asistentei sociale;

° 2.047 neconformitati constatate, pentru care au fost dispuse masuri de
remediere;

° 236 sanctiuni contraventionale aplicate, in valoare de 96.500 lei.

Dintre neconformitatile cele mai frecvente mentionam: lipsa evaluarii riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, neintocmirea unor evidente ale activitatilor cu risc
de contaminare biologica, lipsa instructiunilor proprii/procedurilor pentru echipamentele de
munca si activitatile desfasurate si a tematicilor de instruire, nerespectarea prevederilor
legale privind semnalizarea de securitate si sanatate la locul de munca, neacordarea
echipamentului individual de protectie adecvat activitatilor desfagurate.

+ Campania nationalda pentru controlul implementarii legislatiei prin care s-au
transpus directivele europene in domeniul securitatii gi sanatatii in munca
pentru unitatile mici gi mijlocii (Legea nr. 319/2006, H. G. nr. 1091/200614 H.G. nr.
1146/2006"°, H.G. nr. 1048/2006°)

Obiectivele campaniei au fost:

° Verificarea modului de aplicare gi respectare de catre angajatori, in unitatile mici
si mijlocii, a legislatiei nationale armonizate cu acquis-ul comunitar.

° Organizarea de actiuni tematice (reuniuni, seminarii, mese rotunde etc.) pentru
informarea angajatorilor, cu privire la legislatia in domeniu, cu implicarea
partenerilor sociali, a organizatiilor neguvernamentale si a mass-media.

“H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca
¥ H.G. nr. 1146/2006 privind cerlntele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de
munca
' H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca
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in semestrul | 2007, pentru verificarea aplicarii prevederilor legale au fost efectuate
33.628 controale, din care 18.628 in unitati mici i 15.000 in unitati mijlocii.

Pentru nerespectarea dispozitiilor legale au fost dispuse 25.697 masuri si au fost
aplicate sanctiuni contraventionale la 3.471 unitati economice, din care 2.400 unitati au
fost sanctionate cu avertisment si 1.071 unitati cu amenzi in valoare de 6.304 lei.

+« Campania europeana de informare si control privind manipularea manuala a
maselor in sectoarele transporturi si sanatate

Aceasta campanie de informare si control desfasurata in perioada 20 august - 12
decembrie 2007 a fost initiata de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.:
S.L.I.C.) in conformitate cu strategia Uniunii Europene.

Obiectivele generale ale campaniei europene au fost:

° 0 mai buna respectare a Directivei 90/269/CEE ,Manipularea manuala a maselor” in
statele membre UE, pentru reducerea afectiunilor musculo-scheletice;

° imbunatatirea metodelor de inspectie si comunicare ale organismelor de inspectie a
muncii.

La nivel european, grupul de lucru S.L.I.C. a pregatit 3 brosuri $i un comunicat de
presa in limbile statelor membre, inclusiv in limba romana. Scopul acestor brosuri a fost de
a informa angajatorii, lucratorii si partenerii sociali asupra riscurilor legate de manipularea
manuala a maselor si a posibilelor masuri de prevenire si protectie.

Campania a fost structurata pe etape:

- Informarea angajatorilor, lucratorilor si partenerilor sociali,

- Instruirea inspectorilor de munca,

- Actiuni de control si evaluare a riscurilor in unitati,

- Evaluarea campaniei.

Pentru informarea angajatorilor, lucratorilor si a partenerilor sociali, pe pagina de
internet a fiecarui inspectorat teritorial de munca au fost postate 3 brosuri cu informatii utile
in domeniul manipularii manuale a maselor. De asemenea, au fost trimise brosurile si

pachetele informative catre minim 3 agenti economici din sectorul transporturi $i minim 3
agenti economici din sectorul sanatate, din fiecare judet.

Pentru instruirea inspectorilor de munca, in perioada 25-27 septembrie 2007 au fost
sustinute cursuri de instruire in mai multe centre. Instruirea s-a realizat pe baza suportului
de curs elaborat de grupul de lucru S.L.I.C. si adresat tuturor statelor membre ale Uniunii
Europene.

Actiunile de control si evaluare a riscurilor in unitati au avut urmatoarele rezultate:

Rezultatele activitatii de control din sectorul transporturi

Date generale

Perioada 01.10 - 30.11.2007
Nr. de inspfectori participanti la campania europeana in sectorul 43
transporturi
Procentajul de porturi controlate 20%
Procentajul de aeroporturi controlate 35%
Nr._ttotta)l al neconformitatilor constatate (pot fi mai multe de una intr-o 320
unitate
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Rezultate cantitative in sectorul transporturi

Marimea | Nr. unitati N Avertis- Sistarea . Propuneri de
sy ’ Masuri o Amenzi - .
unitatii controlate mente activitatii urmarire penala
1-5 30 49 2 0 0 0
6-20 28 43 4 0 1 0
21-50 43 75 12 0 1 0
>50 109 198 22 0 0 0
TOTAL 210 365 40 0 2 0
Tematica controlului in sectorul transporturi
Nr. de controale
; : _ _ Transport de o
Tematica controlului Aeroporturi Porturi persoane i Dligllgtl,letle
marfuri
Evalyarea riscurilor Qrwmd _ 6 4 102 11
manipularea manuala a greutatilor
Masuri privind manipularea
manuala a bagajelor la terminalele 18 10 206 0
pentru bagaje
Masuri E)rlvmd mlanlplAJIarefa 15 0 0 0
manuala a bagajelor in avion
Masuri privind incarcarea si
. ‘o 0 7 0 0
descarcarea marfurilor de pe vapor
Masuri privind manipularea 0 0 0 29
coletelor
Masuri privind manipularea
y ) < 4 0 0 0
manuald a containerelor cu hrana
Masurll privind manlpular(.e.a 0 0 16 0
materialelor de constructii
TOTAL 43 21 324 33

Rezultatele activitatii de control din sectorul sénéatate

Date generale

Perioada 01.10 — 30.11.2007
Nr. de inspectori participanti la campania europeana in sectorul sanatate 43
Procentajul de spitale controlate 30%
Procentajul de camine de batrani controlate 35%
Procentajul sanatoriilor pentru handicapati psihic/fizic controlate 30%
Nr. total al neconformitatilor constatate (pot fi mai multe de una intr-o 248

unitate)
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Rezultate cantitative in sectorul sdnatate

- sy Avertis- Avertis- . Propuneri
Marimea Nr. unitati Sistarea . .
fmyie ’ mente mente PV Amenzi de urmarire
unitatii controlate . activitatii -
’ verbale scrise ’ penala
1-5 22 2 0 0 0 0
6—20 13 1 0 0 0 0
21-50 31 7 6 0 0 0
>50 81 22 16 0 2 0
TOTAL 147 32 22 0 2 0
Tematica controlului in sectorul sanéatate
Nr. de controale
Tematica controlului Spitale Camine de Sanatorii pentru
P batrani handicapati psihic/fizic
Evaluar?a riscurivlo_r privind manipularea 90 29 11
manuala a greutatilor
Pacient/client manipulare/spalare/transport 135 41 20
Transport alimente 37 18 10
Colectare, transport deseuri 32 15 8
Activitati spalatorie 51 23 11
Activitati de service 15 7 4
TOTAL 360 126 64

+ Campania nationald privind manipularea manuald a maselor in sectorul
agricultura si servicii anexe

Campania s-a derulat in perioada 1 iulie - 31 decembrie 2007 si a vizat
urmatoarele aspecte:

° cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor si a lucratorilor asupra
necesitatii respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca si

° stabilirea masurilor ce se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si
angajati a cerintelor de securitate gi sanatate in munca, in vederea prevenirii
producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

In cadrul acestei campanii au fost supusi actiunii de control 773 angajatori cu un
numar total de 22.439 lucratori; controalele efectuate in unitatile economice care
desfagurau activitati in domeniul agriculturii si al serviciilor anexe au evidentiat existenta a
2.117 deficiente, ca urmare a nerespectarii prevederilor legale de securitate gi sdnatate in
munca.

Pentru remedierea acestor neconformitati si aducerea in conformitate cu legislatia
in vigoare, inspectorii de munca au dispus 2.202 masuri; pentru cazurile sanctionabile de
lege s-au aplicat 299 sanctiuni contraventionale pentru 253 agenti economici. Valoarea
totald a sanctiunilor contraventionale a fost de 267.000 lei.
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+ Campania nationala de control al respectarii dispozitiilor O.U.G. nr. 99/2000" in
Jjudetele nominalizate cu cod galben de canicula

Inspectorii de munca au controlat modul in care au fost respectate prevederile legii
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca. Campania a inregistrat urmatoarele rezultate:

° 192 controale efectuate la angajatori care aveau 47.009 lucratori;
° 165 neconformitati constatate;

° 164 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;

° 41 angajatori sanctionati;

° 41 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 34 avertismente;
° 28.500 lei, cuantumul amenzilor aplicate.

+« Campania nationala privind verificarea, in parteneriat cu organismele ce detin
competente in domeniul transportului de persoane si marfuri, a modului in care
se respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca aplicabile
acestei activitati

Campania s-a desfasurat in trimestrul al IV-lea 2007 in 2 etape, timp de 55 de zile:

Etapa | - Inspectorii de munca au efectuat controale la sediile angajatorilor,
verificand daca acestia respecta prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca si daca
se implica in cresterea gradului de securitate a transporturilor de marfa si persoane pe
drumurile publice, prin verificari ale autovehiculelor aflate in trafic.

Etapa a ll-a - Controlul in trafic - In acest context s-a verificat respectarea de catre
conducatorii auto, in circulatia pe drumurile publice, a prevederilor O.G. nr. 37/2007"®
referitoare la existenta la bordul autovehiculelor a tahografelor si a prevederilor O.U.G. nr.
195/2002"°.

Rezultatele finale ale campaniei sunt:

° 1.015 angajatori controlati avand un numar de 131.956 lucratori;

° 36 autovehicule controlate pe traseu;

° 2.715 neconformitati constatate pentru care au fost dispuse masuri de aducere in
conformitate;

° 95 angajatori sanctionati;

° 412 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 311 avertismente;

° 499.400 lei, valoarea amenzilor aplicate.

+ Campania nationala de control in industria textila

La nivel national au fost controlati 1.986 agenti economici care aveau ca profil
declarat activitatea de confectii - textile, pielarie si incaltaminte si la care lucrau 181.584
de angajati.

in urma controalelor din cadrul campaniei, inspectorii de muncé au constatat 5.126
neconformitati fatd de prevederile legale, pentru care au aplicat 1.093 sanctiuni
contraventionale, din care 796 avertismente si 297 amenzi in valoare de 1.892.000 lei.

Pentru situatiile in care s-a constatat ca exista un pericol iminent de accidentare,
s-a dispus sistarea activitatii la locul de munca pentru 19 cazuri si au fost oprite din
functionare 384 echipamente de munca. Pentru remedierea deficientelor identificate,
inspectorii de munca au dispus 5.253 masuri cu termene fixe de raportare a modului de
rezolvare.

7 0.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca
'® 0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna
ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora
¥ 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice
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VI.2. CAMPANII DE CONTROL $I CONSTIENTIZARE iN DOMENIUL
RELATIILOR DE MUNCA

+ Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara
forme legale in domenii cu incidentda majora: constructii, industria textila,
prestari servicii, industria alimentara si panificatie, industria lemnului, comert,
paza

|dentificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si
stabilirea masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen au impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de munca.
Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare, dar si in
zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale.

Actiunile desfagurate de Inspectia Muncii in vederea depistarii muncii fara forme
legale in perioada 2000 — 2007 s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

INDICATORI | 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 | 2007

Nr. angajatori
controlati 44.269 | 69.889 78.322 80.289 78.529 74.109 100.200 90.677

Nr. angajatori care
foloseau forta de
munca fara forme
legale de angajare

4.193 9.014 3.7113 4.095 3.442 3.525 7.840 7.701

Nr. persoane
depistate la lucru 19.228 33.519 11.651 13.031 10.446 8.492 16.571 16.059
fara forme legale

Valoare amenzi

aplicate pentru
munca fara forme 1.890 6.008,6 6.318 7.620 6.946,8 7.980,9 25.561,9 | 24.217,5

legale (mii lei)

Campania de identificare si combatere a cazurilor de munca fara
forme legale de angajare, in perioada 2000-2007

Anul 2007

Anul 2006

Anul 2005

Anul 2004

Anul 2003

Anul 2002

Anul 2001

Anul 2000

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

m Numar persoane depistate la lucru fara forme legale
m Numar angajatori care foloseau fortd de munca fara forme legale de angajare
@ Numar angajatori controlati
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Domeniile in care s-a inregistrat o prevalenta a muncii fara forme legale sunt
variate: constructii, exploatarea si industrializarea lemnului, industria lemnului, agricultura,
industria textila, micul comert, micii transportatori, panificatie, industria alimentara si
prestarile servicii (paza si protectie, service auto, spalatorie auto, frizerie, coafura),
depozite en-gros si supermarket, activitati din alimentatia publica (baruri, restaurante,
patiserii, cofetarii) etc.

Pentru domeniile in care frecventa muncii fara forme legale este mai mare,
Inspectia Muncii a initiat, la nivel national in anul 2007, campanii sectoriale, ale caror
rezultate sunt redate in tabelul urmator:

Constructii Domeniul Confectii Morarit
INDICATORI 4-5 mai petrolier-extractie textile si panificatie
23-24 mai 8 nov.-7dec. 6-10 nov. 3-13 august
Nr. angajatori controlati 2,777 112 2.350 1.087
Nr. angajatori sanctionati, din care: 833 M 697 371
- sanctionati pentru munca fara forme
Nr._pfersoagevdeplstatAe ca c_lesfa§urau 1.168 39 668 188
activitate fara a avea incheiate
contracte individuale de munca
Valoarea totala a amenzilor aplicate,
din care: 2.068.900 21.800 1.278.800 430.900
- pentru munca fara forme legale (lei) 1.813.600 4000 974.500 291.600

De mentionat ca, in perioada 18 iunie — 15 septembrie 2007, inspectorii de munca
din cadrul Inspectiei Muncii au participat la actiuni de control tip campanie la unitati care
desfagurau activitatea pe litoralul Marii Negre, actiune organizatd si coordonatd de
Departamentul de control al Guvernului sub denumirea “Parteneriat pentru Litoral 2007”.

Rezultatele controalelor au fost urmatoarele:
- 580 angajatori controlati;
- 85 sanctiuni aplicate;
- 198.000 lei valoare amenzi aplicate;
- 1.238 masuri dispuse;
- 253 controale privind indeplinirea masurilor dispuse anterior.

Inspectia Muncii a solicitat inspectoratelor teritoriale de munca intensificarea
actiunilor de noapte, astfel incat s-au realizat 123 controale, acestea desfagurandu-se mai
ales in unitatile de morarit si panificatie si in unitatile de prestari servicii (restaurante,
baruri, discoteci etc.).

Prevenirea cazurilor de munca fara forme legale s-a realizat prin actiuni ale
Inspectiei Muncii pentru constientizarea populatiei cu privire la consecintele practicarii
,muncii la negru”, prin urmatoarele mijloace:

° realizarea unor mese rotunde pe teme ce aveau ca obiect relatile de munca si
interferenta lor cu celelalte relatii sociale la nivelul inspectoratelor, in colaborare cu
organizatiile sindicale si patronale, cu participarea unor experti in legislatia muncii,
sociologi, economigti, psihologi, reprezentanti ai C.N.P.A.S., ai Ministerului Sanatatii
Publice, ai Ministerului Educatiei, Cercetarii i Tineretului etc.;

discutii in cadrul emisiunilor radiofonice si televizate de mare audienta, organizate
la nivelul fiecarui inspectorat privind identificarea si combaterea muncii desfasurate
fara forme legale;
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° instruirea reprezentantilor angajatorilor privind obligatiile acestora in raporturile de
munca cu salariatii, cu ocazia actiunilor de indrumare si control efectuate de
inspectorii de munca;

° implicarea mai intensa a partenerilor sociali in informarea si prevenirea muncii
nedeclarate.

+« Campania privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca

In perioada ianuarie - decembrie 2007, inspectorii de munca au controlat 90.677
angajatori, din care 7.701 angajatori au fost depistati folosind fortd de munca fara forme
legale de angajare. Dintre acestia, 151 angajatori au fost sanctionati pentru folosirea fortei
de munca fara forme legale de angajare a tinerilor intre 15-18 ani. Din totalul de 16.059
persoane care lucrau fara forme legale de angajare, 203 erau tineri cu varsta intre 15 si 18
ani.

Cele mai frecvente cazuri de munca a copiilor au fost identificate in domeniile:
agricultura, constructii si confectii. indeosebi, dupa intrarea in vigoare a Codului muncii
(art. 280”*1), prin sanctionarea severa a abaterilor constatate, cat si prin actiunile educative
organizate in liceele din judete in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene si
conducerile unitatilor gcolare, s-a urmarit scaderea incidentei cazurilor de munca fara
forme legale la aceste categorii de persoane.

Modificarile aduse Codului muncii prin O.U.G. nr. 55/2006%° prevad la art. 2801 c3
,»incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de vérsta sau
folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 1 la 3 ani”.

In timpul controalelor, angajatorii au fost atentionati cu privire la obligativitatea
respectarii regimului de lucru al tinerilor (programul de lucru, munca suplimentara, munca
de noapte, concediul de odihna suplimentar etc.).

Activitatea desfasurata de reprezentantii inspectoratelor teritoriale de munca in
cadrul echipelor intersectoriale organizate la nivelul judetelor a cunoscut o crestere a
gradului de implicare a acestora in Planul de actiuni prioritare in domeniul protectiei
copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii.

Inspectoratele teritoriale de munca au adus la cunostinta angajatorilor prevederile
Legii nr. 72/2007?" privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, in sensul
ca angajatorul care incadreaza in munca elevi si studenti pe perioada vacantelor
beneficiaza de un stimulent financiar lunar egal cu 50% din salariul minim brut pe tara
garantat in plata, pentru fiecare elev si student, acordat din bugetul asigurarilor de somaj
pe o perioada maxima de 60 de zile lucratoare pe un an calendaristic.

In anul 2007, inspectoratele teritoriale de munca au inaintat organelor de urmarire
penala 14 sesizari cu privire la nerespectarea conditilor legale de varsta privind
incadrarea in munca a minorilor sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu
incalcarea prevederilor legale privind regimul de munca al acestora (art. 280" din Codul
muncii).

Dificultati: in momentul controlului, angajatorii nu recunogteau ca foloseau abuziv
munca copilului. Un mijloc eficient pentru realizarea obiectivelor campaniei privind
eliminarea muncii copilului |-a constituit colaborarea cu alte institutii si organizatii
neguvernamentale, prin initierea de actiuni de educare si informare a tinerilor.

2 0.U.G. nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
' Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor
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Masuri dispuse:

° intocmirea contractelor individuale de munca pentru persoane cu varste mai mari
de 15 ani;

° respectarea prevederilor de protectie sociala referitoare la conditile de lucru,
programul de lucru si timpul de odihna al tinerilor intre 15 si 18 ani;

° sesizarea autoritatii tutelare din cadrul primariilor gi a Directiei Generale de
Protectie a Drepturilor Copilului in legatura cu copiii sub 15 ani;

° aducerea la cunostinta parintilor a prevederilor legale care interzic angajarea in
munca a minorilor sub 15 ani, afisand aceste prevederi la sediile inspectoratelor;

° punerea la dispozitia agentilor economici a materialelor informative privind
problematica muncii copilului si efectele asupra dezvoltarii sale fizice si psihice;

° mediatizarea pe posturile de televiziune si in presa locala a campaniei privind
eliminarea muncii copilului si a obiectivelor sale.

+« Campania privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

Pana in prezent, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca s-au inregistrat 1.386
agenti de ocupare a fortei de munca, in baza art. 9 lit. e din Legea nr. 156/2000,
modificata si completata.

In anul 2007, in urma sesizarilor primite, inspectorii de munca au controlat 229
agenti de ocupare a fortei de munca si 56 dintre acestia au fost sanctionati cu amenzi in
valoare de 515.000 lei.

De asemenea, au fost controlate 13 persoane fizice sau juridice, 7 fiind amendate,
iar valoarea amenzilor aplicate a fost de 60.000 lei. Pentru remedierea deficientelor
constatate in timpul controalelor au fost dispuse 256 masuri.

+« Campania privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr.
203/1999 privind permisele de muncéa si 0.U.G. nr. 56/2007

Controalele efectuate in baza Legii nr. 203/1999 au urmarit indeplinirea de catre
angajatorii in cauza, a conditiilor de incadrare in munca a cetatenilor straini.

La sfarsitul anului 2007, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se aflau in
evidenta contractele individuale de munca insotite de copii ale permiselor de munca
pentru 11.242 cetateni straini, de 5 ori mai multe fata de anul 2000, dupa cum se observa
in tabelul de mai jos :

ANUL 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007
Nr. permise | 1.920 | 2.490 2.877 3.396 4.230 5.5632 8.659 | 11.242

in perioada ianuarie - decembrie 2007 au fost sanctionati 105 angajatori pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr. 203/1999 si a O.U.G. nr. 56/2007, valoarea amenzilor
aplicate fiind de 594.500 lei si au fost dispuse 152 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate in timpul controalelor.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
in baza Legii nr. 344/2006%, in perioada aprilie - decembrie 2007, numérul total de
angajati care in mod normal lucrau in alt stat si erau detasati in Romania, era de 1.538,
aflandu-se in evidenta inspectoratelor teritoriale de munca.

Pentru verificarea prevederilor acestei Iegi au fost efectuate 197 controale, valoarea
amenzilor aplicate conform H.G. nr. 104/2007% fiind de 130.500 lei si au fost dispuse 54
de masuri pentru intrarea in legalitate.

2.0.U.G. nr. 56/2007 privind incadrarea in munc3 si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei

= Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale

2 H.G. nr. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
pe teritoriul Romaniei
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V1.3. ACTIUNI SPECIFICE iIN DOMENIUL SECURITATII §1 SANATATII IN MUNCA

In anul 2007 au fost desfasurate actiuni specifice pentru controlul modului in care
se respecta prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca in diferite activitati
ale economiei nationale, considerate ca avand o incidenta crescuta a riscurilor
profesionale.

Principalele aspecte verificate in timpul controalelor au vizat:

° asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitatii $i sanatatii in
munca,;

° informarea si instruirea lucratorilor;
° evaluarea riscurilor profesionale;
° planul de prevenire si protectie intocmit pe baza evaluarii riscurilor;

° cooperarea in vederea implementarii prevederilor de securitate, sanatate si igiena
in munca, atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori
din mai multe unitati;

° masurile pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor;

° evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

° dotarea cu EIP si modul de utilizare al acestuia;

° acordarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie;

° supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

Principalele activitati controlate si rezultatele obtinute

+ Control in activitatea de exploatare a cailor ferate (regionale C.F., operatori de la
calea ferata, cai ferate uzinale)

Rezultate:
° 141 unitati controlate;
° 407 neconformitati constatate;
° 389 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;
° 23 angajatori sanctionati;
° 24 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 16 avertismente;
° 68.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate;
° 47 echipamente de munca oprite din functiune.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:
° lipsa conventiilor cadru de securitate a muncii intre societati;
° nu erau identificati factorii de risc pentru toate locurile de munca;
° nu toti lucratorii desemnati indeplineau cerintele minime de pregatire;
° nu toti lucratorii foloseau echipamentul individual de protectie din dotare;

° nu erau intocmite, afisate si prelucrate proceduri scrise.
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+

Control in santiere navale, porturi, docuri etc.

Rezultate:
° 171 unitati controlate;
° 491 neconformitati constatate;
° 501 masuri dispuse de aducere in conformitate;
° 49 angajatori sanctionati;
° 61 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 34 de avertismente;
° 160.500 lei cuantumul amenzilor aplicate;
° 47 echipamente de munca oprite din functionare.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:
° lipsa evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea la locul de muncg;
° neintocmirea planului de prevenire si protectie;
° lipsa verificarii 1.S.C.I.R. la unele echipamente de ridicat;
° lipsa evidentierii locurilor de munca cu risc ridicat si specific;
° lipsa autorizarii meseriilor;
° lipsa verificarii rezistentei de dispersie a prizelor de pamant;
° instruire neconforma.

Control privind eliminarea riscurilor de producere a exploziilor si incendiilor in
unitati de fabricare a bauturilor alcoolice

Rezultate:
° 110 agenti economici controlati;
° 98 de neconformitati constatate;
° 14 inspectorate teritoriale de munca au aplicat sanctiuni contraventionale;
° 27 sanctiuni contraventionale aplicate;
° 20.000 lei, valoarea totala a sanctiunilor contraventionale.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:
° riscurile de accidentare sau imbolnavire profesionala nu au fost evaluate;
° neintocmirea programului de protectie antifoc-explozie;
° lipsa instalatiei de ventilatie anti-ex in incinta unde sunt fabricate bauturile alcoolice.

Control in exploatari forestiere la activitatile de doborare, colectare, incarcare-
descarcare si transport tehnologic al lemnului

Rezultate:
° 2.274 agenti economici controlati;
°  9.096 neconformitati constatate;
° 9.123 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;
° 375 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 328 de avertismente;
° 205.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;
° 20 de echipamente de munca oprite din functionare.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:

° locurile periculoase si dificil de exploatat nu au fost stabilite, delimitate, identificate
si semnalizate, nu s-a efectuat marcarea lor si nu s-au stabilit metodele si tehnicile
de lucru, in functie de conditiile concrete ale parchetului exploatat;

° deficiente in proiectele tehnice de executie (nu era prevazutd succesiunea
operatiilor de pregatire si de exploatare propriu-zisa a parchetelor);
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[e]

nerespectarea repetata a circulatiei in siguranta pe potecile, traseele si caile de
colectare a lemnului, acestea nefiind amenajate si inscriptionate corespunzator;

nestabilirea tehnicilor de lucru si de desfagurare a operatiilor de exploatare, precum
si lipsa mijloacelor si a dispozitivelor necesare pentru efectuarea acestor operatii;

lipsa de supraveghere, coordonare si conducere directa a lucrarilor efectuate de
muncitorii forestieri in parchetele de exploatare;

lipsa calificarii profesionale a fasonatorilor mecanici si a mecanizatorilor forestieri.

4+ Control privind respectarea proiectelor de inchidere a minelor si carierelor si a
executarii lucrarilor de inchidere

Ca urmare a deficientelor constatate in cadrul controalelor la unitatile cu activitate

de inchideri de mina, a fost sistata activitatea pentru un echipament de munca si la 2 locuri
de munca. De asemenea s-a acordat un avertisment si amenzi contraventionale in valoare
de 11.000 lei.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:

antreprenorul general nu a pus la dispozitia subantreprenorilor planul propriu de
securitate si sanatate pentru lucrarile din santier;

societatea nu detinea un plan propriu de securitate si sanatate;
societatea nu detinea proiect de inchidere;
documentul de securitate pentru activitatea de inchidere miniera nu era intocmit;

in zonele subterane unde se executau digurile de inchidere nu existau mijloace de
comunicare care sa permita, in caz de nevoie, declansarea imediata a operatiilor
de prim ajutor, evacuare gi salvare;

angajatorul nu era in posesia unei evaluari a riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala pentru activitatea de inchidere a minelor;

societatea nu detinea autorizatie de functionare pentru activitatile desfagurate la
punctele de lucru.

+ Control in unitatile de foraj care desfasoara activitati pe platformele marine de
extractie a titeiului, privind dotarea cu echipament de salvare si al modului in
care se efectueaza instruirea personalului in vederea utilizarii corespunzatoare a
acestuia

In perioada ianuarie - septembrie 2007 au fost controlate 7 unitati care desfasurau

activitate pe platformele marine. Activitatea de salvare maritima la aceste unitati era in
concordanta cu prevederile internationale in domeniu:

[e]

o

o

[e]

Conventia internationala de ocrotire a vietii umane pe mare (SOLAS);
Codul international al mijloacelor de salvare (LSA CODE);
Codul international pentru instalatiile de protectie contra incendiului (FSS CODE);

Codul international privind constructia si echipamentele platformelor de foraj marin
(MODU CODE).

In sensul acestor reglementari, la bordul fiecarei platforme, pentru intreg personalul

erau asigurate echipamente de salvare: individuala (veste salvare, costume supravietuire,
colaci salvare) si colectiva (barci salvare, plute pneumatice de salvare) precum si mijloace
pirotehnice de semnalizare in caz de urgenta. Toate aceste echipamente au fost supuse
inspectiilor periodice din partea autoritatilor navale competente.

Personalul care Tsi desfasoara activitatea la bordul platformelor de foraj marin este

instruit periodic cu modalitatea de actionare in situatii de urgenta prin alarmari de exercitiu.
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Anual, personalul platformelor marine participa la cursuri de reinstruire pe tematici
de securitatea muncii, situatii de urgenta, salvare maritima, cursuri finalizate cu testarea
cunostintelor. Personalul de conducere al fiecarei platforme de foraj marin participa
periodic (la interval de 2 ani) la cursuri de specialitate in domeniul salvarii $i sigurantei
maritime (conform prevederilor Organizatiei Maritime Internationale) in cadrul Centrului de
pregatire - perfectionare in domeniul maritim din Constanta.

Personalul delegat sau vizitator care urca la bordul platformelor de foraj marin este
instruit special pentru masurile de securitate ale platformei, rolurile platformei,
ambarcatiunea de salvare la care este repartizat, modul de actionare in caz de alarmare.

Activitatea de salvare maritima este reglementata la nivelul unitatilor prin proceduri
specifice (Manual de salvare si supravietuire pe mare, Procedura cu rolurile platformei,
Planuri de evacuare in caz de urgenta, Planuri de amplasare a mijloacelor de salvare).

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1025/2003%, personalul care isi desfasoara
activitatea la bordul platformelor de foraj marin se incadreaza in locuri de munca in conditii
speciale. In sensul acestei prevederi legale, unitatile au efectuat toate procedurile:
verificarea locurilor de munca de catre inspectoratul teritorial de munca, evaluarea
nivelului de risc de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala, efectuarea expertizarii
tehnice de catre INSEMEX Petrosani, efectuarea expertizarii medicale.

+ Control in domeniul petrochimiei privind aplicarea masurilor cuprinse in
documentul privind protectia impotriva exploziilor

Aceasta actiune a avut drept scop verificarea detinerii de catre angajatori a
Documentului privind protectia impotriva exploziilor, cu continutul impus de prevederile art.
10 alin. (2) din H.G. nr. 1058/2006%° si verificarea aplicarii masurilor adecvate cuprinse in
acesta.

Vizitele de control s-au desfasurat pe parcursul a doua trimestre (ll, Ill) si s-au
derulat in 2 etape distincte:
|. Etapa de control propriu-zis (trim. al ll-lea) a vizat unitatile care desfagurau activitati de:

depozitare, desfacere produse petroliere, depozitare, imbuteliere, distributie GPL.
II. Etapa de verificare (trim. al lll-lea) a modului de indeplinire a masurilor dispuse
anterior.

Rezultate:
° 542 angajatori controlati;

° 1.663 neconformitati constatate;

° 1.647 masuri dispuse de aducere in conformitate cu legislatia in vigoare;
° 240 sanctiuni aplicate, din care 180 avertismente;

° 55 amenzi contraventionale aplicate, in valoare totala de 290.528 lei.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:

° unii agenti economici nu au elaborat documentul privind protectia impotriva
exploziilor;

° nu au fost desemnati lucratori care sa aplice masurile de prim ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor;

° nu s-a procedat in toate cazurile la evaluarea riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca;

° instructiunile proprii de securitate gi sanatate in munca nu erau intocmite pentru
toate activitatile desfagurate intr-o statie de distributie carburanti.

% H.G. nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile de incadrare a persoanelor in locuri de muncé in conditii speciale
% H.G. nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive
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+ Control privind cunoasterea si respectarea masurilor tehnice si organizatorice la
desfagurarea lucrarilor in instalatii electrice

Rezultate:
° 1.177 controale efectuate;
° 2.579 neconformitati constatate;
°  2.159 masuri dispuse de aducere in conformitate;
° 41 angajatori sanctionati;
° 453 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 319 de avertismente;
° 710.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

° 139 echipamente de munca oprite din functiune si sistarea activitatii pe 2 santiere.

Cele mai frecvente neconformitati constatate:
° neefectuarea evaluarii riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,;
° neintocmirea planului de prevenire si protectie;
° instructiunile proprii nu erau elaborate sau nu erau actualizate cu noua legislatie;

° accesul lucratorilor care desfagurau activitati nonelectrice in apropierea instalatiilor
electrice de inalta tensiune nu se efectua pe baza unor proceduri specifice acestor
zone;

° lipsa autorizarii electricienilor din punctul de vedere al securitatii i sanatatii in
munca;

° neefectuarea verificarii periodice a echipamentelor de munca, inclusiv verificarea
periodica a instalatiei de protectie prin legare la pamant.

+ Control privind protectia lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest

Actiunea s-a desfasurat in semestrul al ll-lea gi a avut ca obiectiv cregterea gradului
de congtientizare a lucratorilor si angajatorilor cu privire la efectele nocive ale azbestului si
controlul modului in care se respecta prevederile legale privind protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest.

in cadrul acestei actiuni au fost controlati 676 angajatori (din care 221 in trimestrul
al IV-lea), la care s-au constatat 94 de deficiente privind respectarea prevederilor legale de
securitate si sanatate in munca.

Inspectorii de munca au dispus 86 masuri pentru remedierea acestor deficiente
(care ulterior au fost realizate integral), iar pentru cazurile sanctionabile de legislatia in
vigoare s-au aplicat 21 de sanctiuni contraventionale sub forma de avertismente.

Totodata, pentru deficientele care conduceau la pericol grav si iminent de
imbolnavire profesionala, a fost sistata activitatea la un loc de munca.
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Vi.4. ACTIUNI SPECIFICE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

+ Controlul respectarii prevederilor legislatiei nationale care transpune directivele
europene privind munca cu fractiune de norma, munca pe durata determinata,
organizarea timpului de lucru, obligatia patronului de a informa lucratorul asupra
conditiilor aplicabile contractului sau de munca

* munca cu fractiune de norma
Legislatia roméana prin Codul muncii, art. 101 (2) si art. 102, a stabilit ca forma
scrisa pentru incheierea acestui tip de contract sa includa urmatoarele elemente de baza:
° durata muncii si repartizarea programului de lucru;
° conditiile in care aceasta repartizare poate fi modificata;
° interzicerea realizarii orelor suplimentare cu exceptia unor cazuri de necesitate
absoluta.

In perioada ianuarie - decembrie 2007, la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca s-au inregistrat 272.766 contracte individuale de munca cu timp partial, care
reprezinta 11% din totalul contractelor individuale de munca inregistrate la inspectoratele
teritoriale de munca de la inceputul anului 2007, din care:

° pe durata nedeterminata — 217.035;
° pe durata determinata — 55.551;
° la domiciliu — 180.

Deficientele constatate de inspectorii de munca in ceea ce priveste legalitatea
acestor tipuri de contracte se refereau la: durata muncii si repartizarea programului de
lucru, conditile de modificare a programului de lucru si interdictia de a se efectua ore
suplimentare.

» munca pe duratd determinata

Codul muncii prevede in art. 12 alin. (2) posibilitatea incheierii, cu titlu de exceptie,
a contractelor individuale de munca pe durata determinata, in situatii expres si limitativ
prevazute de lege (art. 81 din Codul muncii).

in anul 2007 s-au inregistrat la inspectoratele teritoriale de munca 458.724
contracte individuale de munca pe durata determinata, ceea ce reprezinta 18,4% din
totalul contractelor individuale de munca inregistrate de la inceputul anului 2007 la
inspectoratele teritoriale de munca, din care:

° 403.141 cu norma intreaga;
° 55.551 cu timp partial;
° 32 la domiciliu.

Regulile privind Tincheierea contractului individual de munca pe durata
nedeterminata se aplica in mod corespunzator si contractului individual de munca pe
durata determinata, inspectorii de munca urmarind acest lucru in actiunile lor de control.

= orgahnizarea timpului de lucru

Legislatia romana reglementeaza regimurile de lucru ca fiind de zi, de noapte gi in
schimburi. Pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara,
acordarea repausului saptdmanal si munca de noapte, in anul 2007 au fost sanctionati
1.041 angajatori, cu amenzi contraventionale in cuantum de 1.664.100 lei, astfel:

° 406 angajatori pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru in
industrie, comert, administratie (art. 276 alin. 1 lit. h - Codul muncii). Fata de anul
2006 s-a inregistrat o crestere cu 22% a numarului de angajatori sanctionati.
Valoarea amenzilor aplicate (648.500 lei) a crescut cu 23,6% fata de anul 2006;
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° 934 angajatori pentru nerespectarea prevederilor referitoare la repausul saptamanal
(art. 276 alin. 1 lit. i - Codul muncii). S-a inregistrat o crestere de 45,3% faté de anul
2006, a numarului angajatorilor sanctionati. Valoarea amenzilor aplicate (1.542.100
lei) a crescut cu 47,5% fata de anul 2006;

° 189 angajatori pentru nerespectarea prevederilor privind munca de noapte (art. 276
alin. 1 lit. k - Codul muncii). Fata de anul 2006, s-a inregistrat o scadere cu 12% a
numarului de angajatori sanctionati (213). Valoarea amenzilor aplicate in anul 2007
a fost de 295.500 lei.

= obligatia patronului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului
sau de munca

Dispozitile Codului muncii privitoare la obligatia de a informa lucratorul asupra
conditiilor aplicabile contractului sau de munca, transpun in dreptul intern dispozitiile
Directivei nr. 91/533/CEE privind obligatia angajatorului de a informa lucratorul asupra
conditiilor aplicabile contractului sau relatiei de munca.

in timpul controalelor, inspectorii de munca verificd modul in care angajatorul
efectueaza aceasta informare care de cele mai multe ori imbraca o forma scrisa in care se
atesta ca s-a efectuat aceasta obligatie de informare. Odata cu modificarile aduse Codului
muncii prin O.G. nr. 65/2005, este considerata realizata obligatia de informare si la
momentul semnarii contractului individual de munca sau actului aditional, dupa caz.

+ Controlul respectarii actelor normative de dreptul muncii

= Controalele in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii au avut ca rezultate:

° 145 angajatori sanctionati pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in
plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de
78.700 lei (art. 276 alin. 1 lit. a);

° 84 angajatori sanctionati pentru neeliberarea unui document solicitat de salariat,
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 37.000 lei (art. 276 alin. 1 lit. b);

° 29 angajatori sanctionati pentru stipularea in contractele individuale de munca a
unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea amenzilor aplicate a fost de
66.500 lei (art. 276 alin. 1 lit. d);

° 7.609 angajatori sanctionati pentru primirea la munca a persoanelor fara
incheierea unui contract individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 24.226.000 lei (art. 276 alin. 1 lit. e);

° 36 angajatori sanctionati pentru nerespectarea zilelor de sarbatoare legala in
care nu se lucreaza si a dispozitiilor privind compensarea acestor zile cu timp
corespunzator sau plata acestora cu un spor la salariul de baza ce nu poate fi
mai mic de 100%; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 229.500 lei (art.
276 alin. 1 lit. f);

° 24 angajatori sanctionati pentru neacordarea indemnizatiei cuvenite salariatilor
pe durata intreruperii temporare a activitatii; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 39.500 lei (art. 276 alin. 1 lit. j).

= Controalele efectuate in baza Legii nr. 130/1999%” au avut ca rezultate:

INDICATORI Anul 2007
Nr. angajatori controlati 78.367
Nr. angajatori sanctionati 24.897
Nr. masuri dispuse 85.555
Nr. masuri realizate 100.476
Valoarea totala a amenzilor aplicate 15.986.275 lei

7 Legea nr. 130/1999 privind unele méasuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicatd
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= Petitii
n anul 2007, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca si al Inspectiei Muncii au
fost primite 44.974 petitii in domeniul relatiilor de munca:

Total petitii/scrisori primite - 44.974, din care: 1.464 primite spre solutionare de la
Inspectia Muncii, 8.311 de la alte institutii, 35.199 de la persoane fizice si juridice.

Total petitii/scrisori solutionate - 44.604, din care: 1.439 primite spre solutionare de
la Inspectia Muncii, 8.183 de la alte institutii, 34.982 de la persoane fizice si juridice.

La data de 31 decembrie 2007 au ramas spre solutionare 370 de petitii, fara a
depasi termenul legal de solutionare.

Neconformitatile constatate in timpul controalelor efectuate ca urmare a petitiilor
depuse sunt, in principal, urmatoarele:

° neintocmirea in forma scrisa a contractelor individuale de munca sau intocmirea cu
intarziere a acestora;

° neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca;

° neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor medicale si
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, conform Legii nr.
19/2000°%%;

° nerespectarea duratei timpului de lucru;

° desfaceri abuzive ale contractelor individuale de munca;

° refuzul angajatorului de a elibera carnetul de munca la incetarea raporturilor de
munca;

° refuzul angajatorului de a achita contributiile datorate conform legii;

° hotarari judecatoresti investite cu titlu executoriu pe care angajatorii refuza sa le
puna in aplicare (acordarea drepturilor salariale, eliberarea carnetului de munca,
reincadrarea in munca dupa desfacerea abuziva a contractului individual de
munca);

° desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului in perioada
in care salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu platit pentru ingrijire copil in varsta de pana la 2 ani;

° modificarea unor clauze din contractul individual de munca fara consimtamantul
salariatului.

in timpul controalelor efectuate ca urmare a sesizarilor, s-a constatat ca unele dintre
acestea nu erau intemeiate, societatile respective desfagurandu-si activitatea cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

+ Verificarea respectarii de catre agentii economici a prevederilor Legii nr.
202/2002 referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati si ale O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca

in anul 2007, in baza Legii nr. 202/2002 au fost controlati 33.077 de angajatori,
reprezentand 36,3% din totalul angajatorilor controlati si au fost aplicate amenzi
contraventionale in valoare de 30.000 lei.
in urma controalelor efectuate s-au constatat urmétoarele:
° unele femei nu-si cunosc drepturile prevazute in Codul muncii si Legea nr.
202/2002. De aceea, de cele mai multe ori, femeile ajung sa se informeze in
momente critice sau dupa desfasurarea acestora;

2 | egea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurri sociale
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[e]

sesizarea inspectoratului teritorial de munca privind incalcarea de catre angajatori a
drepturilor in domeniul relatiilor de munca si implicit a egalitatii de sanse se face de
cele mai multe ori dupa consumarea faptului;

lipsa de curaj a salariatelor, care atunci cand sunt puse in situatia de a da declaratii
scrise prin care sa consemneze incalcari ale legislatiei in domeniu, nu furnizeaza
informatii sau le furnizeaza incomplet;

regulamentele interne nu au prevazute reguli concrete privind respectarea
principiului nediscriminarii, privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si
femei, respectarea demnitatii umane in cadrul relatiilor de munca.

in anul 2007 a fost verificata respectarea O.U.G. nr. 96/2003 la 39.611 angajatori

controlati. Pentru cazurile de neconformitate au fost aplicate 1.529 sanctiuni
contraventionale, din care 1.527 avertismente si au fost dispuse 3.424 masuri.

in urma controalelor s-a constatat, de asemenea, ca:

° desi angajatorii isi indeplineau obligatia de a instiinta inspectoratul teritorial de
munca, nu intocmeau rapoartele de evaluare a riscurilor;

° ca urmare a necunoasterii prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, femeile insarcinate
nu informau angajatorii asupra starii lor de graviditate iar acestia, afland de
situatiile respective in mod neoficial, procedau la desfacerea contractelor
individuale de munca inainte ca acestea sa notifice starea respectiva;

° au fost situatii in care, pornind de la petitiile primite de la viitoarele mame prin
care se facea cunoscut ca angajatorii acestora intentionau sa le desfaca
contractele individuale de munca din cauza starii de graviditate, datorita
demersurilor Tintreprinse de inspectori de munca cu ocazia controalelor
efectuate, acestia si-au modificat pozitia.

Dificultatile aparute in derularea controalelor efectuate in domeniul relatiilor de

munca, inclusiv in identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale au fost
urmatoarele:

[e]

schimbarea sediului social sau a denumirii firmei, fara ca angajatorul sa instiinteze
inspectoratul;

inchiderea punctelor de lucru, fara ca salariatii sa fie instiintati;

arhivarea documentelor contabile si de evidenta a muncii la domiciliul contabilului,
ceea ce conduce la prelungirea duratei controlului;

declararea de catre angajatori ca nu detin documentele solicitate de inspectorii de
munca din cauza deteriorarii sau furtului acestora;

existenta unor societati comerciale dizolvate sau lichidate judiciar, care nu au
predat arhivele conform legii si la care a fost foarte greu sau imposibil de a intra in
posesia actelor necesare in vederea certificarii unei anumite perioade de vechime
in munca;

conducatorii societatilor comerciale care au parasit tara fara sa predea actele
societatii unei alte persoane care sa-i reprezinte;

angajatii refuza, de cele mai multe ori, sa dea declaratii, de teama de a nu-si pierde
locul de munc3;

unii angajatori preiau de la viitorii salariati documentele necesare intocmirii
carnetelor de munca si dupa o anumita perioada renunta la serviciile acestora, fara
a le incheia forme legale de angajare si implicit fara a preda documentele la
inspectorat.
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VI.5. ACTIVITATI DESFASURATE PENTRU DEZVOLTAREA CULTURII DE
PREVENIRE A RISCURILOR DE ACCIDENTE DE MUNCA $lI BOLI
PROFESIONALE $1 DE PROMOVARE A BUNELOR PRACTICI

Pentru dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca au utilizat diferite
instrumente de promovare a bunelor practici, de educatie, informare, constientizare, si
indrumare.

Principalele activitati desfasurate in acest context au fost:
o Proiect educational dedicat elevilor

o Proiect de promovare a bunelor practici de securitate si sanatate in
munca utilizate in centrul pilot din domeniul agriculturii

o Organizarea Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca

vewgnn A

munca, organizate pe ramuri de activitate

Proiect educational dedicat elevilor

Inspectia Muncii impreuna cu Inspectoratul $colar Sibiu au derulat un proiect
educational dedicat elevilor pentru:

- educarea tinerei generatii, inca de pe bancile scolii, cu privire la riscurile existente
la locul de munca si consecintele posibile ale acestora;

- constientizarea privind importanta crearii si mentinerii unui mediu de munca sigur $i
sanatos.

Pentru a face atractive informatiile prezentate referitoare la legislatie, masuri
tehnice si organizatorice, accidente de munca sau imbolnaviri profesionale, s-au folosit:
filme, clipuri, caricaturi, afise, pliante, brosuri etc.

Principalele activitati derulate au fost:

- intalniri cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Sibiu gi ai unitatilor de Tnvatamant
pentru stabilirea programului, grupului tinta si a perioadei de desfasurare;

- elaborarea unui suport de curs (pentru 14 cursuri), de catre un grup de inspectori de
munca si profesori, sub forma: material scris detaliat pentru profesori (~10 pagini); material
scris rezumat pentru elevi (2-3 pagini); prezentare in Power Point;

- formarea, in perioada 10-12 ianuarie 2007, a profesorilor din cadrul scolilor
selectionate, care urmau sa predea elevilor notiunile de securitate si sanatate in munca;

- desfasurarea cursurilor in 10 colegii si scoli de arte si meserii, cate o ora pe
saptamana in cadrul practicii productive;

- evaluarea rezultatelor si aprecierea oportunitatii dezvoltarii proiectului in anul gcolar
urmator.

In acest context au fost prezentate notiuni generale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca referitoare la: obligatile angajatorilor si lucratorilor in domeniul
geneza accidentelor de munca, boli profesionale, consecintele accidentelor de munca si
bolilor profesionale, zgomot si vibratii, agenti chimici, ergonomie, agenti biologici, factori
psihosociali etc.
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Proiect de promovare a bunelor practici de securitate si sanatate in munca
utilizate in centrul pilot din domeniul agriculturii

in anul 2007, in cadrul proiectului Phare RO 04/IB/SO-01 Romania-Austria, a fost
creat centrul pilot in domeniul agriculturii ca model de bune practici in implementarea
legislatiei de securitate gi sanatate in munca.

Pornind de la acest model, Inspectia Muncii gi-a propus extinderea experientei in
alte 42 de intreprinderi mici si mijlocii din agricultura in judetele: Alba, Arad, Bacau, Braila,
Buzau, Calarasi, Constanta, Dambovita, Dolj, Galati, Giurgiu, lalomita, llfov, Maramures,
Olt, Prahova, Satu-Mare, Sibiu, Teleorman, Timis si Vaslui.

Pentru realizarea acestui proiect, Inspectia Muncii a colaborat cu partenerii sociali gi
alte organisme interesate (Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale, Agentia
Nationala pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii, Camera de Comert si Industrie a Romaniei,
Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti).

Din cele 42 intreprinderi agricole (cu 2.593 lucratori) care au fost implicate in
proiect, 24 intreprinderi aveau ca obiect de activitate productia vegetala, iar restul de 18
intreprinderi productia animala, reprezentand 42,85 % din numarul total al intreprinderilor
mici $i mijlocii din agricultura.

in cele 42 intreprinderi agricole participante s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e au fost evaluate riscurile pe baza Ghidului de evaluare a riscului, pe care Inspectia
Muncii |-a elaborat in cadrul proiectului Phare roméano-austriac. Astfel au fost
evaluate 439 zone si au fost definite 555 posturi de lucru, identificAndu-se 3.305
pericole si 3.463 neconformitati,

e s-a elaborat un plan de masuri pentru Tmbunatatirea conditilor de munca
cuprinzand 5.661 masuri dispuse, din care au fost realizate 5.121 masuri,

e au fost instruiti 42 lucratori desemnati pentru activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale din cadrul intreprinderilor participante,

e s-a urmarit punerea in aplicare a planului de imbunatatire a conditiilor de munca.

Actiuni de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
organizate pe ramuri de activitate

La nivelul celor 42 de inspectorate teritoriale de munca s-au desfasurat intalniri
pentru prezentarea noutatilor legislative in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pentru discutarea cazurilor de accidente de munca inregistrate in acest domeniu si pentru
promovarea evaluarii riscurilor profesionale inclusiv la alegerea echipamentelor de munca,
a substantelor sau preparatelor chimice utilizate gi la amenajarea locurilor de munca.

In domeniul agriculturd au avut loc 113 intalniri, la care au luat parte 2.121
persoane: angajatori, lucratori desemnati pentru activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale. Totodata, la intélnirile de lucru au participat si reprezentanti ai unor
sindicate, respectiv C.N.S.L.R. Fratia, Blocul National Sindical, Sindicatul Cartel Alfa,
Sindicatul Liber din Agricultura, Sindicatul Unisem, Sindicatul Comcereal, Asociatia
Sindicatelor din Agricultura.

In domeniul transporturi au avut loc 290 intalniri, la care au luat parte 5.228
persoane (angajatori, lucratori desemnati), precum si 36 reprezentati ai sindicatelor.

In domeniul minerit, 1a intalnirile organizate in acest sector au luat parte 1.110
persoane (angajatori, lucratori desemnati pentru activitatile de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale), precum si 18 reprezentati ai sindicatelor.

In domeniile industrie si comert s-au desfasurat 725 intalniri, la care au participat
15.779 persoane, precum gi 69 reprezentati ai sindicatelor.
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Organizarea Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca

-----

munca, Inspectia Muncii organizeaza in fiecare an campania de informare pe tema lansata
de Agentia Europeana pentru Securitate gi Sanatate in Munca pentru toate statele
membre ale Uniunii Europene.

In anul 2007 campania europeané s-a derulat sub sloganul Reduceti efortul! avand
ca scop promovarea unei abordari manageriale integrate privind combaterea afectiunilor
musculo-scheletice (AMS) incluzand prevenirea AMS, mentinerea in activitate, reabilitarea
si reintegrarea lucratorilor care sufera de aceste afectiuni.

In derularea acestei campanii de informare, Inspectia Muncii a avut ca parteneri:

e Punctul Focal Romania al Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in
Munca;

e Fundatia Romtens - Punctul Focal National al Retelei Europene pentru
,Promovarea sanatatii la locul de munca’;

e asociatii profesionale;

e organizatii sindicale si patronale (C.N.S.L.R. ,Fratia”, C.N.LP.M.M.R., C.N.P.R,,
P.S.C. etc.);

e revista nationala de securitate si sanatate in munca ,Obiectiv’;
e mass-media.

Inspectia Muncii si cele 42 de inspectorate teritoriale de munca au organizat diverse
actiuni menite sa focalizeze atentia factorilor implicati in combaterea AMS la locul de
munca: 215 mese rotunde, 68 simpozioane, 190 expozitii, 11 concursuri la care au
participat peste 1.300 institutii cu implicarea a peste 3.300 persoane.

Campania de informare si actiunile organizate au fost popularizate in mass-media
centrala si locala. Au fost 72 de aparitii in presa scrisa, 47 interventii la posturile de radio
locale, 53 la posturile de televiziune si au fost organizate conferinte de presa.

Inspectia Muncii a organizat, in colaborare cu Universitatile din Craiova, Constanta,
Vaslui si Baia—Mare, 4 conferinte regionale in cadrul carora au fost prezentate cele mai
bune lucrari din cele 192 lucrari tiparite si inregistrate pe CD si au fost diseminate
materialele promotionale ale campaniei.

Punctul Focal Roméania al Agentiei Europene pentru Securitate gi Sanatate n
Munca a distribuit agentilor economici materiale informative dedicate campaniei si a alocat
un domeniu special pe pagina de internet http://ams.protectiamuncii.ro/, prin care toate
informatiile referitoare la afectiunile musculo-scheletice au putut fi accesate de catre
persoanele interesate.

Fundatia Romtens - Punctul Focal National al Retelei Europene pentru
,Promovarea sanatatii la locul de munca” a contribuit la transmiterea mesajelor campaniei
prin reteaua sa de intreprinderi.

Organizatiile sindicale gi patronale (C.N.S.L.R. ,Fratia”, C.N..LP.M.M.R., C.N.P.R. si
P.S.C.) au organizat actiuni de informare si distribuire a materialelor informative dedicate
Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca 2007.

Revista nationala de securitate gi sanatate in munca ,Obiectiv’ a sustinut
promovarea campaniei inca de la primul numar aparut in anul 2007.

Saptaméana Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca s-a incheiat cu
conferinta ,Combaterea afectiunilor musculo-scheletice” organizata la Bucuresti in data de
23 noiembrie 2007. Cu aceasta ocazie au fost popularizate cele mai eficiente solutii de
protejare a lucratorilor expusi la riscurile de afectiuni musculo-scheletice si 9 intreprinderi
au fost premiate pentru bunele practici in prevenirea si abordarea afectiunilor musculo-
scheletice la locul de munca.
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VI.6. ACTIVITATI DE COOPERARE CU INSTITUTII EUROPENE I
INTERNATIONALE

Odata cu aderarea Romaéniei la Uniunea Europeana, Inspectia Muncii a devenit
membra in Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: S.L.I.C.), cu toate
drepturile gi obligatiile ce decurg din aceasta. Astfel, Inspectia Muncii participa la grupurile
de lucru organizate pe probleme de interes comunitar, referitoare la implementarea
directivelor europene si are obligatia de a monitoriza gi raporta periodic Comisiei Europene
modul de aplicare a acestora.

In acelasi timp, Inspectia Muncii coopereaza pe domeniile sale de competentd cu
Organizatia Internationala a Muncii (O.1.M.), este implicata in actiunile initiate de aceasta
si raporteaza periodic Biroului International al Muncii modul de aplicare a conventiilor gi
recomandarilor O.I.M. ratificate de Romania.

Pentru dezvoltarea cooperarii internationale, Inspectia Muncii participa la conferinte
si seminarii internationale, alaturi de reprezentanti ai institutiilor similare din alte tari.

Totodata, pentru probleme de interes comun identificate la nivel bilateral, Inspectia
Muncii este implicata in activitati de cooperare cu state membre ale U.E. si cu alte tari.

Astfel, in anul 2007, principalele activitati de cooperare cu institutii europene i
internationale in care au fost implicati reprezentantii Inspectiei Muncii au fost:

»= Derularea proiectului de finfratire institutionala Phare RO 04/IB/SO-01
Implementarea legislatiei armonizate in domeniul securitétii si sanatatii in
munca in intreprinderile mici si mijlocii;

» Derularea programelor bilaterale cu state membre ale U.E. pe teme de interes
comun;

» Participarea la intalnirile grupurilor de lucru organizate de S.L.I.C. pe teme de
interes identificate la nivelul U.E.;

= Elaborarea rapoartelor anuale pentru Comisia Europeana privind activitatea
Inspectiei Muncii gi a rapoartelor specifice privind modul de implementare a
directivelor europene;

» Elaborarea Raportului pentru Organizatia Internationalda a Muncii privind
activitatea Inspectiei Muncii pentru anul 2006, in conformitate cu prevederile
Conventiei nr. 81/1947;

= Elaborarea rapoartelor pentru Organizatia Internationala a Muncii privind modul
de aplicare a Conventiilor si Recomandarilor O.l.M. in baza formularelor de
raport;

= Elaborarea rapoartelor pentru Consiliul Europei referitoare la aplicarea
prevederilor Cartei Sociale Europene Revizuite;

» Participarea la lucrarile celei de-a 52-a si a 53-a intalniri plenare a S.L.1.C.;

= Participarea la lucrarile celei de-a 96-a sesiuni a Conferintei Internationale a
Muncii.
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+ Incepand cu 1 martie 2006, Inspectia Muncii a derulat impreuna cu Agentia pentru
Integrare Europeana si Dezvoltare Economica din Austria, proiectul de infratire
institutionalda Phare RO 04/IB/SO-01 Implementarea legislatiei armonizate in domeniul
securitétii si sanéatatii in munca in intreprinderile mici $i mijlocii pe o perioada de 21 de luni.
Proiectul s-a incheiat la data de 30 noiembrie 2007. Managementul proiectului a fost in
sarcina Directiei Programe si Relatii Internationale din cadrul Inspectiei Muncii.

Obiectivul general al proiectului a fost constientizarea angajatorilor si angajatilor din
intreprinderile mici si mijlocii cu privire la importanta implementarii legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca in care au fost transpuse directivele Uniunii Europene.

Proiectul a vizat, in special, legislatia nationala care a transpus directivele europene
referitoare la: promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca
(D 89/391/CEE); agenti chimici la locul de munca (D 98/24/CE); agenti biologici la locul de
munca (D 2000/54/CE); zgomot la locul de munca (D 2003/10/CE); manipularea manuala
a maselor (D 90/269/CEE); vibratii la locul de munca (D 2002/44/CE); santiere temporare
sau mobile (D 92/57/CEE); riscuri psihosociale la locul de munca (D 89/391/CEE).

Principalele componente ale proiectului au fost:

e actiuni de informare si congtientizare a angajatorilor si angajatilor cu privire la
necesitatea de a respecta si implementa prevederile legale din domeniul securitatii
si sanatatii in munca;

e actiuni de intarire a implementarii legislatiei armonizate in domeniul securitatii gi
sanatatii in munca, in 6 centre pilot din intreprinderile mici gi mijlocii.

In cadrul componentei de constientizare s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

v" Au fost elaborate materiale informative: afise, pliante, brosuri si autocolante care au
fost distribuite angajatorilor si angajatilor de catre inspectorii de munca, atat in cadrul
sesiunilor de informare, cat si cu ocazia vizitelor si campaniilor de control.

Ca urmare a bunei gestionari a resurselor financiare ale proiectului, a fost tiparit un
numar mult mai mare de materiale informative fata de cel propus initial: 120.000 de afige
(fatd de un numar de 30.000 planificat initial); 120.000 de pliante (fatd de 30.000
planificate initial); 257.840 de broguri (fatd de 30.000 planificate initial); 50.000 de
autocolante; 2.100 de CD-ROM cu materiale informative (fatd de un numar de 800
planificat initial).

v' Au fost organizate 10 sesiuni de informare, in perioada februarie - aprilie 2007, in
10 locatii alese astfel incat sa acopere intreaga tara (Bucuresti, Constanta, Galati, lasi,
Targu-Mures, Oradea, Cluj-Napoca, Brasov, Timisoara, Craiova).

Sesiuni de informare

Cluj: 13.03.2007 Tg. Mures: 15.03.2007

77 participanti 70 participanti
Oradea: 8.03.2007
84 participanti

lagi: 17.04.2007
70 participanti

Timigoara: 6.03.2007

69 particl i
participant alati: 19.04.2007

93 participanti

Brasov, 15.02 2007
76 participanti

Craiova: 12.02.2007
79 participant!

Bucuregti; 26.04.2007 Constanta: 24.04. 2007
71 participanti 76 participanti
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La aceste sesiuni au participat peste 765 de angajatori, reprezentanti ai acestora,
lucratori si reprezentatii lor, medici de medicina muncii, parteneri sociali care au fost
congtientizati asupra necesitatii respectarii si implementarii legislatiei in domeniu si asupra
bunelor practici europene in managementul securitatii si sanatatii in munca.

v' Au fost realizate 2 spoturi TV si 2 spoturi radio pentru a transmite un mesa;j
lucratorilor adulti si lucratorilor tineri privind importanta securitatii si sanatatii la locul de
munca. La nivel national, spoturile TV au fost difuzate in perioada septembrie - octombrie
2007 la posturile TVR 1, TVR 2, TVR Cultural, Acasa TV si Pro TV, iar spoturile radio au
fost difuzate in perioada mai - septembrie 2007 de posturile Radio Bucuresti si Romania
Actualitati.

La nivel local, spoturile TV au fost difuzate in perioada mai - octombrie 2007 prin 88
posturi, totalizand 13.810 difuzari, iar spoturile radio au fost difuzate in aceeasi perioada
prin 97 posturi, totalizand 20.806 difuzari.

In cadrul componentei privind implementarea legislatiei armonizate s-au inregistrat
urmatoarele rezultate:

v Au fost create 6 centre pilot in 6 fintreprinderi mici si mijlocii din sectoarele
constructii, agricultura, industria mobilei, industria chimica, industria textila-pielarie,
transport-distributie, drept centre model de bune practici in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

In fiecare centru pilot creat s-a efectuat o evaluare a riscurilor, s-a elaborat un plan
de masuri de imbunatatire a conditiilor de munca si s-a urmarit implementarea acestuia.

Totodata, in cele 6 centre pilot, au fost instruite 291 persoane prin sesiuni la care
au participat ca lectori atat experti europeni, cat si inspectori de munca romani.

La sféarsitul celor 12 luni de implementare a proiectului in centrele pilot, evaluarea
finala a relevat faptul ca a fost atins un nivel satisfacator al conformitatii cu cerintele legale,
ca urmare a investitilor semnificative in organizarea si/sau tehnologizarea locurilor de
munca si in instruirea personalului.

Programele proprii ale centrelor pilot privind imbunatatirea conditilor de munca au
continuat sa fie aplicate si dupa incheierea proiectului.

v A fost elaborat Ghidul de evaluare a riscului pentru intreprinderile mici si mijlocii, in
150.000 exemplare si distribuit angajatorilor de catre inspectorii de munca. Centrele pilot
din cele 6 intreprinderi mici si mijlocii au fost primele care au folosit acest instrument.
Ghidul de evaluare a riscului este disponibil pe pagina de internet
www.inspectiamuncii.ro/ssmimm.

v A fost elaborat Planul National de Actiune al Inspectiei Muncii pentru perioada
2007-2012 privind promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in intreprinderile mici
si mijlocii pe baza experientei acumulate in cele 6 centre pilot.

Planul de actiune a fost pus la dispozitia publicului larg prin intermediul paginii de
internet www.inspectiamuncii.ro/ssmimm.

Un rezultat deosebit al proiectului a fost imbunatatirea paginii de internet a
Inspectiei Muncii prin crearea unei sectiuni speciale dedicate intreprinderilor mici $i mijlocii
la adresa www.inspectiamuncii.ro/ssmimm.

In aceasta sectiune a paginii de internet, angajatorii, lucratorii, partenerii sociali i
publicul larg gasesc informatii despre legislatia nationala si europeana, bunele practici
europene gi romanesti obtinute in cele 6 centre pilot si materialele informative realizate in
cadrul proiectului.
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4+ Pentru dezvoltarea programelor bilaterale, in anul 2007, au fost pregatite
documentele de negociere pentru incheierea unui acord de cooperare cu Inspectoratul de
Muncé din Republica Ungaria. In perioada 15-16 mai 2007 a fost organizata la Bucuresti
prima reuniune de negociere.

Totodata, reprezentantii Inspectiei Muncii au participat la negocierile din martie
2007 cu Guvernul Republicii Bulgaria pentru incheierea unui acord privind aspectele de
munca legate de construirea unui pod mixt rutier gi feroviar de frontiera intre cele 2 tari,
peste fluviul Dunarea, la Calafat — Vidin. Printre problemele negociate se numara si cele
referitoare la respectarea legislatiei partilor privind contractele de munca, permisele de
munca, securitatea si sanatatea in munca si modalitatile de control a aplicarii acestora.

4 In cadrul cooperdrii cu S.L.I.C., reprezentantii Inspectiei Muncii au participat la
sedintele grupurilor de lucru CHEMEX, Enforcement, MACHEX. Principalele tematici
abordate in cadrul reuniunilor de lucru au vizat:

- implementarea unitara a legislatiei europene,
- elaborarea de instrumente practice de implementare,
- elaborarea de noi directive,

- schimburi de informatii $i bune practici intre organismele de inspectie a muncii din
statele membre U.E. privind problemele aparute in monitorizarea implementarii
legislatiei comunitare.

Totodata, pentru sustinerea Campaniei europene 2007 de informare si control
privind manipularea manuala a maselor, initiata de S.L.I.C. in toate statele membre U.E.,
au fost traduse si adaptate la specificul national toate materialele informative gi suportul de
curs pentru formarea inspectorilor de munca puse la dispozitie de S.L.I.C.

De asemenea, a fost elaborat Raportul pentru anul 2006 privind activitatea
Inspectiei Muncii pe baza formularului elaborat de S.L.I.C. pentru toate statele membre
U.E.

4 In cadrul cooperdrii cu Organizatia Internationald a Muncii, in conformitate cu
articolul 22 din Constitutia O.1.M., au fost elaborate, in limbile roména si engleza, rapoarte
privind modul de aplicare a prevederilor urmatoarelor norme internationale ratificate de
tara noastra:

o Conventia nr. 29/1930 privind munca fortata;

o Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii (industrie i comert);

o Recomandarea nr. 81/1947 privind inspectia muncii (industrie si comert);

o Protocolul din 1995 referitor la Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii
(industrie si comert);

o Recomandarea nr. 82/1947 privind inspectia muncii (minerit si transporturi);

o Conventia nr. 95/1949 privind protectia salariului;

o Conventia nr. 105/1957 privind eliminarea muncii fortate;

o Conventia nr. 129/1969 privind inspectia muncii (agricultura);

o Conventia nr. 131/1970 privind fixarea salariilor minime;

o Conventia nr. 137/1973 privind repercusiunile sociale ale noilor metode de

lucru in porturi;
Conventia nr. 138/1973 privind véarsta minima de angajare;

Conventia nr. 182/1999 privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii
copilului.
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4+ Pentru a veni in sprijinul angajatorilor, lucratorilor, inspectorilor de munca si al
partenerilor sociali, au fost traduse si adaptate specificului national instrumentele elaborate
de Comisia Europeana pentru implementarea legislatiei europene. Aceste instrumente
care au fost puse la dispozitia publicului larg, prin intermediul paginii de internet a institutiei
sunt:

- Ghidul celor mai bune practici pentru prevenirea sau reducerea riscului ,azbest” in
lucrarile care implica sau pot implica o expunere la azbest pentru angajator, pentru
lucrator si pentru inspectorul de munca;

- Ghidul practic pentru angajator privind cele mai bune practici de prevenire sau
minimizare a riscului de expunere la azbest;

- Ghidul practic pentru lucrator privind cele mai bune practici de prevenire sau
minimizare a riscului de expunere la azbest;

- Ghidul practic pentru inspectorul de munca privind cele mai bune practici de
prevenire sau minimizare a riscului de expunere la azbest;

- Ghidul practic pentru implementarea Directivei nr. 98/24/CE - agenti chimici;

- Ghidul de bune practici fara caracter obligatoriu pentru Directiva nr. 99/92/CE -
medii explozive;

- Ghidul metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni, mutageni gi toxici pentru reproducere.
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VIl. ASPECTE GENERALE ALE MORBIDITATII PROFESIONALE

Centrul national de coordonare metodologica gsi informare privind bolile
profesionale din cadrul Institutului de Sanatate Publica Bucuresti a analizat si a publicat
evolutia morbiditatii profesionale din Romania in anul 2007
(http://www.protectiamuncii.ro/pdfs/Lucrare BP_2007.pdf).

Schimbarile ivite in tabloul patologiei profesionale specifice sunt legate de
tendintele evolutive ale industriei roméanesti, de modificarile aparute in profilul si
distributia fortei de munca, de evolutia somajului si de alte aspecte.

Evolutia incidentei bolilor profesionale in anul 2007 a fost apreciatd analizand
aspectele generale si specifice ale morbiditatii profesionale:
e silicoza si silico-tuberculoza;
¢ intoxicatii profesionale.
In cursul anului 2007 s-au inregistrat 1.353 de cazuri noi de boli profesionale.

Evolutia morbiditatii profesionale in perioada anilor 2004-2007 este prezentata in
graficul urmator:

Numarul cazurilor noi de boli profesionale declarate in perioada
2004-2007

1400
1300
1200 990 1.002
1100+
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Analizénd situatia bolilor profesionale declarate in anul 2007 pe entitati morbide
se constata faptul ca pe primul loc se afla bolile profesionale determinate de zgomot, cu
un numar total de 302 cazuri, apoi silicoza, cu 268 de cazuri, urmate de bronsita cronica
152 de cazuri, boli profesionale prin suprasolicitare profesionala, 133 de cazuri,
intoxicatii, 122 de cazuri, si astm brongic, 119 cazuri.

BOLI PROFESIONALE Anul 2006 Anul 2007
BP determinate de zgomot 153 302
Silicoza 268 268
Bronsita cronica 62 152
BP prin suprasolicitare profesionala 49 133
Intoxicatii, din care: 146 122
-cu Pb 106 63
-cu CO 15 3
Astm bronsic 105 119
BP determinate de vibratii 32 35
Boli ale pielii 10 25
Boli infectioase, parazitare 20 42
Azbestoza 10 10
Cancer profesional
Afectiuni oculare
Rinita
Alte boli profesionale 47 134
TOTAL CAZURI 910 1.353
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Numarul cazurilor noi de boli profesionale declarate

pe activitati economice

Anul Anul

RAMURA 2006 | 2007
Industria metalurgica 199 204
Extractia si prepararea minereurilor metalifere 173 196
Industria de masini si echipamente 65 169
Industria mijloacelor de transport rutier 100 130
Industria altor mijloace de transport 31 42
Sanatate si asistenta sociala 31 50
Industria altor produse din minerale nemetalice 24 45
Extractia si prepararea carbunelui 22 28
Indu§tria .CO.nSt!'L.JCti”OI’ .r.netalice si a produselor din metal (exclusiv o1 24
masini, utilaje si instalatii)
Industria de masini si aparate electrice 21 45
Productia de mobilier si alte activitati industriale n.c.a. 20 15
Industria textila si a produselor textile 18 41
Industria alimentara si a bauturilor 17 31
Constructii 15 30
Industria de prelucrare a lemnului (exclusiv productia de mobila) 15 15
Agricultura si servicii auxiliare 14 41
Extractia petrolului si a gazelor naturale (exclusiv prospectiunile) 14 11
Industria confectiilor de imbracaminte 13 13
Activitati recreative, culturale si sportive 12 11
Cercetare-dezvoltare 12 15
Industria chimica si a fibrelor sintetice si artificiale 9 23
Silvicultura, exploatarea forestiera si economia vanatului 9 3
Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor 8 7
Alte activitati extractive 5 16
Industria pielariei si incaltamintei 5 16
Gospodarirea resurselor de apa, captarea, tratarea si distributia apei 4 5
Invatamant 4 7
P_rodlvjct,ia, ’Eransportul si distributia de energie electrica si termica, gaze 4 19
si apa calda
Recuperarea deseurilor si resturilor de materiale reciclabile 4 1
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Anul Anul

RAMURA 2006 | 2007
Comert cu ridicata (cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor) 3 7
Hoteluri si restaurante 3 0
Transporturi terestre: transporturi prin conducte 3 16
Acftivité’gi anexe si auxiliare de transport, activitati ale agentiilor de o 2
turism
Comert cu aménuntul (cu excep’gia autcv)vehi_culelor si motocicletelor); > 5
repararea bunurilor personale si gospodaresti
Industria_ ‘?? prelucrarg a titeiului, cocsificarea carbunelui gi tratarea > 3
combustibililor nucleari
Administratia publica 1
Alte activitati de servicii 1
Edituri, poligrafie si reproducerea inregistrarilor pe suporti 1
Industrig qg aparatura si instrumente medicale, de precizie, optice si 1 2
ceasornicarie
Industria de prelucrare a cauciucului si a maselor plastice 1 1
Vanzarea, Tnt[etinerea Si repararea autovehiculelor §i a motocicletelor; 1 3
comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule
Activitati asociative diverse 0 2
Asanarea si indepartarea gunoaielor; salubritate si activitati similare 0 4
Extractia si prepararea minereurilor radioactive 0 5
Industria celulozei, hartiei si cartonului 0 2
Neprecizata 0 38
Posta si telecomunicatii 0 2

TOTAL 910 | 1.353

Analiza repartitiei numerice a cazurilor pe ramuri de productie aratd ca in
Romania, in anul 2007, cele mai multe cazuri de imbolnavire profesionala au fost
declarate in ramura metalurgiei (204 cazuri - 15,07% din totalul bolilor profesionale
declarate), in ramura extractiei minereurilor metalifere (196 cazuri - 14,5%) si in
industria de masini si echipamente (169 cazuri - 12,5%).

In industria metalurgicd predomina silicoza (69 cazuri noi), intoxicatiile (56 cazuri
noi) si astmul brongic profesional (46 cazuri noi); in extractia si prepararea minereurilor
metalifere predomina bolile profesionale determinate de zgomot (75 cazuri noi) si
silicoza (52 cazuri noi); in industria de masini si echipamente predomina silicoza (54
cazuri noi), urmata de bolile profesionale determinate de zgomot (42 cazuri noi).

Zgomotul raméne in continuare un ,flagel” de care omenirea nu poate scapa. Si
in tara noastra aceste imbolnaviri se situeaza pe primul loc, cu cel mai mare numar de
cazuri raportate fata de anii anteriori. Silicoza ramane la acelasi nivel (ca numar total de
cazuri), dar se constata o crestere a numarului de cazuri de silico—tuberculoza.
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in crestere sunt si cazurile de imbolndvire profesionald: bronsitd cronica
profesionala, boli ale pielii care s-au dublat ca numar fatda de anul precedent.
Comparativ cu anul 2006, s-au inregistrat de 3 ori mai multe cazuri noi de boli
profesionale prin solicitarea aparatului locomotor.

Repartitia incidentei bolilor profesionale in anul 2007 pe judete este prezentata in
tabelul urmator:

Nr. crt. JUDETUL Nr. cazuri noi
1. Dolj 218
2. Maramures 147
3. Bragov 144
4. Timis 78
5. Bistrita Nasaud 70
6. Cluj 69
7. Suceava 64
8. Bucuresti 62
9. Olt 59
10. Arges 55
11. lasi 44
12. Caras Severin 32
13. Alba 23
14. Sibiu 31
15. Harghita 14
16. Mehedinti 16
17. Arad 32
18. Bihor 20
19. Mures 26
20. Bacau 28
21. Prahova 17
22. Galati 23
23. Salaj 5
24, Botosani 12
25. Hunedoara 23
26. Gorj 12
27. Neamt 10
28. Valcea

29. lIfov

30. Vaslui
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Nr. crt. JUDETUL Nr. cazuri noi

31. Braila 3

32. lalomita 2

33. Tulcea 2

34. Déambovita 1
TOTAL 1.353

Clasificarea judetelor cu cea mai mare morbiditate profesionala,
in anul 2007

Olt 59

Bucuresti
Suceava

Cluj

Bistrita Nasaud
Timis

Bragov
Maramures

Dolj 218

0 50 100 150 200 250

‘l Numarul cazurilor noi de boli profesionale ‘

Analizand aceasta distributie se evidentiaza 5 judete (Dolj, Maramures, Brasov,
Timig, Bistrita Nasaud) care au avut o incidenta mult crescuta si alte 5 judete cu o
incidentd minima, fatd de media pe tara de 73, 9%s0000-

Analiza statistica a repartitiei cazurilor noi de boli profesionale pe ocupatii indica
faptul ca pe primele locuri se situeaza, cu cele mai multe cazuri de imbolnavire, minerii
(132 cazuri noi), lacatusii (120 cazuri noi), turnatorii (87 cazuri noi), masinistii (41 cazuri
noi), topitorii (39 cazuri noi) si sudorii (35 cazuri noi).

Numarul cazurilor noi de boli profesionale declarate pe ocupatii in anul 2007

Nr. crt. OCUPATIA Nr. de cazuri noi
1. miner 132
2. lacatus 120
3. turnator 87
4. masginist 41
5. topitor 39
6. sudor 35
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Aspecte specifice ale morbiditatii profesionale, silicoza si silico-
tuberculoza

Silicoza este o boala pulmonara cronica provocata de acumularea particulelor de
siliciu cristalin liber in plaman si de reactii tisulare produse in urma acestei acumulari,
prin distrugerea structurii alveolare, reactia de tip colagen a interstitiului pulmonar,
ireversibilitatea reactiei interstitiale pulmonare.

In Romania, conform raportarilor existente, un numar de 29.046 lucratori este
expus la pulberi silicogene (0,98% din totalul lucratorilor expusilor la noxe profesionale).

In anul 2007, ca urmare a expunerii la pulberi silicogene, s-a inregistrat un numar
de 268 cazuri noi de silicoza. Bolile profesionale cauzate de pulberi silicogene s-au
situat pe locul al 2-lea, din punctul de vedere al numarului de boli profesionale: 19,8%
(268 cazuri din totalul de 1.353), un nivel ridicat daca se are in vedere gravitatea
acestei afectiuni.

Pe grupe de varsta, cel mai mare numar de cazuri se inregistreaza la grupa 50-
59 ani (96 cazuri), urmata de grupele de varsta 40-49 ani (82 cazuri) si 60-69 ani (40
cazuri), aspect care se coreleaza cu vechimea expunerii.

Din totalul de 268 cazuri de silicoza, un numar de 36 cazuri este asociat cu
tuberculoza, ceea ce reprezinta un procent de 13,4%, in crestere, cu un numar dublu de
cazuri fata de anul precedent.

Repartitia teritoriala in Roméania a cazurilor de silicoza este evident determinata
de profilul ramurilor de productie si de riscul silicogen existent la nivelul fiecarui judet.

Boli profesionale provocate de expunerea la zgomot

Numarul de cazuri inregistrat in anul 2007 cuprinde atat surditatile profesionale,
25 cazuri, cat si hipoacuziile profesionale, 277 cazuri.

in anul de referinta, hipoacuziile s-au produs dupa o perioada medie de expunere
profesionala de 20,93 ani, iar surditatile profesionale dupa 24,68 ani. Cele mai multe
cazuri de hipoacuzie si surditate cauzate de expunerea la zgomot s-au inregistrat in
judetele Bragov, Maramures, Arges si Bistrita Nasaud.

Intoxicatiile profesionale

Intoxicatiile profesionale ocupa locul al 3-lea in structura pe cauze a cazurilor noi
de imbolnavire profesionald, cu tendinte de scadere in ultimii 3 ani, ca numar total de
cazuri noi declarate. in anul 2007 au fost declarate 122 cazuri noi de intoxicatie
profesionala, reprezentand un procent de 9,01% din totalul imbolnavirilor profesionale
in Romania.

In anul 2007 s-a Tnregistrat un numar de 63 intoxicatii cu plumb, vechimea medie
de expunere a cazurilor inregistrate fiind de 15,47 ani. Cele mai numeroase cazuri de
intoxicatie cronicad cu plumb, ca urmare a expunerilor indelungate (ani de zile), s-au
inregistrat in judetele Sibiu si Maramures.
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VIIl. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA
INREGISTRATE iN ANUL 2007

In anul 2007 a fost inregistrat un numar de 4.398 persoane accidentate (4.997 in

anul 2006), din care 344 accidentate mortal (416 in anul 2006).

Indicele de frecventa (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a

fost de 0,76%o pentru totalul persoanelor accidentate si 0,06%, pentru accidentatii mortal.

In aceeasi perioada s-au produs 32 accidente colective de muncé, in care au fost

implicate 151 persoane, din care 31 persoane au decedat.

Un numar mare de accidente de munca s-a inregistrat in:

Bucuresti — 596 accidentati (13,6% din totalul accidentatilor);
Petrosani — 292 accidentati (6,6% din totalul accidentatilor);
Constanta — 184 accidentati (4,2% din totalul accidentatilor);

Timis — 181 accidentati (4,1% din totalul accidentatilor);
Cluj — 163 accidentati (3,7% din totalul accidentatilor);
Arges — 143 accidentati (3,3% din totalul accidentatilor).

Accidentele mortale s-au inregistrat in:

Bucuresti  — 26 accidentati (7,6% din totalul persoanelor accidentate mortal);
Cluj — 17 accidentati (4,9% din totalul persoanelor accidentate mortal);
lasi — 16 accidentati (4,7% din totalul persoanelor accidentate mortal);
Constanta — 13 accidentati (3,8% din totalul persoanelor accidentate mortal;

Hunedoara - 13 accidentati (3,8% din totalul persoanelor accidentate mortal).

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente

de munca sunt:

Constructii - 674 accidentati (15,3% din totalul accidentatilor);

Extractia si prepararea cé&rbunelui - 287 accidentati (6,5% din totalul
accidentatilor);

Py

accidentatilor);

Industria alimentard si a bauturilor - 189 accidentati (4,3% din totalul
accidentatilor);

Fabricarea lemnului si a produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din impletitura de pai si alte materiale - 189 accidentati (4,3%
din totalul accidentatilor);

Industria constructiilor metalice si a produselor din metal (exclusiv masini, utilaje si
instalatii) - 189 accidentati (4,3% din totalul accidentatilor).
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Cel mai mare numar de accidente de munca mortale s-a inregistrat in sectoarele:

e Constructii - 87 accidentati mortal (25,3% din totalul persoanelor accidentate
mortal);

o Silvicultura, exploatare forestiera i servicii anexe - 28 accidentati mortal (8,1% din
totalul persoanelor accidentate mortal);

e Transporturi terestre; transporturi prin conducte - 25 accidentati mortal (7,3% din
totalul persoanelor accidentate mortal);

e [abricarea lemnului si a produselor din lemn si plutd, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din impletituré de pai si alte materiale - 21 accidentati mortal
(6,1% din totalul persoanelor accidentate mortal);

o Comert cu ridicata si servicii de intermediere in comertul cu ridicata (cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor) - 17 accidentati mortal (4,9% din totalul
persoanelor accidentate mortal).

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de
munca a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 30 — 40 de ani detin o
pondere de 29,6% din numarul total al accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de pana la 5 ani sunt cei mai
expusi riscului de accidentare, reprezentand 40,9% din totalul accidentatilor, in timp ce
lucratorii cu o vechime in ocupatie intre 10 si 20 de ani reprezintd 19,4% din totalul
acestora.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de munca releva
faptul ca 66,5% din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de péana la 5 ani (25,2%,
adica 1.108 persoane accidentate au vechime la locul de munca de pana la un an), iar cei
din grupa de vechime 10 - 20 de ani reprezinta 11,8% din numarul total al accidentatilor.

Din analiza cauzelor care au generat accidentarea celor 4.398 persoane, in anul
2007 rezulta ca persoanele vatamate (executantii) au contribuit in mod direct la
producerea a 4.001 accidente, reprezentand 91%.

La 65% (2.858) din accidente s-au relevat cauze dependente de elementele
materiale (mijloace de productie), deficientele din sarcina de munca a executantului au
generat producerea a 43,1% (2.822) din accidente, iar la 64,2% (1.897) din accidente s-au
relevat cauze dependente de mediul de munca.

Ocupatia cel mai frecvent intalnita in randul persoanelor accidentate in munca este
cea de lacatugs mecanic. Numarul lor este de 263, reprezentdand 6% din totalul
persoanelor accidentate. Din totalul de 263 de accidentati, 58,9% sunt lucratori cu o
vechime la locul de munca de pana la 5 ani si anume:

- 20,5% au vechime de panala 1 an;

- 26,2% au vechime intre 1 — 3 ani;

- 12,2% au vechime intre 3 — 5 ani.

A doua ocupatie cu pondere mare in economie (3,6% - 158 accidentati) este cea de
muncitor necalificat la demolarea cladirilor. Din cei 158 accidentati, 98,7% au o
vechime la locul de munca de pana la 5 ani:

- 56,3% au vechime de panala 1 an;

- 38% au vechime intre 1 — 3 ani;

- 4,4% au vechime intre 3 — 5 ani.
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Ocupatia care detine locul al treilea ca pondere in economie (3,3% - 144
accidentati) este cea de miner in subteran. Din cei 144 accidentati, 48,7% au o vechime
la locul de munca de pana la 5 ani:

- 17,4% au vechime de panala 1 an;

- 30,6% au vechime intre 1 — 3 ani;

- 0,7% au vechime intre 3 — 5 ani.

Ponderi de aproximativ 2% din totalul accidentatilor revin urmatoarelor categorii de
lucratori:

- sofer autocamion (masgini de mare tonaj) (113 — 2,6%);

- muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide (103 — 2,3%);
- manipulant marfuri (91 — 2,1%);

- tamplar universal (90 — 2%);

- sudor manual cu arc electric (74 — 1,7%);

- dulgher (exclusiv restaurator) (65 — 1,5%);

- electrician de intretinere gi reparatii (64 — 1,5%).

in anul 2007, au incheiat incapacitatea temporard de muncé 3.571 persoane, din
care 53 prin deces, 166 printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 3.352 prin reluarea
activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea temporara de munca in anul 2007,
indicele de durata medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de
71,7 zile, iar indicele de gravitate Snumérul total de zile de incapacitate de munca,
raportat la 1.000 de angajati) este 44,4 /o0,
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PREZENTARE GENERALA

Nr. total de accidentati

Nr. accidentati cu ITM

Nr. accidentati MORTAL

Nr. total de accidentati de traseu

Nr. accidentati MORTAL in accidente de traseu

Indice de frecventa pentru nr. total de accidentati
Indice de frecventa pentru nr. accidentati MORTAL

Nr. total accidente COLECTIVE
Nr. total victime 1n accidente colective
Nr. accidentati MORTAL in accidente colective

Indice de gravitate

Indice de durata medie

Incapacitati temporare de munca incheiate prin RELUARE
Incapacitati temporare de munca incheiate prin INVALIDITATE
Incapacitati temporare de munca incheiate prin DECES

Indice de frecventa (I.F.) = numairul de accidentati care revine la 1.000 de angajati
Indice de gravitate = numairul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 angajati
Indice de durati medie = numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat

ACCIDENTE DE MUNCA INREGISTRATE iN ANUL 2007

: 4.398

: 4.054

: 344
343

30

. 0,76%0

: 0,06%o0

: 32

: 151
31

: 44,4 %o

: 71,7

: 3.352

166
53

12.03.2008



2 EVOLUTIA ACCIDENTELOR DE MUNCA

IN PERIOADA: 2003 — 2007
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EVOLUTIA ACCIDENTELOR DE MUNCA MORTALE
IN PERIOADA: 2003 — 2007
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007

Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

Constructii LF.=1,79 %o
Extr. preparare cirbune T 6.5% ' LE.= 9,64 %o
Prod. de mobilier/Alte act. ind. LF.=1,20 %o
Ind. alimentari /Biuturi | 4,3% ' LF.=0,77 %o
Fab. lemn/prod. lemn-pluti/Fab. art. implet £ 4,3% ' LF.=2,04 %o
Ind. constructii metalice/Prod. metal T 4,3% ' LF.= 1,50 %o
Transp. terestre/Prin conducte L.F.=0,64 %o
Ind. metalurgici L 38% LF.= 2,06 %o
Com. cu ridicata (fird auto-moto) T 33% L.F.= 0,94 %o
Ind. altor mijl. de transport _-, 3.2% LF.=1,70 %o
Ind. mijl. de transport rutier LF.= 2,34%o
Alte activ. prestate in principal intrepr. L.F.= 1,35 %o
Ind. masini si echipamente _-2,7% LF.= 0,61 %o

Alte activitati Fd

Nr. total de accidentati pe economie: 4.398
Indice de frecventa: 0,76%o
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ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2007
Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

Constructii IR R Y

I.F.=0,31%o

73% J 1.F.=0,09 %o
6.1% J LF.=0,23 %o

49%P  LF.=0,11%
LF.=0,13 %o

L.F.=0,04%0

L.F.=0,10%0

L.F.=0,06%o

L.F.=0,09%o

L.F.=0,15 %o

L.F.=0,05 %o

Silvic., exploatare forestiera si serv. anexe

Transp. terestre/Transp. prin conducte

Fab. Lemn/Prod. lemn-pluta/Fab. art. implet.

Comert cu ridicata (fara auto/moto)

Alte activ. prestate in princ. intrepr.
Agriculturd/Vanatoare/Serv. anexe

Posta si Telecomunicatii

Ind. c-tiilor metalice/Prod. din metal

Com cu ridicata/Améinuntul/intret/Rep. auto moto
Activ.anexe §i Aux. transp./Activ. ag. turism
Admin.publica/Aparare/Asigurari Sociale

Ind. metalurgici LE.=0,09 %o

L.F.=0,08%o

Industria altor mijloace de transport

25.9%

Alte activitati

Nr. accidentati mortal pe economie: 344
Indice de frecventa: 0,06%o
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007
Repartizare pe JUDETE

Nr. total de accidentati pe economie: 4.398
Indice de frecventa: 0,76%o

O 300-100 accidentati
0 99-50 accidentati

O 49-15 accidentati

12.03.2008




ACCIDENTATI IN ANUL 2007
Repartizare pe REGIUNI ADMINISTRATIVE

Nr. total de accidentati pe economie: 4.398
Indice de frecventa: 0,76%o

H Vest - 712 accidentati
O Sud-Est - 594 accidentati
O Bucuresti-Ilfov - 689 accidentati
O centru - 566 accidentati
B Nord-Vest - 538 accidentati

[ Sud-Muntenia - 426 accidentati
[ Sud-Vest Oltenia - 427 accidentati
O Nord-Est - 446 accidentati 12.03.2008




8 ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2007
Repartizare pe JUDETE

Nr. accidentati mortal pe economie: 344
Indice de frecventa: 0,06%o

B 20-10 accidentati
O 9-5 accidentati
O <4 accidentati
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ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2007
Repartizare pe REGIUNI ADMINISTRATIVE

Nr. accidentati mortal pe economie: 344
Indice de frecventa: 0,06%o

M Sud-Est 43 accidentati
B Vest 44 accidentati
[ Sud-Muntenia 39 accidentati
[] Centru 41 accidentati
[ Nord-Est 56 accidentati
|:| Bucuresti-Ilfov 37 accidentati
|:| Sud-Vest Oltenia 31 accidentati
. Nord-Vest 56 accidentati
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10 INDICII DE GRAVITATE SI DE DURATA MEDIE

ACCIDENTATI IN PERIOADA: 2003 — 2007
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007

Repartizare pe zile de producere
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007

Repartizare pe ore de producere
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007

Repartizare pe grupe de varste

TOTAL ACCIDENTATI

20-30 Ani

30-40 Ani

17-20 Ani

<17;>60Ani

50-60 Ani

40-50 Ani

ACCIDENTATI MORTAL

20-30 Ani

30-40 Ani

17-20 Ani

<17,>60 Ani
3,8%

50-60 Ani
40-50 Ani
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007

Repartizare pe grupe de vechime in munca

L—51a10 Ani
9,0%
4,8% 31a5 Ani
<10 Ani
9,2% 11a3 Ani

<1 An

7,4%

12.03.2008




15

ACCIDENTATI IN ANUL 2007

Repartizare pe grupe de vechime in ocupatie

31a5 Ani
10 1a 20 Ani
1la3 Ani
<5 Ani 18,4%
<1 An
13,6%
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007

Repartizare pe grupe de vechime la locul de munca

——31a5 Ani

11,0%

11a3 Ani

<5 Ani

10 1a 20 Ani

<1 An
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17 ACCIDENTATI IN ANUL 2007
CAUZE DEPENDENTE DE EXECUTANT
Repartizare pe elemente cauzale
TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente de | 3 efectuarea necorespunzatoare a operatiilor de munca 1.554 38,9 104 34,5
executant - persoanele
Vétématf_? (executan‘gi.i) au | » omisiuni (neutilizarea mijloacelor de protectie din
contribuit in II{Od direct la | dotare; neefectuarea in timp util a unor operatii 846 21,1 65 21,6
producerea unui numdr de | indispensabile securitatii muncii)
4.001 de accidente, _
reprezentand 91%. » caderi 928 23,2 51 16,9
* la acelasi nivel 485 12,1 7 2,3
* de la naltime 443 11,1 44 14,6
» expunerea, in afara sarcinii de muncd, la factori
periculosi sau nocivi (deplasari, stationdri in locuri sau 215 5,4 30 10
zone cu pericol temporar sau permanent)
» efectuarea, in afara sarcinii de munca, a unor operatii
. . e . 85 2,1 8 2,7
din care rezulta stari periculoase sau nocive
» prezenta vla lucru in conditii psiho—fiziologice 38 0.9 14 4,7
necorespunzatoare.
> alte cauze 335 8.4 29 9,6
TOTAL 4.001 100 301 100
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007
CAUZE DEPENDENTE DE MIJLOCUL DE PRODUCTIE

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente de mijlocul | - cauze de naturd fizicd (deplasari sub efectul
de productie — mijlocul de | gravitatiei; miscari functionale ale masinilor si 1.902 66,5 148 67,6
productie a  contribuit la | mecanismelor etc.)
producerea  unui  numdr de ' cauze de naturd chimicd (pericol la contact sau
2.858 de accidente, manipulare) P 42 1,5 4 1,8
reprezentand 65%. P
- cauze de naturd biologica (pericol la contact sau 3 0.3 0 0
manipulare)
- alte cauze proprii mijloacelor de productie (pozitii la
lucru fortate sau vicioase, efort static mare, luarea unor 906 31,7 67 30,6
decizii dificile in timp limitat, monotonia muncii)
TOTAL 2.858 100 219 100

12.03.2008




19

ACCIDENTATI IN ANUL 2007
CAUZE DEPENDENTE DE SARCINA DE MUNCA

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente fie sarciqa - deficiente de indrumare, supraveghere si control 516 18,3 36 17,1
de munca — deficientele din
sarcina de munca a ] . B
executantului au generat | - €Ot in prestabilirea operatiilor de munca 476 16,9 34 16,2
producerea unui numir de
2.822 de accidente, | - omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca 370 13,1 20 9,5
reprezentand 64,2%. BT . s . S
11psur1”1n asigurarea conditiilor de securitate si igiena 184 6.5 11 53

a muncii

- rep.artlzarea n?corespunzatoare a executantilor pe 173 6,1 30 14,3

locurile de munca

- alte cauze 1.103 39,1 79 37,6

TOTAL 2.822 100 210 100

12.03.2008
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ACCIDENTATI IN ANUL 2007
CAUZE DEPENDENTE DE MEDIUL DE MUNCA

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente de mediul | - cauze de naturda fizicd (temperatura aerului,
N . - oy .. . - 196 10,3 26 19,1
de munca — mediul de munca a | umiditatea aerului, nivel de iluminare scazut)
contribuit la producerea unui [ racterul ial al mediului de munca (subteran
numar de 1.897 de accidente, catacteru t.s p;ec al al medidlul de munca (subtetan, 62 3.3 6 4.4
reprezentand 43,1%. aeHian, devare
- climatul psihosocial 40 2,1 0 0
- cauze de naturd chimica (pericol de inhalare) 30 1,6 3 2,2
- alte cauze 1.569 82,7 101 74,3
TOTAL 1.897 100 136 100

12.03.2008




SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA iN ANUL 2006
Indici de frecventa (I.F.) / JUDETE

JUDETUL Nun{ﬁr' Accidentati flrl(ilvcelnd!;; Accidente colective
angajafl [=. 1 | Mortal | ITM | Mortal | Total | Nr. | Vict. | Mortal
01 |[ALBA 113.113 113 s 105] 0,07 1,00 1 4 0
02 [ARAD 134.447 122 1 1 0,08 0,91 2 15 3
03 |ARGES 204.960 143 14 129] 0,07 0,70
04 [BACAU 209.364 136 14 122] 0,07 0,65 2 6 4
05 |BIHOR 185.543 83 5 78] 0,03 0,45
06 |BISTRITA 42.269 81 7 74| 0,17 1,92 1 3 0
07 |BOTOSANI 70.096 30 4 26| 0,06 0,43
08 |[BRASOV 215.446 176 16 160 0,07 0,82 1 3 3
09 |[BRAILA 82.768 117 s| 112 0,06 1,41 1 4 0
10 [BUZAU 98.477 94 9 85| 0,09 0,95 4 15 1
11 [CARAS 85.161 66 13 s3] 0,15 0,78 1 14 7
12 [cLus 211.227 161 13  148] 0,06 0,76 1 3 0
13 |CONSTANTA 393.314 213 18] 195] 0,05 0,54 2 12 4
14 [COVASNA 64.851 21 1 200 0,02 0,32
15 |IDAMBOVITA 99.175 98 8 90[ 0,08 0,99 1 3 0
16 |[DOLJ 158.500 108 11 97| 0,07 0,68
17 |GALATI 164.975 179 21 158 0,13 1,09 3 11 6
18 |GORJ 170.198 132 150 1171 0,09 0,78
19 [HARGHITA 131.568 64 4 60| 0,03 0,49 1 3 0
20 [HUNEDOARA 133.916 81 8 73 0,06 0,60 1 4 1
21 [IALOMITA 49.412 44 4 40 0,08 0,89 1 3 0
22 [1ASI 188.242 127 16 111 0,08 0,67
23 [ILFOV 110.499 106 10 96| 0,09 0,96
24 [MARAMURES 91.291 136 s 128] 0,09 1,49 1 3 0
25 |MEHEDINTI 51.244 72 5 67 0,10 1,41 1 5 0
26 [MURES 173.651 99 8 91 0,05 0,57
27 [NEAMT 93.789 97 11 86| 0,12 1,03
28 [OLT 89.874 118 8 110 0,09 1,31 1 5 1
29 |[PRAHOVA 210.691 128 of 119 0,04 0,61
30 [SATU MARE 84.041 80 5 75 0,06 0,95 1 4 0
31 [SALAJ 55.689 45 2 43| 0,04 0,81
32 [SIBIU 214.478 118 6| 112 0,03 0,55 3 15 2
33 [SUCEAVA 96.766 64 5 59| 0,05 0,66 1 3 2
34 [TELEORMAN 61.854 46 1 45 0,02 0,74 1 4
35 |TIMIS 184.080 208 18] 190 0,10 1,13 3 11 4
36 |TULCEA 64.546 105 9 9| 0,14 1,63 1 3 1
37 |[VASLUI 69.386 52 5 471 0,07 0,75 1 3 2
38 |[VALCEA 107.052 86 6 80| 0,06 0,80
39 [VRANCEA 57.210 40 6 34| 0,10 0,70
40 [BUCURESTI 749.299 585 3 5321 0,07 0,78 6 31 8
51 |CALARASI 45.691 51 8 43 0,18 1,12
52 |GIURGIU 41.453 41 5 36| 0,12 0,99
53 |[PETROSANI 38.895 331 3 328 0,08 8,51 4 15 1
TOTAL ECONOMIE 5.898.501 4.997 416 4.581 0,07 0,85 47 205 50
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SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA iN ANUL 2006

Indici de frecventa (I.F.) / DIVIZIUNI ECONOMICE

Accidentati Indici de‘ Accidente colective
< Numir ’ frecventa
DIV] DESCRIERE DIVIZIUNE ECONOMICA angajati
’ Total | Mortal | ITM | Mortal Total Nr. | Vict. | Mortal
01 [aGRicULTVANAT/SERY ANEXE 285.506 67 13 541 0,05 0,23 1 3 2
02 |SILV/EXPL FOREST/SERV ANEXE 94.457 90 20 70| 0,21 0,95
05 |PESCUIT/PISCICULT/SERV ANEXE 12.191 1 1 0,08 0,08
10 [EXTR/PREP CARBUNELUI 31.333| 345 111 334| 0,35 11,01 4] 26 7
11 [EXTR HIDROCARB/SERV ANEXE 71.691 80 12 68| 0,17 1,12 1 4 4
12 |EXTR/PREP MIN RADIOACTIVE 2.231 3 3 1,34
13 [EXTR/PREP MIN METALIFER 13.759 32 1 31| 0,07 2,33
14 |ALTE ACTIVITATI EXTRACTIVE 27.893 18 4 14| 0,14 0,65
15 |IND. ALIMENTARA-BAUTURI 244,615 211 211 190] 0,09 0,86
16 |FABRICAREA PROD TUTUN 6.681 7 7 1,05
17 [FABRICAREA PROD TEXTILE 197.345 54 54 0,27
18 [FAB ART IMBRAC/ARANJ BLAN 312912 96 4 92| 0,01 0,31 2 17 0
19 [TABACIREA/FINIS PIEILOR-FAB ART VOIAJ/MAROCH/INCALT 82.571 62 62 0,75
20 |FAB LEMN/PROD LEMN-PLUTA/FAB ART IMPLET PAVALTE MAT 88.989( 247 15 232 0,17 2,78 2 9 1
21 |FAB CELULOZA-HART/PROD HART 17.580 49 49 2,79
22 |EDITURL-POLIGRAF/REPROD IN 39.255 12 12 0,31
23 |IND. PREL TITEI-COCSIFICAREA CARB/TRAT COMBUST NUCLEARI 24.639 9 5 4] 0,20 0,37 1 3 3
24 |FAB SUBST/PROD CHIMICE 68.796 81 5 76( 0,07 1,18
25 [FaB PROD cAUCIUC/MASE PLAST 119.395 99 3 96| 0,03 0,83 2 7 1
26 |FAB ALTE PROD DIN MIN NEMET 777711 109 10 99| 0,13 1,40
277 |INDUSTRIA METALURGICA 88.372]1 219 131 206] 0,15 2,48 3 11 1
28 |IND CTI METALICE/PROD METAL 125.021] 289 191 270 0,15 2,31 3 12 4
29 |IND. DE MASINI-ECHIPAMENTE 197.299] 188 6 182] 0,03 0,95
3() [IND MIJL TEHN CALCUL/ BIROU 29.758 6 6 0,20
31 |IND DE MASINI/ AP ELECTRICE 82.355 96 4 92] 0,05 1,17 3 10 2
32 |IND EcHIP RADIO/TV/ICOMUNIC 15.891 8 1 7| 0,06 0,50
33 |IND DE APARATURA/INSTR MEDIC-OPTIC-FOTO-CEASORNICARIE 21.360 7 1 6| 0,05 0,33
34 [IND. MIIL. TRANSPORT RUTIER 62.332] 118 2 116] 0,03 1,89 1 11 0
35 |IND. ALTOR MIJL TRANSPORT 82.199| 209 5 204| 0,06 2,54 1 4 0
36 |PROD MOBILIER/ALTE ACTIV IND 170.300] 231 3 228] 0,02 1,36
37 |RECUP DESEURIMAT RECICLAB 23.428 50 3 47 0,13 2,13
4() [PROD/FURNIZ ENG/GAZ/APA 128.670 99 10 89| 0,08 0,77 1 5 1
41 |CAPTARE/TRATARE/DISTRIB APA 47.176 38 1 37] 0,02 0,81
45 |CONSTRUCTII 361.410| 695 891 606 0,25 1,92 7l 24 7
50 |VINZANTR/REP AUTO:COM.CARB 90.282 50 6 44| 0,07 0,55 2 6 1
51 |COMRIDICAT (FARA AUTO/MOTO) 151.566| 154 211 133 0,14 1,02
52 |COM AMANUNT(FARA AUTO/MOTO) 459.791 70 4 66| 0,01 0,15 1 4
55 |HOTELURI SI RESTAURANTE 104.624 44 1 43( 0,01 0,42
60 |TRANSP TERESTR/PRIN CONDUCTE 271.7831 180 331 147 0,12 0,66 3 12 3
61 |TRANSPORTURI PE APA 11.490 9 3 6| 0,26 0,78
62 |TRANSPORTURI AERIENE 18.843 6 6 0,32
63 |ACTIV ANEX TRANSP/AG TURISM 54.203 74 10 64| 0,18 1,37 1 7 4
64 |POSTA SI TELECOMUNICATI 93.192 48 5 43| 0,05 0,52 1 3 1
65 |INTERMED FINANCIARE (FARA ACTIV ASIG/CASE PENSIT) 77.157 17 1 16 0,01 0,22
66 |ACTIV ASIG/ALE CASE PENSII (FARA SIST PUBLIC ASIG SOC) 34.056 1 1 0,03
67 [ACTIV AUX INTERMED FINANCIAR 13.050 0 0,00
70 |TRANZACTII IMOBILIARE 18.839 9 9 0,48
71 |INCHIR MAS/ECHIP-FARA OP/ BUNURI PERSONALE/GOSPOD 6.086 1 1 0,16
72 |INFORMATICA-ACTIV CONEXE 31.831 11 3 8| 0,09 0,35 1 4 2
73 |CERCETARE-DEZVOLTARE 24.807 10 1 9| 0,04 0,40
74 |ALTE ACTIV SERV PREST INTREP 89.402| 106 17 89| 0,19 1,19 2 6 5
75 |ADMIN PUBLICA/APARARE/ASIG SOC SIST PUBLIC 152.589 73 13 60 0,09 0,48 1 3 1
80 |vaTAMANT 471.707 36 3 33] 0,01 0,08
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85 |SANATATE/ASISTENTA SOCIALA 283.938 80 4 76| 0,01 0,28 2 6 0
9() |ELIMINARE DESEURI/APE UZATE/SALUBRIT/ACTIV SIMIL 37.925 62 3 59( 0,08 1,63
91 |AacTIv ASOCIATIVE DIVERSE 28.458 2 1 1] 0,04 0,07
92 |ACTIV RECREATIVE/CULT/SPORT 41.107 26 5 21 0,12 0,63 1 8 0
93 |ALTE ACTIV SERV PERSONALE 62.759 3 3 0,05
O35 |ACTIV ALE PERS. ANGAJAT IN GOSPODARI PERSONALE 9.531 0 0,00
96 |ACTIV DESF IN GOSP PRIVATE/PROD BUN PTR CONSUM PROPRIU 2.252 0 0,00
97 |ACTIV ALE GOSP PRIVATE/SERV PTR SCOPURI PROPRII 471 0 0,00
99 |ACTIV ORG/ORGANISM EXTRAT 1.581 0 0,00
TOTAL ECONOMIE 5.898.50114.997 416] 4.581] 0,07 0,85] 47] 205 50
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM iNCHEIAT iN ANUL 2006

JUDETE / Indici de gravitate (I.G.) si Indici de durata medie (1.D.M.)

9 REL. INDICE | INDICE
JUDETUL Num.ar. Total | INV D | ZILE ITM

angajati ACT. D. MEDIE | GRAVIT.
01 [ALBA 113.113 106 5 100 1 7.247 68,4 64,1
02 |ARAD 134.447 107 3 103 1 7.043 65,8 52,4
03 |ARGES 204.960 146 2 143 1 10.019 68,6 48,9
04 [BACAU 209.364 116 3 111 2 8.910 76,8 42,6
05 |[BIHOR 185.543 86 6 78 2 6.598 76,7 35,6
06 |BISTRITA 42.269 71 2 68 1 4.304 60,6 101,8
07 |[BOTOSANI 70.096 38 1 37 3.482 91,6 49,7
08 [BRASOV 215.446 176 2 173 1 12.586 71,5 58,4
09 [BRAILA 82.768 101 1 100 6.550 64,9 79,1
10 [BUZAU 98.477 86 5 81 5.122 59,6 52,0
11 [CARAS 85.161 60 60 5.249 87,5 61,6
12 [cLug 211.227 120 6 111 3 8.767 73,1 41,5
13 |CONSTANTA 393314 180 8 171 1 12.864 71,5 32,7
14 [COVASNA 64.851 24 24 1.286 53,6 19,8
15 DAMBOVITA 99.175 89 1 88 5.165 58,0 52,1
16 |DOLJ 158.500 104 3 97 4 7.069 68,0 44,6
17 |GALATI 164.975 165 6 155 4 13.121 79,5 79,5
18 |GORIJ 170.198 116 5 108 3 10.927 94,2 64,2
19 [HARGHITA 131.568 62 5 57 5.301 85,5 40,3
20 [HUNEDOARA 133916 72 2 69 1 5.728 79,6 42,8
21 [TALOMITA 49412 50 7 41 2 4.437 88,7 89,8
22 |1ASI 188.242 119 7 108 4 9.111 76,6 48,4
23 [ILFOV 110.499 97 5 92 5.394 55,6 48,8
24 IMARAMURES 91.291 130 8 122 7.853 60,4 86,0
25 [MEHEDINTI 51.244 59 4 54 1 4703 79,7 91,8
26 IMURES 173.651 88 85 3 5.663 64,4 32,6
27 INEAMT 93.789 94 10 83 1 7.338 78,1 78,2
28 |OLT 89.874 93 4 88 1 5.005 53,8 55,7
29 [PRAHOVA 210.691 115 6 109 7.778 67,6 36,9
30 [SATU MARE 84.041 74 7 65 2 4.007 54,1 47,7
31 |SALAJ 55.689 47 1 46 3.720 79,1 66,8
32 |SIBIU 214.478 114 2 111 1 8.361 73,3 39,0
33 [SUCEAVA 96.766 55 6 48 1 4.631 84,2 47,9
34 ITELEORMAN 61.854 46 2 44 2.491 54,2 40,3
35 |TIMIS 184.080 185 8 177 12.280 66,4 66,7
36 |ITULCEA 64.546 93 4 88 1 6.121 65,8 94,8
37 [VASLUI 69.386 45 1 44 2.146 47,7 30,9
38 [VALCEA 107.052 82 4 78 5.063 61,7 473
39 [VRANCEA 57.210 43 5 35 3 2.988 69,5 52,2
40 |BUCURESTI 749.299 541 14 514 13 32.180 59,5 42,9
51 CALARASI 45.691 46 2 42 2 3.530 76,7 77,3
52 |GIURGIU 41.453 29 2 27 2.029 70,0 48,9
53 [PETROSANI 38.895 325 1 324 17.394 53,5 4472
TOTAL ECONOMIE 5.898.501| 4.595 176 4.359 60 311.561 67,8 52,8I
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM INCHEIAT IN ANUL 2006
DIVIZIUNI ECONOMICE / Indici de gravitate (I.G.) si Indici de durata medie (I.D.M.)

| Numar REL. INDICE | INDICE
DIV.| DESCRIERE DIVIZIUNE ECONOMICA . .. | Total | INV D |ZILE ITM

angajati ACT. D. MEDIE| GRAVIT.
01 |AGRICULT/VANAT/SERV ANEXE 285.506 58 3 55 4,906 84,6 17,2
02  [SILV/EXPL FOREST/SERV ANEXE 94.457 75 6 67 2 7.622 101,6 80,7
05  |PESCUIT/PISCICULT/SERV ANEXE 12.191 0 0,0
10  |EXTR/PREP CARBUNELUI 31.333 324 324 16.668 51,4 532,0
11  |EXTR HIDROCARB/SERV ANEXE 71.691 76 2 72 2 5.314 69,9 74,1
12 |EXTR/PREP MIN RADIOACTIVE 2.231 3 3 107 35,7 48,0
13 |EXTR/PREP MIN METALIFER 13.759 38 38 3.003 79,0 2183
14  |ALTE ACTIVITATI EXTRACTIVE 27.893 9 9 749 83,2 26,9
15  |IND. ALIMENTARA-BAUTURI 244.615 200 11 186 3 13.205 66,0 54,0
16  |FABRICAREA PROD TUTUN 6.681 5 5 136 27,2 20,4
17  |FABRICAREA PROD TEXTILE 197.345 57 3 54 3.831 67,2 19,4
18  |FAB ART IMBRAC/ARANJ BLAN 312912 105 5 100 6.291 59,9 20,1
19  |TABACIREA/FINIS PIEILOR-FAB ART VOIAJ/MAROCH/INCALT 82.571 58 3 55 2.807 48,4 34,0
20  |FAB LEMN/PROD LEMN-PLUTA/FAB ART IMPLET PAI/ALTE MAT 88.989 238 11 225 2 15411 64,8 173,2
21 |FABCELULOZA-HART/PROD HART 17.580 39 2 37 2.985 76,5 169,8
22  |EDITURI-POLIGRAF/REPROD IN 39.255 12 1 11 635 52,9 16,2
23 |IND. PREL TITEI-COCSIFICAREA CARB/TRAT COMBUST NUCLEARI 24.639 8 1 7 791 98,9 32,1
24  |FAB SUBST/PROD CHIMICE 68.796 82 3 76 3 5.516 67,3 80,2
25  |FAB PROD CAUCIUC/MASE PLAST 119.395 101 5 95 1 7.841 77,6 65,7
26  |FABALTE PROD DIN MIN NEMET 77.771 97 3 94 6.189 63,8 79,6
27  |INDUSTRIA METALURGICA 88.372 212 7 201 4 16.515 77,9 186,9
28  |IND CTI METALICE/PROD METAL 125.021 257 10 245 2 17.283 67,2 138,2
29  |IND. DE MASINI-ECHIPAMENTE 197.299 184 7 176 1 13.856 75,3 70,2
30  |IND MIJL TEHN CALCUL/ BIROU 29.758 7 7 277 39,6 9,3
31  [IND DEMASINI/AP ELECTRICE 82.355 93 2 90 1 4.886 52,5 59,3
32 |IND ECHIP RADIO/TV/COMUNIC 15.891 8 8 456 57,0 28,7
33  |IND DE APARATURA/INSTR MEDIC-OPTIC-FOTO-CEASORNICARIE 21.360 7 7 719 102,7 33,7
34  |IND. MIJL. TRANSPORT RUTIER 62.332 122 3 119 7.248 59,4 116,3
35  [IND. ALTOR MIJL TRANSPORT 82.199 196 6 190 12.768 65,1 155,3
36 [PROD MOBILIER/ALTE ACTIV IND 170.300 216 12 203 1 13.021 60,3 76,5
37  |RECUP DESEURIMAT RECICLAB 23.428 53 3 50 4.093 77,2 174,7
40  [PROD/FURNIZ ENG/GAZ/APA 128.670 89 2 86 1 6.029 67,7 46,9
4]  |CAPTARE/TRATARE/DISTRIB APA 47.176 43 2 41 3.304 76,8 70,0
45  |consTRUCTH 361.410 589 26 5441 19 46.533 79,0 128,8
50  |VINZ/INTR/REP AUTO;COM.CARB 90.282 52 3 46 3 3.538 68,0 39,2
51  |COM RIDICAT (FARA AUTO/MOTO) 151.566 118 8 108 2 7.699 65,2 50,8
52 |COM AMANUNT(FARA AUTO/MOTO) 459.791 70 3 67 3.985 56,9 8,7
55  |HOTELURI SIRESTAURANTE 104.624 41 1 40 1.220 29,8 11,7
60  |TRANSP TERESTR/PRIN CONDUCTE 271.783 135 10 121 4 8.522 63,1 31,4
61  |TRANSPORTURI PE APA 11.490 8 8 1.125 140,6 97,9
62  |TRANSPORTURI AERIENE 18.843 6 6 290 48,3 15,4
63  |ACTIV ANEX TRANSP/AG TURISM 54.203 66 2 64 4.955 75,1 91,4
64 [POSTA SI TELECOMUNICATII 93.192 50 50 3.592 71,8 38,5
65  |INTERMED FINANCIARE (FARA ACTIV ASIG/CASE PENSIT) 77.157 13 13 687 52,8 8,9
66  |ACTIV ASIG/ALE CASE PENSII (FARA SIST PUBLIC ASIG SOC) 34.056 1 1 53 53,0 1,6
67  |ACTIV AUX INTERMED FINANCIAR 13.050 0 0,0
70  |TRANZACTII IMOBILIARE 18.839 10 10 718 71,8 38,1
71  |INCHIR MAS/ECHIP-FARA OP/ BUNURI PERSONALE/GOSPOD 6.086 1 1 31 31,0 5,1
72 |INFORMATICA-ACTIV CONEXE 31.831 8 8 472 59,0 14,8
73 |CERCETARE-DEZVOLTARE 24.807 9 2 7 562 62,4 22,7
74 |ALTE ACTIV SERV PREST INTREP 89.402 96 2 91 3 7.037 73,3 78,7
75  |ADMIN PUBLICA/APARARE/ASIG SOC SIST PUBLIC 152.589 57 53 4 3.035 53,2 19,9
80  |INVATAMANT 471.707 35 2 32 1 2.736 78,2 5,8
85  |SANATATE/ASISTENTA SOCIALA 283.938 70 1 69 5.444 77,8 19,2
00  |ELIMINARE DESEURIAPE UZATE/SALUBRIT/ACTIV SIMIL 37.925 62 1 61 3.403 54,9 89,7
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91  |ACTIV ASOCIATIVE DIVERSE 28.458 1 1 183 183,0 6,4

02 |ACTIV RECREATIVE/CULT/SPORT 41.107 21 2 18 1 1.001 47,7 24,4

93 |ALTE ACTIV SERV PERSONALE 62.759 4 4 278 69,5 4.4

05  |ACTIV ALE PERS. ANGAJAT IN GOSPODARI PERSONALE 9.531 0 0,0

96 ACTIV DESF IN GOSP PRIVATE/PROD BUN PTR CONSUM PROPRIU 2.252 0 0,0

97  |ACTIV ALE GOSP PRIVATE/SERV PTR SCOPURI PROPRII 471 0 0,0

00  |ACTIV ORG/IORGANISM EXTRAT 1.581 0 0,0
TOTAL ECONOMIE 5.898.501| 4.595| 176| 4.359( 60 311.561 67,8 52,8
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SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA iN ANUL 2007

Indici de frecventa (I.F.) / JUDETE

Numir Accidentati Indici de frecventa | Accidente colective
JUDETUL ..
’ angajati Total | Mortal| ITM | Mortal Total Nr. | Vict. | Mortal
01 |ALBA 116.675 123 8 115 0,07 1,05 2 22
02 |ARAD 139.815 104 8 96 0,06 0,74
03 |ARGES 189.036 143 12 131 0,06 0,76
04 |BACAU 208.790 93 10 83 0,05 0,45 2 8 2
05 |BIHOR 181.132 76 10 66 0,06 0,42 3 12 4
06 (BISTRITA 48.079 83 8 75 0,17 1,73 2 9 1
07 |BOTOSANI 71.070 55 6 49 0,08 0,77
08 |[BRASOV 222.575 141 10 131 0,04 0,63 1 6
09 [BRAILA 81.575 74 3 71 0,04 0,91
10 [BUZAU 95.773 70 5 65 0,05 0,73
11 |CARAS 84.471 25 3 22 0,04 0,30
12 |CLUJ 211.969 163 17 146 0,08 0,77 1 9 1
13 [CONSTANTA 391.032 184 13 171 0,03 0,47
14 |COVASNA 40.451 32 32 0,79
15 DAMBOVITA 99.175 73 8 65 0,08 0,74
16 |DOLJ 156.299 86 7 79 0,04 0,55 1 3
17 [GALATI 162.800 140 12 128 0,07 0,86
18 |GORJ 170.049 122 7 115 0,04 0,72 1 3 1
19 |HARGHITA 129.477 81 7 74 0,05 0,63 2 7 2
20 [HUNEDOARA 137.171 110 13 97 0,09 0,80 1 16 0
21 (IALOMITA 47.725 26 3 23 0,06 0,54
22 |IASI 186.795 140 16 124 0,09 0,75
23 |[ILFOV 109.863 93 11 82 0,10 0,85 2 9 6
24 IMARAMURES 88.006 112 9 103 0,10 1,27
25 [MEHEDINTI 51.159 52 8 44 0,16 1,02 1 3 2
26 |MURES 154.732 117 9 108 0,06 0,76
27 NEAMT 89.479 76 11 65 0,12 0,85
28 |OLT 91.569 88 4 84 0,04 0,96 1 3 0
29 [PRAHOVA 220.454 106 11 95 0,05 0,48 1 3 0
30 |SATU MARE 84.142 54 8 46 0,10 0,64 1 5 5
31 [SALAJ 54.054 50 4 46 0,07 0,93 2 6 2
32 |SIBIU 123.112 72 7 65 0,06 0,58
33 |SUCEAVA 96.868 52 8 44 0,08 0,54 1 4 0
34 |ITELEORMAN 65.276 23 3 20 0,05 0,35
35 |TIMIS 185.695 181 12 169 0,06 0,97 2 7 3
36 |TULCEA 64.126 89 4 85 0,06 1,39
37 |VASLUI 72.249 30 2 28 0,03 0,42
38 |VALCEA 107.052 79 5 74 0,05 0,74 1 3 0
39 |VRANCEA 56.246 37 6 31 0,11 0,66
40 |BUCURESTI 749.324 596 26 570 0,03 0,80 4 13 2
51 |CALARASI 43.611 28 1 27 0,02 0,64
52 |GIURGIU 44.902 27 1 26 0,02 0,60
53 |PETROSANI 43,587 292 8 284 0,18 6,70
TOTAL ECONOMIE 5.767.440] 4.398 344] 4.054 0,06 0,76 32] 151 31
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SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA iN ANUL 2007

Indici de frecventa (I.F.) / DIVIZIUNI ECONOMICE

5 Numiir Accidentati Indici de frecventi] Accidente colective
DIV, DESCRIERE DIVIZIUNE ECONOMICA ..
angajatl | 1oea1 | Mortal| ITM | Mortal | Total | Nr.| Viet. [ Mortal

01 |AGRICULT/VANAT/SERV ANEXE 270.272 64 10 541 0,04 0,24] 1 3 3
02 [SILV/EXPL FOREST/SERV ANEXE 88.985 92 28 64 0,31 1,03

05 [PESCUIT/PISCICULT/SERV ANEXE 12.050 2 1 1] 0,08 0,17

10 |EXTR/PREP CARBUNELUI 29.779 287 4 283 0,13 9,64

11 |EXTR HIDROCARB/SERV ANEXE 64.783 64 3 61| 0,05 0,99

12 [EXTR/PREP MIN RADIOACTIVE 2.008 4 4 1,99

13 |EXTR/PREP MIN METALIFER 7.229 5 1 4] 0,14 0,69

14 |ALTE ACTIVITATI EXTRACTIVE 26.188 20 3 17| 0,11 0,76

15 |IND. ALIMENTARA-BAUTURI 246.677 189 5 184 0,02 0,77

16 |FABRICAREA PROD TUTUN 6.474 2 1 1] 0,15 0,31

17 |FABRICAREA PROD TEXTILE 187.108 57 57 0,30

18 |FAB ART IMBRAC/ARANJ BLAN 308.527 73 3 701 0,01 0,24 1 3 0
19 |TABACIREA/FINIS PIEILOR-FAB ART VOIA/MAROCH/INCALT 77.817 29 28| 0,01 0,37

20 |FAB LEMN/PROD LEMN-PLUTA/FAB ART IMPLET PAI/ALTE MAT 92.702 189 21 168 0,23 2,04 1 3 2
21 |FAB CELULOZA-HART/PROD HART 16.164 38 36| 0,12 2,35 1 4 0
22 |EDITURI-POLIGRAF/REPROD IN 36.381 12 12 0,33

23 |IND. PREL TITEI-COCSIFICAREA CARB/TRAT COMBUST NUCLEARI 22.013 7 7 0,32

24 |FAB SUBST/PROD CHIMICE 64.859 73 5 68 0,08 1,13

25 |FAB PROD CAUCIUC/MASE PLAST 119.914 103 4 99 0,03 0,86

26 |FAB ALTE PROD DIN MIN NEMET 72.581 92 5 87| 0,07 1,27

27 |INDUSTRIA METALURGICA 81.958 169 7 162 0,09 2,06 1 3 0
28 |IND CTI METALICE/PROD METAL 125.913 189 8 181 0,06 1,501 2 8 2
29 |IND. DE MASINI-ECHIPAMENTE 191.237 117 4 113 0,02 0,61

3() |IND MIJL TEHN CALCUL/ BIROU 29.847 5 2 3 0,07 0,171 1 3 2
31 |IND DE MASINI/ AP ELECTRICE 78.031 86 1 85| 0,01 1,10 1 4 0
32 |IND ECHIP RADIO/TV/COMUNIC 15.328 9 1 8| 0,07 0,59

33 [IND DE APARATURA/INSTR MEDIC-OPTIC-FOTO-CEASORNICARIE 20.883 9 9 0,43

34 |IND. MIL. TRANSPORT RUTIER 54.166 127 3 124 0,06 2341 1 16 0
35 |IND. ALTOR MIJL TRANSPORT 82.589 140 7 133 0,08 1,70 1 3 0
36 |PROD MOBILIER/ALTE ACTIV IND 158.832 190 1 1891 0,01 1,201 1 3 0
37 |RECUP DESEURI/MAT RECICLAB 24.615 37 5 32 0,20 1,50

40 |PROD/FURNIZ ENG/GAZ/APA 123.195 103 7 96 0,06 0,84 1 5

41 |CAPTARE/TRATARE/DISTRIB APA 45.870 48 4 44 0,09 1,05 1 3 1
45 |consTrRUCTI 375.548 674 87 5871 0,23 1,791 8 30 14
50 |VINZ/INTR/REP AUTO;COM.CARB 88.640 46 8 38 0,09 0,52 1 5

51 |COMRIDICAT (FARA AUTO/MOTO) 154.174 145 17 128 0,11 0,94 1 3

52 |COM AMANUNT(FARA AUTO/MOTO) 442939 99 7 921 0,02 0,22

55 |HOTELURI SI RESTAURANTE 108.447 39 3 36 0,03 0,36

60 [TRANSP TERESTR/PRIN CONDUCTE 274.661 175 25 150 0,09 0,64 3 26 1
61 |TRANSPORTURI PE APA 11.333 8 1 7 0,09 0,71

62 |TRANSPORTURI AERIENE 18.652 4 4 0,21

63 |ACTIV ANEX TRANSP/AG TURISM 54.464 82 8 74 0,15 1,51

64 |POSTA SI TELECOMUNICATII 91.274 63 9 54 0,10 0,69 1 5 5
65 |INTERMED FINANCIARE (FARA ACTIV ASIG/CASE PENSII) 76.255 15 15 0,20

66 [ACTIV ASIG/ALE CASE PENSII (FARA SIST PUBLIC ASIG SOC) 34.223 4 1 3 0,03 0,12

67 |ACTIV AUX INTERMED FINANCIAR 13.053 0 0 0,00

70 |TRANZACTII IMOBILIARE 19.841 12 2 10 0,10 0,60

771 |INCHIR MAS/ECHIP-FARA OP/ BUNURI PERSONALE/GOSPOD 5.944 9 1 8 0,17 1,51 1 9 1
72 |INFORMATICA-ACTIV CONEXE 33.404 6 6 0,18

73 |CERCETARE-DEZVOLTARE 22.989 8 1 7 0,04 0,35

74 |ALTE ACTIV SERV PREST INTREP 93.031 126 12 114 0,13 1,35

75 |ADMIN PUBLICA/APARARE/ASIG SOC SIST PUBLIC 154.952 70 8 62 0,05 0,45 1 4 0
80 |~vATAMANT 454.458 35 2 33 0,00 0,08 1 4 0
85 |SANATATE/ASISTENTA SOCIALA 278.685 69 69 0,25 1 4 0
9() |ELIMINARE DESEURI/APE UZATE/SALUBRIT/ACTIV SIMIL 38.879 56 4 521 0,10 1,44

91 |ACTIV ASOCIATIVE DIVERSE 28.250 2 2 0,07
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92 |ACTIV RECREATIVE/CULT/SPORT 40.468 15 1 141 0,02 0,37
93 |ALTE ACTIV SERV PERSONALE 54.354 5 5 0,09
O35 |ACTIV ALE PERS. ANGAJAT IN GOSPODARI PERSONALE 9.029 0 0 0,00
96 |ACTIV DESF IN GOSP PRIVATE/PROD BUN PTR CONSUM PROPRIU 2.346 0 0 0,00
97 [ACTIV ALE GOSP PRIVATE/SERV PTR SCOPURI PROPRIT 484 0 0 0,00
99 |ACTIV ORG/ORGANISM EXTRAT 1.688 0 0 0,00
TOTAL ECONOMIE 5.767.440] 4.398] 344] 4.054] 0,06 0,76] 32] 151 31
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM iNCHEIAT iN ANUL 2007

JUDETE / Indici de gravitate (1.G.) si Indici de durata medie (1.D.M.)

REL.

Numir INDICE INDICE
JUDETUL . .. | Total [ INV D |ZILE ITM

angajati ACT. D. MEDIE| GRAVIT.
01 |ALBA 116.675 110 4 106 7.590 69,0 65,1
02 |ARAD 139.815 93 3 90 6.884 74,0 49,2
03 |ARGES 189.036 99 3 94 2 6.366 64,3 33,7
04 [BACAU 208.790 91 5 84 2 8.445 92,8 40,4
05 |BIHOR 181.132 62 5 55 2 4.180 67,4 23,1
06 |BISTRITA 48.079 73 6 67 4.673 64,0 97,2
07 |[BOTOSANI 71.070 41 40 1 1.901 46,4 26,7
08 |[BRASOV 222.575 121 3 115 3 7.996 66,1 35,9
09 [BRAILA 81.575 85 4 81 7.335 86,3 89,9
10 [BUZAU 95.773 70 2 67 1 5.363 76,6 56,0
11 |[CARAS 84.471 22 22 2.021 91,9 23,9
12 |CLUJ 211.969 121 8 109 4 9.575 79,1 45,2
13 |CONSTANTA 391.032 118 12 103 3 10.798 91,5 27,6
14 |COVASNA 40.451 27 27 1.748 64,7 432
15 |IDIMBOVITA 99.175 48 2 46 3.016 62,8 30,4
16 |DOLJ 156.299 78 6 71 1 5.082 65,2 32,5
17 |GALATI 162.800 134 3 129 2 11.060 82,5 67,9
18 |GORIJ 170.049 99 4 95 8.290 83,7 48,8
19 |HARGHITA 129.477 64 3 61 5.321 83,1 41,1
20 [HUNEDOARA 137.171 54 51 3 3.894 72,1 28,4
21 |IALOMITA 47.725 21 1 20 1.529 72,8 32,0
22 |1ASI 186.795 121 8 111 2 8.736 72,2 46,8
23 |ILFOV 109.863 54 2 50 2 2.536 47,0 23,1
24 IMARAMURES 88.006 103 11 91 1 7.562 73,4 85,9
25 IMEHEDINTI 51.159 49 3 44 2 5.199 106,1 101,6
26 IMURES 154.732 77 7 70 6.266 81,4 40,5
27 INEAMT 89.479 65 4 60 1 5.543 85,3 61,9
28 |[OLT 91.569 101 3 96 2 7.622 75,5 83,2
29 |PRAHOVA 220.454 99 7 91 1 7.450 75,3 33,8
30 |ISATU MARE 84.142 53 4 49 4.526 85,4 53,8
31 [SALAJ 54.054 46 2 43 1 2.938 63,9 54,4
32 |SIBIU 123.112 58 2 55 1 5.038 86,9 40,9
33 |SUCEAVA 96.868 49 4 44 1 4.976 101,6 514
34 [TELEORMAN 65.276 19 3 16 1.734 91,3 26,6
35 |TIMIS 185.695 154 5 148 1 10.302 66,9 55,5
36 |ITULCEA 64.126 89 1 88 6.169 69,3 96,2
37 |VASLUI 72.249 18 4 14 1.194 66,3 16,5
38 [VALCEA 107.052 44 4 39 1 2.480 56,4 23,2
39 IVRANCEA 56.246 29 4 24 1 1.893 65,3 33,7
40 [BUCURESTI 749.324 361 11 342 8 20.906 57,9 27,9
51 |CALARASI 43.611 26 3 22 1 1.416 54,5 32,5
52 |GIURGIU 44902 37 36 1 2.737 74,0 61,0
53 [PETROSANI 43,587 288 286 2 15.767 54,7 361,7
TOTAL ECONOMIE 5.767.440| 3.571 166 3.352 53 256.057 71,7 44,4
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM INCHEIAT iN ANUL 2007

DIVIZIUNI ECONOMICE / Indici de gravitate (I.G.) si Indici de durata medie (1.D.M.)

pIv.| DESCRIERE DIVIZIUNE ECONOMICA | NU™3r | popar| v | ¥ | p | ZILE | INDICE | INDICE
angajati ACT. "™ | b, MEDIE| GRAVIT.
01 |AGRICULT/VANAT/SERV ANEXE 270.272 47 5 42 3.396 72,3 12,6
02 |SILV/EXPL FOREST/SERV ANEXE 88.985 54 6 471 1 4.931 91,3 55,4
05 |PESCUIT/PISCICULT/SERV ANEXE 12.050 0 0,0
10 |EXTR/PREP CARBUNELUI 29.779| 281 1l 279 1| 15919 56,7 534,6
11 |EXTR HIDROCARB/SERV ANEXE 64.783 51 1 50 3.306 64,8 51,0
12 |EXTR/PREP MIN RADIOACTIVE 2.008 2 2 241 120,5 120,0
13 |EXTR/PREP MIN METALIFER 7.229 6 6 446 74,3 61,7
14 |ALTE ACTIVITATI EXTRACTIVE 26.188 16 2 14 1.840 115,0 70,3
15 |IND. ALIMENTARA-BAUTURI 246.677| 162 9 153 10.704 66,1 43,4
16 |FABRICAREA PROD TUTUN 6.474 2 1 1 395 197,5 61,0
17 |[FABRICAREA PROD TEXTILE 187.108 48 3 45 3.411 71,1 18,2
18 |FAB ART IMBRAC/ARANJ BLAN 308.527 63 5 58 4.021 63,8 13,0
19 |TABACIREA/FINIS PIEILOR-FAB ART VOIAJ/MAROCH/INCALT 77.817 29 3 25 1 2211 76,2 28,4
20 |FABLEMN/PROD LEMN-PLUTA/FAB ART IMPLET PA/ALTE MAT 92.702] 152 13| 135 4| 12.580 82,8 135,7
21 |FAB CELULOZA-HART/PROD HART 16.164 42 1 41 3.775 89,9 2335
22  |EDITURI-POLIGRAF/REPROD IN 36.381 10 1 9 765 76,5 21,0
23 |IND. PREL TITEI-COCSIFICAREA CARB/TRAT COMBUST NUCLEARI 22.013 6 6 386 64,3 17,5
24 |FAB SUBST/PROD CHIMICE 64.859 50 4 45| 1 4.509 90,2 69,5
25 |FAB PROD CAUCIUC/MASE PLAST 119.914 90 2 86 2 5.815 64,6 48,5
26 |FAB ALTE PROD DIN MIN NEMET 72.581 70 7 62 1 5913 84,5 81,5
27 |INDUSTRIA METALURGICA 81.958| 158 51 1501 3] 12.759 80,8 155,7
28 |IND CTII METALICE/PROD METAL 125913 175 12| 163 14.718 84,1 116,9
29 |IND. DE MASINI-ECHIPAMENTE 191.237] 116 21 1121 2 8.697 75,0 45,5
3(0 |IND MUL TEHN CALCUL/ BIROU 29.847 3 3 42 14,0 1,4
31 |IND DE MASINI/ AP ELECTRICE 78.031 71 1 70 4.370 61,5 56,0
32 |IND ECHIP RADIO/TV/COMUNIC 15.328 7 6| 1 127 18,1 8,3
33 |IND DE APARATURA/INSTR MEDIC-OPTIC-FOTO-CEASORNICARIE 20.883 8 1 7 450 56,3 21,5
34 |IND. MIJL. TRANSPORT RUTIER 54.166| 114 1] 113 4917 43,1 90,8
35 |IND. ALTOR MIL TRANSPORT 82.589| 129 4] 1231 2| 10.765 83,4 130,3
36 |PROD MOBILIER/ALTE ACTIV IND 158.832] 176 51 171 12.044 68,4 75,8
37 |RECUP DESEURI/MAT RECICLAB 24.615 24 2 22 1.465 61,0 59,5
4() [PROD/FURNIZ ENG/GAZ/APA 123.195 78 2 731 3 5.730 73,5 46,5
4] |CAPTARE/TRATARE/DISTRIB APA 45.870 39 38 1 2.886 74,0 62,9
45 |consTRUCTH 375.548| 489 45| 432 12| 41.459 84,8 110,4
50 |VINZANTR/REP AUTO;COM.CARB 88.640 35 35 2415 69,0 27,2
51 [COMRIDICAT (FARA AUTO/MOTO) 154.174] 105 4 99 2| 7.486 71,3 48,6
52 |COM AMANUNT(FARA AUTO/MOTO) 442939 65 1 62 2 3.375 51,9 7,6
55 |HOTELURI SIRESTAURANTE 108.447 23 1 22 1.198 52,1 11,0
60 |TRANSP TERESTR/PRIN CONDUCTE 274.661 148 4] 139 5 9.054 61,2 33,0
61 |TRANSPORTURIPE APA 11.333 5 1 4 368 73,6 32,5
62 |TRANSPORTURI AERIENE 18.652 2 2 13 6,5 0,7
63 |ACTIV ANEX TRANSP/AG TURISM 54.464 58 1 541 3 4.567 78,7 83,9
64 [POSTA SI TELECOMUNICATII 91.274 46 431 3 2.540 55,2 27,8
65 |INTERMED FINANCIARE (FARA ACTIV ASIG/CASE PENSII) 76.255 10 10 417 41,7 5,5
66 |ACTIV ASIG/ALE CASE PENSII (FARA SIST PUBLIC ASIG SOC) 34.223 2 2 81 40,5 2,4
67 |ACTIV AUX INTERMED FINANCIAR 13.053 0 0,0
70 |TRANZACTII IMOBILIARE 19.841 7 7 618 88,3 31,1
71 |INCHIR MAS/ECHIP-FARA OP/ BUNURI PERSONALE/GOSPOD 5.944 5 1 4 283 56,6 47,6
72 |INFORMATICA-ACTIV CONEXE 33.404 6 6 393 65,5 11,8
73 |CERCETARE-DEZVOLTARE 22.989 4 4 176 44,0 7,7
774 |ALTE ACTIV SERV PREST INTREP 93.031 73 2 701 1 3.814 52,2 41,0
75 |ADMIN PUBLICA/APARARE/ASIG SOC SIST PUBLIC 154.952 53 3 49| 1 3.467 65,4 22,4
80 |mvaTamaNT 454458 30 29| 1 2.261 75,4 5,0
85 |SANATATE/ASISTENTA SOCIALA 278.685 62 1 61 4.715 76,0 16,9
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90 |ELIMINARE DESEURI/APE UZATE/SALUBRIT/ACTIV SIMIL 38.879 46 2 44 2.662 57,9 68,5
01 |ACTIV ASOCIATIVE DIVERSE 28.250 1 1 60 60,0 2,1
92 |ACTIV RECREATIVE/CULT/SPORT 40.468 14 1 13 867 61,9 21,4
03 |ALTE ACTIV SERV PERSONALE 54.354 3 3 234 78,0 473
05 |ACTIV ALE PERS. ANGAJAT IN GOSPODARI PERSONALE 9.029 0 0,0
06 |ACTIV DESF IN GOSP PRIVATE/PROD BUN PTR CONSUM PROPRIU 2.346 0 0,0
Q7 |ACTIV ALE GOSP PRIVATE/SERV PTR SCOPURI PROPRII 484 0 0,0
90 |ACTIV ORG/ORGANISM EXTRAT 1.688 0 0,0

TOTAL ECONOMIE 5.767.440( 3.571| 166| 3.352| 53| 256.057 71,7 44,4
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