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PREZENTARE GENERALA

Prezentul Raport al Inspectiei Muncii este elaborat in conformitate cu dispozitiile
Conventiilor nr. 81/1947 si nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii care
instituie obligativitatea organismului national de inspectie a muncii de a publica anual un
raport cu caracter general privind activitatea serviciilor de inspectie aflate sub controlul
sau. Raportul va fi transmis directorului general al Biroului International al Muncii si are
urmatoarea structura:

= aspecte legislative;

= structura si resursele institutiei;

= statistici privind controalele efectuate si sanctiunile aplicate;

= rezultatele activitatilor planificate;

= aspecte generale ale morbiditatii profesionale;

= statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale. ‘

n contextul obligatiilor care revin Inspectiei Muncii ca organism european, integrat
in structurile de dialog si cooperare ale Uniunii Europene, al cerintelor legale care privesc
organizarea si functionarea institutiei, al modificarilor manifestate pe piata muncii
determinate de recesiunea economica, Inspectia Muncii si-a indeplinit cu perseverenta
misiunea de control al aplicarii corecte si unitare a actelor normative care reglementeaza
relatiile de munca, securitatea gi sanatatea in munca si supravegherea pietei produselor
din domeniul de competenta.

Initiativele Inspectiei Muncii au vizat consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de
accidentare in munca si de Imbolnavire profesionald, prin actiuni care s-au focalizat pe
informare, constientizare, indrumare gi control al modului de aplicare a legislatiei n
domeniu, ca instrumente de indeplinire a obiectivelor strategiei comunitare de securitate si
sanatate in munca.

Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile Inspectiei Muncii au urmarit
imbunatatirea securitatii si sanatati in munca, n special, in sectoarele economiei
nationale cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire profesionald, prin constientizarea
angajatorilor si lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de munca sigure si
sanatoase si a necesitatii respectarii legislatiei in domeniu. Astfel, in anul 2011, din cele
138.926 sanctiuni contraventionale aplicate de inspectorii de munca in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, 92,5% reprezinta avertismente si doar 7,5% amenzi, iar in domeniul
relatilor de munca, din cele 82.762 sanctiuni contraventionale aplicate, 79,10% sunt
avertismente si 20,9% amenzi.

Pentru prevenirea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, Inspectia
Muncii si-a intensificat eforturile de realizare a Planului national de actiune pentru
implementarea Slrategiei nationale privind reducerea incidentei muncii nedeclarate pentru
perioada 2010-2012, masura asumata prin Memorandumul de intelegere inire
Comunitatea Europeana si Roméania, semnat in 23 iunie 2009.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea de bune practici, Inspectia Muncii
a continuat si Tn anul 2011 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a
legislatiei, plecAnd de la premisa ca locurile de munca sunt mai productive atunci cand
asigura conditii de securitate si sanatate.

INSPECTO! __G_E\\\IERAL DE STAT
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Nicolae BRATU

Bucuresti, mai 2012
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CAPITOLUL I. INTRODUCERE

. INTRODUCERE

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin care se exercita
atributiile de autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii gi sénatatii in
munca.

in conformitate cu prevederlle Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, a fost infiintata si
organizata Inspectia Muncii, in baza Legii nr. 108/1999" iar functionarea acestei mstltutu
este reglementata de Regulamentul de organizare si functlonare aprobat prin HG nr.
1377/2009°.

Similar organismelor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii
Europene, Inspectia Muncii urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori in
domeniile relatiilor de munca, securitatii gi sanatatii in munca, precum si a celor referitoare
la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor
participanti la procesul de munca, in timpul desfagurarii activitatii.

in subordinea Inspectiei Muncii functioneaza inspectorate teritoriale de munca,
unitati cu personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Prin structurile sale centrale si locale, Inspectia Muncii exercitd controlul aplicarii
unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competentd in unitatile din sectorul
public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la persoanele
fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de
angajatori.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii in aplicarea legislatiei de
securitate si sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale, structurile militare si
structurile in care isi desfasoara activitatea functionari publici cu statut special din cadrul
Ministerului Administratiei gi Internelor, Directia Generald a Penitenciarelor din cadrul
Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare. Conform art. 50 alin. (1) din Legea nr.
319/20063 aceste institutii isi organizeaza, coordoneaza si controleazd activitatea de
securitate si sanatate in munca din unitatile lor prin servicii proprii de prevenire i
protectie.

in realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza, pe plan
national i international, pe baza de protocoale, acorduri $i memorandumuri, cu ministere,
alte institutii ale administratiei publice centrale si locale, organisme private, reprezentanti
ai partenerilor sociali si, dupa caz, poate contracta, in conditiile legii, serviciile unor experti
sau ale unor organisme specializate.

In acest sens, Inspectia Muncii a incheiat protocoale de cooperare cu Ministerul
Sanatatii, Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,Alexandru
Darabont®, Institutul de Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva Petrosani - INSEMEX,
Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat — ISCIR, Ministerul Justitiei - Oficiul National al Registrului Comertului, Institutul
National de Statistica, Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor, Centrul
National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, Agentia
Nationald de Administrare Fiscala, Oficiul Roman pentru Imigrari, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii — Autoritatea Rutiera Roména, Confederatia Sindicatelor Democratice din
Romaénia, Blocul National Sindical si Consiliul National al intreprinderilor private mici si

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.

2 HG nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare.

® Legea nr. 319/2006 a securitatii si s&natatii in munca.

9



CAPITOLUL I. INTRODUCERE

mijlocii din Romania. Astfel, Inspectia Muncii a incheiat 27 protocoale de colaborare cu
inspectii din alte domenii, alte institutii publice, cu organizatii ale partenerilor sociali si cu
alte organizatii care sunt constituite si functioneaza potrivit legii.

in activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreaza cu Garda Nationald de
Mediu, Garda Financiara, Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea Nationala a
Vamilor, Directia Generala de Sanatate Publica, Inspectia Sanitard de Stat si Politia
Sanitar - Veterinara. In functie de importanta si specificul activitatilor desfasurate in judet,
inspectoratele teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite institutii publice cu
atributii de control sau cu organizatii patronale sau sindicale.

Pe plan extern, Inspectia Muncii coopereaza cu organisme de control din alte state
si participa la evenimentele organizate de institutii europene si internationale, in domeniile
sale de competenta. De asemenea, Inspectia Muncii dezvolta relatile de colaborare cu
inspectiile muncii din statele cu care a incheiat protocol sau memorandum de cooperare:
Spania, Portugalia, Ungaria, Bulgaria, Grecia si Italia.

Obiectivele principale ale activitatii Inspectiei Muncii sunt urmatoarele:

= controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea
si sanatatea Tn munca, precum si a celor referitoare la conditile de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la
procesul de munca, in desfasurarea activitatii;

» informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta
a dispozitiilor legale in vigoare;

= furnizarea de informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei
muncii;

= asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale si a conflictelor sociale;

= initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
pentru imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in
domeniu.

in activitatea sa curenta Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizdnd in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se
astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde céat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia
Muncii include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politici UE privind ocuparea fortei de munca si
afacerile sociale. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei
muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de
munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii
legislatiei de securitate si sanatate in munca.

in domeniul relatiilor de munca, Inspectia Muncii controleaza:

e incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii
persoanelor care desfasoara orice activitate in temeiul unui contract individual de
munca,;

e gtabilirea si respectarea duratei timpului de lucru si de odihna;

e gtabilirea si acordarea drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi
decurgand din munca prestata;

e respectarea celorlalte prevederi cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor
contractelor colective de munca;

10



CAPITOLUL I. INTRODUCERE

respectarea principiului egalitatii de tratament;

incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate;

detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;
respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

asigurarea evidentei nationale a muncii prestate in temeiul contractelor individuale
de munca precum si a evidentei lucratorilor zilieri ;

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
ucenicia la locul de munca;

respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau
al unor parti ale acestora;

stabilirea cadrului general de informare gi consultare a angajatilor;

sprijinirea negocierii contractelor colective de munca, a inregistrarii acestora, a
concilierii in cazul conflictelor de interese.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii

transnationale, Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legatura,
care efectueaza schimbul de informatii cu institutile competente din statele membre ale
Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European.

in domeniul securititii si sanatatii in munca, Inspectia Muncii controleaza:

respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de
munca si a echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, campuri
electromagnetice, agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici,
manipularea manuala a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii optice
artificiale;

respectarea cerintelor minime impuse pentru gantierele temporare sau mobile,
pentru asistenta medicala la bordul navelor, industria extractiva de suprafata sau
subterana, industria extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru nave
de pescuit;

protectia tinerilor in munca;
respectarea regimului materiilor explozive;

respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor,
daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura;

respectarea cerintelor esentiale de securitate si sanatate necesare pentru
introducerea pe piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate
utilizarii la joasa tensiune, a echipamentelor individuale de protectie, a masginilor
industriale, a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea nivelului
emisiilor de zgomot al echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor;

modul de organizare si functionare a CSSM;

respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor, examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;

11
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e modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in
caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori,
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

Ca institutie aflatd in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si

relatii cu publicul si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de
munca din subordine.

imbunétatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menité s& asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

12
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CAPITOLUL Il. ASPECTE LEGISLATIVE

Il. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Propuneri de proiecte de acte normative elaborate de Inspectia Muncii, in

anul 2011

in vederea indeplinirii obiectivelor majore ale institutiei, pentru eficientizarea

activitatilor sale specifice si pentru desfasurarea optima a actiunilor stabilite in cadrul
Strategiei nationale privind reducerea incidentei muncii nedeclarate pentru anul 2010-2012
si a Planului national de actiune pentru implementarea acesteia, Inspectia Muncii a
elaborat urmatoarele propuneri de proiecte de acte normative care reglementeaza
domeniul sdu de competenta:

Propunere pentru proiectul de lege privind activitatea cu caracter ocazional desfagurata
de zilieri transmis Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale. Ulterior a fost
adoptata Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurata de zilieri;

Propunere de modificare si completare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, precum si a Ordinului nr.
1439/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfagurate de zilieri;

Propunere de proiect de HG privind registrul general de evidenta a salariatilor devenita
ulterior HG nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Propunere de modificare si completare a HG nr. 500/2011 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, concretizata prin aparitia HG nr. 1105/2011;

Propunere pentru proiectul de Ordin nr. 1918/2011 al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati
sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a
procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic;

Propunere de modificare a Ordinului nr. 1918/2011 pentru aprobarea procedurii si
actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de
munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic devenit ulterior Ordinul nr.
2822/20.12.2011;

Propunere de proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata;

Propunere de proiect de Lege privind Statutul inspectorului de munca. Ulterior intrarii in
vigoare a legii pentru modificarea si completarea Legii nr. 108/1999, republicata,
urmeaza sa fie supus spre aprobare Guvernului proiectul de Lege privind statutul
inspectorului de munca care vizeaza in principal urmatoarele aspecte: crearea cadrului
normativ cu privire la indatoririle, drepturile, si incompatibilitatile specifice inspectorului
de munca; crearea corpului inspectorilor de munca stabil, profesionist, eficient si
impartial care sa actioneze in interesul angajatilor si care sa realizeze actul de
inspectie la cele mai inalte standarde de performanta; favorizarea construirii $i
dezvoltarii unei identitati profesionale a inspectorului de munca; pozitionarea
profesionald a inspectorilor de munca in ansamblul functiilor publice specifice din
administratia publica; asumarea responsabilitatii inspectorului de munca fata de actul
de inspectie si motivarea acestuia; stabilirea unor masuri speciale de protectie
impotriva amenintarilor, violentelor sau a oricaror fapte care pun in pericol inspectorii,
familiile si/sau bunurile lor; motivarea inspectorilor de munca prin acordarea unor

15



CAPITOLUL Il. ASPECTE LEGISLATIVE

drepturi compensatorii pentru specificul si complexitatea activitatilor desfasurate, care i
expun la riscuri specifice de accidentare si imbolnavire profesionala ce nu pot fi
cuantificate, diminuate sau inlaturate.

2.2. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul 2011

in domeniul relatiilor de munca

Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

Legea dialogului social nr. 62/2011;

Legea nr. 106/2011 de modificare si completare a Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca;

HG nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

HG nr. 1105/2011 pentru modificarea si completarea HG nr. 500/2011 privind
registrul general de evidenta a salariatilor;

HG nr. 1212/2011 pentru modificarea si completarea HG nr. 234/2006 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005
privind ucenicia la locul de munca;

HG nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr.
62/2011;

HG nr. 1225/2011 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1083/2011 pentru
aprobarea Procedurii de lucru privind eliberarea carnetelor de munca salariatilor
angajatorilor pentru care inspectoratele teritoriale de munca pastrau si completau,
respectiv certificau legalitatea inregistrarilor efectuate in carnetele de munca;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale interimar nr. 1439/2011 si al
ministrului  finantelor publice nr. 1930/28.04.2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale interimar nr. 1616/2011
privind modificarea si completarea modelului-cadru al contractului individual de
munca, prevazut in anexa la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
64/2003;

Ordinul ministrului muncii, familiei gi protectiei sociale nr. 1918/2011 pentru
aprobarea procedurii gi actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii
privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 2822/2011 privind
modificarea anexei la Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.
1918/2011 pentru aprobarea procedurii $i actelor pe care angajatorii sunt obligati sa
le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a
procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca

OUG nr. 9/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 126/1995 privind
regimul materiilor explozive;
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- HG nr. 95/2011 pentru modificarea si completarea Normelor tehnice privind
detinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea,
manuirea si folosirea materiilor explozive utilizate in orice alte operatiuni specifice in
activitatile detinatorilor, precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnistilor,
aprobate prin HG nr. 536/2002;

- HG nr. 1242/2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a

uuuuu

nr. 1425/2006;

- HG nr. 1280/2011 pentru modificarea si completarea HG nr. 246/2007 privind
metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite;

—  Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 2096/2011 si al ministrului
sanatatii nr. 1297/2011 privind constituirea Comisiei pentru securitate si sanatate in
munca privind agentii chimici periculogi.
in domeniul supravegherii pietei

- HG nr. 517/2011 pentru modificarea si completarea HG nr. 1029/2008 privind
conditiile introducerii pe piata a maginilor;
- HG nr. 1401/2010 pentru modificarea si completarea HG nr. 207/2005 privind

stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale explozivilor de uz civil si a conditiilor
pentru introducerea lor pe piata (publicaté in M.O. nr. 43/18.01.2011);

— Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1097/2011 pentru
aprobarea Procedurii privind desemnarea organismelor de evaluare a conformitatii
ce se notifica si notificarea la Comisia Europeana si celelalte state membre ale
Uniunii Europene a organismelor desemnate pentru masgini, echipamente
individuale de protectie, echipamente si sisteme protectoare destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive, explozivi de uz civil si articole pirotehnice.

2.3. Activitatea de contencios administrativ

in cadrul activitati de legislatie contencios au fost solutionate 930 adrese
reprezentand plangeri prealabile la procesele verbale de cercetare a evenimentelor si a
proceselor verbale de control in domeniul RM si SSM, raspunsuri la petitii, la solicitari de
puncte de vedere adresate de alte compartimente sau institutii, acte procedurale in
dosarele aflate pe rolul instantelor in care institutia este parte. De asemenea, s-au acordat
avize de legalitate pentru 67 contracte incheiate de Inspectia Muncii cu terti, precum si
pentru 350 decizii ale inspectorului general de stat.

Situatia proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, incheiate
de inspectorii de munca din cadrul ITM care au fost contestate la instantele judecatoresti
competente, precum si situatia litigiilor al caror obiect il constituie aceste contestatii,
defalcate pe domeniile: relati de munca si securitate si sanatate in munca, sunt
prezentate in Anexa 1.
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

in indeplinirea atributiilor sale, Inspectia Muncii se sprijind pe o structura formata din
42 inspectorate teritoriale de munca, unitati cu personalitate juridica, organizate in fiecare
judet si in municipiul Bucuresti.

in subordinea Inspectiei Muncii functioneaza Centrul de Monitorizare a Unitatilor cu
Risc Profesional de la Criscior - Hunedoara si Centrul de Pregatire si Perfectionare
Profesionala al Inspectiei Muncii (CPPPIM) din municipiul Botosani, institutii cu personalitate
juridicd. Conform HG nr. 537/2001", CPPPIM are ca domeniu de activitate pregatirea si
perfectionarea profesionald a personalului propriu al Inspectiei Muncii, al MMFPS, a
personalului cu atributii in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca din
toate sectoarele economiei nationale, precum si efectuarea altor tipuri de prestatii legate de
domeniul de activitate al ministerului si al Inspectiei Muncii.

De asemenea, in cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii,
organ consultativ in domeniul sau de activitate, care se intruneste periodic, sub conducerea
inspectorului general de stat, pentru stabilirea directiilor strategice de actiune si pentru
dezbaterea aspectelor deosebite aparute in derularea actiunilor institutiei.

Structura organizatorica a Inspectiei Muncii — aparat propriu - a fost aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1095/08.03.2011, iar structura
organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca prin Ordinul ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale nr. 960/03.08.2010, respectiv Ordinul ministrului muncii, familiei i protectiei
sociale nr. 69/17.01.2011 pentru ITM Bucuresti.

Ca urmare a abrogarii Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu
modificarile ulterioare, a fost necesara modificarea structurii organizatorice a inspectoratelor
teritoriale de munca prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.
2114/16.09.2011, precum gi reorganizarea activitatii privind evidenta muncii.

in urma modificarii cadrului legislativ privind activitatea Inspectiei Muncii si anume:
Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, HG
nr. 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor si Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, s-a aprobat o noua structura organizatorica pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii, prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr.
2430/26.10.2011.

Prin structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia Muncii asigura controlul indeplinirii
obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii
in munca, precum si ale celor referitoare la conditile de munca, apararea vietii, integritatea
corporala si sanatatea lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea
activitatii.

' HG nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregétire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare.
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Organigrama Inspectiei Muncif Ia 31 decembrie 2011
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Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca® Ia data de 31 decembrie 2011

INSPECTORSEF

INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR SEF ADJUNCT
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LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV RESURSE UMANE

SERVICIUL ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE
SIEXECUTARE SILITA

INFORMATICA

2 Conform Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 2.430/2011 pentru aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul
propriu al Inspectiei Muncii

Conform Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 2.114/2011 pentru aprobarea structurii organizatorice pentru
inspectoratele teritoriale de munca
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Ca urmare a aprobarii noii structuri organizatorice a inspectoratelor teritoriale de
munca, prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 2114/2011, structura
de personal s-a modificat la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca, astfel:

Nr. posturi
Sep. 2011 Oct. 2011 Diferenta Procent
Functii de conducere 180 178 -2 -1,11%
Control relatii de muncéa 679 816 137 20,18%
Evidenta muncii 720 491 -229 -31,81%
Control SSM 409 476 67 16,38%
Supravegherea pietei 129 146 17 13,18%

in acest sens, activitatea de control beneficiazd de 221 inspectori de munca
redistribuiti de la Evidenta Muncii, ceea ce reprezinta o crestere de peste 20% a capacitatii
de control a Inspectiei Muncii.

3.2. Structura de personal

Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca este format din
inspectori de munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, resurse umane,
audit intern, sistem informational, relatii internationale, comunicare si relatii cu publicul,
activitati juridice si administrative.

in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncé beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in Inspectia
Muncii prin concurs sau examen. Functia de inspector de munca poate fi ocupata de
persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniile fundamentale:
stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in
specializarile: sociologie, psihologie, administratie publicd si medicina. In exercitarea
atributiilor legale, inspectorii de munca sunt finvestiti cu exercitiul autoritatii publice,
beneficiind de protectie in conditiile legii.

in baza HG nr. 1350/2010, Inspectia Muncii a fost supusa reorganizérii prin reducere
de posturi, astfel ca din numarul total de 3.236 posturi au fost reduse 131 posturi. Ca urmare,
pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2011 s-au aprobat 3.105 posturi, pentru Inspectia
Muncii - aparatul propriu si pentru inspectoratele teritoriale de munca. Potrivit OUG nr.
113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociala, incepand cu data de 13 ianuarie 2012, numarul total de posturi ale Inspectiei Muncii
a fost diminuat cu 155 de posturi.

Structura de personal la 31 decembrie 2011

INSTITUTIA Nr. posturi ocupate Nr('irilglslf;stggn%i;ligf a Alte categorii de personal
Anul 2010 Anul 2011 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2010 Anul 2011
INSPECTIA MUNCII 152 144 72 71 80 73
IT™ 2.815 2.647 1.876 1.851 939 796
TOTAL 2.967 2.791 1.948 1.922 1.019 869
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Structura distributiei inspectorilor de munca pe categorii de varsta, la 31 decembrie
2011, este urmatoarea:

- 36 inspectori de munca sub 30 de ani,

- 565 inspectori de munca intre 31 — 40 de ani,
- 677 inspectori de munca intre 41 — 50 de ani,
- 644 inspectori de munca peste 50 de ani.

Repartizarea inspectorilor de munca pe functii (de conducere/de executie)
la nivel central si teritorial, la 31 decembrie 2011

Nr. inspectori de munca

. T Total Barbati Femei
Repartizare pe functii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul

2010 2011 2010 2011 2010 2011
NIVEL CENTRAL - INSPECTIA MUNCII

Conducere’ (IGS, IGSA, D, SS, SB)° 4 5 - 1 4 4
Securitate si sanatate in munca 36 34 25 22 11 12
Executie | Relatii de munca 26 25 5 5 21 20
Alte compartimente 6 7 4 5 2 2
TOTAL (IM) 72 71 34 33 38 38
NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
Conducere (IS, ISA, SS, SB)6 126 191 74 132 52 59
Executie Securitate si sanatate in munca 503 562 334 330 169 232
Relatii de munca 1.247 1.098 349 291 898 807
TOTAL (ITM) 1.876 1.851 757 753 1.119 | 1.098
TOTAL (IM + ITM) 1.948 1.922 791 786 1.157 | 1.136
Numarul inspectorilor de munca Numarul inspectorilor de munca
la data de 31.12.2011 - Inspectia Muncii la data de 31.12.2011 - ITM
21

Condu cere Inspecioride  Inspedoride  Inspectori de
muncaSSM munca RM muncain de
comparimente

EBirbati OFemei B Barbati O Femei

Conducere Inspectoride munca SSM Inspectoride munci RM

*in anul 2010, pentru functiile de conducere nu au fost incluse 5 functii exercitate temporar din care: 4 barbati si o femeie.
® IGS - inspector general de stat IGSA - inspector general de stat adjunct D — director SS - sef serviciu SB - sef birou
®1S — inspector sef ISA - inspector sef adjunct
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Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca
specializati in domeniul SSM, la nivel teritorial, la 31 decembrie 2011

25

. . Anul 2010 Anul 2011
Domeniu de activitate
economica Nr. total |Nr. femei|Nr. barbati| Nr.total [Nr.femei|Nr. barbati
Agricultura 57 12 45 61 18 43
Minerit 35 3 32 42 6 36
Transporturi 65 11 54 75 13 62
Industrie, comert si alte domenii 346 143 203 384 135 249
Nr. total inspectori de munca 503 169 334 562 167 385
Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de activitate,
in anul 2010
250-
203
200-
150
m Femei
100 m Birbati
501
0 ‘ ‘ ‘ ‘
Agricultura Minerit Transporturi Industrie, comert
si alte domenii
Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de activitate,
in anul 2011
249
2501
200
150
® Femei
100 m Barbati
50-
0 ‘ ‘
Agricultura Minerit Transporturi Industrie, comert
si alte domenii
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Repartizarea inspectorilor de munca de executie,
la 31 decembrie 2011

Nr. inspectori de munca
L‘rrt‘_ INSTITUTIA Relatii de muncs Securitate si sandtate in TOTAL
’ munca
Anul 2010 | Anul 2011 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2010 | Anul 2011
INSPECTIA MUNCII 26 25 36 34 62 +6 59+7
1 | ITM ALBA 26 21 12 12 38 33
2 | ITM ARAD 36 34 9 7 45 41
3 | ITM ARGES 38 30 15 19 53 49
4 |ITM BACAU 33 27 14 18 47 45
5 | ITM BIHOR 44 34 8 18 52 52
6 | ITM BISTRITA-NASAUD 21 17 6 8 27 25
7 | ITM BOTOSANI 21 21 9 8 30 29
8 | ITM BRASOV 45 41 12 17 57 58
9 | ITM BRAILA 23 19 10 12 33 31
10 | ITM BUCURESTI 122 114 41 43 163 157
11 | ITM BUZAU 25 20 15 13 40 33
12 | ITM CARAS-SEVERIN 23 22 12 9 35 31
13 | ITM CALARASI 14 19 8 9 22 28
14 | ITM CLUJ 41 40 16 18 57 58
15 | ITM CONSTANTA 44 43 19 19 63 62
16 | ITM COVASNA 10 9 8 8 18 17
17 | ITM DAMBOVITA 20 15 5 11 25 26
18 | ITM DOLJ 33 28 12 15 45 43
19 | ITM GALATI 33 28 20 23 53 51
20 | ITM GIURGIU 12 9 9 10 21 19
21 | ITM GORJ 22 22 12 13 34 35
22 | ITM HARGHITA 17 18 8 7 25 25
23 | ITM HUNEDOARA 40 36 21 23 61 59
24 | ITM IALOMITA 20 17 9 11 29 28
25 | ITM IASI 39 32 17 20 56 52
26 | ITM ILFOV 24 21 12 13 36 34
27 | ITM MARAMURES 34 32 15 16 49 48
28 | ITM MEHEDINTI 13 14 7 6 20 20
29 | ITM MURES 32 25 8 8 40 33
30 | ITM NEAMT 30 25 8 10 38 35
31 | ITMOLT 15 16 11 10 26 26
32 | ITM PRAHOVA 40 36 14 15 54 51
33 | ITM SATU MARE 27 20 8 10 35 30
34 | ITM SALAJ 13 12 5 5 18 17
35 | ITM SIBIU 43 32 20 21 63 53
36 | ITM SUCEAVA 36 31 12 13 48 44
37 | ITM TELEORMAN 14 14 8 8 22 22
38 | ITM TIMIS 47 36 12 18 59 54
39 | ITM TULCEA 19 18 10 7 29 25
40 | ITM VASLUI 16 15 9 9 25 24
41 | ITM VALCEA 21 17 10 10 31 27
42 | ITM VRANCEA 21 18 7 12 28 30
Total IM +ITM 1.273 1.123 539 596 1.818 1.726

26




CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Distributia inspectorilor de munca pe specializari, la 31 decembrie 2011

Nr. inspectori de munca

Ingineri Alte profesii
k=)
'c = = 2
g S - 3 I =
- . — 3) = o E — b () —
Repartizare pe functii > — 5 0 2 2 = 8 a 5 S =
E & S > @ S S 2 = 2 £ & @ 2
= £ I 2 o > ] S = G 8 o 5 =
(&) = = L (& < = = < o (1} = - <
o - O v o ~— o ~— o L ol o ~— o L ol o ™~ o L ol o L ol o L ol o L ol o L ol o L ol
c|lo|lo|lo|o|o|o|lo|lo|lo|lo|lo|o|oco|o|lc|lo|oco|ololo|o|o|laloel| & |al &
N AN | N | AN N AN N AN N N N AN N N N N N N N N N N N N AN N N N
NIVEL CENTRAL - INSPECTIA MUNCII
Conducere
(IGS, IGSA, D, SS, SB) T T 1 212
o |SSM 2 13|32 3| 3|1 112|214 | 14 9 |7 1] 1 1
3 |Relatii de munca 1 1 11 11 12111 2|2
(]
ﬁ Alte compartimente 1 1 1 2 4 4
NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
Conducere 3177|7189 |2|5|3]|5 1|27 42 2|17 | 24 113035 29 | 52 1
(IS, ISA, SS, SB)
()]
E- |SSM 53 |60|31(32| 36| 34 |23 (21|33 (33 |13|16 (176|185 | 5 | 3 [101(113]| 2|1 | 8 |32 |10|11| 9 | 17 | 3 |4
o
()
5 |Relatii de munca 46 |34(19(17| 13|10 | 7 | 4 (12|10 | 8 | 6 |123|93 | 3 | 2 (109 |79 |11 |12 |458|428| 6 382 | 352 | 50 | 51
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Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul agricultura,
pentru 2010 si 2011

Nr.

crt INSTITUTIA Anul 2010 | Anul 2011

INSPECTIA MUNCII

ITM ALBA

ITM ARAD

ITM ARGES

ITM BACAU

ITM BIHOR

ITM BISTRITA - NASAUD

ITM BOTOSANI

ITM BRASOV

OO N~ (WIN|—

ITM BRAILA

10 ITM BUZAU

11 ITM CARAS - SEVERIN

12 | ITM CALARASI

13 ITM CLUJ

14 ITM CONSTANTA

15 ITM COVASNA

16 | ITM DAMBOVITA

17 ITM DOLJ

18 ITM GALATI

19 ITM GIURGIU

20 ITM GORJ

21 ITM HARGHITA

22 ITM HUNEDOARA

23 ITM IALOMITA

24 ITM IASI

25 ITM ILFOV

26 ITM MARAMURES

27 ITM MEHEDINTI

28 ITM MURES

29 ITM NEAMT

30 ITM OLT

31 ITM PRAHOVA

32 ITM SATU MARE

33 ITM SALAJ

34 ITM SIBIU

35 ITM SUCEAVA

36 ITM TELEORMAN

37 ITM TIMIS

38 ITM TULCEA

39 ITM VASLUI

40 | ITM VALCEA

41 ITM VRANCEA

—_ b b b [ | Q) [ [ [ = = N[ | == | = = (A= NN === N= === == (NN ||| == N D
N = (=== D= = D=2 ||| == = DI =INN|= === ]| =2 N[= D= = (D= ]|= == (D= ]= DD

42 ITM BUCURESTI

o
-t
(<2}
(3]

Nr. total inspectori de munca
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Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul transporturi,
pentru 2010 si 2011

Nr.
crt.

INSTITUTIA

Anul 2010

Anul 2011

INSPECTIA MUNCII

ITM ALBA

ITM ARAD

ITM ARGES

ITM BACAU

ITM BIHOR

ITM BISTRITA - NASAUD

ITM BOTOSANI

ITM BRASOV

O (N[O [WIN|—=

ITM BRAILA

10 | ITM BUZAU

11 | ITM CARAS - SEVERIN

12 | ITM CALARASI

13 | ITM CLUJ

14 | ITM CONSTANTA

15 | ITM COVASNA

16 | ITM DAMBOVITA

17 | ITM DOLJ

18 | ITM GALATI

19 | ITM GIURGIU

20 | ITM GORJ

21 | ITM HARGHITA

22 | ITM HUNEDOARA

23 | ITM IALOMITA

24 | ITMIASI

25 | ITM ILFOV

26 | ITM MARAMURES

27 | ITM MEHEDINTI

28 | ITM MURES

29 | ITM NEAMT

30 | ITMOLT

31 | ITM PRAHOVA

32 | ITM SATU MARE

33 | ITM SALAJ

34 | ITM SIBIU

35 | ITM SUCEAVA

36 | ITM TELEORMAN

37 | ITMTIMIS

38 | ITMTULCEA

39 | ITM VASLUI

40 | ITM VALCEA

41 | ITM VRANCEA

42 | ITM BUCURESTI

Nr. total inspectori de munca

N
~

~l
~l
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Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul minerit,

pentru 2010 si 2011
yrrt'_ INSTITUTIA Anul 2010 | Anul 2011
INSPECTIA MUNCII 3 2
1 ITM ALBA 1 1
2 | ITM ARAD 1 1
3 | ITM ARGES 1 1
4 | ITM BACAU 1 1
5 | ITM BIHOR 1 1
6 | ITMBISTRITA - NASAUD 1 1
7 | ITM BOTOSANI 1 1
8 | ITM BRASOV 1 1
9 | ITM BRAILA 0 0
10 | ITM BUZAU 1 1
11| ITM CARAS - SEVERIN 1 1
12 | ITM CALARASI 0 0
13 | ITM CLUJ 1 1
14 | ITM CONSTANTA 1 1
15 | ITM COVASNA 0 1
16 | ITM DAMBOVITA 1 1
17 | ITM DOLJ 0 0
18 | ITM GALATI 0 0
19 | ITM GIURGIU 1 1
20 | ITM GORJ 3 7
21 | ITM HARGHITA 1 1
22 | ITM HUNEDOARA 6 7
23 | ITM IALOMITA 0 0
24 [ ITMIASI 0 0
25 | ITMILFOV 1 1
26 | ITM MARAMURES 1 1
27 | ITM MEHEDINTI 1 1
28 | ITM MURES 1 1
29 | ITM NEAMT 0 0
30 [ ITMOLT 0 0
31 | ITM PRAHOVA 1 1
32 | ITM SATU MARE 0 0
33 | ITM SALAJ 1 1
34 | ITMSIBIU 0 0
35 | ITM SUCEAVA 2 2
36 | ITM TELEORMAN 0 0
37 | ITMTIMIS 0 1
38 | ITM TULCEA 1 1
39 | ITM VASLUI 0 0
40 | ITM VALCEA 1 1
41 | ITM VRANCEA 1 1
42 | ITM BUCURESTI 0 0
Nr. total inspectori de munca 38 44
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Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul supravegherii pietei,

pentru 2010 si 2011
Nr. o
crt. Institutia Anul 2010 Anul 2011
INSPECTIA MUNCII 2 2
1 ITM ALBA 2 2
2 | ITM ARAD 2 2
3 | ITM ARGES 2 2
4 ITM BACAU 2 2
5 | ITMBIHOR 2 2
6 | ITMBISTRITA - NASAUD 1 1
7 | ITM BOTOSANI 2 2
8 | ITM BRASOV 2 2
9 | ITMBRAILA 2 2
10 | ITM BUZAU 2 2
11| ITM CARAS - SEVERIN 2 2
12 | ITM CALARASI 2 2
13 | ITM CLUJ 2 2
14 | ITM CONSTANTA 2 2
15 | ITM COVASNA 1 1
16 | ITM DAMBOVITA 2 2
17 | ITM DOLJ 2 2
18 | ITM GALATI 2 2
19 | ITM GIURGIU 2 2
20 | ITM GORJ 2 2
21 | ITM HARGHITA 2 2
22 | ITM HUNEDOARA 2 2
23 | ITM IALOMITA 2 2
24 | ITMIASI 2 2
25 | ITMILFOV 2 2
26 | ITM MARAMURES 2 2
27 | ITM MEHEDINT!I 2 2
28 | ITM MURES 2 2
29 | ITM NEAMT 2 2
30 | ITMOLT 2 2
31 | ITM PRAHOVA 2 2
32 | ITM SATU MARE 2 2
33 | ITM SALAJ 2 2
34 | ITMSIBIU 2 2
35 | ITM SUCEAVA 2 2
36 | ITM TELEORMAN 2 2
37 | ITMTIMIS 2 2
38 | ITM TULCEA 2 2
39 | ITM VASLUI 2 2
40 | ITM VALCEA 2 2
41 | ITM VRANCEA 2 2
42 | ITM BUCURESTI 6 6
Nr. total inspectori de munca 88 88
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3.3. Preqgatirea si perfectionarea profesionala a personalului

in vederea asigurarii dezvoltarii competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din Inspectia Muncii, in cursul anului 2011 au fost programati sa participe la
programe de perfectionare profesionald, 324 salariati (21 din cadrul Inspectiei Muncii,
aparatul central si 303 din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca); din cei 324 salariati,
235 sunt inspectori de munca.

Pentru finantarea programelor de perfectionare profesionala s-au alocat fonduri prin
Bugetul de venituri si cheltuieli al Inspectiei Muncii, conform Planului anual de
perfectionare. In anul 2011, perfectionarea profesionala a inspectorilor de munca s-a
orientat, in principal, spre urmatoarele domenii:

- dezvoltarea abilitatilor de utilizare a calculatorului (ECDL) - 58 inspectori de munca
participanti;

- management - 46 inspectori de munca participanti;

- comunicare - 26 inspectori de munca participanti;

- securitate gi sanatate in munca — participanti: 18 inspectori de munca si personal de
conducere cu atributii de control,

- relatii de munca — participanti: 51 inspectori de munca si personal de conducere.
De asemenea, in cadrul proiectului ,Competente pentru viitor’ implementat de
Directia Resurse Umane a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, finantat din

PODCA, din cadrul Inspectiei Muncii au participat 14 functionari publici, la urmatoarele
module de curs:

- 3 functionari publici la ,Accesare fonduri structurale®,
- 1 functionar public la ,Cai de reducere a stresului®,

- 1 functionar public la ,Formare de formatori®,

- 1 functionar public la ,Management proiect general*,

- 5 functionari publici la modulul ,Dezvoltarea gandirii si comunicarii in institutie —
metoda tip six thinking hats",

- 1 functionar public la ,Comunicare nivel avansat®,
- 2 functionari publici la ,Standarde de management/control intern la institutiile
publice®.

Furnizorii de programe de formare profesionala au fost: Centrul de Pregatire si
Perfectionare Profesionaléd al Inspectiei Muncii de la Botosani, SC Concept Electronics
SRL, SC Grup Management SRL si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
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IV. RESURSE MATERIALE $1 FINANCIARE

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectia Muncii a dispus in cursul anului 2011
de resurse financiare si materiale in suma totala de 131.349,57 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal -101.667,87 mii lei

- Cheltuieli materiale - 24.581,00 mii lei

- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - 482,00 mii lei

- Cheltuieli de capital - 4.618,70 mii lei, din care:
Amenajare si finalizare sediu ITM Calarasi 2.623,00 miilei
Extindere sediu ITM Braila 1.530,00 mii lei
Aparat central 519.70 mii lei
Centrala termica ITM Buzau 32,00 mii lei
Racord apa ITM Salaj 62,00 mii lei
Reparatii capitale instalatii termice ITM Vrancea 110,00 mii lei
Imprimanta de retea ITM Hunedoara 21,00 mii lei

Conform propunerilor de rectificare a Bugetului de venituri gi cheltuieli pe anul 2011,
la capitolul cheltuieli de capital a fost solicitata suma de 26.794 mii lei, din care:

Cap. A — Obiective in continuare: 3.963 mii lei, pentru:
- ITM Buzau — extindere sediu: 3.213 mii lei,
- ITM Timis — cladire arhiva: 750 mii lei.
Cap. B — Obiective noi
- ITM Calarasi - amenajare si finalizare sediu: 2.623 mii lei.

Cap. C — Alte cheltuieli de investitii: 20.208 mii lei pentru ITM, aparatul central al
Inspectiei Muncii si CPPPIM Botosani, dupa cum urmeaza:

= Ja Subcapitolul a — Achizitii imobile: 15.000 mii lei, cuprinde sumele solicitate
pentru achizitia sediilor sociale de catre:

- ITM Olt: 3.000 mii lei,
- ITM Mures: 12.000 mii lei.
» Ja Subcapitolul b — Dotari: 3.074 mii lei, pentru achizitia de tehnica de calcul
si accesorii:
- 1 echipament back-up de mare capacitate pentru utilizare pe langa serverele
din reteaua Inspectiei Muncii, cu valoarea totala de 510 mii lei,
- 139 calculatoare: 722,5 mii lei,
- 237 laptopuri: 875 mii lei,
- 73 imprimante: 262 mii lei,
- 11 echipamente multifunctionale: 217 mii lei,
- 2 servere: 60 mii lei,
- alte echipamente utilizate in retelele IT: 2.032 mii lei.
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La formularea acestor solicitari s-a avut in vedere innoirea dotarilor de acest tip,
intrucat multe dintre ele, desi au indeplinita durata normala de functionare, sunt folosite in
continuare, generand costuri de intretinere si reparatii foarte mari.

3 sisteme pentru protectia in caz de incendiu a unor spatii cu echipamente
tehnice deosebite pentru aparatul central (38 mii lei) si ITM Alba (30 mii lei) si
Mures (20 mii lei), in valoare de 88 mii lei,

o instalatie de racire a incaperilor pentru servere, cu valoarea totala de 8 mii lei
la ITM Caras-Severin,

19 aparate de aer conditionat in valoare de 36,5 mii lei; (ITM Bistrita-Nasaud,
ITM Calarasi, aparat central),

2 centrale telefonice in valoare de 47 mii lei si un modul de extensie a centralei;
( ITM Bistrita-Nasaud, ITM Braila, ITM Prahova),

9 instalatii pentru controlul accesului, supraveghere video sau avertizare
antiefractie, in valoare totala de 164.5 mii lei (ITM Alba, ITM Braila, ITM Gorj,
ITM Harghita, ITM Suceava, ITM Vrancea).

» Ja Subcapitolul e — Alte cheltuieli asimilate investitiilor, inclusiv reparatii

capitale: 1757,7 mii lei, din care pentru reparatii capitale au fost planificate 954,7 mii
lei, diferenta de 802,8 mii lei pana la totalul subcapitolului fiind destinata altor
investitii:

reabilitarea termica si renovarea sediului propriu al ITM Suceava: 330 mii lei,

intocmirea studiilor de fezabilitate pentru reabilitarea termica si renovarea unor
sedii de inspectorate (ITM Dolj, ITM lalomita, ITM llfov, ITM Timig, ITM
Prahova): 869,6 mii lei,

intocmirea documentatiilor cadastrale si intabularea noilor cladiri date in
functiune la sfarsitul anului 2010, ale ITM Botosani si CPPPIM Botosani: 26 mii
lei,

racordarea ITM Salaj la reteaua de alimentare cu apa a orasului: 62 mii lei.

De asemenea, s-a propus achizitionarea de softuri si licente pentru utilizarea
calculatoarelor, laptopurilor si serverelor: 24,2 mii lei.

Cu ocazia rectificarii bugetare au fost aprobate urmatoarele sume :

1.530 mii lei pentru obiectivul de investitii ,Extindere sediu ITM Braila*,

2.623 mii lei la obiectivul ,Amenajare si finalizare sediu ITM Calarasi“ inceputa
la data de 13 decembrie 2010 si continuata pe parcursul anului 2011,

62 mii lei la ITM Salaj pentru solutionarea in regim de urgentd a racordarii
sediului la reteaua de alimentare cu apa a orasului,

32 mii lei pentru centrala termica ITM Buzau,
110 mii lei reparatii capitale instalatie termica ITM Vrancea;
21 mii lei achizitie imprimanta multifunctionala de retea pentru ITM Hunedoara,
4,5 mii lei pentru aparate de masurare noxe si laptop CMURP Criscior,
519,7 mii lei pentru aparatul central al Inspectiei Muncii din care:
- 1 sistem de identificare si control acces: 4.000 lei,
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- 1 echipament back-up: 510.000 lei,
- 1 centrala de avertizare la incendiu: 4.500 lei,
- Upgrade Software utilizare de prelucrare date Windev: 1.200 lei.

in anul 2011, pentru asigurarea desfasurérii in conditii corespunzatoare a activitatii
institutiei, s-au incheiat 68 contracte si acte aditionale, astfel:

= 54 contracte si acte aditionale pentru Inspectia Muncii, in valoare de 1.992.514,02 lei,
= 14 contracte si acte aditionale pentru Revista Obiectiv, in valoare de 99.977,19 lei.
pentru Inspectia Muncir:

e (Capitol bugetar 20.01.01 (furnituri de birou) - contract in valoare de 18.423,82 lei,

e Capitol bugetar 20.01.03 (incalzire, iluminat, forta motrice) - 2 contracte in valoare de
214.841,27 lei,

e (Capitol bugetar 20.01.04 (apa, canal si salubritate) - 3 contracte in valoare de
16.095,30 lei,

e Capitol bugetar 20.01.05 (carburanti si lubrifianti) - 2 contracte in valoare de 59.912,24
lei,

e Capitol bugetar 20.01.08 (posta, telecomunicatii, radio, TV, internet) - 8 contracte in
valoare de 277.864,68 lei,

e Capitol bugetar 20.01.30 (bunuri si servicii pentru intretinere si functionare: servicii de
paza, service centrala telefonica, service copiatoare, servicii arhivare, service
imprimante, intretinere si reparatii auto, spalari auto, service ascensoare, servicii
supraveghere video, antivirus, servicii de consultanta informatica, REGES, actualizare
agenda legislativa, servicii asistenta tehnica program contabilitate, service instalatii aer
conditionat, intretinere si reparatii auto, instalatii electrice si tamplarie) - 30 contracte in
valoare de 1.375.256,80 lei,

e Capitol bugetar 20.02 (reparatii curente: intretinere si reparatii auto, instalatii electrice
si tamplarie) - 2 contracte in valoare de 11.392,42 lei,

e Capitol bugetar 20.11 (carti, publicatii si materiale documentare: abonamente presa,
abonament expert monitor) - 2 contracte in valoare de 10.208,81 lei,

e (Capitol bugetar 20.13 (pregatire profesionald) - contract in valoare de 350 lei,
e (Capitol bugetar 20.14 (servicii de medicina muncii) - contract in valoare de 2.550 lei,
e Capitol bugetar 20.30.04 (inchiriere spatii conferinte) - contract in valoare de 2.200 lei,

e (Capitol bugetar 70.01.30 (alte active fixe - interfon) - contract in valoare de 3.418,68
lei.

pentru Revista Obiectiv:

e (Capitol bugetar 20.01.01 (furnituri de birou) - contract in valoare de 953,93 lei,

e Capitol bugetar 20.01.03 (incalzire, iluminat, forta motrice) - 2 contracte in valoare de
9.813,14 lei,

e (Capitol bugetar 20.01.04 (apa, canal si salubritate) - 2 contracte in valoare de 1.423,72
lei,

e Capitol bugetar 20.01.08 (posta, telecomunicatii, radio, TV, internet) - 2 contracte in
valoare de 5.701,24 lei,
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e Capitol bugetar 20.01.09 (materiale si prestari servicii cu caracter functional: servicii de
tiparire revista) - contract in valoare de 20.625,16 lei,

e Capitol bugetar 20.01.30 (bunuri si servicii pentru intretinere si functionare, servicii de
arhivare, servicii de monitorizare paza, service casa de marcat, service minitipografie) -
5 contracte in valoare de 30.614,32 lei,

e Capitol bugetar 20.02 (reparatii terasa) - contract in valoare de 99.977,19 lei.

O parte din achizitii au fost efectuate pe baza de comenzi (rechizite, cartuse de
toner, materiale de curatenie, reparatii si piese de aspirator, materiale pentru intretinere,
bilete de avion, semnaturi electronice, asigurari RCA si CASCO, taxa de drum, carti de
specialitate, anvelope auto, stampile etc.):

- pentru Inspectia Muncii: achizitii in valoare de 628.346 lei,
- pentru Revista Obiectiv: achizitii in valoare de 176.496 lei.
La 31 decembrie 2011 executia bugetului se prezinta astfel:

- Cheltuieli de personal - 100.250,67 mii lei,
- Cheltuieli materiale - 22.945,54 mii lei,
- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile - 10,48 mii lei,
- Cheltuieli de capital - 2.291,54 mii lei.
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V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $I ALTE ACTIVITATI

5.1. Indicatori privind activitatile in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii gi sanatatii in munca

Rezultatele activitati de control desfasurate de inspectori de munca din
inspectoratele teritoriale de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul

relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul
urmator:

Anul Anul Anul Anul Anul
IDICAIONESEEC 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Numar de unitati controlate: 168.076 | 184.543 | 185.045 | 192.065 | 188.105
m in domeniul RM 90.677 | 99.698 | 101.407 | 109.349 | 103.833
m in domeniul SSM 77.399 | 84.845| 83.638 | 82.716 | 84.272
Numar de controale efectuate: 174.345 | 189.005 | 187.836 | 194.052 | 193.382
m in domeniul RM 93.296 | 101.576 | 101.407 | 109.349 | 106.486
m in domeniul SSM 81.049 | 87.429 | 86.429 | 84.703 | 86.896
Fond de timp disponibil (in zile): 281.511 | 286.186 | 273.239 | 268.797 | 264.161
m in domeniul RM 161.545 | 164.310 | 156.545 | 154.302 | 145.336
m in domeniul SSM 119.966 | 121.876 | 116.694 | 114.495 | 118.825
Fond de timp utilizat (in zile): 259.547 | 261.019 | 243.652 | 242.810 | 238.789
m nr. zile, in domeniul RM, utilizate pentru: | 148.169 | 148.608 | 138.596 | 138.245 | 131.638
* controale 77.382 | 84.347 | 80.011 | 84.243 | 87.476
» testare/consultanta pentru angajatori 2.087 2.382 2.181 2.382 2.284
* solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 10.034 | 10.519| 18.029 | 12.626 | 10.238
* lucrari de birou 56.044 | 47.478 | 34.286 | 38.453 | 30.863
* perfectionare profesionala 2.622 3.882 4.089 541 777
;e’;: - zle, in domenil SSM, utilizate 111.378 | 112.411 | 105.056 | 104.565 | 107.151
* controale preventive 80.659 | 83.603 | 80.020 | 81.034 | 82.866
» cercetare accidente de munca 9.028 | 10.320 8.723 9.324 | 11.381
* consultanta si expertiza 3.568 3.595 3.869 3.223 2.632
* participare la determinari de noxe 992 961 964 680 218
* cercetari avarii tehnice 172 153 52 36 143
* instruiri 3.793 3.820 4.898 4.360 3.233
» solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 1.177 1.096 1.051 1.117 1.037
* lucrari de birou 9.913 7.484 4.350 4.203 4.816
» perfectionare profesionala 2.076 1.379 1.129 588 825

5.2. Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca

5.2.1 Activitatea de control

in anul 2011, inspectorii de muncé din domeniul relatilor de munca au controlat

103.833 unitati, in scadere cu 5,04% fata de anul anterior. De asemenea, numarul de
controale a inregistrat o ugoara scadere de 2,62% fata de anul 2010. Pentru remedierea
neconformitéatilor identificate, inspectorii de munca au dispus 325.241 masuri, cu 28,98%
mai putine decét in anul 2010.
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Dinamica indicatorilor specifici domeniului relatiilor de munca

Numérul de unitati controlate in domeniul relatilor de munca, Dinamica numérului de unitéti controlate in domeniul relatiilor de munca,
in perioada 2007-2011 in perioada 20072011
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Situatia persoanelor care desfagurau activitati in unitatile controlate

INDICATORI Anul 2010 | Anul 2011 | Dinamica

Nr. de salariati ai angajatorilor controlati, din care: 3.573.784 | 3.480.364 -2,62%
° femei 1.571.896 | 1.570.015 -0,12%

° tineriintre 15 si 18 ani 500 1.008 | +101,60%

Fondul de timp utilizat in domeniul relatiilor de munca

in anul 2011, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncé cu atributii de control in
acest domeniu a fost de 131.638 zile, distribuit astfel:

® 87.476 zile pentru controale la agentii economici, in crestere cu 3,83% fata de anul
2010;

® 2284 zile pentru testare si consultanta pentru angajatori, in scadere cu 4,11% fata
de anul trecut;

® 10.238 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, in scadere cu
18,91% fata de anul anterior;

30.863 zile pentru lucrari de birou, in scadere cu 19,73% fata de anul anterior;

777 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca, in
crestere cu 43,62% fata de anul 2010.
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Fondul de timp utilizat in domeniul relatiilor de munca,
in anul 2011
7,78%
0,59%
23,45%
@ Controale
o Testare si consultanta
1,73% O Lucrari de birou
O Perfectionare profesionala
B Solutionare scrisori,
66,45% sesizari, reclamatii

5.2.1 Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active - La data de 31 decembrie 2011,
numarul contractelor individuale de munca active, extras din baza de date centralizata a
Inspectiei Muncii privind registrul general de evidenta a salariatilor era de 5.263.900, din
care: 4.873.401 contracte individuale de munca cu durata nedeterminata si 390.499
contracte individuale de munca cu durata determinata.

Contracte individuale de munca active,
la data de 31 decembrie 2011

390.499

B cu durata nedeterminata
O cu durata determinata

4.873.401

b) Legea zilierilor (Legea nr. 52/2011) intrata in vigoare pe 2 mai 2011, stabileste
durata activitatii ocazionale prestate de zilierul roméan sau strain la minimum o zi, cel mult
12 ore/zi, respectiv 6 ore pentru lucratorii minori care au capacitate de munca. Nicio
persoana nu poate fi angajata ca zilier daca nu a implinit varsta de 16 ani. Activitatile cu
caracter ocazional pot fi prestate in agricultura, vanatoare si pescuit, exploatari forestiere,
piscicultura si acvacultura, pomicultura si viticultura, apicultura, zootehnie, spectacole,
productii cinematografice si audiovizuale, publicitate, activitati cu caracter cultural,
manipulari de marfuri, activitati de intretinere si curatenie. Angajatorul este obligat sa-i
plateasca zilierului, la sfargitul fiecarei zile de lucru, remuneratia convenita si sa-i asigure,
pe propria cheltuiala, echipamentele de lucru si de protectie. Cuantumul remuneratiei
brute orare nu poate fi mai mic de 2 lei/ora si nici mai mare de 10 lei/ora. Exista un singur
impozit (16%), calculat la remuneratia bruta, a carui plata este in sarcina beneficiarului,
respectiv a angajatorului. Niciun zilier nu poate presta activitati pentru acelasi beneficiar pe
o perioada mai mare de 90 de zile, cumulate pe durata unui an calendaristic.

Din analiza datelor centralizate la nivel national, incepand cu data intrarii in vigoare
a Legii nr. 52/2011 si pana la 31 decembrie 2011, au rezultat urmatoarele aspecte:
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- 8.324 persoane juridice au achizitionat registrul de evidenta a zilierilor;

- 4.868 persoane juridice au transmis la ITM o copie a registrului, conform art. 7 alin. 2
din Legea nr. 52/2011;

- 2.342.010 pozitii inregistrate pana la 31 decembrie 2011 in registrul de evidenta a
zilierilor
NOTA: un zilier poate fi evidentiat la mai multe pozitii din registru, tinAnd cont de
faptul ca o persoana poate desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional
pentru acelasi beneficiar pe o perioada de cel mult 90 de zile cumulate pe durata
unui an calendaristic;

- 170.449 persoane inregistrate ca zilieri.

Distributia pe domenii de activitate a Zilierilor inregistrati,
pana la data de 31 decembrie 2011

. - Nr. inregistrari
D CBEE LA (in Registrul de evidenta a Zilierilor)
Agricultura 891.967
Vanatoare si pescuit 4.942
Silvicultura 305.681
Piscicultura si acvacultura 8.776
Pomicultura si viticultura 473.225
Apicultura 4.574
Zootehnie 59.515
Spectacole 96.847
Manipulari de marfuri 94.690
Intretinere si curatenie 132.235
Nedefinit 269.558
Nr. total inregistrari 2.342.010
Distributia pe domenii de activitate a zilierilor inregistrati,
pana la data de 31 decembrie 2011
11,51%
5,65%
38,09% @ Agricultura
B Vanatoare si pescuit
4,04% O Silviculturd
O Piscicultura si acvacultura
4,14% B Pomicultura si viticulturi
254% O Apicultura
’ B Zootehnie
o O Spectacole
0,20% H Manipulari de marfuri
0,21% | intretinere si curatenie
O Nedefinit
13,05%
0,37%

c) Pregatirea carnetelor de munca in vederea indeplinirii prevederilor art. 296
alin. 1,3 si 4 din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

in cadrul sedintei de Guvern care a avut loc in data de 5 februarie 2010 s-a aprobat
Nota privind eficientizarea activitatii Inspectiei Muncii. In urma analizei efectuate pe baza
Raportului de activitate a Inspectiei Muncii precum si a propunerilor partenerilor sociali,
prin Nota nr. 385/MCS/28.01.2010, a fost elaborata o serie de propuneri privind
imbunatatirea activitatii Inspectiei Muncii. Una dintre propuneri a vizat eficientizarea
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activitatii prin ,degrevarea Inspectiei Muncii de activitdti nespecifice pentru ca inspectorii
de muncaé sé efectueze exclusiv activitati de control'.

in vederea indeplinirii propunerii susmentionate, Inspectia Muncii a propus un plan
aprobat de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale cu nr. 3750/MCS/11.08.2010,
denumit Plan de propuneri privind eficientizarea activitatii Inspectiei Muncii in domeniul
relatiilor de muncéa care cuprindea masuri, pasi de implementare, activitati specifice,
termene de realizare, factori implicati si rezultate asteptate.

Avand in vedere ca in conformitate cu prevederile Codului muncii, la 1 ianuarie
2011 s-au abrogat dispozitiile Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu
aceasta datd a incetat existenta carnetului de munca, evidenta muncii realizandu-se
electronic prin intermediul registrului general de evidenta a salariatilor. Astfel, angajatorii
care pastrau gi completau carnetele de munca trebuiau sa le elibereze titularilor, in mod
esalonat, pana la data de 30 iunie 2011. De asemenea, inspectoratele teritoriale de munca
ce detineau carnetele de munca ale salariatilor, pentru care au efectuat inscrierile aveau
obligatia de a le elibera angajatorilor pana la data 30 iunie 2011.

La data de 1 ianuarie 2011 s-a abrogat, de asemenea, Legea nr. 130/1999 privind
unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata, cu exceptia art.
2-16, care s-au abrogat la data de 1 februarie 2011. Prin urmare, incepand cu 1 ianuarie
2011, contractele individuale de munca nu s-au mai inregistrat la ITM si nu s-au mai depus
actele privind executarea, modificarea, suspendarea si incetarea acestora de catre
angajatorii prevazuti la art. 1 din legea susmentionata.

Din datele centralizate la nivelul Inspectiei Muncii, la data de 31 decembrie 2010, se
aflau in gestiunea ITM, 3.867.659 carnete de munca, din care:

- 2.177.056 carnete de munca erau pastrate si completate de ITM,

- 1.690.603 carnete de munca erau pastrate si completate de angajatorii care au
obtinut aprobare de la ITM pentru pastrarea si completarea lor la sediu.

in vederea aducerii la indeplinire a Planului de propuneri privind eficientizarea
activitatii Inspectiei Muncii in domeniul relatiilor de munca, ITM prin compartimentele de
indrumare angajatori si angajati in domeniul RM au intreprins actiuni specifice cum ar fi:
inventarierea carnetelor de munca, pregatirea lor in vederea returnarii titularilor sau
angajatorilor prin completarea si certificarea inscrisurilor efectuate in carnetele gestionate,
precum si certificarea si contrasemnarea pentru legalitate a inscrierilor in carnetele de
munca de catre angajatorii carora li s-a aprobat pastrarea si completarea lor la sediu si
predarea efectiva, in vederea eliberarii catre titulari.

La data de 31 decembrie 2011, ramasesera 709.117 carnete de munca nepredate,
reprezentand 32,5% din numarul total de carnete de munca care au fost pastrate si
completate de ITM. Situatia celor 32,5% carnete de muncé nepredate titularilor sau
angajatorilor este urmatoarea:

° 2,01% se afla la casele teritoriale de pensii publice in vederea scanarii,

° 0,65% nu au fost predate caselor teritoriale de pensii publice din diferite motive (lipsa
CNP) sau au fost restituite ITM fara a fi prelucrate, din lipsa de personal,

° 29,84% nu au fost predate din urmatoarele motive:

- Angajatorii programati nu s-au prezentat pentru eliberarea carnetelor de munca
desi confirmasera data de ridicare a carnetelor.

- Pentru angajatorii aflati in lichidare judiciara, nu s-a prezentat lichidatorul pentru a
ridica carnetele de munca.

- Angajatorii ai caror salariati sunt titularii carnetelor de munca, nu mai exista ca
persoane juridice, iar titularii nu s-au prezentat pentru ridicarea carnetelor.

- Unele carnete de munca preluate de la Directile generale de munca, in anul
2000, au ramas ,abandonate” de titulari.
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5.3. Indicatori specifici domeniului securitatii i sanatatii in munca

in anul 2011, atat numarul de unitéti controlate cat si numéarul de controale au
crescut fata de anul anterior, numarul angajatilor din unitatile controlate fiind de 2.138.424.
Astfel, numarul unitatilor controlate la nivel national a fost de 84.272, reprezentand o
crestere de 1,88% fata de anul 2010.

Numérul de unitati controlate in domeniul securitatii gi sanatatii in muncé, Dinamica numérului de unitati controlate in domeniul securitaii si sanatatil in munca,
in perioada 2007 - 2011 in perioada 2007 - 2011
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in cursul anului 2011, inspectorii de muncé au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de
medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea
dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii i sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de unitéti controlate in anul 2010, Nurmrul de unitéti controlate in anul 2011,
in diferite domenii de activitate in diferite domenii de activitate
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Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2011 a fost de 10.129, ceea ce reprezinta o
descrestere de 6,26 % fata de anul 2010.

Numarul de unitati controlate in anul 2011 a fost de 2.132, reprezentand o scadere
cu 10,8 % fata de anul anterior. Numarul de unitati controlate mai mult de o data pe an s-a
diminuat cu 63,38% ori fata de anul anterior.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 53.118, ceea ce
reprezinta o crestere cu 1,17% fata de anul anterior.

Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura, in cursul anului 2011, a fost
de 87.646, reprezentand o scadere cu 23,73% fata de anul anterior. Distributia angajatilor
este urmatoarea:

e 62.011 barbati, cu 27,22% mai putini decét in anul 2010;
e 25.456 femei, cu 14,33 % mai putine decét in anul 2010;
e 179 tineri (15-18 ani), cu 5,79 % mai putini decat in anul 2010.

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2011 a fost de 849, reprezentand o crestere de
51,33% fata de anul anterior.

Numarul de unitati controlate inh anul 2011 s-a diminuat cu 23,07% fatd de anul
anterior, iar numarul de unitati controlate mai mult de o datéd pe an, s-a diminuat cu
33,89% in raport cu anul 2010.

Numarul de angajati din unitatile controlate in anul 2011 a crescut cu 34,82% fata
de anul anterior.

Numarul mediu de angajati, in cursul anului 2011, a fost de 29.282, in scadere cu
11,13% fatd de anul precedent. Distributia persoanelor angajate, in anul 2011, este
urmatoarea:

e 24.216 barbati, cu 15,92% mai putini decét in anul 2010;
e 5.053 femei, cu 21,87% mai putine decéat in anul 2010;
e 13 tineri.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2011 a crescut fatd de anul anterior cu 71%.

Numarul de unitati controlate a inregistrat o crestere de 11,2% in raport cu anul
2010, iar numarul de unitati controlate mai mult de o data pe an a crescut cu 20,1% fata
de anul 2010.

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2011 a crescut cu 0,32% fata de
anul anterior.

Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi a crescut in cursul anului
2011 cu 31,3% fata de anul anterior. Distributia persoanelor angajate in anul 2011 este
urmatoarea:

e 179.333 barbati, cu 28,3% mai multi fatd de anul 2010;

e 44.265 femei, cu 43,4% mai multe fata de anul 2010;

e 86 tineri (15 - 18 ani), cu 73,3% mai putini in raport cu anul 2010.
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agricultura,
existente in anul 2011

Nr. unitati Nr. mediu o . . Tineri

JUDETUL existente angaijati elierlyl | (Ao, 15-18 ani
Alba 228 2762 1.794 964 4
Arad 385 2.755 1.987 754 14
Arges 218 1.474 1.049 424 1
Bacau 165 1.556 1.013 540 3
Bihor 410 2.369 1.832 529 8
Bistrita-Nasaud 81 435 312 123 0
Botosani 214 1.424 1.134 285 5
Brasov 189 2.582 1.581 997 4
Braila 442 4.271 3.306 962 3
Bucuresti 369 4.088 2.810 1.273 5
Buzau 258 2.181 1.526 654 1
Caras-Severin 72 473 318 153 2
Calarasi 426 4.873 3.850 1.014 9
Cluj 227 1.178 769 407 2
Constanta 628 4.237 3.031 1.197 9
Covasna 105 570 424 146 0
Dambovita 135 1.106 659 444 3
Dolj 331 3.060 2.210 845 5
Galati 341 2.489 1.764 722 3
Giurgiu 229 1.982 1.365 615 2
Gorj 54 233 135 94 4
Harghita 126 651 415 236 0
Hunedoara 110 879 514 360 5
lalomita 499 3.996 2.922 1.068 6
lasi 252 3.298 2.383 906 9
llfov 182 1.959 1.267 686 6
Maramures 86 712 450 261 1
Mehedinti 74 417 308 108 1
Mures 265 2.222 1.471 747 4
Neamt 189 1.573 1.198 371 4
Olt 224 1.574 1.242 331 1
Prahova 218 3.055 1.749 1.298 8
Satu Mare 269 1.746 1.303 439 4
Salaj 109 728 461 265 2
Sibiu 110 789 545 243 1
Suceava 141 705 498 206 1
Teleorman 381 4.324 3.147 1.170 7
Timis 615 5.494 4.067 1.413 14
Tulcea 319 2.304 1.685 612 7
Vaslui 205 2.314 1.722 587 5
Valcea 70 941 492 447 2
Vrancea 178 1.867 1.303 560 4
TOTAL 10.129 87.646 62.011 | 25.456 179
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Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturé gi

numarul de angajati din aceste unitati, in anul 2011

Nr. unitati 205 con':rréale con':rrt;ale Nr yc:;'l;jrr;iltaétﬂ
. unitati .
JUDETUL controlate g?::trSaatI: efectuate | efectuate | angajati | mai mult
ziua noaptea de o data
Alba 71 64 64 0 128 7
Arad 77 77 77 0 693 12
Arges 119 123 123 0 2.004 4
Bacau 33 37 37 0 1.397 4
Bihor 95 95 95 0 2.850 25
Bistrita-Nasaud 17 17 17 0 119 1
Botosani 9 9 9 0 152 0
Brasov 37 40 40 0 795 3
Braila 178 185 185 0 4145 7
Bucuresti 1 1 1 0 25 0
Buzau 52 56 56 0 1.216 4
Caras-Severin 13 13 13 0 168 0
Calarasi 176 219 219 0 4.031 43
Cluj 43 43 43 0 311 2
Constanta 181 181 181 0 1.326 7
Covasna 16 16 16 0 176 0
Dambovita 15 15 15 0 520 0
Dolj 63 95 95 0 6.028 32
Galati 55 58 58 0 1.123 2
Giurgiu 74 75 75 0 545 1
Gorj 6 8 8 0 290 2
Harghita 10 10 10 0 400 0
Hunedoara 9 13 13 0 644 4
lalomita 72 79 79 0 2.102 7
lasi 34 34 34 0 1.952 0
lIifov 6 6 6 0 42 0
Maramures 27 30 30 0 248 3
Mehedinti 8 8 8 0 282 1
Mures 6 6 6 0 486 0
Neamt 17 18 18 0 890 1
Olt 43 47 47 0 352 3
Prahova 208 224 224 0 9.396 16
Satu Mare 28 30 30 0 914 2
Salaj 18 18 18 0 123 1
Sibiu 29 29 29 0 211 0
Suceava 8 8 8 0 114 0
Teleorman 97 103 103 0 2.903 6
Timis 88 91 91 0 1.244 3
Tulcea 33 41 41 0 356 8
Vaslui 31 46 46 0 1.450 16
Valcea 11 11 11 0 650 0
Vrancea 18 18 18 0 317 0
TOTAL 2.132 2.297 2.297 0| 53.118 227

49




CAPITOLUL V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $IALTE ACTIVITATI

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier,

existente in anul 2011

Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
JUDETUL existente angaijati = ibay A 15-18 ani

Alba 24 1.246 1.012 234 0
Arad 24 241 185 56 0
Arges 17 348 300 48 0
Bacau 15 347 289 58 0
Bihor 50 648 528 117 3
Bistrita-Nasaud 17 184 148 36 0
Botosani 7 103 93 10 0
Brasov 26 797 527 270 0
Braila 1 18 14 4 0
Bucuresti 64 1.511 1.129 382 0
Buzau 16 72 57 15 0
Caras-Severin 21 246 198 48 0
Calarasi 1 34 33 1 0
Cluj 50 1.073 874 199 0
Constanta 32 505 412 92 1
Covasna 13 137 116 21 0
Dambovita 18 185 156 29 0
Dolj 15 85 53 32 0
Galati 8 102 95 7 0
Giurgiu 10 114 98 16 0
Gorj 38 6.440 5.451 989 0
Harghita 19 407 354 53 0
Hunedoara 36 8.020 6.721 1.299 0
lalomita 1 4 4 0 0
lasi 8 67 56 10 1
llfov 11 117 96 20 1
Maramures 53 348 295 51 2
Mehedinti 9 707 640 67 0
Mures 19 188 142 46 0
Neamt 13 125 101 24 0
Olt 14 105 77 28 0
Prahova 32 591 448 141 2
Satu Mare 16 132 99 33 0
Salaj 9 22 17 5 0
Sibiu 14 93 78 15 0
Suceava 40 1.382 1.175 204 3
Teleorman 2 4 4 0 0
Timis 33 422 338 84 0
Tulcea 17 311 261 50 0
Vaslui 3 24 21 3 0
Vélcea 16 1.715 1.469 246 0
Vrancea 13 62 52 10 0

TOTAL 845 29.282 24.216 5.053 13
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Situatia unitatilor controlate din domeniul minier gi
numarul de angajati din aceste unitati, in anul 2011

Nr. unitsti Nr. - s o e
r. unitati controale | controale r. controlate
JUDETUL controlate Z?::trgaatlz efectuate | efectuate | angajati | mai mult
ziua noaptea de o data

Alba 2 4 4 0 967 1
Arad 28 28 28 0 224 7
Arges 10 10 10 0 432 2
Bacau 1 1 1 0 449 0
Bihor 12 12 12 0 97 1
Bistrita-Nasaud 1 1 1 0 2 0
Botosani 1 1 1 0 60 0
Brasov 3 4 4 0 47 1
Braila 0 0 0 0 0 0
Bucuresti 0 0 0 0 0 0
Buzau 12 12 12 0 157 0
Carag-Severin 0 0 0 0 0 0
Calarasi 0 0 0 0 0 0
Cluj 6 6 6 0 122 2
Constanta 1 2 2 0 23 1
Covasna 2 2 2 0 64 0
Dambovita 18 18 18 0 220 0
Dolj 0 0 0 0 0 0
Galati 0 0 0 0 0 0
Giurgiu 11 11 11 0 111 0
Gorj 8 17 17 0 7.917 5
Harghita 3 3 3 0 200 0
Hunedoara 28 294 294 0 9.565 18
lalomita 0 0 0 0 0 0
lasi 0 0 0 0 0 0
lIfov 2 2 2 0 10 0
Maramures 39 47 47 0 293 8
Mehedinti 3 3 3 0 750 0
Mures 6 8 8 0 764 2
Neamt 2 2 2 0 376 0
Olt 0 0 0 0 0 0
Prahova 26 26 26 0 743 5
Satu Mare 0 0 0 0 0 0
Salaj 4 4 4 0 43 0
Sibiu 0 0 0 0 0 0
Suceava 6 6 6 0 1.215 0
Teleorman 0 0 0 0 0 0
Timis 9 9 9 0 483 0
Tulcea 22 43 40 3 312 21
Vaslui 0 0 0 0 0 0
Valcea 3 12 12 0 1.627 3
Vrancea 11 12 12 0 204 1
TOTAL 280 600 597 3 27.477 78
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi,
existente in anul 2011

Nr. unitati Nr. mediu o . . Tineri

JUDETUL existente angajati R A 15-18 ani
Alba 520 3.648 3.015 632 1
Arad 737 6.177 5.022 1.110 45
Arges 813 7.000 5.904 1.096 0
Bacau 443 3.089 2.541 548 0
Bihor 1.440 8.576 7.164 1.407 5
Bistrita-Nasaud 351 2.140 1.687 452 1
Botosani 154 1.398 1.119 277 2
Brasov 756 9.951 7.993 1.957 1
Braila 272 2.270 1.852 416 2
Bucuresti 2.398 46.038 35.047 | 10.963 28
Buzau 505 1.869 1.535 333 1
Caras-Severin 276 1.407 1.101 306 0
Calarasi 205 1.714 1.400 314 0
Cluj 1.588 15.073 12.185 2.888 0
Constanta 1.321 9.411 7.376 2.035 0
Covasna 218 1.659 1.358 301 0
Dambovita 484 2.455 1.984 471 0
Dolj 536 7.969 6.374 1.595 0
Galati 403 5.478 4.392 1.086 0
Giurgiu 228 1.401 1.112 289 0
Gorj 419 2.473 2.085 388 0
Harghita 276 2.405 2.044 361 0
Hunedoara 431 3.835 3.030 805 0
lalomita 203 1.439 1.217 222 0
lasi 533 8.108 6.757 1.351 0
lIfov 715 5.522 4.591 931 0
Maramures 707 4.135 3.245 890 0
Mehedinti 328 2.197 1.859 338 0
Mures 666 4.722 3.746 976 0
Neamt 353 1.869 1.545 324 0
Olt 206 1.031 786 245 0
Prahova 842 10.584 8.628 1.956 0
Satu Mare 453 2.584 2.119 465 0
Salaj 352 2.410 1.960 450 0
Sibiu 665 7.014 5.789 1.225 0
Suceava 774 4613 3.584 1.029 0
Teleorman 172 790 629 161 0
Timis 807 11.700 9.640 2.060 0
Tulcea 219 1.346 1.109 237 0
Vaslui 194 1.232 964 268 0
Valcea 659 3.694 2.823 871 0
Vrancea 295 1.258 1.022 236 0
TOTAL 23.917 223.684 | 179.333 | 44.265 86
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Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi gi

numarul de angajati din aceste unitati, in anul 2011

N itati s con':rrt;ale con':rréale N yc:;'ltlr:iltaétﬂ
r. unitati r.
JUDETUL controlate g?:::ﬁ:tlz efectuate efectuate | angajati mai mult
ziua noaptea de o data
Alba 130 155 123 32 1.620 22
Arad 163 163 163 0 3.912 24
Arges 110 110 110 0 1.252 11
Bacau 103 114 114 0 1.038 11
Bihor 123 123 123 0 1.853 19
Bistrita-Nasaud 21 22 19 3 294 0
Botosani 23 23 23 0 454 2
Brasov 98 105 60 0 1.690 9
Braila 51 60 105 0 6.327 7
Bucuresti 236 250 239 11 31.500 14
Buzau 57 63 63 0 467 6
Caras-Severin 74 79 79 0 1.220 5
Calarasi 15 15 15 0 152 0
Cluj 65 65 65 0 356 4
Constanta 56 66 66 0 1.400 10
Covasna 54 54 54 0 367 0
Dambovita 29 34 34 0 2.948 5
Dolj 83 97 97 0 7.134 14
Galati 71 70 70 0 5.168 9
Giurgiu 49 49 49 0 240 0
Gorj 103 135 135 0 2.389 27
Harghita 39 39 39 0 1.014 0
Hunedoara 108 130 130 0 6.406 22
lalomita 36 47 47 0 960 11
lasi 76 99 99 0 5.320 4
lIfov 51 51 51 0 8.406 0
Maramures 76 76 76 0 892 0
Mehedinti 36 42 42 0 1.238 6
Mures 30 36 36 0 1.867 6
Neamt 38 40 38 2 325 2
Olt 40 54 54 0 556 14
Prahova 110 110 110 0 3.704 0
Satu Mare 70 85 29 0 479 1
Salaj 32 29 85 0 535 15
Sibiu 150 156 156 0 3.752 6
Suceava 89 89 89 0 2.839 0
Teleorman 68 77 71 6 1.640 9
Timis 72 86 86 0 21.443 14
Tulcea 34 54 54 0 692 20
Vaslui 37 71 72 0 1.570 7
Valcea 72 72 71 0 235 30
Vrancea 69 85 79 6 651 16
TOTAL 3.047 3.380 3.320 60 136.305 382
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in anul 2011, numarul de controale efectuate in acest domeniu la nivel national a
fost de 86.896, reprezentand o crestere de 2,58% fata de anul anterior.

Numérul de controale electyale ip domeniul securitétii si sanatétii in muncé, Dinamica numarului de controale efectuate in domeniul securitétii si sanétatii in muncé,
in perioada 2007 - 2011 in perioada 2007 - 2011
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Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numérul de controale realizate in anul 2010, Numérul de controale realizate in anul 2011,
in diferite domenii de activitate in diferite domenii de activitate
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Fondul de timp utilizat in domeniul securitétii gi sanatatii in munca

in anul 2011, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a
fost de 107.151 zile, distribuit astfel:

® 82.866 zile pentru activitatea de prevenire, cu 2,26% mai multe fata de anul 2010;

® 2.632 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, in scadere cu 18,33%
faté de anul 2010;

® 3.233 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM, in scadere cu
25,85% fata de anul 2010;

® 11.381 zile pentru cercetarea accidentelor de munca, cu 22,06% mai multe decéat in
anul 2010;

® 143 zile pentru cercetarea avariilor tehnice, in crestere cu 297% fata de anul
anterior;

® 218 zile pentru participarea la determinari de noxe, in scadere cu 67,9% fata de
anul 2010;
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® 1.037 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, in scadere cu
7,16% fata de anul 2010;

® 4.816 zile pentru lucrarile de birou, cu 14,58% mai multe fata de anul anterior;

® 825 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca,
inregistrand o crestere cu 40,30% fata de anul 2010.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in anul 2011
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Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de
vedere al securitatii i sanatatii in munca
In cursul anului 2011, inspectoratele teritoriale de munca au autorizat sau au avizat,
dupa caz:
e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/20086,
® producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995"".
in acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi

9.375 5.830 802 2.743

" Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VI. SANCTIUNI APLICATE

VI. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitétilor constatate in timpul controlului sau in timpul

cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge
la urmatoarele mijloace juridice:

1)

2)

aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare gi raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare gi
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. In functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
autorizarii de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci
cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator,

sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savargirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate
domeniile controlate, la nivel national

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
LsZAaR0)51 2007 2008 2009 2010 2011

1, |Numarul sanctiunilor 85.867 126.007 155.889 190.553 221.688
contraventionale aplicate:
* in domeniul RM 57.295 85.624 100.153 94.636 82.762
* in domeniul SSM 28.572 40.383 55.736 95.917 138.926
Valoarea sanctiunilor

2. aplicate (lei): 99.918.280 | 105.122.835 | 91.047.475 |114.858.225 | 184.214.635
* in domeniul RM 49.948.980 | 49.694.963 | 49.481.225 | 72.067.775 | 125.545.100
* in domeniul SSM 49.969.300 | 55.427.872 | 41.566.250 | 42.790.450 | 58.669.535
Numarul propunerilor de

3. |urmarire penala inaintate 132 161 164 193 29
institutiilor competente
Numarul locurilor de

4. |munca a caror activitate a 479 814 1.297 1.067 249
fost sistata
Numarul echipamentelor

5. |de munca oprite din 5.691 12.574 16.720 9.933 1.058
functionare
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6.1. Sanctiuni aplicate in domeniul relatiilor de munca

in anul 2011, pentru deficientele identificate, inspectorii de munca au aplicat 82.762
sanctiuni contraventionale, cu 12,55% mai putine fata de anul precedent, insa cuantumul
valoric al sanctiunilor aplicate a inregistrat o crestere de 74,2% fata de anul 2010.

Comparativ cu anul 2010, actiunile de control in domeniul relatilor de munca au
condus la urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2010 Anul 2011
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 94.636 82.762
®* nr.amenzi 16.977 17.294
e nr. avertismente 77.659 65.468
Valoare amenzi aplicate (lei) 72.067.775 125.545.100

Ponderea mare a avertismentelor subliniaza caracterul preventiv al actiunilor de
control desfasurate de inspectorii de munca. Comparativ cu anul 2010, numarul amenzilor
a nregistrat o crestere de 1,86% in anul 2011, iar numarul avertismentelor a scazut cu
15,69%.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul relatiilor de munca, Cuantumul sanctiunilor aplicate in domeniul relailor de munca (in lef),
in perioada 2007 - 2011 in perioada 2007 - 2011
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impiedicarea exercitdrii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca

In perioada ianuarie — decembrie 2011, in baza Legii nr. 108/1999, republicata, au
fost sanctionate 2.310 societati comerciale, aplicandu-se 2.326 sanctiuni contraventionale,
din care:

— 790 sanctiuni (547 amenzi si 243 avertismente), pentru impiedicarea inspectorilor
de munca in exercitarea atributiilor de control,

— 1.536 sanctiuni pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele
verbale de control (547 amenzi si 989 avertismente).

Valoarea totala a amenzilor aplicate pentru nerespectarea dispozitiilor acestei legi a
fost de 5.553.100 lei.

6.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii i sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2011 a fost de 138.926,
inregistrand o crestere de 44,84% fata de anul anterior. Cuantumul valoric al sanctiunilor
aplicate in anul de referintd a fost de 58.669.535 lei, cu 37,11% mai mare fatad de cel
inregistrat in anul 2010.
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Activitatea desfasurata de inspectoratele teritoriale de munca in anul 2011,
comparativ cu anul 2010, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in domeniul

securitatii i sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2010 Anul 2011
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 95.917 138.926
e nr.amenzi 7.612 10.413
e nr. avertismente 88.305 128.513
Valoare amenzi aplicate (lei) 42.790.450 58.669.535
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 179.134 160.774
Nr. sistari de activitate 1.067 249
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 9.933 1.058

in anul 2011, pentru nerespectarea de catre persoanele fizice sau juridice, a
prevederilor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost Tnaintate
organelor de urmarire penala, 29 de sesizari.

Numérul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM, Cuantumul sanctiunilor aplicate in domeniul SSM (in lei),
in perioada 2007- 2011 n perioada 2007 2011
138.926
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600001 o
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Numarul propunerilor de urmarire penala, Numérul echipamentelor de munca oprite din functionare,
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De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: oprirea din functionare a 1.058 echipamente de munca, cu
89,34% mai putin decét in anul 2010 si sistarea activitatii la 249 locuri de munca, din
cauza existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionald, ceea ce reprezinta o diminuare cu 76,66% fata de anul precedent.
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Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost sistata,
in perioada 2007 - 2011
1.400- 1.297
1.067
1.2001"
/
1.0001" 814
8001 |
600—// 479
w0l 249
/
2001
ANUL 2007 ANUL 2008 ANUL 2009 ANUL 2010 ANUL 2011

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si
sdnatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de activitate Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de
economica, in anul 2010 activitate economica, in anul 2011
1.523 2815
1330 5058
3.899
@ Agricultura @ Agricultura
| Minerit B Minerit
88.671 O Transportur 128,639 O Transportur
@ Comert, industrie i alte @ Comert, industrie si alte
domenii domenii
X Anul Anul
AGRICULTURA TRANSPORTURI
2011 2011
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 3.899 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 5.058
® nr. avertismente 3.623 ® nr. avertismente 4.674
® nr. amenzi contraventionale 276 ® nr. amenzi contraventionale 384
Nr. total de propuneri de urmarire penala 2 Nr. total de propuneri de urmarire penala 1
Nr. total de sistari: 52 Nr. total de sistari: 23
® |ocuri de munca 3 ® |ocuri de munca 2
e echipamente de munca 49 e echipamente de munca 21
Sanctiuni aplicate in agriculturd, pentru incélcéri ale legislatiei de SSM Sanctiuni aplicate in transporturi, pentru incalcari ale legislatiei de SSM
3899
5.058
4,000 6,000
3500 500
3,000
2500 4,000
2000 3,000
150 2 2 2000
1000
20 1.000
) Anul 2011 ’ Anul 2011
B Nr. sanctiuni contraventionale @ Nr. propuneri de urmérire penald O Nr. total de sistari ‘l Nr. sanctiuni contraventionale O Nr. propuneri de urmérire penalé B Nr. total de sistari
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INDUSTRIA MINIERA 2Ag1“1' COMERT, INDUSTRIE $I ALTE DOMENII 2‘6’1“1'
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 1.330 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 128.639
® nr. avertismente 1.243 ® nr. avertismente 118.973
® nr. amenzi contraventionale 87 ® nr. amenzi contraventionale 9.666
Nr. total de propuneri de urmarire penala 4 Nr. total de propuneri de urmarire penala 22
Nr. total de sistari: 11 Nr. total de sistari: 1.221
® |ocuri de munca 6 ® |ocuri de munca 238
® echipamente de munca 5 ® echipamente de munca 983

Sanctiuni aplicate in indlistia minierd, pentru incalcari ale legislatiei de SSM

1330

<=

Anul 2011

N, sanctiuni contraventionale @Nr. propuneri de urmdrire penala 0 Nr. total de sistéri

Sanctuni aplicate in come, industi i alte domenil pentru incaler lelegisatil de SSM

128639

Anul 2011

‘IZI Nr. sanctiuni contraventionale O Nr. propuneri de urmrire penala B Nr.total de sistéri

6.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii pietei produselor,
inspectorii de munca au aplicat 388 sanctiuni contraventionale, din care 12 amenzi in
valoare totala de 30.000 lei. De asemenea, au fost interzise si retrase de pe piata 192
produse neconforme si au fost dispuse 372 masuri de punere in conformitate.
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VII. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii elaboreaza,
anual, un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii
de munca urmeaza sa le desfasoare. Activitatea Inspectiei Muncii din anul 2011 a fost
planificata tinandu-se cont de:

e sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare 2009-2012;

e Planul de crestere a intensitatii controalelor privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata, masura asumata prin Memorandumul de
intelegere intre Comunitatea Europeana si Roménia, semnat la data de 23 iunie
2009;

e Planul national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind
reducerea incidentei muncii nedeclarate pentru perioada 2010-2012;
o Strategia Inspectiei Muncii in domeniu/ securitétii §i sanatatii in muncé 2008-2012;

uuuuu

SLIC;

e rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca si datele statistice privind
accidentele de munca si morbiditatea profesionala din anii precedenti.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2011 au
fost campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniile: relatii de
munca si securitate si sanatate in munca.

7.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul relatiilor de munca

fn cursul anului 2011 au fost continuate activitatile de control in domeniul relatiilor
de munca in scopul identificarii angajatorilor care foloseau personal fara forme Iegale de
angajare si pentru stabilirea de masuri vizadnd diminuarea consecintelor sociale gi
economice ale acestui fenomen. Tn acest scop, controalele s-au efectuat inopinat, atat
ziua, cat si noaptea, in zile lucratoare, dar si in zile de repaus saptamanal si de sarbatori
legale.

Actiunile desfasurate de Inspectia Muncii in vederea depistarii muncii nedeclarate
in perioada 2007 — 2011 s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

Anul Anul Anul Anul Anul

INDICATORI 2007 2008 2009 2010 2011

Nr. controale efectuate in
domeniul relatiilor de munca

Nr. angajatori care foloseau
munca nedeclarata

90.677 99.698 101.407| 109.349 106.486

7.701 7.963 8.500 9.263 9.731

Nr. persoane depistate la lucru
fara forme legale

Valoarea amenzilor aplicate pentru
munca nedeclarata (mii lei)

16.059 16.162 17.464 17.755 29.095

242175 | 22.736,3| 22.480,3| 50.614,5| 105.373,7

in urma controalelor, inspectoratele teritoriale de munca au sesizat organele de
cercetare penala pentru 304 fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infractiune si
anume: primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare.
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Rezultatele controalelor privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca nedeclarata, 2007 - 2011
i 29,095
Anul 2011 - 106.486
7 17.755
Anul 2010 | (= 109.349
1 17.464
Anul 2009 | {8: 101.407
| 16.162
Anul 2008 99.698
i 16.059
Anul 2007 90.677
0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000
B Nr. persoane depistate la lucru fara forme legale
O Nr. angajatori care foloseau muncé nedeclarata
@ Nr. controale efectuate in domeniul relatiilor de munca

NUMAR CONTROALE EFECTUATE PRIVIND
DEPISTAREA SI COMBATEREA MUNCII FARA FORME LEGALE
in perioada Ian-Dec 2011
Repartizare pe JUDETE

[0 | 5000 - 7300 CONTROALE

[ | 2500 - 3800 CONTROALE
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NUMAR PERSOANE DEPISTATE
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Pornind de la obiectivele stabilite in Planul National de punere in aplicare a
Strategiei nationale privind reducerea incidentei muncii nedeclarate pentru perioada 2010-
2012, Inspectia Muncii, Inspectoratul General al Politiei Romane, Jandarmeria Roméana si
Garda Financiara, au semnat Planul comun de reducere a incidentei muncii nedeclarate.
Scopul acestui plan a fost stabilirea unui mod comun de actiune pentru identificarea si
sanctionarea cazurilor de munca nedeclarata, precum si combaterea evaziunii fiscale
rezultata din munca fara forme legale de angajare.

Domeniile supuse actiunilor de control au fost variate: constructii, comert, baruri,
restaurante, industrie usoara (textile, confectii, pielarie si incaltaminte), prestari servicii —
coafura, frizerie, cosmetica, paza, spalatorii si vulcanizari auto, activitati ale centrelor de
fitness, activitati de jocuri de noroc si pariuri.

Rezultatele actiunilor de control desfasurate in perioada 2 mai — 31 decembrie
2011, in baza Planului Comun de Actiune sunt urmatoarele:

INDICATORI 2 mai — 31 dec. 2011
Nr. controale efectuate de echipe mixte RM/SSM pentru 56.630
identificarea cazurilor de munca fara forme legale '
Nr. angajatori depistati si sanctionati pentru utilizarea fortei de 5083
munca fara forme legale de angajare '
Nr. persoane depistate fara forme legale de angajare 12.012
Valoarea amenzilor aplicate pentru munca nedeclarata (lei) 72.356.000

Inspectoratele teritoriale de munca au sesizat organele de cercetare penala pentru
291 fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind infractiuni, respectiv pentru primirea la
munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare, pentru nerespectarea
regimului de munca al minorilor sau pentru refuzul, in mod repetat, de a permite accesul
inspectorilor de munca in oricare dintre spatiile unitatii sau de a pune la dispozitia acestora
documentele solicitate, potrivit legii.

7.1.1. Campanii in domeniul relatiilor de munca

in domeniile in care frecventa muncii fara forme legale de angajare este mai mare,
Inspectia Muncii a initiat si a desfagurat la nivel national urmatoarele actiuni de control tip
campanie:

+ Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in unitati care desfasoara activitate in statiunile montane
Campania s-a desfasurat in perioada 10 decembrie 2010 — 22 ianuarie 2011 si s-a
adresat, in principal, judetelor cu relief montan, unde activitatea turistica este in dezvoltare
pe durata sezonului de iarna. Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

= 762 unitati controlate,

= 783 sanctiuni contraventionale aplicate (din care: 120 sanctiuni pentru folosirea
fortei de munca fara forme legale de angajare),

= 592.400 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (din care: 501.000 lei pentru munca
fara forme legale),

= 160 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.
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+ Actiuni de control, cu caracter inopinat, privind identificarea cazurilor de
munca nedeclarata in domeniile de activitate in care s-a inregistrat o mai mare
incidenta a acestui fenomen, cu precadere in unititile care presteaza servicii de
spalatorie auto si vulcanizari (desfasurate in data de 27 ianuarie 2011)

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

= 805 unitati controlate,

= 514 sanctiuni contraventionale aplicate (din care: 109 sanctiuni pentru folosirea
fortei de munca fara forme legale de angajare),

= 504.600 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (din care: 445.000 lei pentru munca
fara forme legale),

» 148 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.

+ Actiune de control pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata
In data de 11 februarie 2011, Inspectia Muncii a organizat, la nivel national, o
actiune de control pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata. Actiunea s-a
desfagurat prin delegarea inspectorilor de munca pe raza altor judete si constituirea de
echipe mixte de control RM/SSM, obiectivul principal fiind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata.

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate:
= 502 controale efectuate,

= 326 sanctiuni contraventionale aplicate (din care: 93 sanctiuni pentru folosirea fortei
de munca fara forme legale de angajare),

» 645.200 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (din care: 564.000 lei pentru munca
fara forme legale),

» 320 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.

+ Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in unitati care desfasoara activitate pe Litoralul Marii Negre
Incepand cu data de 1 iulie 2011, ITM Constanta a declangat aceasta campanie.
Actiunile de control au avut caracter inopinat, s-au desfasurat atat ziua, cat si pe timpul
noptii, la toate categoriile de angajatori, indiferent de domeniul de activitate.

Pentru cresterea intensitatii controalelor pentru identificarea muncii nedeclarate, in
perioada 29 iulie - 1 septembrie 2011, inspectorii de munca din cadrul ITM Constanta au
fost sprijiniti in actiunile de control si de inspectori de munca din cadrul altor inspectorate
teritoriale de munca. Comparativ cu anii anteriori, rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

24 iun.-31 aug. | 8iul. - 31 aug. | 1iul. -1 sep.
INDICATORI 2009 2010 2011
Nr. angajatori controlati 1.176 591 1.391
Nr. angajatori care foloseau munca nedeclarata 88 30 191
Nr. persoane depistate fara forme legale de
angajare, din care: 177 41 307
- tineri sub 18 ani 37
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 389 113 623
- pentru munca nedeclarata 88 30 186
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei), din care: 639.300 156.200 2.970.600
- pentru munca nedeclarata 270.500 124.000 2.660.000
Nr. fapte prevazute de legislatia muncii ca fiind
infractiuni (primirea la muncad a mai mult de 5 - 9
persoane fara forme legale de angajare)
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+ Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea conditiilor de muncd si a modului in care se
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca pentru lucratorii
angajati in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate repararea, ajustarea sau
inlocuirea pneurilor (vulcanizari) (18 — 19 noiembrie 2011)

Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

= 1.056 unitati controlate,

= 829 sanctiuni contraventionale aplicate (din care: 75 sanctiuni pentru folosirea fortei
de munca fara forme legale de angajare),

= 1.221.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (din care: 1.040.000 lei pentru
munca fara forme legale),

= 105 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.

+« Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea conditiilor de munca si a modului in care se
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca pentru lucratorii
angajati in domeniul constructiilor (23 — 25 noiembrie 2011)
Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

= 1.013 unitati controlate,

= 552 sanctiuni contraventionale aplicate (din care: 80 sanctiuni pentru folosirea fortei
de munca fara forme legale de angajare),

= 1.538.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (din care: 1.392.000 lei pentru
munca fara forme legale),

= 179 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.

+ Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sadnatate in munca pentru lucratorii angajati in cadrul unitatilor care au
ca obiect de activitate ,,protectia si garda“ (20 — 21 decembrie 2011)

Rezultatele obtinute au fost urmatoarele:

= 405 unitati controlate,

= 210 sanctiuni contraventionale aplicate (din care: 4 sanctiuni pentru folosirea fortei
de munca fara forme legale de angajare),

» 142.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (din care: 80.000 lei pentru munca
fara forme legale),

= 492 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.

Prin Memorandumul de Intelegere intre Comunitatea Europeand si Romania
semnat in data de 23 iunie 2009, a fost asumata ca masura cresterea intensitétii
controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata.

in vederea indeplinirii acestei masuri, incepand cu luna iulie 2009, pe langs
campaniile organizate la nivel national, activitatea curenta de verificare a modului in care
angajatorii respecta prevederile legale in domeniul relatiilor de munca ,,0 zi pe saptdmana*
este dedicata de inspectoratele teritoriale de munca exclusiv controalelor pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate.

Rezultatele obtinute in anul 2011, in cadrul Campaniei ,,O zi pe saptamana“, sunt
urmatoarele:

= 27.477 unitati controlate,
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= 21.624 sanctiuni contraventionale aplicate (din care: 3.097 sanctiuni pentru
folosirea fortei de munca fara forme legale de angajare),

= 34.699.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (din care: 29.925.700 lei pentru
munca fara forme legale),

* 6.438 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.

Avand in vedere activitatile stabilite in Planul national de actiune pentru
implementarea Strategiei Nationale privind reducerea incidentei muncii nedeclarate pentru
perioada 2010-2012, in anul 2011, s-au organizat pe plan local actiuni de informare pe
tema identificarii si combaterii muncii nedeclarate cu participarea societatii civile si
organizatiilor nonguvernamentale:

- In cadrul Colegiului Prefectural sunt analizate periodic actiunile comune pe tema
identificarii si combaterii muncii nedeclarate;

- In cadrul Comisiilor de Dialog Social constituite la nivelul Institutiei Prefectului din
fiecare judet sunt prezentate periodic analize ale activitati de identificare si
combatere a muncii nedeclarate;

- lunar, in cadrul Consiliului Consultativ constituit la nivelul fiecarei agentii judetene de
ocupare a fortei de munca, la care participa reprezentanti ai institutiilor publice din
judet, sindicate si patronate, se desfasoara actiuni de informare privind munca
nedeclarata si problemele generate de acest fenomen;

- comunicate de presa cu privire la rezultatul actiunilor de control, fiind date publicitatii
informatii referitoare la numarul agentilor economici verificati, profilul activitatii,
numarul persoanelor depistate fara forme legale de angajare, valoarea amenzilor
aplicate;

- interviuri, participari la dezbateri televizate si radio locale care au avut ca scop
informarea cetatenilor privind gradul de risc la care se expun prin desfasurarea unor
activitati fara forme legale;

- campanii de informare/mese rotunde/simpozioane cu participarea societatii civile,
angajatori, angajati, reprezentanti ai patronatelor si ai sindicatelor.

incepand cu data de 14 iunie 2011, linia telefonica gratuitd pentru sesizéri privind
munca fara forme legale este activa. Linia este accesibila apelantilor prin intermediul
numarului verde 0800868622. Functionarea serviciului este asigurata de luni pana vineri,
intre orele 8,30 si 16,30.

Péana la data de 31 decembrie 2011, au fost receptionate 114 apeluri referitoare la
utilizarea de catre agentii economici a muncii fara forme legale de angajare. Informatiile cu
privire la sesizarea cazurilor de munca fara forme legale de angajare sunt comunicate, in
timp util, Inspectiei Muncii.

in anul 2011, Inspectia Muncii a semnat protocoale de parteneriat care au printre
obiective cooperarea in vederea combaterii muncii nedeclarate, cu:

- (Casa de Siguranta in Mediul de Munca a Constructorilor,

- UGIR,

- Patronatul National Roman,

~ Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania,
- Patronatul Roman.

De asemenea, sunt in vigoare urmatoarele protocoale, incheiate in anii anteriori de
catre Inspectia Muncii cu:

- Autoritatea pentru Straini - Protocoale nr. 535/5963/2005, 663/5474/01.06.2005;

- Inspectoratul General al Politiei Romane - Protocol nr. 142/3/2006, Act aditional nr.
23/2007, Act aditional nr. 41/7/18.01.2011;
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- Garda Financiara - Protocol nr. 428/300948/2006;

- Inspectoratul General al Jandarmeriei Roméane - Protocol nr. 113/67.636/2008;
- Oficiul Roman pentru Imigrari - Protocol nr. 432/2182979/2008;

- Federatia Sanitas din Roménia - Protocol nr. 586/759/2007;

- Confederatia  Sindicatelor =~ Democratice din  Roménia -  Protocol nr.
1808/669/4.10.2010;

- Blocul National Sindical - Protocol nr. 1886/1420/18.10.2010.

7.1.2. Actiuni specifice in domeniul relatiilor de munca

» Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii —
Legea nr. 53/2003, republicata, ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si
ale clauzelor contractelor colective de munca

Codul muncii — Legea nr. 53/2003 a suferit modificari substantiale prin adoptarea
Legii nr. 40/2011. Astfel, au fost modificate aproximativ 120 de articole din cele 298
articole care, dupa republicare, s-au redus la 281 articole. In urma modificarilor si
completarilor intervenite, era imperios necesar ca acesta sa fie sistematizat,
renumerotandu-se articolele si alineatele din structura sa. Se justifica astfel (partial)
afirmatia conform careia Roménia are un nou Cod al muncii.

Prin modificarile si completarile recente s-a inlaturat o serie de lacune sau erori
existente anterior. Astfel, acestea:

- clarifica problema reabilitarii disciplinare, care anterior nu era reglementata de
Codul muncii (a fost introdusa institutia ,radierii sanctiunilor disciplinare”);

- rezolva (partial) problema recuperarii pagubelor produse angajatorului din culpa
angajatului, prin acordul partilor;
- completeaza cazurile de incetare de drept a contractului individual de munca;

- precizeaza ca de fiecare datd cand, in timpul perioadei de suspendare a
contractului individual de munca, intervine o cauza de incetare de drept a acestuia, cauza
de incetare de drept prevaleaza etc.

Legea nr. 62/2011 a dialogului social reglementeaza o serie de institutii
fundamentale in materie sociala, precum: dialogul social (sindicate, reprezentanti ai
salariatilor, patronate), Consiliul Economic si Social, contractul colectiv de munca,
conflictele de munca si, nu in ultimul rand, o serie de elemente care tin de jurisdictia
muncii. Ea abroga, astfel, vechile reglementari in materie: Legea nr. 54/2003 cu privire la
sindicate, Legea nr. 356/2001 cu privire la patronate, Legea nr. 109/1997 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, Legea nr. 130/1996 cu privire
la contractul colectiv de munca, Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de
munca si HG nr. 369/2009 privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social la
nivelul administratiei publice centrale si la nivel teritorial.

Legiuitorul face astfel un pas inainte spre ceea ce inseamna o legislatie moderna in
care toate problemele fundamentale in materie sociala sa se regaseasca reglementate
intr-un singur act normativ.

= Controale privind modul in care angajatorii respecta prevederile Codului
muncii, republicat
In ceea ce priveste activitatea de control in domeniul relatilor de munca,
desfasurata in anul 2011, din cele 106.486 controale efectuate, 85% reprezinta controalele
de verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile Codului muncii, republicat.
In urma controalelor (indiferent de tipul acestora), inspectorii de munca au dispus masuri
obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate fata de prevederile legale, si/sau
au aplicat sanctiuni conform art. 260 alin. 1.
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Pentru anul 2011, la nivelul Inspectiei Muncii este evidentiata statistic, sanctionarea
faptelor inscrise la art. 260, alin. 1 din Codul muncii, republicat, dupa cum urmeaza:

- 197 angajatori sanctionati pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in
plata a salariului minim brut pe tara, valoarea amenzilor aplicate fiind de 91.000 lei (art.
260 alin. 1 lit. (a));

- 74 angajatori sanctionati pentru neeliberarea unui document solicitat de salariat
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, valoarea amenzilor aplicate fiind de
23.900 lei (art. 260 alin. 1 lit. (b));

- 23 angajatori sanctionati pentru stipularea in contractele individuale de munca a
unor clauze contrare dispozitiilor legale, valoarea amenzilor aplicate fiind de 50.000 lei;
(art. 260 alin. 1 lit. (d));

- 9.859 sanctiuni pentru primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea
unui contract individual de munca conform art. 16 alin. 1 din Codul Muncii, valoarea
amenzilor aplicate fiind de 105.373.700 lei (art. 260 alin. 1 lit. (e));

- 31 sanctiuni pentru prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea in forma
scrisa a unui contract individual de munca (persoanele existau pe statele de salarii,
valoarea amenzilor aplicate fiind de 19.500 lei (art. 260 alin. 1 lit. (f));

- 59 angajatori sanctionati pentru nerespectarea dispozitiilor privind lucrul in zilele
de sarbatoare legala, valoarea amenzilor aplicate fiind de 299.000 lei (art. 260 alin. 1 lit.

(9));

- 51 angajatori sanctionati pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 140
(aplicarea programelor de lucru stabilite prin hotarare de guvern), valoarea amenzilor
aplicate fiind de 83.000 lei (conform art. 260 alin. 1 lit. (h));

- 538 angajatori sanctionati pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca
suplimentara, valoarea amenzilor aplicate fiind de 860.100 lei (art. 260 alin. 1 lit. (i));

- 1.200 angajatori sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale privind
acordarea repausului saptamanal, valoarea amenzilor aplicate fiind de 1.878.100 lei (art.
260 alin. 1 lit.(j));

- 41 angajatori sanctionati pentru neacordarea indemnizatiei cuvenite salariatilor pe
durata intreruperii temporare a activitatii, valoarea amenzilor aplicate fiind de 67.500 lei
(art. 260 alin. 1 lit. (k));

- 188 angajatori sanctionati pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
munca de noapte, valoarea amenzilor aplicate fiind de 300.000 lei (art. 260 alin. 1 lit. (1));

- 494 angajatori sanctionati pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza unui certificat
medical gi obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat,
valoarea amenzilor aplicate fiind de 764.000 lei (art. 260 alin. 1 lit. (m));

- 9 angajatori sanctionati pentru incélcarea prevederilor legale privind inregistrarea
de catre angajator a demisiei, valoarea amenzilor aplicate fiind de 14.000 lei (art. 260 alin.
1 lit. (n));

- 2 agenti de munca temporara sanctionati pentru incalcarea prevederilor legale
referitoare la obligatia de a nu percepe nicio taxa salariatilor temporari in schimbul
demersurilor in vederea recrutarii acestora de catre utilizator sau pentru incheierea unui
contract de munca temporara, valoarea amenzilor aplicate fiind de 3.000 lei (art. 260 alin.
1 lit. (0));

- 223 angajatori sanctionati pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la
obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitati, sa inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca, valoarea amenzilor aplicate fiind de 341.500
lei (art. 260 alin. 1 lit. (p)).
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= Sprijinirea negocierii contractelor colective de munca, inregistrarea si
organizarea evidentei acestora
Conform art. 3 alin. 1 pct. B lit. (p) din Regulamentul de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, aprobat prin HG nr. 1377/2009, o atributie specifica a Inspectiei Muncii
este sprijinirea negocierii contractelor colective de munca, precum gi inregistrarea si
organizarea evidentei acestora.

Astfel, Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca inregistreaza
contractele colective de munca incheiate la nivelul angajatorilor. Dupa preluarea de catre
Inspectia Muncii a atributiilor specifice in domeniul contractelor colective de munca, la ITM
au fost inregistrate contractele colective de munca pentru urmatoarele categorii de
angajatori:

1.societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de
stat, unitati bugetare,

2.unitati cu capital mixt,

3.unitati cu capital privat,

4.alte categorii de unitati.

Astfel, in anul 2011, la inspectoratele teritoriale de munca au fost inregistrate 4.174
contracte colective de munca incheiate la nivel de unitate, 3.176 acte aditionale la
contractele colective de munca inregistrate si au fost conciliate 25 conflicte de interese.

7.1.2.1. Controale privind respectarea unor legi speciale

> Verificarea respectarii de catre agentii de ocupare a fortei de munca a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in
strainatate

Inspectia Muncii are atributii de control al activitatii agentilor de ocupare a fortei de
munca, prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in strainatate.

Agentii de ocupare a fortei de munca desfagoara activitati de mediere a angajarii
cetatenilor roméani cu domiciliul in Roménia care raspund ofertelor de locuri de munca
transmise de persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate. Agentii de
ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia contracte de mediere cu cetatenii
romani si de a asigura incheierea contractelor de munca si in limba romana intre cetatenii
romani si angajatorii straini.

Ca urmare a modificarii si completarii cadrului legislativ privind fincadrarea
cetatenilor roméni in strainatate, activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in primul
rand, ca partile implicate in raporturile de munca sa-si insuseasca dispozitile actelor
normative.

La data de 31 decembrie 2011, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca erau
inregistrati 1.667 agenti de ocupare a fortei de munca, in baza art. 8 lit. e din Legea nr.
156/2000, modificata si completata. Rezultatele controalelor privind respectarea de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 156/2000 sunt urmatoarele:

INDICATORI Anul 2011
Nr. agen;i de ocupare a fortei de munca, alte persoane juridice si fizice 863
controlati/controlate
Nr. agenti de ocupare a fortei de munca, alte persoane juridice si fizice 131
sanctionati/sanctionate
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 176
- nr. amenzi aplicate 66
- nr. avertismente aplicate 110
Valoarea amenzilor aplicate (lei) 473.000
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Dupa cum se observa, ponderea avertismentelor in numarul total de sanctiuni
aplicate a fost de 62,5%, iar ponderea amenzilor a fost de 37,5%. Numarul mare de
avertismente aplicate de catre inspectorii de munca explica faptul ca actiunile de control
urmaresc, in primul rand, cresterea gradului de congtientizare a agentilor economici in
ceea ce priveste respectarea prevederilor legale.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii, Tn perioada 1 — 30 septembrie 2011 Inspectia Muncii a declansat Campania
nationald de verificare a modului in care agentii de ocupare a fortei de muncé respecté
prevederile legale privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in straindtate cu
urmatoarele rezultate:

INDICATORI 1 - 30 sep. 2011
Nr. agenti de ocupare a fortei de munca, alte persoane juridice si 635
fizice controlati/controlate
Nr. agenti de ocupare a fortei de munca, alte persoane juridice gi 56
fizice sanctionati/sanctionate
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 75.000

Cu ocazia controalelor efectuate, agentii de ocupare a fortei de munca au fost
informati in legatura cu prevederile legale din domeniul protectiei cetatenilor roméni care
lucreaza in strainatate si au fost dispuse masuri obligatorii, in vederea remedierii
deficientelor constatate, acolo unde a fost cazul.

Deficientele cel mai frecvent constatate in urma controalelor efectuate de inspectorii
de munca sunt:

- lipsa contractelor incheiate cu persoanele fizice/juridice si organizatii patronale din
strainatate, care sa contina oferte ferme de locuri de munca (cazuri frecvente in
activitati legate de transport marfa - soferi de TIR, prestari servicii, alimentatie publica);

- nerespectarea obligatiei de a asigura incheierea contractelor individuale de munca si in
limba romana;

- desfasurarea activitatii de mediere a angajarii cetatenilor roméani in strainatate de catre
persoane juridice care nu aveau ca activitate principala ,selectia si plasarea fortei de
munca“ - cod CAEN 7810;

- desfagurarea activitatii de mediere pe teritoriul Romaniei de catre persoane fizice;

- desfagurarea activitati de mediere a fortei de munca in strainatate, fara ca in
contractele incheiate cu partenerii externi sa se regaseasca elementele obligatorii
prevazute de lege;

- lipsa unor elemente si clauze esentiale din contractele de mediere.

Situatiile deosebite constatate in urma controalelor efectuate de inspectorii de
munca sunt:

- Agentii de ocupare a fortei de munca care nu mai indeplinesc conditile de
desfasurare a activitati de mediere a angajarii cetatenilor romani in strainatate,
respectiv nu mai au ca activitate principala ,selectia si plasarea fortei de munca” -
cod CAEN 7810, acestia functionand cu codul CAEN 7830 - ,servicii de furnizare si
management fortd de munca“si care desfasurau in mod ilegal medierea cetatenilor

romani Tn strainatate.

- Agentii de munca temporara constituiti in baza prevederilor HG nr. 938/2004
desfasurau, Th mod ilegal, medierea cetatenilor romani in strainatate.

- Oferta de angajare nu vine direct de la angajatorul strain. in contractele de mediere
nu este precizata denumirea angajatorului din strainatate, ci a unei firme
intermediare care pune in legatura cetatenii romani cu posibile firme angajatoare
din tara respectiva, firme care din continutul sesizarilor primite pe aceasta tema, de
cele mai multe ori refuza angajarea.
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- Exista asa-zisele contracte de agentie care sunt incheiate intre o firma romaneasca
care nu are ca activitate principala ,selectia si plasarea fortei de muncd“ - cod
CAEN 7810 si o firma din strainatate care intermediaza contracte de munca in
diverse domenii de activitate in alte tari.

- Unii agenti de ocupare a fortei de muncad din Roméania mediazéd angajarea
cetatenilor roméni in Anglia, Danemarca si Olanda pe posturi care nu indeplinesc
conditiile pentru emiterea permisului de munca, situatie in care lucratorii ajung sa
desfagoare activitate in conditii ilegale.

- Unele contracte individuale de munca sunt incheiate prin intermediul unor persoane
fizice, contractele nefiind recunoscute de catre angajatorul strain.

in urma controalelor efectuate s-a constatat existenta agentilor economici care,
profitdnd de contractele incheiate cu persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din
strainatate, au racolat persoane fizice pentru a desfagura activitate in strainatate, aceste
persoane desfasurand, de fapt, activitati ilegale (trafic de persoane). In acest sens,
Inspectia Muncii a colaborat cu Inspectoratul General al Politiei Roméane, respectiv cu
Directia Generalda de Combatere a Criminalitatii Organizate si Birourile Teritoriale de
Combatere a Criminalitatii Organizate, precum si cu Directia de Investigare a Fraudelor.

» Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor OUG nr. 56/2007
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei,
desfasurata in colaborare cu Oficiul Roman pentru Imigrari

Inspectia Muncii are ca obiectiv strategic inscris in Planul de actiune pentru anul
2011 (HG nr. 604/2011) de implementare a Strategiei nationale privind imigratia pentru
perioada 2011-2014 (HG nr. 498/2011), intarirea controlului legalitatii sederii strainilor pe
teritoriul Romaniei. Acest obiectiv a vizat diminuarea ponderii factorului ilegal in cadrul
fenomenului migrational, prin prevenirea imigrarii acelor categorii de persoane care nu
satisfac conditile impuse de lege, precum si combaterea sederii ilegale, a muncii
nedeclarate si a traficului de imigranti.

Pentru implementarea strategiei mai sus mentionate, in anul 2011, Inspectiei Muncii
i-au revin urmatoarele obiective specifice inscrise in Planul de actiune:

a) Dezvoltarea campaniilor publice de informare a cetétenilor strdini care
desfasoara sau doresc sa desfasoare activitati lucrative pe teritoriul Romaniei despre
riscurile muncii nedeclarate

Acest obiectiv s-a realizat prin organizarea pe plan local de catre inspectoratele
teritoriale de munca de actiuni de informare pe tema identificarii si combaterii muncii
nedeclarate a cetatenilor straini cu participarea institutiilor publice implicate, a societatii
civile si organizatiilor nonguvernamentale.

b) Eficientizarea activitatii de control prin dezvoltarea continud a cooperérii dintre
Inspectia Muncii si Oficiul Romén pentru Imigréri in identificarea si combaterea muncii
nedeclarate

Acest obiectiv s-a realizat prin monitorizarea unor activitati economice (constructii,
agricultura, comert, industria alcoolului, exploatarea lemnului, activitati textile, activitati de
panificatie, alimentatie publica si turism, transport etc.) in scopul identificarii cazurilor de
trafic intern si a cazurilor de exploatare a persoanelor strdine, potentiale victime ale
traficului de persoane care se realizeaza prin controale inopinate sau organizate la nivel
national cum este cazul campaniilor nationale/locale.

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii, in colaborare cu Oficiul Roman pentru
Imigrari au avut la baza Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor straini
ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor. Astfel, au fost planificate si
organizate, la nivel central, actiuni de depistare a strainilor care desfasoara activitati
lucrative in domeniul comertului, constructiilor, moraritului si panificatiei, industriei ugoare,
alimentatiei publice. Rezultatele controalelor privind respectarea de catre angajatori a
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prevederilor legale referitoare la incadrarea in munca si detasarea lucratorilor straini pe
teritoriul Romaniei obtinute in anul 2011 sunt urmatoarele:

INDICATORI Anul 2011
Nr. controale efectuate 1.355
Nr. angajatori sanctionati 78
Nr. cetateni straini identificati ca desfagurau activitate fara autorizatie de munca 124
Valoarea amenzilor aplicate (lei), din care: 182.500
- pentru primirea la munca a strainilor fara autorizatii de munca 166.000

Dificultatile aparute in derularea controalelor sunt urmatoarele:

- 1n general, lucratorii straini nu au cunostinte minime de limba roména sau o alta limba
de circulatie internationald, ceea ce face imposibild o comunicare directa cu ei, iar
comunicarea prin traducatori neautorizati nu ofera garantii pentru corectitudinea
traducerii;

- lipsa de cunostinte minime de limba romana sau o altd limba de circulatie
internationala Tmpiedica cunoasterea, din partea cetatenilor straini, a clauzelor
esentiale pe care angajatorul roman intentioneazd sa le inscrie sau le-a inscris in
contractele individuale de munca;

- angajarea acestor persoane straine de catre societatile romanesti este facuta in unele
cazuri si cu sprijinul unor firme din Roménia cu activitate de gestionare de resurse
umane care, de fapt, desfagoara activitati de mediere a cetatenilor straini pe teritoriul
Roméaniei, in baza unor contracte civile incheiate cu firme de acelasi gen, din
strainatate;

- imposibilitatea verificarii de catre inspectoratele teritoriale de munca a acelor firme care
desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei, cu
sediul social in Romania, ca urmare a lipsei unor prevederi legale in acest sens;

- pentru cetatenii straini detasati, plata drepturilor salariale este realizatd de firmele
straine angajatoare (angajatorul roman la care s-a facut detasarea, conform
contractului de prestari servicii incheiat, factureaza serviciile prestate de lucratorii
straini catre firmele straine angajatoare);

Neconformitétile constatate in actiunile de control sunt urmatoarele:

- neintocmirea documentelor oficiale de detasare pentru cetatenii straini detasati de
firmele straine subantreprenoare la antreprenorul general roman;

- nerespectarea, de catre angajatorii romani, a clauzelor contractelor individuale de
munca incheiate cu cetatenii straini;

- netransmiterea catre inspectoratele teritoriale de munca a comunicarilor privind
detasarea salariatilor straini pentru al caror acces pe piata muncii din Roménia este
necesara autorizatia de munca, cu cel putin 5 zile anterioare inceperii activitatii
acestora pe teritoriul Romaniei, dar nu mai tarziu de prima zi de activitate.

in anul 2011, Inspectia Muncii, prin reprezentantii s&i, a participat la:

° Reuniunile Grupului de coordonare a implementarii Strategiei nationale privind
imigratia din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor;

° Reuniuni de lucru privind modul de aplicare a Protocolului de cooperare cu Oficiul
Roméan pentru Imigrari in scopul prevenirii si combaterii eficiente a activitatilor
lucrative desfasurate pe teritoriul Roméaniei de lucratorii straini.
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> Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 344/2006 si
ale HG nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale
In anul 2011, cei mai multi salariati detasati pe teritoriul Romaniei au provenit din
urmatoarele state membre ale Uniunii Europene: Ungaria, Germania, ltalia, Spania si
Austria. Situatia statistica a acestor salariati detagati pe teritoriul Romaniei se prezinta
astfel:

INDICATORI Anul 2011
Nr. total de salariati detagati in Romania, din care: 18.484
- nr. salariati din state membre ale UE 18.001

- nr. salariati din state care apartin SEE -
- nr. cetdteni care nu apartin UE sau SEE, dar sunt 483
angajati ai unor societati cu sediul in UE si SEE

in scopul punerii in aplicare a prevederilor acestei legi, Inspectia Muncii este
autoritatea publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza schimbul de informatii
cu institutile competente din statele membre ale UE sau ale Spatiului Economic
European. In cadrul acestei cooperari, in anul 2011, Inspectia Muncii a raspuns la 93 de
cereri motivate de informare a acestor institutii, solicitate in baza Directivei 96/71/CE cu
privire la detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale. Cele mai multe
solicitari au venit din partea Frantei, inclusiv referitor la abuzuri sau la cazuri de activitati
transnationale considerate ilegale. Din cele 93 de raspunsuri la cereri motivate, 25 au fost
transmise prin intermediul sistemului electronic al pietei interne (en.: IMI).

Situatia controalelor realizate la angajatorii romani care au detasat salariati romani
in tari membre ale UE sau ale SEE, pentru verificarea respectarii acestor reglementari
legislative, este urmatoarea:

INDICATORI Anul 2011
Nr. controale efectuate 96
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 72.500
Nr. masuri dispuse 43

Principalele deficiente constatate in urma controalelor privind verificarea legalitatii
activitatii desfasurate de intreprinderile stabilite intr-un stat membru al UE sau SEE, care,
in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu
care au stabilite raporturi de munca, au fost urmatoarele:

- nerespectarea obligatiei de a transmite o comunicare privind detasarea salariatilor, in
limba romana, inspectoratului teritorial de munca in a carui razd urmeaza sa se
desfasoare activitatea;

- nerespectarea termenului de transmitere a comunicarii, respectiv cu minim 5 zile
anterior inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar nu mai tarziu
de prima zi de activitate;

- transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii.

> Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor

* Registrul general de evidenta a salariatilor - instrument de control al
inspectorilor de munca
Aparitia reglementarilor referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic (HG nr. 161/2006) a fost impusa de:

- necesitatea existentei la nivel national a unei baze de date care sa cuprinda informatii
referitoare la persoanele angajate cu contract individual de munca;

79



CAPITOLUL VII. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

- existenta unui instrument de control al inspectorilor de munca in scopul:
° combaterii muncii nedeclarate,
° cresterii calitatii actului de inspectie,
° diminuarii duratei actiunii de inspectie la angajatorul controlat, fiind un avantaj
si pentru mediul de afaceri.

incepand cu data de 1 august 2011 a intrat in vigoare HG nr. 500 privind registrul
general de evidenta a salariatilor. Ca element de noutate, angajatorii au obligatia de a
inregistra in registrul general de evidenta a salariatilor: salariul, sporurile si cuantumul
acestora, durata normala a timpului de munca si repartizarea acestuia, precum si perioada
si cauzele de suspendare a contractului individual de munca.

in urma analizei datelor introduse in registrul general de evidentd a salariatilor la
data de 31 octombrie 2011, tindnd cont si de propunerile companiilor private, la initiativa
Inspectiei Muncii, HG nr. 500/2011 s-a modificat astfel:

- s-a prorogat termenul privind inregistrarea si transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor pana la data de 15 decembrie 2011;

- in registrul general de evidenta a salariatilor se inregistreaza salariul de bazé lunar brut
si sporurile, asa cum sunt prevazute in contractul individual de munca.

» Controale privind modul in care angajatorii respecta prevederile legale privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor
Din numarul total de 106.486 controale efectuate in domeniul relatiilor de munca,
91.316 controale au avut ca obiectiv si verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile legale privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor, ceea ce reprezinta 85,75%. Actiunile de control s-au finalizat cu urmatoarele
rezultate:

INDICATORI Anul 2011
Nr. controale efectuate 91.316
Nr. angajatori sanctionati 24.402
Nr. total de sanctiuni aplicate,din care: 25.871
- nr. amenzi aplicate 2.897
- nr. avertismente aplicate 22.974
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 8.064.800
Nr. masuri dispuse 52.955

Din analiza datelor prezentate, rezulta faptul ca ponderea avertismentelor in
numarul total al sanctiunilor aplicate reprezintd 88,8%, iar amenzile reprezinta 11,2%.
Numarul mare de avertismente aplicate scoate in evidenta faptul ca actiunile de control
desfasurate de inspectorii de munca au un caracter preponderent de indrumare si
prevenire.

> Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei gi barbati
Actiunile de control s-au finalizat cu urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2011
Nr. controale efectuate 38.923
Nr. angajatori sanctionati 3.723
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 5.046
- nr. amenzi aplicate 4
- nr. avertismente aplicate 5.042
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 6.000
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Controalele privind verificarea prevederilor legale referitoare la egalitatea de sanse
si tratament intre femei i barbati au avut un caracter de prevenire, avertismentele
reprezentand 99,92% din sanctiunile aplicate. Sanctiunile au fost aplicate tinand cont de
gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita fapta, precum si daca angajatorul a
mai fost sanctionat pentru aceeasi fapta. Cu ocazia controalelor s-a constatat ca nu au
fost respectate prevederile legale referitoare la:

- introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de
sex in regulamentul intern al societatii;

- informarea permanenta a angajatilor asupra drepturilor lor privind egalitatea de
sanse;

- aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locul de munca;

- introducerea in cadrul regulamentelor interne a sanctiunilor disciplinare pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati.

> Controale efectuate in baza OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca
Actiunile de control s-au finalizat cu urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2011
Nr. controale efectuate 35.476
Nr. angajatori sanctionati 3.036
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 3.071
- nr. amenzi aplicate 1
- nr. avertismente aplicate 3.070
Valoarea amenzilor aplicate (lei) 2.500
Nr. masuri dispuse 4.716

Controalele privind verificarea prevederilor legale referitoare la protectia maternitatii
la locul de munca au avut un caracter de prevenire, avertismentele reprezentand 99,96%
din sanctiunile aplicate. Controalele efectuate pentru verificarea modului in care se
respecta prevederile OUG nr. 96/2003 au evidentiat urmatoarele aspecte:

- Angajatorii nu aveau intocmite rapoarte de evaluare a riscurilor profesionale specifice
desi isi indeplineau obligatia de a ingtiinta ITM asupra faptului ca au incadrate in
munca salariate gravide.

- Femeile insarcinate nu cunosc prevederile legii, nu informeaza angajatorii in scris
despre starea lor de graviditate, ceea ce le permite angajatorilor ca, in momentul in
care afla de situatie Tn mod neoficial, sa procedeze la desfacerea contractelor
individuale de munca.

> Verificarea modului in care se respecta prevederile art. 78 alin. 2 si 3 din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, modificata si completata
In anul 2011, controalele privind verificarea modului in care se respecta prevederile
art. 78 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, au avut urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2011
Nr. controale efectuate 2.342
Nr. angajatori sanctionati 49
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 86
- nr. amenzi aplicate 24
- nr. avertismente aplicate 41
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 15.000
Nr. masuri dispuse 91
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in perioada 3 octombrie — 30 decembrie 2011, la solicitarea Directiei Generale de
Inspectie Sociala, 15 inspectorate teritoriale de munca au derulat actiuni de verificare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 avand ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor legale
privind conditiile ce trebuie indeplinite pentru angajarea in functia de asistent personal. Au
fost verificate Primariile din 30 localitati, nominalizate de Directia Generala de Inspectie
Sociala. Pentru remedierea neconformitatilor constatate au fost dispuse masuri obligatorii,
cu termene concrete de realizare.

7.1.2.2. Controale tematice

> Verificarea modului in care institutiile de invatamant superior de stat si
acreditate respecta prevederile art. 289 din Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei
nationale, cumulul pensiei cu salariul
Prin adresa nr. 28/CB/2011 ,Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
a solicitat Inspectiei Muncii s& fie informat periodic despre deficientele constatate de cétre
inspectoratele teritoriale de muncéd legate de aplicarea corectd a dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 referitoare la relatiile de muncéa dintre institutiile de
invatamant superior de stat si particular acreditate si personalul didactic si de cercetare®.
Institutiile de invatamant superior de stat si particular acreditate sunt prevazute in HG nr.
749/20009.

Drept urmare, conducerea institutiei a dispus introducerea in programul lunar de
control verificarea institutiilor de invataméant superior nominalizate in ceea ce priveste
modul in care sunt respectate prevederile art. 289 din Legea nr. 1/2011 coroborate cu
prevederile art. 56 lit. d din Legea nr. 53/2003, modificata si completata - Codul muncii. La
nivel national au fost controlate 73 institutii de invatamant superior, iar in situatiile in care
s-a constatat nerespectarea art. 289 din Legea nr. 1/2011, pentru personalul didactic si de
cercetare care in anul universitar 2010 - 2011 indeplineste sau a indeplinit conditiile legale
de pensionare; au fost dispuse masuri pentru remedierea neconformitatilor. Precizam ca
nerespectarea art. 289 din Legea nr. 1/2011 nu constituie contraventie.

> Verificarea modului in care unititile sanitare au respectat prevederile
Ordinului ministrului sanatatii nr. 232/2011, privind incadrarea pe posturile vacante
a personalului redistribuit X
La nivel national, au fost verificate 51 unitati sanitare. Intrucéat in sectorul bugetar
incadrarea pe post se face avand in vedere conditiile generale si specifice de ocupare a
acestora (pregatire profesionald, specialitate) tindndu-se, totodatd, cont de fondul de
salarii aprobat de ordonatorul de credite, Inspectia Muncii nu a avut temeiul legal de a
dispune managerilor de spital sa incadreze persoanele redistribuite daca nu sunt
respectate aceste conditii legale.

> Verificarea modului in care se respecta prevederile art. 18 si 19 din Legea nr.
329/2009 privind organizarea unor autoritati gsi institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru
cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International
Incepadnd cu data de 14 noiembrie 2011, Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, a declansat Campania nationald privind respectarea de catre
angajatori a prevederilor art. 18 gi 19 din Legea nr. 329/2009. Din datele centralizate la
nivelul Inspectiei Muncii, controalele desfagurate in perioada 14 — 31 decembrie 2011 s-au
concretizat in urmatoarele rezultate:
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INDICATORI 14 — 31 dec. 2011

Nr. unitati controlate 1.634
Nr. persoane depistate ca nu respectau prevederile art. 18 si 19 din
Legea nr. 329/2009 26
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 38

- nr. amenzi aplicate 1

- nr. avertismente aplicate 37
Valoarea amenzilor aplicate 2.500
Nr. méasuri dispuse 29

7.1.3. Aspecte metodologice in domeniul relatiilor de munca

in functie de competentele stabilite prin Regulamentul de ordine interioara al
Inspectiei Muncii, in domeniul relatilor de munca s-a desfasurat o serie de activitati
specifice dupa cum urmeaza:

Propuneri pentru elaborarea/modificarea unor acte normative privind:

e registrul general de evidenta a salariatilor, fiind adoptata in acest sens HG nr.
500/2011;

e cadrul legal in care se poate desfasura activitatea cu caracter ocazional de catre
zilieri, fiind adoptata Legea nr. 52/2011;

e propunere legislativa privind statutul personalului cu atributii de control.

Proceduri, metodologii, instructiuni de lucru:

e Elaborarea instructiunilor de lucru referitoare la aplicarea corecta a prevederilor
legale privind registrul general de evidenta a salariatilor (reglementat prin HG nr.
500/2011), fiind afigate pe pagina de internet a Inspectiei Muncii inclusiv
raspunsurile la intrebarile frecvente ridicate de angajatori;

e Procedura operationala privind finregistrarea contractelor colective de munca
incheiate la nivel de unitate si a hotararilor arbitrale precum si concilierea
conflictelor colective de munca;

e Procedura privind repetarea actului de control la angajatorii la care au fost depistate
cazuri grave de munca nedeclarata;

e Procedura privind controlul tip campanie nationald pentru identificarea i
combaterea cazurilor de munca nedeclarata;

e Procedura operationala privind desfagurarea controlului tematic la angajatori;

e Procedura de lucru privind intocmirea si eliberarea adeverintelor si a certificatelor in
domeniul relatiilor de munca de catre inspectoratele teritoriale de munca.

7.2. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca

Ca urmare a modificarii Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, s-a impus organizarea de
actiuni de control care au avut ca scop implementarea noilor prevederi referitoare la
munca fara forme legale. Datorita situatiei create, campaniile nationale si sectoriale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca care urmau sa se desfasoare conform planificarii
au fost decalate cu un trimestru.
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7.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

in anul 2011, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au
desfasurat urmatoarele campanii:

+ Campanie europeana privind riscurile psihosociale la locul de munca
in luna mai 2010, Comitetul Inaltllor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC) a
stabilit derularea unei campanii privind riscurile psihosociale care se va desfasura in cursul
anului 2012. Proiectul de planificare a campaniei la nivelul UE a fost coordonat de Suedia,
cu ajutorul unui Grup de lucru constituit din reprezentanti din 12 state membre. Scopul
acestei campanii europene consta in acordarea unei atentii speciale riscurilor psihosociale
la locul de munca, prin intermediul inspectiei.
Campania va fi focalizata, in principal, pe urmatoarele sectoare:
° sectorul sanatate, inclusiv asistenta sociala (privata si publica),
° sectorul servicii — hoteluri si restaurante,
° sectorul transporturi.

in anul 2011, pregatirea campaniei s-a derulat in urmatoarele etape:

1. Desemnarea coordonatorilor nationali ai campaniei si a persoanelor responsabile din
cadrul conducerii;
2. Participarea persoanelor desemnate la un atelier de lucru, la Luxemburg, in perioada
15 — 16 noiembrie 2011 cu urmatoarele obiective:
- instruirea participantilor cu privire la instrumentele de inspectie si metodele de
campanie,
- asigurarea calitatii rapoartelor privind rezultatele campaniei, prezentarea
riscurilor psihosociale la locul de munca,
- schimb de opinii cu privire la metodele de control privind riscurile psihosociale,
- prezentarea experientelor nationale in dezvoltarea unor metode de control
privind riscurile psihosociale.
3. Transmiterea pana la sfarsitul anului, a materialelor necesare instruirii si desfasurarii
campaniei (ghiduri, chestionare, fluturasi etc.) de catre Autoritatea Mediului de
Munca din Suedia.

Campania se va desfasura efectiv in cursul anului 2012 si va consta din:

- instruirea inspectorilor de munca coordonatori la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca si transmiterea materialelor necesare in cadrul a 4 sesiuni
de informare,

- vizite de inspectie la angajatorii care desfasoara activitati in sectoarele
mentionate, intr-un interval de 4 luni,

- elaborarea raportului teritorial gi transmiterea acestuia la Inspectia Muncii,

- elaborarea raportului national.

+ Campanie nationala privind controlul masurilor de imbunatatire a mediului de
munca din domeniul constructiilor
in cadrul campaniei s-a urmarit atingerea urmatoarelor obiectivele:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor din domeniul constructiilor in
ceea ce priveste respectarea prevederilor legale de securitate si sanatatea in munca,

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii din domeniul constructiilor, a prevederilor legale de
securitate gi sanatatii in munca.

Rezultatele inregistrate in timpul campaniei sunt:

° 4.618 controale efectuate,
° 8.477 neconformitati constatate,
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° 8.008 sanctiuni contraventionale aplicate (1.036 amenzi si 6.972 avertismente),
° 6.978.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate.

+« Campanie nationalda privind verificarea respectarii prevederilor legale de
securitate si sandtate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati de
transport rutier de marfa si persoane
Campania a avut ca obiectiv cresterea gradului de congtientizare pentru 50 de
angajatori si lucratorii acestora, in fiecare judet, in ceea ce priveste respectarea
prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea lucratorilor si verificarea utilizarii
echipamentelor de munca fara pericol, destinate transportului de marfa si persoane.

in cadrul campaniei s-au inregistrat urmétoarele rezultate:
° 1.065 controale efectuate,
° 1.491 neconformitati constatate,
° 1.322 sanctiuni contraventionale aplicate (212 amenzi si 1.110 avertismente),
°  640.521 lei, cuantumul amenzilor aplicate.

+ Campanie nationala ,,Verificarea modului in care angajatorii respecta cerintele
legale de securitate si sanatate in munca in societéatile si unitatile care presteaza
activitati de protectie si garda“

Campania a avut ca obiectiv: verificarea respectarii de catre angajatori a
prevederilor legale de securitate in munca si asigurarea supravegherii starii de sanatate a
lucratorilor din intreprinderile cu capital privat care desfasoara activitati de protectie si
garda si din serviciile publice de Politie Comunitara care desfasoara activitati de mentinere
a ordinii si linistii publice, paza obiectivelor si a bunurilor de interes public.

in cadrul campaniei s-au inregistrat urmatoarele rezultate:
° 1.281 controale efectuate,
° 2.506 neconformitati constatate,
° 2.515 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate,
° 2.419 sanctiuni contraventionale aplicate (158 amenzi si 2.261 de avertismente),
° 844.300 lei, cuantumul amenzilor aplicate.

+ Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in
Munca ,Prevenirea riscurilor in activitdtile de mentenanta (revizii, reparatii si
curatenie)”, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca

Agentia Europeana pentru SSM a derulat in perioada 2010 - 2011, sub sloganul
,Locuri de Munca Sigure si Sanatoase. Bine pentru tine. Bine pentru afacere”, Campania
europeana privind mentenanta in conditii de securitate.

Inspectia Muncii a marcat acest eveniment cu desfasurarea a 4 conferinte regionale
la Hunedoara, Cluj, Galati si Suceava, in luna octombrie 2011. Evenimentele au fost
organizate impreuna cu inspectoratele teritoriale de munca si in parteneriat cu universitati
din lasi - Universitatea ,Petre Andrei® si Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi®, din
Bucuresti — Universitatea ,Bioterra®, din Sibiu - Universitatea ,Lucian Blaga“ si din Cluj-
Napoca - Universitatea Tehnica, precum si cu Asociatia Generala a Inginerilor din
Romania.

in cadrul acestor conferinte au fost prezentate cele mai bune lucrdri, studii, sau
articole despre activitatea de mentenanta, care au fost tiparite si inregistrate pe CD-uri, si
au fost diseminate materialele promotionale ale campaniei.

La aceste evenimente au participat institutii cu atributii in domeniu, comunitatea
educationala, asociatii profesionale, sindicate si patronate, mediul academic, angajatori,
angajati, reprezentanti ai acestora pentru probleme de SSM, membri ai CSSM, precum gi
reprezentanti ai mass-media locala.
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7.2.2. Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
In anul 2011, Inspectia Muncii a dispus desfasurarea urmatoarelor actiuni:

> Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea conditiilor de muncad si a modului in care se
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca pentru lucratorii
angajati in domeniul constructiilor (23 — 25 noiembrie 2011)
In actiunea de verificare a conditilor de munca si a modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca rezultatele obtinute au fost
urmatoarele:

° 971 unitati controlate,

° 858 angajatori sanctionati,

° 1.753 deficiente constatate,

° 1.634 sanctiuni contraventionale aplicate (171 amenzi si 1.463 de avertismente),
° 965.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate,

° 10 echipamente de munca oprite din functionare.

> Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea conditiilor de munca si a modului in care se
respecta prevederile legale de securitate si sanatate in munca pentru lucratorii
angajati in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate repararea, ajustarea sau
inlocuirea pneurilor (vulcanizari) (18 — 19 noiembrie 2011)

In cadrul campaniei au fost obtinute urmatoarele rezultate:

° 1.056 angajatori controlati,

° 9.559 salariati ai angajatorilor controlati (din care: 3.133 femei si 2 tineri sub 18 ani),

° 1.845 deficiente constatate,

° 1.864 masuri dispuse,

° 904 angajatori sanctionati,

° 1.666 sanctiuni contraventionale aplicate (87 amenzi si 1.579 avertismente),

° 518.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate,

° 12 echipamente de munca oprite din functionare,

° 4 locuri de munca sistate din activitate.

> Campanie nationala , Verificarea respectarii prevederilor legale privind
securitatea gi sanatatea in munca la desfasurarea activitatii cu articole pirotehnice*
Campania a avut ca obiective identificarea si verificarea agentilor economici care
desfasoara activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a
articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor Legii nr. 126/1995, modificata si
completata.
In cadrul campaniei au fost obtinute urmatoarele rezultate:
° 405 angajatori controlati cu obiect de activitate detinere, transport, manipulare,
depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice;
° 298 neconformitati constatate;
° 362 masuri dispuse de aducere in conformitate;
234 sanctiuni contraventionale aplicate (17 amenzi si 217 de avertismente);
° 49.500 lei, valoarea amenzilor aplicate.
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7.2.3. Aspecte metodologice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei
In anul 2011 s-au elaborat metodo/ogu de real/zare a act/un//or de /nformare

vvvvv

pietei produselor, prevazute in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Pentru obtinerea rezultatelor preconizate si atingerea obiectivelor acestor actiuni,
Inspectia Muncii a realizat indrumarea metodologicéa a inspectoratelor teritoriale de munca.

De asemenea, s-au elaborat note informative pentru diseminarea experientei
statelor membre ale Uniunii Europene privind procedurile de cercetare a accidentelor de
munca, formarea/pregatirea initiald si continuad a lucratorilor desemnati si a persoanelor
angajate de serviciile externe de prevenire si protectie, verificarea/avizarea/aprobarea
dosarelor de cercetare a accidentelor de munca. Aceste note au fost transmise catre
compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii gi catre inspectoratele
teritoriale de munca, ca exemple de buna practica privind aplicarea legislatiei europene de
securitate si sanatate in munca.

Pentru informarea si congtientizarea angajatorilor si lucratorilor asupra importantei
securitatii gi sanatatii la locul de munca, pe pagina de internet a Inspectiei Muncii s-au
publicat tematicile si chestionarele ce au fost utilizate in timpul controalelor de catre
inspectorii de munca, astfel incat angajatorii sa devina congtienti asupra obligatiilor legale
ce le revin gi sa isi poata autoevalua gradul de respectare si implementare a legislatiei in
intreprindere.

in domeniul supravegherii pietei produselor din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, s-a asigurat indrumarea metodologica a inspectoratelor teritoriale de
muncé si s-a elaborat Programul sectorial privind supravegherea pietei pentru anul
2011, conform cerintelor Comisiei Europene. Acest program a fost transmis la Ministerul
Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in vederea inaintarii documentului la
Comisia Europeana.

De asemenea, in anul 2011, s-a realizat instruirea inspectorilor de munca cu
atributii de control in domeniul supravegherii pietei, conform art. 18 alin. (3) din
Regulamentul (CE) 765/2008 care impune statelor membre sa asigure autoritatilor de
supraveghere a pietei, competentele, resursele si cunostintele necesare pentru buna
desfasurare a sarcinilor lor.

Inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii au participat la grupurile de lucru
constituite pentru elaborarea de propuneri privind imbunatatirea reglementarilor existente
si initierea de noi acte legislative, respectiv:

e Proiect de HG pentru modificarea HG nr. 1029/2008 privind introducerea pe piata a
masinilor industriale;

e Proiect de modificare a Deciziei nr. 283/09.04.2008 a inspectorului general de stat
privind modelele documentelor de control (procesul-verbal de control si planul de
masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fatd de prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca);

e Propuneri de modificare a Regulamentului propriu de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca;

e Propuneri de modificare a HG nr. 1218/2006;

e Ordin privind formarea profesionala in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e Codul de conduitda cu indicatii practice pentru indeplinirea obligatiilor legale
prevazute de HG nr. 493/2006 in sectorul muzicii si al divertismentului;

e Analizd proiect de Norma tehnica privind stabilirea cerintelor pentru executarea
lucrarilor sub tensiune in instalatiile electrice;
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e Elaborarea de proceduri privind: apelul unic de urgenta 112, efectuarea controlului
sistem, controlului inopinat si controlului tematic in domeniul SSM, modul de
prelevare a probelor in cazul producerii de accidente de munca sau de incidente
periculoase, precum si procedura privind indrumarea, coordonarea si controlul

teritoriale de munca;
e Propuneri pentru statutul inspectorilor de munca.

Periodic, Inspectia Muncii a efectuat analiza indicatorilor de performanta realizati de
catre inspectoratele teritoriale de munca, in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, prin
care s-au furnizat elemente de baza pentru stabilirea prioritatilor de control i monitorizare
a activitatii inspectoratelor teritoriale de munca.

Inspectia Muncii a participat la schimbul de informatii intre organismele de inspectie
a muncii din statele membre ale Uniunii Europene, prin gestionarea paginii de schimb de
informatii CIRCA-SLIC-KSS constituita la nivelul Comitetului Inaltilor Responsabili pentru
Inspectia Muncii.

De asemenea, s-a asigurat gestionarea documentelor de evidentéa privind serviciile
externe de prevenire si protectie care functioneaza in Romania, respectiv: ,Lista serviciilor
externe de prevenire si protectie abilitate, precum si a celor carora li s-a retras certificatul
de abilitare”, ,Lista persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al UE ori al
SEE care presteaza servicii externe de protectie si prevenire, in regim permanent, in
Romania“ si ,Lista persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al UE ori al
SEE care presteaza servicii externe de protectie si prevenire, in regim temporar sau
ocazional, in Romania“.

in anul 2011, s-a asigurat coordonarea si indrumarea metodologicd a actiunilor
prevazute in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, punandu-se accent pe
urmatoarele actiuni de informare si constientizare a lucratorilor gi angajatorilor privind
punerea in aplicare a legislatiei de SSM:

» Sesiuni de informare si congtientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM,
promovarea bunelor practici de securitate si sanatate in munca (continuare proiect
Phare RO 04/IB/SO-01)

Prin aceasta actiune s-a sustinut procesul de dezvoltare a unei culturi de prevenire
in intreprinderile mici si mijlocii si s-a asigurat sustenabilitatea proiectului Phare Roméania-
Austria ,/Implementarea legislatiei armonizate in domeniul securitatii $i sé&natétii in muncéa
in intreprinderile mici si mijlocii derulat in perioada 2006-2007.

De asemenea, aceasta actiune s-a inscris in liniile directoare primite de la Comisia
Europeana, prin Strategia privind securitatea si sanatatea in munca 2007-2012, care
recomanda statelor membre sa gaseasca mijloace (cum ar fi sesiunile de informare) si sa
implice inspectorii de munca pentru promovarea unei mai bune respectari a legislatiei
privind securitatea si sanatate in munca in IMM si pentru diseminarea bunele practici la
nivel national.

in anul 2011, obiectivul actiunii I-a constituit informarea si constientizarea a cel putin
250 de angajatori gi lucratori din IMM din judetele Braila, Olt, Satu Mare, Salaj si Vrancea,
pe parcursul a 5 sesiuni de informare, privind:
= importanta respectarii legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
= bunele practici europene de implementare a legislatiei.

Sesiunile de informare si constientizare s-au adresat angajatorilor, lucratorilor
desemnati pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, lucratorilor i
reprezentantilor acestora cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca din IMM, reprezentantilor partenerilor sociali si altor organisme cu atributii in
domeniul SSM.
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Aceste sesiuni de informare gi constientizare au fost organizate de Inspectia Muncii
in colaborare cu inspectoratele teritoriale de munca si cu Centrele Pilot de bune practici in
domeniul SSM create in anul 2007, in cadrul proiectului Phare Romania — Austria.
Sesiunile s-au desfasurat dupa urmatorul program:

Data TEF"'I"TSgFﬁiIT_%F:EAJE,hc " Centrul Pilot participant
20.09.2011 ITM Satu Mare SC Top Vest Holding SRL - IMM din judetul Brasov
22.09.2011 ITM Salaj SC Top Vest Holding SRL - IMM din judetul Brasov
29.09.2011 ITM Olt SC AXM PROD’ 93 SRL - IMM din judetul Valcea
04.10.2011 ITM Vrancea SC Imob SRL - IMM din judetul Neamt
06.10.2011 ITM Braila SC Imob SRL - IMM din judetul Neamt

Sesiunile de informare si constientizare au reunit 252 de participanti din diferite
domenii de activitate, din care 226 angajatori si/sau reprezentantii acestora, lucratori
desemnati, reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM. Au
participat, de asemenea, si reprezentanti ai serviciilor externe de prevenire si protectie cat
si reprezentanti ai partenerilor sociali, respectiv Sindicatul Romsteel Cond, U.J.S. Cartel
Alfa Salaj, Sindicatul Cartel Alfa — Filiala Satu Mare. Reuniunile s-au bucurat si de
prezenta reprezentantilor prefecturii, ai primariilor, consiliilor locale, caselor judetene de
pensii publice.

Organizarea acestor evenimente a fost mediatizata prin posturile locale de radio si
televiziune si prin presa locala, cum ar fi: Agerpres, Radio Roménia Actualitati, Obiectiv
Vocea Brailei, Ziarul Braila, Ziar Arcagu, Viata Brailei, TV Braila, Mega TV Braila,
Eveniment de Olt, Gazeta de Olt, Gazeta Noua, OIlt TV, Prima TV, Radio Romania, Ziarul
de Olt, Magazin Salajean, Gazeta de Nord-Vest, Informatia Zilei.

Fiecare participant la sesiunea de informare a primit o mapa cu materiale
informative (pliante, brosuri, afigse, ghidul de evaluare a riscului elaborat de Inspectia
Muncii in cadrul proiectului PHARE Roménia-Austria, precum si un CD cu informatii in
domeniul SSM).

Fiecare participant la sesiune a completat un chestionar de evaluare in care si-a
exprimat opinia privind modul de organizare, temele abordate, prezentarile expertilor,
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precum si temele de interes pentru care ar dori sa se organizeze sesiunile de informare
ulterioare.

> Campanie de monitorizare privind implementarea legislatiei nationale din
domeniul securitatii gi sanatatii in munca, care transpune legislatia comunitara
Campania a avut ca obiective:

e monitorizarea respectarii prevederilor legale care au transpus directivele europene
din domeniul SSM;

e centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a dispozitiilor directivelor europene din domeniul SSM.

Controalele au fost realizate de catre toti inspectorii de munca din cadrul ITM, in
timpul vizitelor curente de inspectie in intreprinderi sau cu ocazia derularii altor actiuni
tematice, campanii etc. Controalele s-au desfasurat in toate judetele, in perioada mai —
decembrie 2011.

in actiunile de control s-a verificat, in principal, respectarea urmatoarelor prevederi

legale:
ACT NORMATIV Directiva
transpusa
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca 89/391/CEE
QG nr. 1991/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul 89/654/CEE
e munca
HG nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru 5009/104/CE

utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de| 89/656/CEE
munca

HG nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau

de sanatate la locul de munca 92/58/CEE

HG nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca

referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare 90/270/CEE

in cadrul campaniei, inspectorii de munca au desfasurat controale pentru verificarea
respectarii prevederilor Legii nr. 319/2006 in 35.147 intreprinderi, avand un numar total de
2.413.848 lucratori. Aceste controale au fost efectuate in :
° 16.940 microintreprinderi (0-9 lucratori), reprezentand 48% din totalul
intreprinderilor controlate;
° 11.892 intreprinderi mici (10-49 lucratori), reprezentdnd 34% din totalul
intreprinderilor controlate;
° 4.340 intreprinderi mijlocii (50-249 lucratori), reprezentdnd 12% din totalul
intreprinderilor controlate;
° 1.975 Iintreprinderi mari (peste 250 lucratori), reprezentand 6% din totalul
intreprinderilor controlate.

Inspectorii de munca au controlat respectarea de catre angajatori a obligatiei de a
asigura cadrul organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca,
precum si a obligatiei privind realizarea evaluarii riscurilor, inclusiv pentru grupurile
sensibile la riscuri specifice. S-a verificat implementarea masurilor de prevenire si protectie
si asigurarea echipamentelor individuale de protectie, acolo unde riscurile nu au putut fi
evitate sau limitate suficient.

De asemenea, s-au efectuat verificari privind respectarea prevederilor legale
referitoare la informarea si instruirea lucratorilor, asigurarea consultarii si participarii
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lucratorilor si asigurarea supravegherii sanatatii lucratorilor, prin medici de medicina
Muncii.

Actiunile de control privind implementarea prevederilor Legii nr. 319/2006,
desfasurate in cadrul campaniei, la toate categoriile de angajatori, au condus la
urmatoarele rezultate:

Nr. neconformitati constatate 49.060
Nr. masuri dispuse 49.296
Nr. avertismente 41.897
Nr. amenzi aplicate 3.775
Valoare amenzi aplicate (lei) 19.793.940

De asemenea, in cadrul campaniei s-a verificat modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate impuse de prevederile HG nr. 1091/2006, HG nr.
1146/2006, HG nr. 1048/2006, HG nr. 971/2006, HG nr. 1028/2006 privind locul de
munca, utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca si a echipamentelor
individuale de protectie, semnalizarea de securitate si/sau de sanatate, respectiv utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare.

Totodatda au fost verificate cerintele privind respectarea prevederilor legale
referitoare la informarea si instruirea lucratorilor, participarea si consultarea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora cu privire la evaluarea riscurilor si stabilirea masurilor de
prevenire gi protectie.

Rezultatele actiunilor de control privind respectarea prevederilor legale sunt
urmatoarele:

HG nr. HG nr. HG nr. HG nr. HG nr.
INDICATORI 1091/2006 1146/2006 1048/2006 971/2006 1028/2006
Nr. masuri dispuse 4.531 8.374 3.428 4.732 1.030
Nr. avertismente 3.992 7.458 2.908 3.858 919
Nr. amenzi aplicate 174 671 133 92 23
Valoare amenzi (lei) 933.600 | 3.979.920 573.050 505.840 145.000

7.3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei
In anul 2011, in domeniul supravegherii pietei a fost planificatd si s-a desfasurat
actiunea:

> Supravegherea pietei conform programului sectorial pe anul 2011
Obiectivul actiunii a fost verificarea implementarii, de catre producatori, importatori
si distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piata a
produselor, prin care s-au transpus directivele europene din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii.

in cadrul acestei actiuni s-au derulat urmatoarele activitati:

- indrumare metodologica a ITM cu privire la realizarea actiunii;

- actiuni de control reactiv la producatori, importatori si distribuitori, impreuna cu
inspectori de munca de la ITM Bucuresti si ITM lifov, ca urmare a unor sesizari si
reclamatii;

- elaborarea programului sectorial conform cerintelor Comisiei Europene si
transmiterea acestuia la Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri, in
vederea Tnaintarii documentului la Comisia Europeana;
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gasite

extinderea sistemului informatic de gestiune a activitatii de supraveghere a pietei,
prin includerea rezultatelor controalelor care vizeaza produsele pirotehnice;

desfasurarea, in luna septembrie, a unor seminarii de instruire a inspectorilor de
munca, din cadrul ITM, responsabili cu supravegherea pietei, pentru prelucrarea
noilor acte normative, respectiva HG nr. 612/2010 privind articolele pirotehnice si
Ghidul de aplicare a Directivei masini elaborat de Comisia Europeana.

in cadrul acestei actiuni au fost controlate 6.053 produse, dintre care 429 au fost
neconforme. Neconformitatile depistate se refera in principal la:

- nerespectarea cerintelor esentiale — 140 cazuri;

- neprezentarea declaratiei de conformitate — 212 cazuri;

- neaplicarea marcajului de conformitate — 143 cazuri;

- neintocmirea declaratiei de conformitate — 53 cazuri.

Pentru aceste neconformitati s-au aplicat 388 sanctiuni contraventionale, dintre care

12 amenzi in valoare totala de 30.000 lei. Au fost interzise si retrase de pe piata 192
produse si au fost dispuse 372 de masuri de punere in conformitate.
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VIII. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

8.1. Comunicare si relatii cu publicul

8.1.1. Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea
si activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei
institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea
unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea
comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect
catre public. In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectia Muncii asigura
prezentarea corectd si unitard a datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatile de
interpretare eronata.

De asemenea, Inspectia Muncii monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile
din presa centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a
cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

in anul 2011, Inspectia Muncii a popularizat: modificarile legislatiei muncii,
activitatile institutiei legate de Tindeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor,
respectarea prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

- Odata cu modificarile legale aparute cu privire la predarea carnetelor de munca si la
drepturile angajatilor la semnarea contractelor de munca, au fost postate informari
pe paginile de internet a Inspectiei Muncii si pe cele ale inspectoratelor teritoriale de
munca (au fost difuzate comunicate de presa catre fluxurile de stiri si s-au acordat
interviuri in publicatiile centrale, cum ar fi: Romania libera, Evenimentul zilei, Ziarul
financiar, Curierul national).

- Inspectia Muncii, la nivel central si prin inspectoratele teritoriale de munca, a
organizat 441 conferinte de presa; au fost difuzate 1.253 comunicate de presa, care
au generat articole in presa scrisa, la care s-au adaugat 2.263 aparitii radio si TV.
De asemenea, s-au inregistrat 1.594 solicitari ale presei locale si centrale.

- De la intrarea in vigoare a modificarilor Codului muncii, s-au transmis catre mass-
media rezultatele actiunilor de control privind reducerea incidentei muncii
nedeclarate si dinamica inregistrarilor in REVISAL.

in 2011 au fost transmise, de Inspectia Muncii citre mass-media, 23 de comunicate
de presa care au fost preluate de principalele posturi de radio, televiziune, agentii de presa
sau publicatii centrale.

8.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2011 s-a primit si solutionat un numar total de 52.100 solicitari
de informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare. Dintre acestea,
51.864 solicitari au fost solutionate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca si 236
solicitari au fost solutionate la nivelul Inspectiei Muncii.

8.1.2. Petitii

In anul 2011, la nivel national a fost inregistrat si solutionat un numar total de
60.665 petitii, ceea ce reflectd gradul ridicat de incredere al cetatenilor in abilitatea
Inspectiei Muncii de a-i ajuta in solutionarea problemelor aparute in derularea relatiilor de
munca. Un numar de 57.263 petitii a fost inregistrat si solutionat la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca, iar la nivelul Inspectiei Muncii au fost solutionate 3.402 de petitii.

In vederea prevenirii muncii nedeclarate, Inspectia Muncii a pus la dispozitia
cetatenilor o linie telefonica gratuitd, accesibila apelantilor la numarul TELVERDE
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0800868622. Functionarea serviciului este asigurata de luni pana vineri intre orele 8,30 —
16,30. Astfel, incepand din 14 iunie 2011, data la care linia telefonica TELVERDE a
inceput sa functioneze, si pana la sfarsitul anului 2011, dintre cele 3.402 petitii inregistrate
si solutionate la nivelul Inspectiei Muncii, 115 petitii au fost primite prin intermediul
TELVERDE.

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei din domeniul RM, reclamate la nivelul
Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca, sunt cele legate de prevederile
Codului muncii; astfel, la nivel national, s-au inregistrat si s-au solutionat 49.428 petitii,
cele mai multe dintre acestea reclamand:

- neplata salariilor,

- neintocmirea formelor legale la angajare,

- nerespectarea timpului de munca si odihna,

- neplata orelor suplimentare,

- concedieri abuzive,

- neplata indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca sau concediu

de odihna.

8.2. Relatii internationale
8.2.1. Activitati derulate in cadrul proiectelor internationale

» Proiectul TRANSPO - Detasarea lucratorilor in sectorul transporturi rutiere

Inspectia Muncii a derulat, in perioada decembrie 2010 — noiembrie 2011,
Proiectul TRANSPO - Road TRANSport sector and POsting of workers (Detasarea
lucrétorilor in sectorul TRANSPOrturi rutiere), in parteneriat cu: Fundatia Institutul
,auglielmo Tagliacarne” din Italia, Ministerul Muncii si al Politicilor Sociale din Italia (DG
pentru Piata Muncii si DG pentru Activitatea de Inspectie) si cu Ministerul Muncii, Angajarii
si al Sanatatii din Franta (DG de Munca).

Proiectul a fost finantat prin programul PROGRESS, administrat de Comisia
Europeana - Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune,
iar Inspectia Muncii a fost implicata in derularea activitatilor acestui proiect cu 8 experti, de
la nivel central si teritorial.

Obiectivul strategic al proiectului TRANSPO a fost acela de a sprijini punerea in
aplicare a Directivei 96/71/CE in sectorul transporturi rutiere.

Proiectul TRANSPO s-a desfasurat concomitent in 3 tari (Romaénia, ltalia si Franta)
si a urmarit atingerea urmatoarelor rezultate:

- dezbaterea si diseminarea rezultatelor proiectului, cu implicarea partenerilor sociali
(sindicate si patronate);

- schimb de experienta si intarirea cooperarii intre inspectoratele de munca, precum
si colaborarea cu alte institutii implicate in controale;

- definirea liniilor directoare de actiune pentru inspectiile privind detasarea lucratorilor
in sectorul transporturi rutiere;

- 0 viziune mai larga a problemelor emergente si a aspectelor critice legate de
controlul aplicarii legislatiei privind detasarea lucratorilor in sectorul transporturi
rutiere.

Pe langa activitatile implicite - managementul proiectului si evaluare, diseminare si
valorificare, proiectul a finregistrat urmatoarele rezultate masurabile in desfasurarea
activitatilor de baza:

° Colectarea informatiilor preliminare: s-a stabilit cadrul general si au avut loc
interviuri cu actori-cheie implicati pentru a colecta informatii despre aspectele
juridice si administrative relevante care apar in aplicarea Directivei 96/71/CE in
sectorul transporturi rutiere si problemele emergente in sistemul de inspectie din
cele 3 tari partenere.
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° Seminarii privind aplicarea Directivei 96/71/CE in sectorul transporturi rutiere: au
fost organizate 4 sesiuni de formare pe teme legislative si administrative,
organizate de Inspectia Muncii, ITM Bucuresti, ITM lasi si ITM Cluj, cu participarea
inspectorilor de munca, a inspectorilor de trafic de la Autoritatea Rutiera Romana, a
reprezentantilor Politiei Rutiere si ai partenerilor sociali.

°  Grupuri pilot locale de inspectie privind detasarea lucréatorilor in sectorul transporturi
rutiere: au fost create 3 Grupuri pilot locale de inspectie la Bucuresti, lasi si Cluj,
care au implicat in cadrul activitatilor de schimb de experienta si reprezentanti ai
altor institutii de control. Grupurile pilot au elaborat un ,Ghid pentru activitatile de
inspectie privind detagarea lucratorilor in sectorul transporturi rutiere® - instrument
util tuturor actorilor implicati in control.

° Atelier de lucru transnational: eveniment desfasurat la Roma, in 12 si 13
septembrie 2011, in cadrul caruia partenerii italieni, francezi si romani au analizat
rezultatele activitatii grupurilor pilot, cazurile practice din cele 3 state si modul de
cooperare nationala si transnationald pentru a sprijini si imbunatati activitatea
inspectorilor de munca si, de asemenea, au validat structura ghidului pentru
activitatile de inspectie. Sesiunea speciald a atelierului de lucru a fost dedicata
prezentarii si analizei rezultatelor proiectului, Tmpreuna cu reprezentanti ai
sindicatelor si ai patronatelor.

° Conferinta finala a proiectului: eveniment desfasurat la Bruxelles, in 23 noiembrie
2011, la care au participat toti actorii implicati in proiect, alaturi de reprezentanti ai
Comisiei Europene. La inchiderea proiectului au fost prezentate rezultatele
obtinute, partenerii fiind chemati sa asigure sustenabilitatea acestora.

in vederea realizarii activitatilor din cadrul proiectului, expertii romani au participat la
reuniunile periodice ale partenerilor organizate de promotorul proiectului TRANSPO.

8.2.2. Cooperare internationala

In vederea dezvoltarii cooperarii internationale, Inspectia Muncii participa la
evenimente si actiuni organizate de organismele/institutiile europene si internationale i
este implicata in activitati de colaborare cu institutii din state membre ale UE si din alte
tari.

In anul 2011, Inspectia Muncii a continuat s& dezvolte relatiile bilaterale cu statele
cu care sunt incheiate acorduri de cooperare, ca de exemplu: Spania, Portugalia, Ungaria,
Bulgaria, Grecia, ltalia, prin realizarea unor actiuni comune, prin schimbul de informatii si
prin reuniuni organizate in baza prevederilor acestor acorduri.

- Cooperarea cu Ungaria

Conform Acordului de cooperare incheiat in anul 2008, Inspectia Muncii a
organizat, in data de 28 iunie 2011, o reuniune de lucru la Oradea, cu reprezentanti ai
Inspectoratului de Munca din Ungaria, pentru analiza cooperarii bilaterale si pentru
stabilirea obiectivelor viitoare privind colaborarea intre cele doua organisme de control.

Alaturi de reprezentanti din cadrul Inspectiei Muncii, la reuniunea de lucru de la
Oradea au participat inspectorii sefi din judetele de frontiera cu Ungaria (Maramures, Satu
Mare, Bihor, Arad, Timig), din judetele cu populatie majoritara de origine maghiara
(Covasna si Harghita), din Bucuresti si din Sibiu, precum si reprezentantii INCD-INSEMEX
din Petrosani.

Actiunile comune de cooperare au continuat prin organizarea unui atelier de lucru la
Budapesta, in perioada 21-22 octombrie 2011, in cadrul caruia s-au analizat propunerile
de cooperare viitoare intre cele douda institutii si s-au identificat directile de actiune
comuna.

- Cooperarea cu Bulgaria
In baza Acordului de cooperare dintre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale din Romania, Ministerul Muncii si Securitatii Sociale al Republicii Elene si
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Ministerul Muncii si Politicii Sociale al Republicii Bulgaria in domeniul conditiilor de muncéa
si al protectiei drepturilor prevazute de legislatia muncii, semnat la Sofia la 30 septembrie
2010, aprobat prin HG nr. 1022/2010, Inspectia Muncii a organizat o vizita de inspectie
comuna cu Agentia Executiva Inspectoratul General de Munca din Bulgaria la santierul
podului peste Dunare de la Calafat — Vidin. Inspectorii de munca din cele doua organisme
de control au efectuat o vizitéd pe santier, stabilind masuri de remediere a neconformitatilor
constatate in materie de securitate si sanatate in munca.

Ulterior vizitei de inspectie comuna, conducatorii celor doua organisme de inspectie
au analizat rezultatele controlului la sediul ITM Dolj. De asemenea, s-au stabilit directiile
viitoarei cooperari, precum si elementele asupra carora vor trebui sa se focalizeze
actiunile comune.

In cadrul cooperarii cu Agentia Executiva Inspectoratul General de Munca din
Bulgaria, in perioada 7-11 noiembrie 2011, Inspectia Muncii a organizat stagiul de formare
al unui inspector de munca din Bulgaria. Acesta a efectuat vizite de inspectie impreuna cu
inspectori de munca din cadrul ITM Bucuresti, schimbul de experienta si bune practici de
control dovedindu-se extrem de utile pentru inspectorul din Bulgaria.

- Cooperarea cu Spania

Reprezentanti ai Inspectiei Muncii au participat la reuniunile de lucru de la Madrid,
organizate de Inspectia Muncii si Securitatii Sociale din Spania, in perioada 27-29
septembrie 2011, pentru analizarea modului de derulare a Memorandumului de Intelegere
si Colaborare pentru schimbul de informatii si cooperare intre Inspectia Muncii din
Romaéania si Inspectia Muncii si Securitatii Sociale din Spania, semnat in 2009, si pentru
identificarea posibilitatilor de dezvoltare a unor actiuni comune. Cunoasgterea sistemului
spaniol de inspectie a muncii si a instrumentelor de lucru pe care le utilizeaza inspectorii
de munca in realizarea atributiilor lor a permis identificarea posibilitatilor de cooperare in
cadrul Memorandumului, referitor la domeniile de interventie comuna, temele de interes,
bunele practici ce pot fi analizate etc.

Propunerile pentru imbunatatirea progresiva a cooperarii intre cele doua institutii au
vizat urmatoarele directii de dezvoltare:

- crearea de grupuri de lucru comune pentru analizarea unor teme de interes;
- Tmbunatatirea comunicarii intre cele doua institutii;

- promovarea unui proiect - pilot de infratire intre inspectoratele Bucuresti si Madrid,
ca instrument de bune practici, schimb de experienta si studiu.

Ca urmare, in perioada 16—17 noiembrie 2011, Inspectia Muncii a organizat la
sediul sau un Seminar de prezentare a aplicatiilor spaniole de gestiune a activitatii de
inspectie — Proiectul INTEGRA. La acest eveniment au fost invitati 2 experti din cadrul
Inspectiei Muncii si Securitatii Sociale din Spania, pentru a prezenta sistemul propriu de
gestionare de informatii si de eficienta a activitatii inspectorilor de munca. La acest
seminar au participat specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate din cadrul
Inspectiei Muncii, din ITM Bucuresti si ITM lifov.

- Cooperarea cu Republica Moldova

In perioada 25-28 septembrie 2011, o delegatie din cadrul ITM Galati s-a deplasat
in Republica Moldova, pentru a participa la reuniunile de analiza a demersurilor orientate
spre combaterea muncii nedeclarate si pentru eficientizarea actiunilor de control in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Delegatia romana a fost prezenta si la lansarea
Campaniei ,Relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in agriculturd” in
Republica Moldova. De asemenea, s-au efectuat vizite de control in intreprinderi din
Chisinau si Balti, schimbul de experienta fiind extrem de util in identificarea problematicii

de interes pentru ambele parti.

Cooperarea a continuat prin invitatia adresata conducerii Inspectiei Muncii din
Republica Moldova de a participa la lucrarile Saptamanii Europene pentru securitate si
sanatate in munca, organizate de ITM Galati, in perioada 24-26 octombrie 2011. Cu
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aceasta ocazie, s-a reiterat propunerea de extindere a cooperarii, prin semnarea unui
document care sa consfinteasca termenii viitoarei colaborari intre cele doua organisme de
control.

in data de 22 decembrie 2011, conducétorii celor doud organisme de control au
semnat, la Chiginau, Protocolul de cooperare intre Inspectia Muncii din Roménia si
Inspectia Muncii din Republica Moldova. Acest protocol stabileste un cadru de cooperare
in domeniile de competenta ale celor doua institutii, atat la nivel central, cat si la nivel
teritorial, vizand in special:
° schimbul de informatii si de bune practici privind aplicarea legislatiei din domeniul
securitatii i sanatatii in munca si al relatiilor de munca;
° schimbul de experientd si de bune practici cu privire la controlul respectarii
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si al relatiilor de munca.

- Cooperarea cu Republica Ceha

Inspectia Muncii a initiat demersuri de cooperare cu Oficiul de Stat al Inspectiei
Muncii din Republica Ceha, in vederea analizarii situatiei cetatenilor roméani care
desfasoara activitati pe teritoriul Republicii Cehe si a dezvoltarii relatiilor bilaterale intre
cele doua organisme de control. Necesitatea stabilirii unui cadru de cooperare si de
interventie comuna in domeniile din competenta celor doua institutii a fost recunoscuta de
partea cehd, in cadrul schimbului de scrisori de intentie realizat in cursul lunii decembrie
2011.

- Cooperarea cu Danemarca

Autoritatea pentru Mediul de Munca din Danemarca a solicitat Inspectiei Muncii
organizarea unui stagiu de schimb de experienta pentru un inspector de munca. Astfel, in
perioada 12-16 septembrie 2011, acesta a efectuat o vizita de studiu la Inspectia Muncii si
la ITM Bucuresti, pentru a cunoaste sistemul roman de inspectie a muncii, cu focalizare pe
problematica riscurilor psihosociale si cea a dialogului social.

Pentru continuarea schimbului de experienta si de bune practici de inspectie, la
invitatia Autoritatii pentru Mediul de Munca din Danemarca, un inspector de munca din
cadrul ITM Bucuresti a efectuat o vizita de 5 zile in Danemarca, la inceputul lunii
noiembrie 2011. Aceste schimburi de experienta si bune practici s-au dovedit extrem de
utile in identificarea de noi instrumente (metode, tehnici, proceduri de control) de sprijin al
inspectorului de munca in realizarea atributiilor de control.

- Cooperarea cu Franta

La solicitarea Ministerului Muncii, Angajarii si al Sanatatii si a Institutului pentru
Munca, Ocupare si Formare Profesionala din Franta, 5 inspectori de munca francezi au
participat la un stagiu de formare de doua saptamani, pentru cunoasterea sistemului de
inspectie a muncii din Romania (10-21 octombrie 2011). Stagiul a cuprins o parte teoretica
si una practica si s-a derulat la sediul Inspectiei Muncii si la ITM Bucuresti.

Pentru cunoasterea sistemului francez de formare a inspectorilor de munca, 2
specialisti roméni din cadrul ITM Bucuresti au fost invitati s& participe la Seminarul de
incheiere a stagiului international de formare a inspectorilor de munca din Franta,
organizat de INTEFP, la Lyon (25 - 26 octombrie 2011).

- Alte actiuni de cooperare
Specialigti din cadrul Inspectiei Muncii au participat, in cursul anului 2011, la
evenimente europene si internationale, dupa cum urmeaza:

= Conferinta ,IMI si Directiva servicii: valorificarea intregului potential‘, organizata de
Comisia Europeana — DG Piata Interna si DG Angajare, la Bruxelles (Belgia);

= Conferinta finald a Proiectului ICENUW — Implementarea cooperarii intr-o retea
europeana de lupta impotriva muncii nedeclarate, organizata de Ministerul Muncii
din Italia, Ministerul Muncii si Imigrarii din Spania, Departamentul pentru afaceri
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comunitare si internationale din Franta si Serviciul Public Federal pentru Securitate
Sociala din Belgia, la Bruges (Belgia);

= Cursul de pregatire a expertilor nationali in scopul utilizarii sistemului IMI (Sistem de
Informare a Pietei Interne), organizat de Comisia Europeana — DG Piata Interna si
DG Angajare, la Bruxelles (Belgia);

= Cursul de instruire a inspectorilor de munca privind promovarea oportunitatii egale
pentru femei si barbati pentru a obtine o munca decenta si productiva in conditii de
libertate, egalitate, securitate si demnitate umana, organizat de OIM, la Chisinau
(Republica Moldova);

= Reuniunea informala a expertilor din statele membre ale Uniunii Europene pentru
pregatirea discutiilor din cadrul comisiilor Internationale ale Muncii, organizata de
OIM, la Bruxelles (Belgia);

= A 15-a reuniune a Retelei Internationale a Institutelor de Formare in domeniul
Muncii, organizata la Lisabona (Portugalia);

* Reuniunea finala a proiectului CIBELES privind imbunatatirea si intarirea cooperarii
intre organismele de inspectie a muncii, organizata de Inspectia Muncii si Securitatii
Sociale din Spania, la Madrid (Spania);

= Conferinta finala a proiectului Eurodetasare, organizata de Institutul de Munca,
Angajare si Formare Profesionala din Franta, la Bruxelles (Belgia);

= Conferinta ,Demnitatea si drepturile migrantilor ilegali‘, organizata de Agentia
Europeana pentru Drepturi Fundamentale, la Vargovia (Polonia).

8.2.3. Activitati ce rezulta din statutul Inspectiei Muncii de membra a SLIC si a
Organizatiei Internationale a Muncii

e Comitetul inal;ilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC)

Inspectia Muncii este membra cu drepturi depline a SLIC, care functioneaza in
cadrul Comisiei Europene si, in aceasta calitate, participa la reuniunile bianuale care
reunesc conducatorii organismelor nationale de inspectie a muncii din UE. In anul 2011,
inspectorul general de stat a reprezentat Inspectia Muncii la cele 2 intélniri plenare
bianuale organizate de SLIC in Ungaria (2-3 mai) si Polonia (6-7 decembrie).

Statele membre ale UE au stabilit principii comune de inspectie si un sistem de
auditare reciproca, pe baza de consimtamant, prin care sistemele de inspectie sunt
evaluate conform ,,Principiilor Comune ale SLIC pentru organismele nationale de inspectia
muncii cu privire la controlul securitatii si sanatatii in muncd®. In cadrul acestui sistem
european de auditare, la reuniunea SLIC de la Varsovia, Inspectia Muncii si-a manifestat
acordul pentru realizarea evaluarii activitatii desfasurate in perioada 2003 — 2011. Astfel,
in cursul reuniunii s-a stabilit ca Inspectia Muncii sa fie evaluata in 2012 de o echipa
formata din reprezentanti ai Danemarcei, Greciei, Bulgariei si Letoniei, condusa de

reprezentantii Frantei.

De asemenea, specialisti din cadrul institutiei au participat la grupurile de lucru (GL)
organizate pe probleme de interes comunitar (sistemul de schimb de informatii - KSS,
implementarea directivelor europene, supravegherea pietei masginilor industriale -
MACHEX sau a echipamentelor utilizate in atmosfere explozive - ATEX), astfel:

- Conferinta de constituire a GL ADCO pentru directiva articole pirotehnice;

- Reuniunile GL ,Implementare®;

- Sesiune de instruire si Atelier de lucru pentru coordonatorii nationali ai retelei
europene de schimb de informatii in domeniul SSM — KSS;

- Reuniunile GL ADCO ATEX pentru directiva referitoare la echipamentele si
sistemele de protectie destinate utilizarii in atmosfere potential explozive, Bruxelles

(Belgia);
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- Reuniunea GL MACHEX pentru organismele de supraveghere a pietei pentru
directiva referitoare la masinile industriale;

- Conferinta de inchidere a Campaniei europene de informare gi control pe tema
evaluarea riscurilor in cazul utilizarii  substantelor periculoase, Lisabona
(Portugalia);

- Seminar de instruire a persoanelor responsabile cu organizarea si derularea
campaniei SLIC 2012 privind riscurile psihosociale la locul de munca.

in indeplinirea obligatiilor care i revin in calitate de membrd a SLIC, Inspectia
Muncii a elaborat raportul de activitate pentru anul 2011, in limbile roméana si engleza, si
l-a transmis Secretariatului SLIC.

De asemenea, Inspectia Muncii a realizat un schimb permanent de informatii cu
organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE (prin intermediul paginii
europene CIRCA-KSS cu privire la aspectele de SSM si prin intermediul Sistemului de
Informare a Pietei Interne - IMI).

» Organizatia Internationald a Muncii (OIM)

In domeniile sale de competenta, Inspectia Muncii coopereaza cu OIM si raporteaza
periodic Biroului International al Muncii, modul de aplicare a Conventiilor si
Recomandarilor OIM ratificate de Roméania. In anul 2011, au fost elaborate rapoarte pentru
urmatoarele Conventii OIM:

- Conventia nr. 29/1930 privind munca fortata sau obligatorie;

- Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie si comert;

- Conventia nr. 129/1969 privind inspectia muncii in agricultura;

- Conventia nr. 105/1957 privind abolirea muncii fortate;

- Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima de incadrare in munca;

- Conventia nr. 182/1999 privind cele mai grave forme ale muncii copiilor.

in conformitate cu dispozitile Conventiilor OIM nr. 81/1947 si 129/1969, Inspectia
Muncii a elaborat raportul anual pentru anul 2010, in care si-a prezentat activitatea la nivel
central si local privind controlul implementarii adecvate a dispozitiilor legale din domeniul
relatilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca. Acest raport s-a naintat
directorului general al Biroului International al Muncii.

De asemenea, reprezentantii Inspectiei Muncii au participat la cea de-a 100-a
Conferinta internationald a muncii organizata de OIM, in iunie 2011, la Geneva.

8.3. Controlul calitatii inspectiei

Asigurarea calitatii in realizarea actului de control, precum si cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor ce revin personalului Inspectiei Muncii, reprezinta o prioritate in
vederea indeplinirii misiunii institutiei. Pe tot parcursul anului 2011 au fost urmarite
cresterea calitatii inspectiei si verificarea respectarii procedurilor de lucru si a normelor de
conduita in indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor de munca.

Verificarea modului in care se respecta prevederile legale specifice activitatii, de
catre inspectorii de munca, din cadrul Inspectiei Muncii, precum si din inspectoratele
teritoriale de munca s-a realizat printr-un numar de 46 actiuni de control care au totalizat
136 zile de control.

Dintre aceste controale, 2 au fost controale de fond, care au verificat intreaga
activitate dintr-un anumit domeniu de competenta a inspectoratelor teritoriale de munca si
44 au fost controale tematice, care au avut in vedere solutionarea unor petitii referitoare la
activitatea unor inspectori de munca sau a ITM.

Controalele au fost efectuate la 22 inspectorate teritoriale de munca, dintre care
cele mai numeroase au vizat:

* |TM Bucuresti — 7 controale;
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» |TM Constanta — 6 controale;
> |TM Prahova — 5 controale;

Cu privire la actiunile de control efectuate, sunt de mentionat urmatoarele aspecte:

- 38 actiuni de control au fost efectuate exclusiv de inspectori de munca din cadrul
serviciului de specialitate din Inspectia Muncii;

- 8 actiuni de control au fost efectuate de echipe de inspectori de munca si personal
de specialitate din mai multe compartimente ale Inspectiei Muncii.

Principalele aspecte semnalate in petitile care au declangat controalele efectuate
de inspectorii de munca din cadrul serviciului sunt urmatoarele:

° nerespectarea statutului functionarului public, in special, cu privire la existenta unor
conflicte de interese;

° deficiente in activitatea manageriala a unor inspectorate teritoriale de munca;

° aplicarea abuziva a unor prevederi legale in efectuarea controalelor;

° nerespectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor de control;

° favorizarea unor agenti economici cu capital privat;

° lipsa de implicare a inspectoratului in solutionarea unor sesizari ale sindicatelor;

° solutionarea cu intarziere sau nesolutionarea unor petitii.

Aspectele sesizate s-au confirmat in 9 dintre controalele efectuate, iar in celelalte
cazuri nu au fost identificate elemente care sa confirme solicitarile formulate, fiind
identificate totusi o serie de deficiente in activitatea de control. Ca urmare, s-au propus
149 masuri de imbunatatire a activitatii, care au fost transmise conducerii inspectoratelor
teritoriale de munca pentru aplicare.

in anul 2011 s-au primit si s-au solutionat 371 petitii, cu 68,6% mai multe decat in
anul 2010, cand au fost inregistrate 220 petitii. Numarul de solicitari formulate in domeniile
de activitate ale Inspectiei Muncii au fost:

= 324 petitii (87,3%) vizand aspecte legate de RM,;
= 20 petitii (5,4%) vizénd aspecte legate de SSM,;
= 27 petitii (7,3%) cuprinzand aspecte referitoare la RM si aspecte legate de SSM.

in ceea ce priveste categoriile de petitionari, din analiza efectuatd s-au constatat
urmatoarele:

- 337 petitii (90,7%) au fost adresate de persoane fizice;
- 20 petitii (5,3%) au fost adresate de societati comerciale sau alti agenti economici;
- 7 petitii (1,7%) au fost transmise de organisme sindicale din unitatile economice;
- 9 petitii (2,3%) au fost transmise de organizatii neguvernamentale, fundatii etc.

Din cele 371 petitii primite:

e 316 petitii (85,1%) sunt semnate si contin datele de identificare ale petentului;

e 55 petitii (14,9%) sunt anonime sau nu contin datele de identificare ale
petentilor.

Petitiile primite s-au referit la principalele domenii de activitate ale Inspectiei Muncii,
dupa cum urmeaza:
= in 143 cazuri (38,5%) petentii reclama solutionarea necorespunzatoare de catre
ITM a unor probleme sesizate in petitiile anterioare;
= n 140 cazuri (37,8%) sunt reclamati inspectori de munca din cadrul ITM, pentru
faptul ca nu ar fi solutionat in mod corespunzator cererile petentilor;
= n 88 cazuri (23,7%) sunt reclamate anumite aspecte din cadrul activitatii ITM.

in ceea ce priveste modul de solutionare a petitiilor primite:
- 263 petitii (70,9%) au fost solutionate prin transmiterea unui raspuns catre
petent si, dupa caz, informarea celor de la care s-au primit petitiile;
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- 90 petitii (24,3%) au fost clasate, dupa ce a fost analizat continutul acestora. Au
fost clasate numai petitile anonime sau cele care se refereau la aceleasi
probleme pentru care anterior s-a transmis raspuns. In unele cazuri, desi s-a
constatat ca petitile sunt anonime, s-au efectuat totusi controale pentru
verificarea aspectelor semnalate;

- 18 petitii (4,8%) au fost redirectionate catre ITM sau alte organisme/institutii
competente.

in urma analiz&rii si solutionarii petitilor s-au transmis inspectoratelor teritoriale de
munca 26 masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate cu ocazia cercetarii
aspectelor sesizate.

8.4. Audit intern

Atét la nivelul Inspectiei Muncii, cat si la nivelul ITM, structurile de audit sunt
organizate sub forma compartimentelor de audit intern. Conform organigramei, in toate
cazurile, structura de audit intern este subordonata direct celui mai inalt nivel al conducerii
(inspector general de stat, respectiv inspectori sefi).

Pentru fiecare ITM subordonat Inspectiei Muncii este prevazut cate un post de
auditor intern, ceea ce ingreuneaza respectarea prevederilor legale privind supervizarea si
consilierea in domeniul auditului public intern. Astfel, la data de 31 decembrie 2011 nu
existau auditori in ITM Bacau, Botosani, Gorj, Mures, Neamt, Salaj si Véalcea. In intreg
aparatul central si in inspectoratele teritoriale de munca, auditorii au calitatea de
functionari publici.

in cursul anului 2011, structurile de audit public intern judetene au efectuat
urmatoarele misiuni de audit:

- evaluarea procesului si a stadiului de implementare a sistemelor de control

managerial;

- auditarea documentelor financiar — contabile;

- auditul activitatilor desfagurate in domeniul RM;

- auditul activitatilor desfagurate in domeniul SSM;

- auditarea compartimentului juridic;

- auditarea sistemului informational,

- auditul activitatilor de resurse umane;

- auditarea veniturilor de natura salarialg;

- auditarea activitatii de arhivare;

- auditarea activitatii de casierie;

- auditarea modului de gestionare a patrimoniului;

- auditul activitatii compartimentului administrativ;

- auditul modului de acordare a vizei CFPP;

- auditul modului de respectare a circuitului documentelor;

- auditarea activitatii de informare si relatii cu publicul;

- auditarea activitatii de achizitii;

- auditarea modului de solutionare a petitiilor.

La nivelul aparatului central au fost derulate urmatoarele misiuni de audit:

= evaluarea activitatii desfasurate de serviciul management resurse umane,
directia economica si directia control sanatate securitate Th munca;

= asigurarea managementului privind fiabilitatea sistemului contabil in inspectia
muncii;

= evaluarea activitatii desfasurate de catre ,Revista Obiectiv”;
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= evaluarea stadiului de implementare a sistemelor de control intern/managerial,
inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

De asemenea, in conformitate cu prevederile Regulamentului propriu de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, au fost efectuate misiuni de evaluare a activitatii de audit
la urmatoarele ITM: Alba, Brasov, Bihor, Buzau, Dambovita, Teleorman, Vaslui, Vélcea,
Mehedinti, Olt, Giurgiu, Vrancea, lalomita si Arges. Scopul avut in vedere a fost verificarea
modului cum sunt respectate normele, instructiunile, precum si Codul de conduita in cadrul
compartimentelor de audit intern din ITM.

Au fost transmise trimestrial inspectorului general de stat rapoarte cu privire la
activitatea de audit public intern desfasurata, intocmite prin centralizarea datelor cu privire
la constatarile, concluziile si recomandarile formulate prin rapoartele de audit, atat de catre
auditorii din ITM, cét si de cei de la aparatul propriu al Inspectiei Muncii.

in anul 2011 nu au fost semnalate recomandari formulate de auditori si neinsusite
de catre conducatorii ITM.

Conform cadrului legal in materie, structurile de audit isi desfasoara activitatea in
baza planului de audit, intocmit anual. Planul de audit aferent anului 2011 a fost realizat
integral, iar planul de audit pentru anul 2012 a fost aprobat de catre inspectorul general de
stat, potrivit legislatiei in vigoare.

8.5. Activitati informatice

8.5.1. Gestionarea Registrului general de evidentd a salariatilor in format
electronic si actualizarea sistemului informatic aferent — ReGES

Obligativitatea intocmirii registrului in format electronic a intrat in vigoare la 31
decembrie 2006, conform prevederilor HG nr. 161/2006. Inspectia Muncii a pus la
dispozitia angajatorilor o aplicatie gratuitd pentru intocmirea registrului, denumita Revisal
2.0.6. Aplicatia a fost actualizatd permanent cu noi versiuni, ca urmare a modificarilor
legislative, actualizarii nomenclatoarelor COR/CAEN sau a solicitarilor din partea
angajatorilor, iar versiunile aplicatiei si informarile au fost publicate pe pagina de internet a
institutiei www.inspectiamuncii.ro. Pentru angajatorii care folosesc aplicatii informatice
proprii, altele decat Revisal, s-a pus la dispozitie documentatia structurii de fisier aferent
registrului care trebuie transmis catre ITM.

La data de 1 august 2011 a fost abrogata HG nr. 161/2006 si a intrat in vigoare o
noud legislatie privind intocmirea si transmiterea registrului, HG nr. 500/2011, in
concordanta cu noul Cod al Muncii.

Drept urmare, Inspectia Muncii a dezvoltat un nou sistem informatic, constand in
aplicatia de intocmire a registrului - Revisal 5.0.5 si pachetul de aplicatii si infrastructura
informatica destinate preluarii registrului, gestionarii bazelor de date si furnizarii de
rapoarte — Reges, care sa raspunda noilor prevederi legale. Noul sistem informatic a fost
pus in functiune la data de 15 august 2011 prin publicarea pe pagina de internet a
institutiei a aplicatiei Revisal 5.0.6.

Cele doua sisteme informatice aferente registrului, cel vechi, conform HG nr.
161/2006 (Revisal 2.0.6), si cel nou, conform HG nr. 500/2011 (Revisal 5.0.6), au
functionat in paralel pana la termenul legal de 31 octombrie 2011, perioada in care
Inspectia Muncii a oferit suportul tehnic necesar angajatorilor pentru functionarea ambelor
sisteme si pentru efectuarea tranzitiei la noul sistem.

Ca urmare a dificultatilor intdmpinate de angajatori in activitatea de intocmire a
registrului conform noilor prevederi legale, Inspectia Muncii a propus un set de modificari
ale prevederilor. Totodata, s-a constatat procentul relativ redus al angajatorilor
(aproximativ 70%) care au migrat datele in noul sistem informatic pana la termenul limita
de 31 octombrie 2011.

Astfel, la solicitarea Inspectiei Muncii, in data de 10 noiembrie 2011 s-a publicat HG
nr. 1105/2011 prin care s-au modificat prevederile HG nr. 500/2011, respectiv modalitatea
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de raportare a sporurilor salariale si prelungirea termenului de depunere a registrului in
noul sistem informatic pana la data de 15 decembrie 2011.

Drept urmare, Inspectia Muncii a pus la dispozitia angajatorilor o noua versiune
actualizata a aplicatiei, respectiv Revisal 5.0.8, publicata pe pagina de internet a institutiei
la data de 6 decembrie 2011.

Propunerea Inspectiei Muncii privind dezvoltarea registrului vizeaza sporirea
gradului de acuratete a datelor introduse si asigurarea unui nivel superior de securitate a
datelor, stocare gi arhivare pe durata lunga, dar mai ales asigurarea autenticitatii si a
opozabilitatii in justitie a datelor transmise prin introducerea obligativitatii utilizarii
semnaturii electronice, aceasta fiind singura modalitate legala prin care inscrisurile in
format electronic pot fi asimilate, in ceea ce priveste conditiile si efectele, inscrisurilor sub
semnatura privata.

8.5.2. Controlul Mobil al informatiilor din registrul electronic

in data de 4 aprilie 2011 s-a demarat proiectul pilot denumit Control Mobil, ce
prevede dotarea inspectorilor de munca ai ITM aflati in activitatea de control pe teren cu
laptop-uri, dispozitive securizate de comunicatii mobile si o aplicatie informatica dedicata
pentru interogarea datelor transmise de angajatori in registrul general de evidenta a
salariatilor. In aceasta etapa, au fost prevazute cate 2 dispozitive de comunicatii mobile
pentru fiecare ITM, furnizorul acestora fiind STS.

Astfel, cate 2 echipe de control din cadrul fiecarui ITM au posibilitatea verificarii
direct in activitatea de teren a formelor de munca intocmite si declarate de catre angajatori
prin intermediul registrului.

Ca urmare a constrangerilor tehnice din perioada de tranzitie a sistemului informatic
precum si a termenului limita acordat angajatorilor prin lege si anume, 15 decembrie 2011
pentru transmiterea registrului conform noilor prevederi legale, s-a considerat oportuna
extinderea proiectului pilot dupa aceasta data, acest lucru fiind discutat si agreat in cadrul
dezbaterilor purtate la sediul MMFPS, |a sedinta din data de 29 octombrie 2011.

in acest sens, impreuna cu furnizorul solutiei de comunicatii STS, s-a agreat
migrarea si extinderea intregii infrastructuri de comunicatii de date a Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca pe infrastructura STS, incepdnd cu data de 15
februarie 2012.

8.5.3. Interoperabilitate

Reprezentantii Inspectiei Muncii au participat, pe durata anului 2011, la intalnirile de
lucru cu reprezentanti ai MMFPS si ai celorlalte institutii subordonate, in vederea stabilirii
modalitatilor de schimb de date, standardizare si uniformizare procedurilor de lucru privind
acordarea prestatiilor.

Rolul principal al Inspectiei Muncii in cadrul acestui proiect este acela de furnizor de
date din registrul electronic, deoarece la nivelul institutiei nu se acorda prestatii si nu se
avizeaza dosare de prestatii, institutia noastra avand exclusiv atributii de control.

Inspectia Muncii are in lucru protocoale de colaborare cu ANOFM, CNPAS, aceste
documente fiind in curs finalizare si semnare, pe baza modelelor elaborate de ANOFM.
Furnizarea datelor catre celelalte institutii va fi posibila dupa termenul limitd acordat
angajatorilor (15 decembrie 2011) de transmitere a registrului conform prevederilor legale
in vigoare. Totusi, Inspectia Muncii a furnizat incepand cu luna martie 2011, un export de
date catre ANOFM, in conditii tehnice stabilite la nivelul celor doua institutii.

Reprezentantii Inspectiei Muncii au participat in cursul anului 2011 si la intélnirile de
lucru cu reprezentantii Institutului National de Statistica, ANAF si ai celorlalte institutii
subordonate MMFPS, au analizat structurile de date si au furnizat esantioanele de date de
test, in vederea stabilirii procedurilor de colaborare pentru determinarea numarului de
angajati activi la nivel national.
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8.5.4. Raportarea activitatii de control desfagurata de inspectori de munca —
sistemul Pacific

Incepand cu anul 2010 si a continuat pe parcursul anului 2012, la nivelul Inspectiei
Muncii, utilizand resursele interne si specialisti proprii, s-a dezvoltat un sistem informatic
destinat raportarii activitatii de control efectuate de inspectorii de munca.

Sistemul informatic denumit Pacific, va permite, incepand cu data de 1 ianuarie
2012, introducerea informatiilor esentiale din procesele verbale de control si procesele
verbale de contraventie intocmite de catre fiecare inspector de munca din ITM, raportarea
in mod unitar a acestor informatii la nivel national si disponibilitatea datelor in timp real la
nivelul central al Inspectiei Muncii.

Pe parcursul anului 2012 au fost proiectate si adaugate in sistemul informatic
Pacific urmatoarele module: evidenta Registrului Zilierilor, gestionarea proceselor verbale
de cercetare a evenimentelor, a certificatelor de abilitare si evidenta angajatorilor care
presteaza ore de noapte.

Propunerea privind dezvoltarea sistemului Pacific vizeaza sporirea gradului de
acuratete si relevanta a datelor introduse in sistem prin impunerea ca instrument de lucru
unitar la nivelul tuturor inspectoratelor teritoriale de munca, realizarea procedurilor de lucru
destinate raportarii activitatii din ITM, precum si prin proiectarea i dezvoltarea noilor
module destinate evidentei accidentelor de munca, comunicarii operative a accidentelor si
FIAM.

8.5.5. Activitati administrative

In anul 2011, activitatea informatica a cuprins monitorizarea, administrarea si
intretinerea in stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de
date la nivel national, care consta in 20 servere la nivel central si alte 84 servere la nivel
national, 130 de circuite VPN care deservesc tot atatea sedii ITM si puncte de lucru ale
acestora, centralizarea si diseminarea indicatorilor statistici privind activitatea ITM. De
asemenea, s-au desfasurat si alte activitati informatice: administrarea serverului de mail si
a celor aproximativ 1.500 conturi de mail, intretinerea paginii web a institutiei, asigurarea
securitatii informatice gi protectiei antivirus, asigurarea functionarii aplicatiilor de gestiune a
declaratiilor fiscale si calcul fisa fiscalda a angajatorului, de generare a deciziilor de
impunere, de gestiune a petitiilor adresate Inspectiei Muncii etc.

8.6. Revista Obiectiv

Revista Obiectiv a fost preluata ca activitate de catre Inspectia Muncii in baza OUG
nr. 68/2010 privind unele masuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si a activitatii institutiilor aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea sa.

Totodata, Revista Obiectiv este o publicatie trimestriala, cu un numar de 48 de
pagini editoriale reliefand in paginile sale activitatea Inspectiei Muncii, dar si aspecte de
larg interes pentru public, pe diferite teme, cum ar fi: sanatatea si securitatea in munca,
relatii de munca, prevenirea accidentelor, evaluarea si prevenirea riscurilor la locul de
munca etc.

Revista Obiectiv a avut 4 aparitii in anul 2011, pentru care s-au realizat 80 articole,
au fost contractate 3,5 pagini de reclama si a fost distribuita pe baza de contract de
abonament in toata tara, dar si cu vanzare libera la sediul institutiei. In cursul anului 2011,
in cadrul compartimentului s-au realizat:

= grafica si macheta pentru 4 coperti ale brosurilor distribuite in cadrul evenimentului
~Saptamana Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca“;
= invitatii pentru conferinte si diplome acordate in cadrul acestora;

= distribuirea de materiale cu caracter tematic si legislativ in domeniul sanatatii si
securitatii in munca (fise SSM, fise SU, afise, legitimatii, broguri etc.).
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IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA S| BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2011
in anul 2011 au fost inregistrate 3.681 persoane accidentate (4.144 persoane in
anul 2010), dintre care 248 persoane accidentate mortal (377 persoane in anul 2010).

/nd/ce/e de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a
fost de 0,76%0 pentru totalul persoanelor accidentate si 0,05/p0 pentru persoanele
accidentate mortal.

In aceeasi perioada s-au produs 32 accidente de munca colective, in care au fost
implicate 142 persoane, dintre care 29 persoane au decedat.
Un numar mare de accidente de munca s-a inregistrat in:
° Bucuresti — 720 accidentati (19,6% din totalul accidentatilor);
° Petrogani — 206 accidentati (5,6% din totalul accidentatilor);
° Timis — 174 accidentati (4,7% din totalul accidentatilor);
° Constanta — 147 accidentati (4,0% din totalul accidentatilor);
° Arges — 128 accidentati (3,5% din totalul accidentatilor);
° Bragsov — 123 accidentati (3,3% din totalul accidentatilor);
° Cluj— 119 accidentati (3,2% din totalul accidentatilor).

Cele mai multe accidente de munca mortale s-au inregistrat in:
e Bucuresti — 23 accidentati (9,3% din totalul persoanelor accidentate mortal);
e Suceava — 13 accidentati (5,2% din totalul persoanelor accidentate mortal);
e Bacau - 12 accidentati (4,8% din totalul persoanelor accidentate mortal);
e Constanta — 12 accidentati (4,8% din totalul persoanelor accidentate mortal);
e Timis — 11 accidentati (4,4% din totalul persoanelor accidentate mortal);
e Alba -9 accidentati (3,6% din totalul persoanelor accidentate mortal);
e Bihor — 9 accidentati (3,6% din totalul persoanelor accidentate mortal).

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente
de munca sunt:
= Constructii de cladiri - 266 accidentati (7,2% din totalul accidentatilor);

= Extractia carbunelui superior gi inferior - 192 accidentati (5,2% din totalul
accidentatilor);

= Transporturi terestre gi transporturi prin conducte - 177 accidentati (4,8% din
totalul accidentatilor);

= Industria alimentara - 161 accidentati (4,4% din totalul accidentatilor);

» Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si plutd, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite - 160
accidentati (4,3% din totalul accidentatilor);

» Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor gi semiremorcilor -
154 accidentati (4,2% din totalul accidentatilor).
Cel mai mare numar de accidente de munca mortale s-a inregistrat in sectoarele:

e Constructii de cladiri — 28 accidentati mortal (11,3% din totalul persoanelor
accidentate mortal);
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e Transporturi terestre i transporturi prin conducte — 20 accidentati mortal (8,1% din
totalul persoanelor accidentate mortal);

e Silviculturd gi exploatare forestierd — 16 accidentati mortal (6,5% din totalul
persoanelor accidentate mortal);

e Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete — 13
accidentati mortal (5,2% din totalul persoanelor accidentate mortal);

* [ndustria alimentaré — 11 accidentati mortal (4,4% din totalul persoanelor accidentate
mortal);

e Colectarea, tratarea si eliminarea degeurilor; activitdti de recuperare a materialelor
reciclabile - 10 accidentati mortal (4,0% din totalul persoanelor accidentate mortal).

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de
munca a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 40 si 50 de ani detin
ponderea cea mai mare, de 31,3% din numarul total al accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de pana la 5 ani sunt cei mai
expusi riscului de accidentare, reprezentand 45,1% din totalul accidentatilor, in timp ce
lucratorii cu o vechime in ocupatie de peste 20 de ani reprezinta 24,1%, iar cei cu vechime
in ocupatie de 5 - 10 de ani reprezinta 16,2% din numarul total al accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de muncéa releva
faptul ca 65,1% adica 2.398 persoane din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime
de péna la 5 ani (26,6% adica 979 persoane accidentate au vechime la locul de munca
intre 1 si 3 ani), iar cei din grupele de vechime 5 - 10 ani si 3 — 5 ani reprezinta 16,4%,
respectiv 16,3% din totalul accidentatilor.

Ocupatia cel mai frecvent intalnita in randul persoanelor accidentate in munca este
cea de lacatus mecanic. Numarul lor este de 148 reprezentand 4% din totalul persoanelor
accidentate. Din numarul total de 148 persoane accidentate, 50,7% reprezinta lucratori cu
o vechime la locul de munca de pana la 5 ani si anume:

- 12,2% au vechime de panala 1 an;

- 22,3% au vechime de 1 — 3 ani;

- 16,2% au vechime de 3 — 5 ani.

A doua ocupatie cu pondere mare in economie (3,6% - 131 accidentati) este cea de
sofer autocamion (masini de mare tonaj). Dintre cei 131 accidentati, 81,7% au o vechime

la locul de munca de pana la 5 ani si anume:
- 32,1% au vechime de panala 1 an;

- 34,3% au vechime de 1 — 3 ani;

- 15,3% au vechime de 3 -5 ani.

Ocupatia care detine locul al treilea ca pondere in economie (3,5% - 130
accidentati) este cea de muncitor necalificat la demolarea cladirilor/céptuseli zidarie/placi
mozaic/faianté/gresie, parchet. Dintre cei 130 de accidentati, 90% au o vechime la locul de

munca de pana la 5 ani si anume:
- 64,6% au vechime de panala 1 an;

- 17,7% au vechime de 1 — 3 ani;

- 7,7% au vechime de 3 — 5 ani.

Ocupatia care detine locul al patrulea ca pondere in economie (2,5% - 94
accidentati) este cea de miner in subteran. Dintre cei 94 de accidentati, 58,5% au o

vechime la locul de munca de pana la 5 ani:
- 8,5% au vechime de panala 1 an;

- 38,3% au vechime de 1 — 3 ani;
- 11,7% au vechime de 3 — 5 ani.
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Ocupatia care detine locul al cincilea ca pondere in economie (2,6% - 94
accidentati) este cea de manipulant marfuri. Dintre cei 94 de accidentati, 90,4% au o
vechime la locul de munca de pana la 5 ani:

- 40,4% au vechime de panala 1 an;

- 35,1% au vechime de 1 — 3 ani;
- 14,9% au vechime de 3 — 5 ani.

Ponderi de aproximativ 2% din numarul total al accidentatilor revin urmatoarelor
categorii de lucratori:

- muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide - (77 — 2,1%);
- agent paza si ordine - (70 — 1,9%);

- lucrator comercial - (67 — 1,8%);

- tamplar universal - (65 — 1,8%);

- sofer de autoturisme si camionete - (60 — 1,6%);

- muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor - (58 — 1,6%).

n anul 2011, au incheiat incapacitatea temporard de munca 3.010 persoane, din
care: 34 prin deces, 97 printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 2.879 persoane prin
reluarea activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2011, indicele
de duratad medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 65 zile, iar
indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de
angajati) este 41,0%0.

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si
a Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Centrului National de
Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului
medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv. Supravegherea sanatatii
lucratorilor presupune asigurarea unor servicii medicale profilactice: examene medicale la
angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala si
promovarea sanatatii la locul de munca. Aceste examene medicale constituie un mijloc de
depistare incipienta a bolilor, de evitare a aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele
mai multe ori ireversibile deci, de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

CNMRMC din cadrul Institutului de Sanatate Publica Bucuresti a analizat fisele de
declarare a cazurilor de boli profesionale BP2 si a prezentat dinamica morbiditatii
profesionale in Romania si aspectele legate de expunerea la factorii de risc ai mediului de
munca ce determina aceasta morbiditate, precum si dinamica modificarilor in timp.

Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale,
declarate in anul 2011

< Nr. cazuri noi de
ACTIVITATE ECONOMICA boli profesionale

Industrie prelucratoare 504
Transport si depozitare 131
Industrie extractiva 98
Activitati de spectacole, culturale si recreative 40
Alte activitati ale economiei nationale 35
Sanatate si asistenta sociala 34
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat 27
Constructii 18
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor 10
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 6
Invatamant 6
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< Nr. cazuri noi de

ACTIVITATE ECONOMICA boli profesionale

Agricultura, silvicultura si pescuit 5
Hoteluri si restaurante 4
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 4
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 3
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 2
Informatii si comunicatii 1
Intermedieri financiare si asigurari 1
TOTAL 929

Din analiza datelor furnizate de CNMRMC, domeniile cu numarul cel mai mare de
cazuri noi de boli profesionale inregistrate sunt urmatoarele:

® industria prelucratoare - 504 cazuri reprezentdnd 54,25% din numarul total al
cazurilor noi de boli profesionale declarate.

e fransport si depozitare - 131 cazuri reprezentdnd 14,1% din numarul total al
cazurilor noi de boli profesionale declarate,

e industria extractiva - 98 cazuri reprezentand 10,55% din numarul total al cazurilor
noi de boli profesionale declarate.

Distributia pe activitati ale economiei nationale,
a cazurilor noi de boli profesionale declarate in anul 2011

10

-

818 @ Agricultura

@ Minerit

| Transporturi

0O Comert, industrie si alte domenii

Morbiditatea profesionala in perioada 1980-2011

Nr. cazuri noi de Nr. cazuri noi de
AL boli profesionale AL boli profesionale
1980 2.310 1996 2.015
1981 2.568 1997 2.060
1982 2.464 1998 1.828
1983 2.231 1999 1.802
1984 1.683 2000 1.576
1985 1.498 2001 2.238
1986 1.426 2002 2.508
1987 1.384 2003 1.376
1988 1.294 2004 990
1989 1.423 2005 1.002
1990 1.470 2006 910
1991 1.414 2007 1.353
1992 1.506 2008 1.286
1993 1.562 2009 1.366
1994 1.875 2010 1.065
1995 2.031 2011 929
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Dinamica cazurilor noi de boli profesionale declarate in perioada 2007 - 2011
1.353 1.286 1366 r1.500
1.065 1300
929 L1.100
900
+700
: : . ‘ 500
Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011

Repartitia pe ocupatii a cazurilor noi de boli profesionale releva faptul ca, in anul
2011 ca si in anul anterior, cele mai multe cazuri au fost identificate pentru ocupatiile de
lacatus mecanic, turndtor formator, curatitor sablator si miner in subteran, astfel:
e Jacatus mecanic - 78 cazuri (8,4% din numarul total al cazurilor noi de boli
profesionale),
e turnator formator - 78 cazuri (8,4% din numarul total al cazurilor noi de boli
profesionale),
e curdtitor sablator - 51 cazuri (5,5% din numarul total al cazurilor noi de boli
profesionale),
e miner in subteran - 46 cazuri (4,95% din numarul total al cazurilor noi de boli
profesionale).

Repartitia pe ocupatii a cazurilor noi de boli profesionale,
in anul 2011
78 78

80+
2
©
_g 70+
3 el
s 2 46
= 50 p0,
2 40
§ 40+
(=)
= 304 22
5 19
N 20
o
= 104

0 T T T T T T T 1
lacatus turnator curatitor lacatug minerin  electrician de artist strungar
mecanic formator sablator ~ mecanicde  subteran intretinere si instrumentist universal
intretinere si reparatii
reparatji

In clasificarea ocupatiilor care au inregistrat cele mai multe cazuri de imbolnaviri
profesionale in perioada anilor 2003 - 2011, pe primele 3 locuri se situeaza, aproape in
fiecare an, ocupatiile de miner, ldcétus si turnator, dupd cum se poate vedea in tabelul de
mai jos.
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ANUL Ocupatia Nr. cazuri noi de boli profesionale

2003 Lacatus 263
Miner 199
Topitor 158

2004 Miner 161
Lacatus 111

Turnator 63
2005 Lacatus 107
Miner 96

Topitor 93
2006 Miner 115
Lacatus 84

Turnator 71
2007 Miner 132
Lacatus 120

Turnator 87
2008 Miner 118
Turnator 117
Lacatus 113
2009 Turnator 145
Miner 129

Lacatus 73
2010 Turnator 140
Lacatus 102

Miner 67

2011 Lacatus 78
Turnator 78

Curatitor 51

Aspecte specifice ale morbiditatii

in structura morbiditatii profesionale pentru anul 2011, pe primele locuri s-au situat
cazurile de silicoza, discopatie (inclusiv hernie de disc) si azbestoza.

Silicoza este o boala incurabila provocata de inhalarea pulberilor cu continut de
dioxid de siliciu liber cristalin, care progreseaza chiar si dupa incetarea expunerii. In anul
2011, ca urmare a expunerii la pulberi silicogene, au fost declarate 237 cazuri de boli
profesionale. Bolile profesionale cauzate de pulberile silicogene s-au situat pe primul loc
ca numar de imbolnaviri, reprezentand 25,5% din numarul total de cazuri noi declarate in
anul 2011.

Discopatia este o boala profesionala cauzatd de suprasolicitarea
musculoscheletica, care s-a situat pe locul al doilea in structura morbiditatii profesionale
pentru anul 2011, fiind nregistrate 207 cazuri noi de boli profesionale.

Azbestoza este o boala profesionala provocata de expunerea la fibre de azbest.
Astfel, in anul 2011, au fost declarate 109 cazuri de azbestoza in diverse locuri de munca
Cu expunere la azbest.

ANUL Boli profesionale Nr. cazuri noi de boli profesionale
2003 | Silicoze 428
2004 | Silicoze 269
2005 | Hipoacuzii si surditati profesionale 213
2006 | Silicoze 268
2007 | Hipoacuzii si surditati profesionale 302
2008 | Silicoze 308
2009 | Afectiuni musculoscheletice 394
2010 | Afectiuni musculoscheletice 308
2011 | Silicoze 237
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Repartitia pe judete a medicilor de medicina muncii, in perioada 2004 - 2011

Nr. JUDETUL ANUL

crt. ’ 2004 | 2005 | 2006 (2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1. |Alba 5 5 5 5 5 6 6 6
2. |Arges 5 5 5 5 6 8 8 8
3. [Arad 14 | 14 (15 | 16 | 17 | 17 | 17 17
4. Bacau 10 12 [ 12 | 12 | 12 | 12 11 11
5. [Bihor 11 8 9 |10 | 10 | 10 | 11 11
6. |Bistrita - Nasaud 2 2 2 2 2 3 3 3
7. |Braila 2 2 3 3 3 3 3 3
8. |Botosani 1 1 1 1 1 1 1

9. |[Bucuresti 0 0 8 | 77 | 152|183 | 200 | 209
10. |Brasov 10 | 10 [ 10 | 11 | 12 | 11 11 11
11. |Buzau 2 3 3 3 3 4 4 4
12. |Clyj 29 [ 30 | 33 | 41 | 44 | 54 | 54 | 59
13. |Calarasi 0 0 0 0 0 0 0 0
14. |Caras - Severin 5 5 5 5 6 6 6 6
15. |Constanta 6 6 6 6 6 6 8 8
16. [Covasna 2 2 2 2 2 2 3 3
17. |Dambovita 3 3 3 3 3 3 3 3
18. [Dolj 8 8 8 8 | 18| 13 | 13 13
19. |Gorj 5 5 5 5 5 5 5 5
20. |Galati 4 4 4 4 4 4 4 4
21. |Giurgiu 0 0 0 0 0 0 1 1
22. |Hunedoara 4 4 4 4 4 7 8 8
23. |Harghita 5 5 5 5 4 5 5 5
24. |lifov 0 0 0 0 0 0 0 0
25. |lalomita 0 0 0 0 0 0 0 0
26. |lasi 28 [ 28 | 29 | 36 | 41 | 46 | 47 | 51
27. |Mehedinti 4 4 4 3 3 4 4 4
28. |Maramures 10 | 10 [ 11 | 11 | 12 | 11 11 11
29. [Mures 10 |10 [ 12 | 15 | 16 | 20 | 22 | 22
30. |Neamt 2 2 2 2 2 3 3 3
31. |Olt 4 4 4 4 4 5 5

32. |Prahova 4 5 5 6 6 7 8 8
33. [Sibiu 10 12 | 15 | 21 | 21 | 23 23 23
34. |Salaj 1 1 1 1 1 1 1 1
35. [Satu Mare 3 3 5 5 6 6 6 6
36. [Suceava 5 5 5 6 6 6 6

37. [Tulcea 1 1 2 5 5 5 5 5
38. [Timisoara 64 [ 63 | 63 | 62 | 59 | 58 | 58 | 58
39. [Teleorman 1 1 1 1 1 1 1 1
40. (Valcea 5 5 5 5 6 6 6 6
41. |Vrancea 4 4 4 4 4 5 5 5
42. |Vaslui 1 1 1 1 2 3 3 3

TOTAL 290 (293|317 | 416 | 509 | 573 | 599 | 617
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ANEXA 1

Nr. total
1 ™ proii co Numar total de Procese verbale contestate
verbale in anul 2011
incheiate
8.666
FOND RECURS
in termen
TOTAL | 42 52.931 Pe rol dec(ljaiare Solutionate irevocabil ca urmare nedeclarare recurs | Pe rol Solutionate irevocabil
recurs
Admite Respinge | Micsoreaza erir;ifgg?f Admite Respinge | Micsoreaza erir;?qug?f
4.009 719 contestatia | contestatia amenda avertisment | 1.494 contestatia | contestatia | amenda avertisment
100 771 12 138 232 668 59 484
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Nr. total
o |im proo::eese Numar de Procese verbale contestate in domeniul RM,
verbale in anul 2011
incheiate
7.288
FOND RECURS
in
Pe terdn;en Solutionate irevocabil ca urmare nedeclarare Pe Solutionate irevocabil
TOTAL | 42 | 35.578 ol | geclarare recurs rol ’
recurs
Admite Respinge | Micsoreaza erir;ifgg?f Admite Respinge | Micsoreaza Lﬁgﬁgg?f
3.449 600 contestatia | contestatia amenda avertisment | 1.246 contestatia | contestatia amenda avertisment
76 630 7 111 192 577 42 388
Nr. total de - o .
3 |rrm | Procese Numar de Procese verbale contestate in domeniul SSM,
,,35227;‘; in anul 2011
1.378
FOND RECURS
in
Pe terdmen Solutionate irevocabil ca urmare nedeclarare Pe Soluti . bil
rol e recurs rol olutionate irevocabi
TOTAL | 42 | 17.353 declarare
) recurs
Admite Respinge | Micsoreaza Lﬁgifgg?: Admite Respinge | Micsoreaza zrr?]gifg;?:
560 119 contestatia | contestatia | amenda avertisment | 248 contestatia | contestatia | amenda avertisment
24 141 5 27 40 91 17 96
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_l ANEXA 2
ACCIDENTE DE MUNCA INREGISTRATE - 2011

Total accidentati : 3.681
Accidentati cu itm : 3.433
Accidentati MORTAL : 248
Indice de frecventa pentru TOTAL accidentati : 0,76%¢
Indice de frecventa pentru accidentati MORTAL : 0,05%0
Total accidente COLECTIVE : 32
Total victime in accidente colective : 142
Accidentati MORTAL in accidente colective : 29
Total accidentati de traseu : 392
Accidentati MORTAL in accidente de traseu : 24
Indice de gravitate : 41 %o
Indice de durata medie : 65
Incapacitati temporare de muncd incheiate prin RELUARE : 2.879
Incapacitati temporare de muncd incheiate prin INVALIDITATE : 97
Incapacitati temporare de muncd incheiate prin DECES : 34
Indice de frecventa = numarul de accidentati care revine la 1.000 de salariati 121
Indice de gravitate = numérul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 salariati 02.03.2012

Indice de durata medie = numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat



2 DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA

in perioada: 2007 — 2011

[0 Nr. total de accidentati

2.000 : T : T : T : |
Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011
02.03.2012




DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA MORTALE
in perioada: 2007 - 2011

O Nr.accidentati mortal

0,09

0,07

0,051
0,034

0,014

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011

B Indice de frecventa (%o )

B

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011

02.03.2012




4 ACCIDENTATI IN ANUL 2011

Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

P LF=1,23 %
LF.=9.71 %o

LF.=1,10%c¢
LF.=1,02 %o

LF.=2,17 %o
LF.=2,79,%o

LF.= 0,43 %
LF.£ 0,69 %
LF.= 1,37 %o

IL.F.=1,48 %o
LF.=1,70%o¢

LF.= 1,54 %c

Constructii de cladiri —L 12%

Extractia cirbunelui superior si inferior

Transp. terestre/Prin conducte

Industria alimentara

Prel. lemn/Prod. lemn/pluta
Fabr. auto transp. rutier, remorci §i semiremorci

Com. cu amanuntul (fira auto-moto)

Com. cu ridicata (fara auto-moto)

Ind. constructii metalice/Prod. metal

Lucriri speciale de constructii

Industria metalurgica

Lucrari de geniu civil

Alte activitati

Nr. total de accidentati pe economie: 3.681
Indice de frecventa (I.F.): 0,76%o

02.03.2012




ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2011

Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

11.3%) 1.5.-0.13%
LF.=0,12 %o

LF.=0,27 %o
LF.=0,06 %o

4.4 % ’ I.F.=0,07%0
LF.=0,26%o
LF.=0,16%o

Constructii de cladiri

Transp terestre/prin conducte

6,5 %

Silvicultura si exploatare forestiera

Com. cu ridicata (fara auto-moto)

Industria alimentara

Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor

Fabr. auto transp. rutier, remorci si semiremorci

L.F.=0,15%0
I.F.=0,08%¢
L.F.=0,10%0
L.F.=0,02%0
L.F.=0,03%0

Lucriri de geniu civil

Ind. constructii metalice/Prod. metal
Lucriri speciale de constructii
Com. cu amanuntul (fara auto-moto)

Agricultura, vanitoare si servicii anexe

409% )

Alte activitatii

Nr. accidentati mortal pe economie: 248
Indice de frecventa (L.F.): 0,05%0

02.03.2012




Nr. total de accidentati pe economie: 3.681
Indice de frecventa: 0,76%o

ACCIDENTATI IN ANUL 2011
Repartizare pe JUDETE

OOOO &=

105 - 206 accidentati
51-
21-
11 -

720 accidentati

104 accidentati
50 accidentati
20 accidentati
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02.03.2012




7 ACCIDENTATI IN ANUL 2011
Repartizare pe REGIUNI ADMINISTRATIVE

Nr. total de accidentati pe economie: 3.681
Indice de frecventa: 0,76%o

Vest
Sud-Est
Bucuresti-Ilfov
Centru
Nord-Vest
Sud-Muntenia
Sud-Vest Oltenia
Nord-Est

OOOO@BOOOd
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8 ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2011

Repartizare pe JUDETE

Nr. accidentati mortal pe economie: 248
Indice de frecventa: 0,05%o

H 23 accidentati
[0 S5-13accidentati
O  1- 4accidentati
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Nr. accidentati mortal pe economie: 248
Indice de frecventa: 0,05%o

ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2011
Repartizare pe REGIUNI ADMINISTRATIVE

OOOO@BOOOd

Vest
Sud-Est
Bucuresti-Ilfov
Centru
Nord-Vest
Sud-Muntenia
Sud-Vest Oltenia
Nord-Est
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10 INDICII DE GRAVITATE SI DE DURATA MEDIE

Incheieri itm in perioada: 2007 — 2011

70
51,8 53,35 49,68 47,37

50
30 B Indice de gravitate %o
10
Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011

90
70
50
30 B Indice de durata medie

10
Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011
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ACCIDENTATI IN ANUL 2011

Repartizare pe zile de producere

2007 =O=Nr. total de accidentati
800 - 724 == Nr. accidentati mortal
700 656 656
> 635 623
o
600 -
500
400
278
300
200 - 109
100 30 38 42 49 53 31
o — <r— Vs —O— 3
0 T | | A4l | | | ‘SO
LUNI MARTI MIERCURI (0] VINERI SAMBATA  DUMINICA
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ACCIDENTATI iN ANUL 2011

Repartizare pe ore de producere

350

300 -

250 A

200 A

150 -

100 ~

50 A

—O=Nr. total de accidentati
301 =0 Nr. accidentati mortal

310 307

02.03.2012
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ACCIDENTATI IN ANUL 2011

Repartizare pe grupe de varste

TOTAL ACCIDENTATI

20-30 Ani

17-20 Ani
<17;>60Ani

50-60 Ani

30-40 Ani

40-50 Ani

ACCIDENTATI MORTAL

20-30 Ani

30-40 Ani

17-20 Ani

<17,560 Ani
4,0 %

50-60 Ani

40-50 Ani
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ACCIDENTATI IN ANUL 2011

Repartizare pe grupe de vechime In munca

51a10 Ani

11a3 Ani

02.03.2012




1 ACCIDENTATI iN ANUL 2011

Repartizare pe grupe de vechime in ocupatie

S1a10 Ani

31a5 Ani
10 1a 20 Ani
<5 Ani 17,2% 11a3 Ani
<1An
13,5%
>20 Ani

02.03.2012




16 ACCIDENTATI iN ANUL 2011

Repartizare pe grupe de vechime la locul de munca

. 16,3 %
51a10 Ani 9 31a5 Ani
11a3 Ani
< 5 Ani
10 1a 20 Ani
<1 An

02.03.2012




17 ACCIDENTATI IN ANUL 2011
CAUZE DEPENDENTE DE EXECUTANT
Repartizare pe elemente cauzale
TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente de | 3 .o qyaren necorespunzatoare a operatiilor de munca 1.231 37,7 76 36,2
executant -  persoanele
vatamate (executantil) au | % .xderi 899 27,5 32 15,2
contribuit in mod direct la
producerea unui numar de » la acelasi nivel 548 16,8 6 2,9
3265  de  accidente, > de la indltime 351 10,8 26 12,4
reprezentand 88,7 %.
»omisiuni (neutilizarea mijloacelor de protectie din
dotare; neefectuarea in timp util a unor operatii 567 174 38 18,1
indispensabile securitdtii muncii)
»expunerea, 1n afara sarcinii de munca, la factori
periculosi sau nocivi (deplasari, stationari n locuri sau 226 6,9 30 14,3
zone cu pericol temporar sau permanent)
»efectuarea, in afara sarcinii de munca, a unor operatii
. - e . ’ 56 1,7 6 2,9
din care rezulta stari periculoase sau nocive
» prezenta la lucru in conditii psihofiziologice 30 0.9 3 38
necorespunzatoare ’ ’
» alte cauze. 256 7,9 20 9,5
TOTAL 3.265 100 210 100
137

02.03.2012
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ACCIDENTATI iN ANUL 2011
CAUZE DEPENDENTE DE MIJLOCUL DE PRODUCTIE

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. %0 Nr. %
Cauze dependente de | - cauze de natura fizicd (deplasari sub efectul
mijlocul de productie — | gravitatiei; miscari functionale ale masinilor si 1.468 62,1 118 67,1
mijlocul de productie a | mecanismelor etc.)
contribuit la producerea unui I cauze de natura chimica (pericol la contact sau
numar de 2.365 de accidente, manipulare) p 34 1,4 5 2,8
reprezentand 64,2%. 4
- cauze de naturd biologica (pericol la contact sau 3 0.1 0 0
manipulare)
- alte cauze proprii mijloacelor de productie (pozitii la
lucru fortate sau vicioase, efort static mare, luarea unor 860 364 53 30,1
decizii dificile in timp limitat, monotonia muncii).
TOTAL 2.365 100 176 100
138

02.03.2012
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ACCIDENTATI iN ANUL 2011

CAUZE DEPENDENTE DE SARCINA DE MUNCA

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. %0 Nr. %
Cau.ze dependente . de | deficiente de indrumare, supraveghere si control 372 17,3 36 224
sarcina de munca -
deficientele din sarcina de ) . 3
munci a executantului au | - €rorl in prestabilirea operatiilor de munca 287 13,3 17 10,6
generat  producerea  unui
numir de 2.153 de accidente, | - Omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca 245 11,4 29 18,0
reprezentand 58,5 %. 1 . o . .
hpsur%.m asigurarea conditiilor de securitate §i igiena 135 6.3 6 37
a muncii
- repartlzarea n?corespunzatoare a executantilor pe 38 41 16 9.9
locurile de munca
- alte cauze. 1.026 47,6 57 354
TOTAL 2.153 100 161 100
139

02.03.2012
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ACCIDENTATI iN ANUL 2011

CAUZE DEPENDENTE DE MEDIUL DE MUNCA

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. %o Nr. Y0
Cauze dependente de mediul | - cauze de naturd fizica (temperatura aerului,
< . - - .. o - 102 6,5 15 13,2
de munca — mediul de munca a | umiditatea aerului, nivel de iluminare scazut)
contribuit la_producerea unui - caracterul special al mediului de munca (subteran
numar de 1.580 de accidente, aerian acvaticf ’ 35 2,2 7 6,1
reprezentand 42,9 %. ’
- climatul psihosocial 29 1,8 1 0,9
- cauze de natura chimica (pericol de inhalare) 16 1,0 3 2,6
- alte cauze. 1.398 88,5 88 77,2
TOTAL 1.580 100 114 100
140

02.03.2012




SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA iN ANUL 2011

Indici de frecventa (IF)/DIVIZIUNI ECONOMICE

ANEXA 3

Cod ; Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | U | Mortal | Total | Nr. | Vict. | Mortal
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 202.220 47 7 40 0,03 0,23
02 Silvicultura si exploatare forestiera 58.399 85 16 69 0,27 1,46 1 3
03 Pescuitul si acvacultura 9.226 1 1 0,11
05 Extractia carbunelui superior si inferior 19.766 192 7 185 0,35 | 9,71 1 5 5
06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 31.148 22 1 21 0,03 0,71
07 Extractia minereurilor metalifere 4.922 1 1 0,20
08 | Alte activitati extractive 18.543 22 4 18 022 | 1,19 1 6 2
09 Activitati de servicii anexe extractiei 9.143 7 7 0,77
10 Industria alimentara 158.067 161 11 150 0,07 | 1,02 2 6 4
11 Fabricarea bauturilor 47.305 29 2 27 0,04 | 0,61 1 4
12 Fabricarea produselor din tutun 2.232 4 4 1,79
13 Fabricarea produselor textile 89.570 44 44 0,49 1 4
14 Fabricarea articolelor de imbracaminte 192.831 28 28 0,15
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
15 | articolelor de voiaj 5i marochindrie, . 47.780 | 23 1 22| 002 048
harnasamentelor gi incaltamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor
Prelucrare lemn, fabricare produse din lemn si
16 pluta, cu exceptia mobilei; fabricare articole din 73.590 160 7 153 0,10 2,17 1 5 2
paie si din alte materiale vegetale impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 15.260 16 2 14 0,13 1,05
Tiparire si reproducerea pe suporti a
18 inregistrarilor 22.353 9 9 0,40
Fabricarea produselor de cocserie si a
19 produselor obtinute din prelucrarea titeiului 14.564 5 5 0,34
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice 41.373 60 4 56 0,10 1,45
Fabricarea produselor farmaceutice de baza si
21 a preparatelor farmaceutice 12.635 6 ! 5 0,08 047
20 Fabrl_carea produselor din cauciuc si mase 43.501 67 5 65 005 | 154 1 3 5
plastice
3 Fabrlcar_ea altor produse din minerale 49.771 68 4 64 008 | 137
nemetalice
24 Industria metalurgica 61.259 104 1 103 0,02 | 1,70
o5 quustrla construqulor n_wgtallge_§| a _produsglor 04.300 129 8 121 008 | 137 1 3 5
din metal, exclusiv magini, utilaje si instalatii
Fabricarea calculatoarelor si a produselor
26 electronice si optice 25.101 20 20 0.80 1 6
27 Fabricarea echipamentelor electrice 53.028 43 2 41 0,04 | 0,81
o8 Ez::b:carea de masini, utilaje si echipamente 80.511 86 5 81 0,06 1,07 1 4 1
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a
29 remorcilor si semiremorcilor 55.167 154 9 145 016 | 2,79 8 14 4
30 Fabricarea altor mijloace de transport 53.356 73 3 70 0,06 1,37
31 Fabricarea de mobila 106.092 85 2 83 0,02 | 0,80 1 4
32 | Alte activitati industriale n.c.a. 21.127 6 6 0,28
33 R_epar_area, intretinerea si instalarea maginilor 30.474 33 4 29 013 1,08
si echipamentelor
Productia si furnizarea de energie electrica si
35 termica, gaze, apa calda si aer conditionat 87.155 80 4 76 0051 092
36 Captarea, tratarea si distributia apei 39.179 40 3 37 0,08 | 1,02
37 Colectarea si epurarea apelor uzate 14.892 1 1 0,07
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
38 activitati de recuperare a materialelor 37.919 86 10 76 0,26 | 2,27 1 6
reciclabile
39 Activitati si servicii de decontaminare 3.249 3 3 0,92
41 Constructii de cladiri 215.566 266 28 238 0,13 | 1,23 2 10
42 Lucrari de geniu civil 59.554 92 9 83 0,15 | 1,54 2 8 1
43 Lucrari speciale de constructii 76.824 114 8 106 0,10 | 1,48
45 C_omert cu ridicata sicu aman_untul, intretinerea 114.110 37 31 005 | 032 1 3 1
si repararea autovehiculelor si a motocicletelor
Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu
46 autovehicule si motociclete 209.986 144 13 131 0,06 | 069
Comert cu amanuntul, cu exceptia
47 autovehiculelor si motocicletelor 335.283 151 8 143 0,021 045
Transporturi terestre si transporturi prin
49 conducte 161.250 177 20 157 0,12 | 1,10 3 11 5
50 Transporturi pe apa 7.636 6 1 5 0,13 0,79
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Cod B Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | SV | Mortal | Total | Nr. | Vict. | Mortal
51 Transporturi aeriene 11.607
Depozitare si activitati auxiliare pentru
52 transporturi 41.278 54 5 49 0,12 | 1,31
53 Activitati de posta si de curier 35.465 26 1 25 0,03 0,73
55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 144.195 19 19 0,13
56 Rgstaura_nte si alte activitati de servicii de 94.009 35 1 34 0,01 0.37
alimentatie
58 Activitati de editare 20.090 5 5 0,25
Activitati de productie cinematografica, video si
59 de programe de televiziune; inregistrari audio si 10.895
activitati de editare muzicala
60 Activitati de difuzare si transmitere de 11.427 0,44
programe
61 Telecomunicatii 29.311 28 3 25 0,10 | 0,96
62 Activitati de servicii in tehnologia informatiei 14.322 4 4 0,28
63 Activitati de servicii informatice 23.547 4 4 0,17 1 4
64 Internjedu‘ar} f|_nan0|are, cu exceptia a__ctwﬂatllor 42804 48 5 46 005 | 1.12
de asigurari si ale fondurilor de pensii
Activitati de asigurari, reasigurari si ale
65 fondurilor de pensii (cu exceptia celor din 27.354 3 3 0,11
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati auxiliare pentru intermedieri
66 financiare, activitati de asigurare si fonduri de 15.676 2 2 0,13
pensii
68 Tranzactii imobiliare 29.352 12 12 0,41
69 | Activitati juridice si de contabilitate 50.240
Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
70 | administrative centralizate; activitati de 28.139 18 1 17 0,04 | 0,64 1 5
management si de consultanta in management
71 Actlylt_at! de arhjtectur_a §i inginerie; activitati de 19.879 23 3 116
testari si analiza tehnica
72 Cercetare-dezvoltare 11.275 11 11 0,98
73 Publicitate si activitati de studiere a pietei 11.326 7 7 0,62
74 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 17.828
75 Activitati veterinare 12.434
77 | Activitati de inchiriere si leasing 7.482 2 1 1 0,13 | 0,27
78 Activitati de servicii privind forta de munca 27.534 27 1 26 0,04 | 0,98 1 10
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
79 operatorilor; alte servicii de rezervare si 19.869 2 1 1 0,05 | 0,10
asistenta turistica
80 | Activitati de investigatii si protectie 51.151 76 4 72 0,08 | 1,49 1 6
81 Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri 15.398 38 38 2,47
Activitati de secretariat, servicii suport si alte
82 activitati de servicii prestate in principal 25.410 11 11 0,43
intreprinderilor
Administratie publica si aparare; asigurari
84 sociale din sistemul public 135.863 80 5 75 0,041 059 2 6
85 | Invatamant 335.028 48 4 44 0,01 0,14 1 6
86 | Activitati referitoare la sanatatea umana 232.426 66 2 64 0,01 0,28
Servicii combinate de ingrijire medicala si
87 asistenta sociala, cu cazare 36.294 16 16 0.44
88 | Activitati de asistenta sociala, fara cazare 17.143 2 2 0,12
90 Activitati de creatie si interpretare artistica 10.912 5 2 3 0,18 | 0,46
o1 Achwtap g[e_ bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si 8.825 5 5 0.23
alte activitati culturale
92 Activitati de jocuri de noroc si pariuri 12.047 4 1 3 0,08 | 0,33
93 | Activitati sportive, recreative si distractive 17.785 2 1 1 0,06 | 0,11
94 | Activitati asociative diverse 19.367 3 3 0,15
5 R_eparat,u de calciulatoare, de articole personale 10.812 1 1 0,09
si de uz gospodaresc
96 Alte activitati de servicii 23.366 4 4 0,17
Activitati ale gospodariilor private in calitate de
97 o ; 8.001
angajator de personal casnic
Activitati ale gospodariilor private de producere
98 de bunuri si servicii destinate consumului 11.872 1 1 0,08
propriu
99 Act|V|tat_| alg organizatiilor si organismelor 4.025
extrateritoriale
TOTAL ECONOMIE 4.840.322 | 3.681 248 | 3.433 0,05 | 0,76 | 32 142 29
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SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA iN ANUL 2011
Indici de frecventa (IF)/JUDETE

Numar Accidentati IF Accidente colective
JUDETUL salariati | Total | Mortal l(t:rl:r Mortal | Total | Nr. | Victime | Mortal
01 | ALBA 100.648 85 9 76 0,09 0,84 1 4 4
02 | ARAD 130.251 69 4 65 0,03 0,53 1 4
03 | ARGES 124.306 128 5 123 0,04 1,03 1 6
04 | BACAU 114.509 76 12 64 0,10 0,66
05 | BIHOR 147.264 93 9 84 0,06 0,63 2 8
06 | BISTRITA-NASAUD 57.796 41 5 36 0,09 0,71
07 | BOTOSANI 65.618 22 3 19 0,05 0,34
08 | BRASOV 150.861 123 7 116 0,05 0,82 2 7
09 | BRAILA 78.280 64 5 59 0,06 0,82 1 10
10 | BUZAU 62.176 51 5 46 0,08 0,82
11 | CARAS-SEVERIN 67.516 38 4 34 0,06 0,56 3 12 1
12 | CLUJ 229.216 119 8 111 0,03 0,52
13 | CONSTANTA 352.712 147 12 135 0,03 0,42
14 | COVASNA 32.965 18 2 16 0,06 0,55
15 | DAMBOVITA 89.547 50 4 46 0,04 0,56 1 5 1
16 | DOLJ 104.933 45 3 42 0,03 0,43 1 4 1
17 | GALATI 170.963 90 5 85 0,03 0,53 1 4
18 | GORJ 84.665 76 8 68 0,09 0,90 1 3 2
19 | HARGHITA 86.045 41 4 37 0,05 0,48 1 4
20 | HUNEDOARA 103.880 57 3 54 0,03 0,55 1 4
21 | IALOMITA 39.778 29 5 24 0,13 0,73
22 | 1ASI 152.277 88 5 83 0,03 0,58
23 | ILFOV 89.955 90 3 87 0,03 1,00
24 | MARAMURES 90.903 103 4 99 0,04 1,13 2 9
25 | MEHEDINTI 49.886 25 1 24 0,02 0,50
26 | MURES 141.497 105 6 99 0,04 0,74
27 | NEAMT 67.161 71 6 65 0,09 1,06 1 5 2
28 | OLT 76.917 47 3 44 0,04 0,61
29 | PRAHOVA 143.256 103 5 98 0,03 0,72 2 10 1
30 | SATU MARE 68.746 44 6 38 0,09 0,64
31 | SALAJ 39.680 42 3 39 0,08 1,06
32 | SIBIU 139.567 76 8 68 0,06 0,54 1 4 4
33 | SUCEAVA 99.779 72 13 59 0,13 0,72 2 9 4
34 | TELEORMAN 53.978 13 3 10 0,06 0,24
35 | TIMIS 210.550 174 11 163 0,05 0,83 2 7 2
36 | TULCEA 45.950 70 6 64 0,13 1,52
37 | VASLUI 60.964 11 2 9 0,03 0,18
38 | VALCEA 64.087 74 6 68 0,09 1,15
39 | VRANCEA 52.289 24 1 23 0,02 0,46
40 | BUCURESTI 685.885 720 23 697 0,03 1,05 3 15
41 | CALARASI 44.826 23 1 22 0,02 0,51
42 | GIURGIU 31.132 38 4 34 0,13 1,22 1 3 2
43 | PETROSANI 37.108 206 6 200 0,16 5,55 1 5 5
TOTAL ECONOMIE 4.840.322 | 3.681 248 | 3.433 0,05 0,76 | 32 142 29
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU /ITM iINCHEIAT iN ANUL 2011
DIVIZIUNI ECONOMICE/Indici de gravitate (IG) si de durati medie (IDM)

Cod

Numar

Total

Rel.

Zile

DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | accidentati Inval. act, Deces itm IDM IG
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 202.220 39 6 32 1 2.962 75,95 14,65
02 | Silvicultura si exploatare forestiera 58.399 44 3 40 1 4.028 91,55 68,97
03 Pescuitul si acvacultura 9.226 1 1 29 29,00 3,14
05 | Extractia carbunelui superior si inferior 19.766 183 1 182 9.346 51,07 | 472,83
06 Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 31.148 23 23 1.292 56,17 41,48
07 | Extractia minereurilor metalifere 4.922 1 1 23 23,00 4,67
08 | Alte activitati extractive 18.543 14 14 1.025 | 73,21 55,28
09 | Activitati de servicii anexe extractiei 9.143 8 8 587 | 73,38 | 64,20
10 | Industria alimentara 158.067 125 3 121 1 8.110 | 64,88 | 51,31
11 Fabricarea bauturilor 47.305 23 23 952 | 41,39 | 20,12
12 | Fabricarea produselor din tutun 2.232 2 2 29 14,50 12,99
13 Fabricarea produselor textile 89.570 34 34 1.615 47,50 18,03
14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 192.831 32 4 28 3.067 95,84 15,91

Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si marochinarie,
15 harasamentelor si incaltamintei; 47.780 24 1 22 1 1474 | 61,42 | 30,85
prepararea si vopsirea blanurilor
Prelucrare lemn, fabricare produse din lemn
si pluta, cu exceptia mobilei; fabricare
16 articole din paie si din alte materiale 73.590 127 4 123 9.496 74,77 | 129,04
vegetale impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 15.260 16 16 1.598 99,88 | 104,72
18 :|'|par!re §|_reproducerea pe suporti a 52 353 442 5505 19,77
inregistrarilor
Fabricarea produselor de cocserie si a
19 produselor obtinute din prelucrarea titeiului 14.564 4 4 446 | 111,50 30,62
20 Eﬁiﬁ:'izaerea substantelor gi a produselor 41.373 58 2| 56 3532 | 60,90 | 85,37
Fabricarea produselor farmaceutice de baza
21 si a preparatelor farmaceutice 12.635 ’ 7 447 63,86 35,38
22 g;t;rtligaerea produselor din cauciuc $i mase 43.501 60 1 57 2| 3363 5605| 77,31
Fabricarea altor produse din minerale
23 nemetalice 49.771 49 46 3.449 | 70,39 | 69,30
24 | Industria metalurgica 61.259 93 91 6.620 71,18 | 108,07
Industria constructiilor metalice si a
25 | produselor din metal, exclusiv masini, utilaje 94.322 105 3 100 2 7.158 68,17 75,89
si instalatii
26 Fabncar_ea c_alcul_atoarelor si a produselor 25101 17 17 521 30,65 20,76
electronice si optice
27 | Fabricarea echipamentelor electrice 53.028 42 1 4 3.382 80,52 63,78
o8 rI:acbgcarea de masini, utilaje si echipamente 80.511 65 4 61 3953 60,82 49.10
Fabricarea autovehiculelor de transport
29 rutier, a remorcilor si semiremorcilor 55.167 136 3 131 2 6.959 51,171 126,14
30 Fabricarea altor mijloace de transport 53.356 64 4 60 5.459 85,30 | 102,31
31 Fabricarea de mobila 106.092 68 1 67 3.615 53,16 34,07
32 | Alte activitati industriale n.c.a. 21.127 7 1 6 309 44,14 14,63
Repararea, intretinerea si instalarea
33 masinilor si echipamentelor 30.474 28 26 2 1929 | 68,89 | 63,30
Productia si furnizarea de energie electrica
35 | sitermica, gaze, apa calda si aer 87.155 69 2 65 2 5.117 74,16 58,71
conditionat
36 | Captarea, tratarea si distributia apei 39.179 34 34 1.880 55,29 47,98
37 | Colectarea si epurarea apelor uzate 14.892
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
38 | activitati de recuperare a materialelor 37.919 58 3 53 2 3.050 | 52,59 | 80,43
reciclabile
39 | Activitati si servicii de decontaminare 3.249 1 1 56 56,00 17,24
41 Constructii de cladiri 215.566 194 9 178 7 16.563 | 85,38 | 76,83
42 | Lucrari de geniu civil 59.554 80 7 73 6.482 81,03 | 108,84
43 | Lucrari speciale de constructii 76.824 87 5 79 3 7.547 86,75 98,24
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
45 | intretinerea si repararea autovehiculelor si a 114.110 25 1 24 1.695 67,80 14,85
motocicletelor
Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu
46 autovehicule si motociclete 209.986 119 3 115 1 7.816 | 65,68 | 37,22
47 | Gomert cu aménuntul, cu exceptia 335.283 127 1| 125 1| 5421 | 4269 | 16,17
autovehiculelor si motocicletelor
49 Transporturi terestre si transporturi prin 161.250 146 8 137 1 10.681 73.16 | 66,24

conducte
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50 [ Transporturi pe apa 7.636 6 6 855 | 142,50 | 111,97
51 Transporturi aeriene 11.607 1 1 211 | 211,00 18,18
50 Depozitare_si activitati auxiliare pentru 41.078 43 4 38 1 4358 | 101,35 | 105,58
transporturi
53 | Activitati de posta si de curier 35.465 18 17 1 1.263 | 70,17 | 35,61
55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 144.195 13 13 447 34,38 3,10
Restaurante si alte activitati de servicii de
56 alimentatie 94.009 24 24 1.084 | 45,17 11,53
58 | Activitati de editare 20.090 3 3 80 | 26,67 3,98
Activitati de productie cinematografica,
video si de programe de televiziune;
59 nregistrari audio si activitati de editare 10.895
muzicala
60 Activitati de difuzare si transmitere de 11.427 251 5020 | 21,97
programe
61 Telecomunicatii 29.311 18 18 815 | 45,28 | 27,81
62 | Activitati de servicii in tehnologia informatiei 14.322 4 4 440 | 110,00 30,72
63 | Activitati de servicii informatice 23.547 3 3 122 40,67 5,18
Intermedieri financiare, cu exceptia
64 | activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 42.824 38 38 1.315 34,61 30,71
pensii
Activitati de asigurari, reasigurari si ale
65 | fondurilor de pensii (cu exceptia celor din 27.354 3 1 2 278 92,67 10,16
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati auxiliare pentru intermedieri
66 | financiare, activitati de asigurare si fonduri 15.676 2 2 91 45,50 5,81
de pensii
68 Tranzactii imobiliare 29.352 12 12 847 70,58 28,86
69 | Activitati juridice si de contabilitate 50.240
Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor
administrative centralizate; activitati de
70 management si de consultanta in 28.139 13 13 439 1 33,77 15,60
management
Activitati de arhitectura si inginerie; activitati
71 de testari si analiza tehnica 19.879 18 18 839 46,61 42,21
72 | Cercetare-dezvoltare 11.275 6 6 414 69,00 36,72
73 | Publicitate si activitati de studiere a pietei 11.326 6 1 5 591 98,50 52,18
Alte activitati profesionale, stiintifice si
74 tehnice 17.828 129 | 64,50 7,24
75 | Activitati veterinare 12.434
77 | Activitati de inchiriere si leasing 7.482
78 | Activitati de servicii privind forta de munca 27.534 27 1 26 1.508 55,85 54,77
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
79 | operatorilor; alte servicii de rezervare si 19.869 1 1 13 13,00 0,65
asistenta turistica
80 | Activitati de investigatii si protectie 51.151 51 1 50 1.967 38,57 38,45
81 ggt(ij\i/ri;[ét,i de peisagistica si servicii pentru 15.398 31 1 29 1 2311 7455 | 150,08
Activitati de secretariat, servicii suport si alte
82 | activitati de servicii prestate in principal 25.410 9 9 618 68,67 24,32
intreprinderilor
Administratie publica si aparare; asigurari
84 sociale din sistemul public 135.863 72 2 70 4.050 | 56,25 | 29,81
85 | Invatamant 335.028 34 34 2137 | 62,85 6,38
86 | Activitati referitoare la sanatatea umana 232.426 65 65 4.125 63,46 17,75
87 Se_rvicii 90mpina}e de ingrijire medicala si 36.094 15 15 837 55.80 23.06
asistenta sociala, cu cazare
88 | Activitati de asistenta sociala, fara cazare 17.143 2 2 158 79,00 9,22
90 | Activitati de creatie si interpretare artistica 10.912 5 4 1 458 91,60 41,97
Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor
9 si alte activitati culturale 8.825 2 2 103 51,50 11,67
92 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri 12.047 3 2 1 33 11,00 2,74
93 | Activitati sportive, recreative si distractive 17.785 1 1 90 90,00 5,06
94 | Activitati asociative diverse 19.367 1 1 36 | 36,00 1,86
Reparatii de calculatoare, de articole
95 personale si de uz gospodaresc 10812 ! ! 13 13,00 1,20
96 | Alte activitati de servicii 23.366 4 4 153 | 38,25 6,55
97 Activitati ale gospodariilor private in calitate 8.001
de angajator de personal casnic )
Activitati ale gospodariilor private de
98 | producere de bunuri si servicii destinate 11.872 1 1 76 76,00 6,40
consumului propriu
Activitati ale organizatiilor i organismelor
99 extrateritoriale 4.025
TOTAL ECONOMIE 4.840.322 3.010 97 | 2.879 34 | 197.080 | 65,48 | 40,72
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM INCHEIAT iN ANUL 2011
JUDETE/Indici de gravitate (1G) si de durata medie (IDM)

JUDETUL s':‘l‘a’:‘l:fﬂ accTig:::ta;i Inval. | el | Deces | Zileitm | DM IG

01 | ALBA 100.648 64 1 61 2 3.586 | 56,03 | 35,63
02 | ARAD 130.251 58 3 54 1 3.648 | 62,90 | 28,01
03 | ARGES 124.306 108 4 104 7.699 71,29 | 61,94
04 | BACAU 114.509 64 5 58 1 5.762 90,03 | 50,32
05 | BIHOR 147.264 74 2 72 4.415 59,66 | 29,98
06 | BISTRITA-NASAUD 57.796 33 3 29 1] 2128 | 6448 | 3682
07 | BOTOSANI 65.618 18 2 15 1 1.418 | 7878 | 21,61
08 | BRASOV 150.861 109 5 102 2 8.443 77,46 | 55,97
09 | BRAILA 78.280 53 3 50 3.909 73,75 | 49,94
10 | BUZAU 62.176 36 1 35 2.418 | 67,17 | 138,89
11 | CARAS-SEVERIN 67.516 16 16 748 | 46,75 | 11,08
12 | CLUJ 229.216 101 5 94 2 8.015 | 79,36 | 34,97
13 | CONSTANTA 352.712 109 6 102 8.984 | 8242 | 2547
14 | COVASNA 32.965 14 3 11 1.334 95,29 | 40,47
15 | DAMBOVITA 89.547 34 34 1.786 | 52,53 | 19,94
16 | DOLJ 104.933 38 2 36 3.126 | 82,26 | 29,79
17 | GALATI 170.963 90 90 6.104 | 67,82 | 3570
18 | GORJ 84.665 58 3 55 4.784 82,48 | 56,51
19 | HARGHITA 86.045 31 1 30 2.358 76,06 | 27,40
20 | HUNEDOARA 103.880 41 40 1 1.931 4710 | 18,59
21 | IALOMITA 39.778 24 3 21 1.627 | 67,79 | 40,90
22 | 1ASI 152.277 84 2 80 2 6.098 72,60 | 40,05
23 | ILFOV 89.955 57 56 1 2.774 48,67 | 30,84
24 | MARAMURES 90.903 87 6 81 6.560 75,40 | 72,16
25 | MEHEDINTI 49.886 23 1 22 2.706 | 117,65 | 54,24
26 | MURES 141.497 94 3 91 6.201 65,97 | 43,82
27 | NEAMT 67.161 57 2 55 4325 | 7588 | 64,40
28 | OLT 76.917 44 1 43 2.778 63,14 | 36,12
29 | PRAHOVA 143.256 96 96 5.345 | 5568 | 37,31
30 | SATU MARE 68.746 39 3 35 1 2.588 | 66,36 | 37,65
31 | SALAJ 39.680 42 41 1 2.895 | 68,93 | 72,96
32 | SIBIU 139.567 76 3 71 2 5.762 75,82 | 41,28
33 | SUCEAVA 99.779 58 3 51 4 3.508 60,48 | 35,16
34 | TELEORMAN 53.978 12 12 1.209 | 100,75 | 22,40
35 | TIMIS 210.550 144 5 134 5 8.397 | 58,31 | 39,88
36 | TULCEA 45.950 64 3 59 2 5.275 82,42 | 114,80
37 | VASLUI 60.964 17 2 15 1.753 | 103,12 | 28,75
38 | VALCEA 64.087 56 4 52 4.449 79,45 | 69,42
39 | VRANCEA 52.289 23 23 2.075 | 90,22 | 39,68
40 | BUCURESTI 685.885 520 5 512 3| 25356 | 48,76 | 36,97
41 | CALARASI 44.826 24 24 2.163 90,13 | 48,25
42 | GIURGIU 31.132 29 1 28 1.406 48,48 | 45,16
43 | PETROSANI 37.108 191 1 189 1 9.234 48,35 | 248,84

TOTAL ECONOMIE | 4.840.322 3.010 97 | 2.879 34 | 197.080 | 65,48 | 40,72
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