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PREZENTARE GENERALA

Legea pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/ 1999,
republicatd, prevede, la articolul 15, obligatia institutiei de a elabora si publica anual
un raport asupra activitatii sale, cu respectarea prevederilor Conventiilor nr. 81/1947 si
nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii. Prezentul raport elaborat conform
cerintelor mentionate se va inainta ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si directorului general al Biroului International al Muncii.

in contextul obligatiilor care-i revin ca organism integrat in structurile de dialog si
cooperare ale Uniunii Europene, in anul 2014 Inspectia Muncii a condus misiunea de
evaluare a sistemului de inspectie a muncii din Regatul Unit al Marii Britanii, stabilita
de Comitetul Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC), prin Programul de Evaluare
a statelor membre. La incheierea exercitiului de evaluare, sefului autoritatii de
inspectie a muncii din Marea Britanie a salutat modul in care echipa de evaluare condusa
de Inspectia Muncii din Romania si-a indeplinit misiunea incredintata.

in anul 2014, initiativele Inspectiei Muncii au vizat consolidarea culturii de
prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si combaterea
fenomenului de muncd nedeclaratd.

Prin actiuni de informare, constientizare, indrumare si caracterul preventiv al
controlului, Inspectia Muncii a urmarit imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca, in
special in sectoarele economiei nationale cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire
profesionald. Astfel, frecventa accidentelor de munca a scazut, fata de anul anterior de
la 0,89%. la 0,76%0.

Prin Memorandumul de Intelegere intre Comunitatea Europeand si Romdnia,
semnat in iunie 2009, a fost asumatd masura de crestere a intensitdtii controalelor
privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclaratd. in vederea
indeplinirii acestei masuri, in 2010 a fost elaboratd Strategia nationald privind
reducerea incidentei muncii nedeclarate si Inspectia Muncii impreuna cu Inspectoratul
General al Politiei Roméane, Jandarmeria Romana si Garda Financiara au semnat un plan
comun de reducere a muncii nedeclarate. in urma controalelor efectuate in perioada
2010-2014, numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata a scazut la jumatate.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea bunelor practici, Inspectia Muncii
si-a indeplinit cu perseverenta misiunea de control al aplicarii corecte si unitare a
actelor normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea §i sanatatea in
munca si supravegherea pietei produselor din domeniul sau de competenta.

Dantes Nicolae BRATU

INSPECTOR/GENERAL DE STAT

Bucuresti, noiembrie 2015
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CNPP  Casa Nationala de Pensii Publice
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CAPITOLUL I. INTRODUCERE

I. INTRODUCERE

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale,
aflat in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice prin care se exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii
nr. 108/1999", a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii, iar functionarea acestei
institutii este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
HG nr. 1377/2009%.

Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de
catre angajatori in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea
vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de
munca, in desfasurarea activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte
functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice locale si centrale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului
cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului
Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de
competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a
personalului propriu, in conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan
intern si international, in domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public,
respectiv privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe
care le are in administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul
functionarii in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor
informatice necesare activitatilor proprii.

n subordinea Inspectiei Muncii functioneaza inspectorate teritoriale de munca,
unitati cu personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.
Prin structurile sale centrale si locale, Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii
unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul
public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice locale si centrale, la
persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii in aplicarea legislatiei de
securitate si sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale, structurile militare
si structurile in care isi desfasoara activitatea functionari publici cu statut special din
cadrul  Ministerului  Administratiei si Internelor, Administratia Nationala a
Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul
de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Telecomunicatii

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.
2 HG nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea
unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL I. INTRODUCERE

Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare. Conform
art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste institutii isi organizeaza activitatile de inspectie a
muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva numai pentru
structurile respective.

In realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza, pe plan
national si international, pe baza de protocoale, acorduri si memorandumuri, cu
institutii similare, cu inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, cu
organizatii ale partenerilor sociali si cu orice alte organizatii care sunt constituite si
functioneaza potrivit legii.

Pana in anul 2014, Inspectia Muncii a incheiat 42 protocoale de cooperare cu:
Ministerul Sanatatii, Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii
»Alexandru Darabont“, Institutul de Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva
Petrosani - INSEMEX, Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat - ISCIR, Ministerul Justitiei - Oficiul National al
Registrului Comertului, Institutul National de Statistica, Autoritatea Nationala pentru
Protectia Consumatorilor, Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, Inspectoratul General
pentru Imigrari, Ministerul Transporturilor - Inspectoratul de Stat pentru Control in
Transport Rutier, Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania, Blocul National
Sindical si Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, etc.

in activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreaza cu Garda Nationald de
Mediu, Garda Financiara, Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea Nationala a
Vamilor, Directia Generala de Sanatate Publica, Inspectia Sanitara de Stat, Politia
Sanitar - Veterinara, Inspectoratul General al Politiei si Inspectoratul General pentru
Emigrari. In functie de importanta si specificul activitatilor desfasurate in judet,
inspectoratele teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite institutii publice
cu atributii de control sau cu organizatii patronale sau sindicale.

Pe plan extern, Inspectia Muncii coopereaza cu organisme de inspectie a muncii
din alte state membre si participa la evenimentele organizate de institutii europene si
internationale, in domeniile sale de competenta. De asemenea, Inspectia Muncii
dezvolta relatii de colaborare cu organismele de inspectie a muncii europene cu care a
incheiat protocoale sau memorandumuri de cooperare: Spania, Portugalia, Ungaria,
Bulgaria, Grecia, Italia si Republica Moldova.

In indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleazd aplicarea
prevederilor legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor
si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza
autoritatile competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de activitate si
initieaza propuneri legislative, pe care le inainteaza Ministerului Muncii, Familiei
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

in activitatea sa curentd, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se
astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes,
Inspectia Muncii include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si
obiectivele identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de
munca, afacerile sociale si incluziunea. Acestea au in vedere, in principal, controlul
implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor,
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egalitatea de sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor,
precum si controlul implementarii legislatiei de securitate si sanatate in munca.

in domeniul relatiilor de muncd, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia

Muncii:

controleaza aplicarea reglementarilor legale cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de
munca;

controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

asigura evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de munca la nivel
national, prin registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenta
zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

controleaza folosirea fortei de munca in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata;

primeste si transmite in sistem informatic, prin inspectoratele teritoriale de
munca, datele depuse de angajatori si beneficiari referitoare la salariati si la
zilieri;

asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica
prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de stat, si
conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii

transnationale, Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de
legatura, care efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente din statele
membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European.

In domeniul securitatii si sandtdtii in munca si al supravegherii pietei,

indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:

controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala,
europeana si din conventiile OIM,

cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste
sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea
ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

autorizeaza, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune
retragerea abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire in domeniul SSM din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca;

elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;

dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in
cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;
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dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru
prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse,
precum si verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate
de catre angajator;

controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare,
comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a
neconformitatilor constatate;

preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;

colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta
riscuri in utilizare;

colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate
problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea
clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent

accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de
comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor
teritoriale de munca din subordine.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita sa

asigure transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect
reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si
autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.
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CAPITOLUL Il. ASPECTE LEGISLATIVE

Il. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Propuneri de proiecte de acte normative elaborate de Inspectia Muncii in
anul 2014

In vederea indeplinirii obiectivelor majore ale institutiei si pentru eficientizarea
activitatilor sale specifice, Inspectia Muncii a elaborat propuneri de proiecte de acte
normative care reglementeaza domeniul sau de competenta, a formulat observatii si
propuneri asupra unor proiecte de acte normative care au fost supuse atentiei Inspectiei
Muncii si a reluat demersurile necesare pentru promovarea Legii privind Statutul
inspectorului de muncd, dupa cum urmeaza:

e propunere de proiect de Hotarare a Guvernului privind Regulamentul de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii,

e propunere de proiect de Ordin pentru modificarea Ordinului MMFPSPV nr.
1681/2013 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestarilor de
servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii,

e propunere de proiect de Ordin pentru modificarea si completarea Ordinului
comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si ministrului finantelor
publice nr. 1439/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri,

e propunere de proiect de Lege privind Statutul inspectorului de munca,

e propuneri si observatii asupra proiectului de Lege privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,

e propuneri si observatii asupra proiectului de Hotarare a Guvernului pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1256/2011 privind conditiile
de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca
temporara.

2.2. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei in anul 2014
* in domeniul relatiilor de munca

- Legea nr. 18/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, precum si pentru
modificarea art. 8 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (MO
nr. 192/19.03.2014),

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 36/2014 privind modificarea si completarea
Legii nr. 18/2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, precum si pentru
modificarea art. 8 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (MO
nr. 431/12.06.2014),

- Hotararea Guvernului nr. 473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior (MO nr. 449/19.06.2014),
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- Ordinul nr. 826/2014 al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestarilor de servicii
efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii (MO nr. 407/02.06.2014),

- Legea nr. 126/2014 pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, precum si
pentru stabilirea unor masuri in vederea recuperarii debitelor inregistrate cu titlu de
indemnizatie pentru cresterea copilului (MO nr. 700/24.09.2014),

- Hotararea Guvernului nr. 1091/2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata (MO nr. 902/11.12. 2014).

= in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Ordinul nr. 254/2014 privind modificarea Ordinului ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 594/2013 pentru aprobarea Listei
standardelor romane care adopta standardele europene armonizate referitoare la
echipamentele individuale de protectie (MO nr. 159/05.03.2014),

- Ordinul nr. 1527/2014 al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice pentru modificarea Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice nr. 601/2013 privind aprobarea Listei standardelor romane care
adopta standarde europene armonizate referitoare la articolele pirotehnice (MO nr.
569/31.07.2014).

= in domeniul organizarii si functionarii Inspectiei Muncii

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative (MO nr. 920/17.12.2014).

2.3. Protocoale incheiate in anul 2014 de Inspectia Muncii cu institutii publice,
cu organizatii ale partenerilor sociali si cu alte organizatii care sunt constituite si
functioneaza potrivit legii:

* Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale - act aditional,
¢ Centrul National Cyberint,

+ Serviciul de Telecomunicatii Speciale.

2.4, Activitatea de legislatie si contencios administrativ

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la
procesele verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in
domeniile RM si SSM si au fost elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate de alte
compartimente sau institutii, precum si actele procedurale aferente dosarelor aflate pe
rolul instantelor in care institutia este parte. De asemenea, s-au acordat avize de
legalitate pentru contracte si note de achizitii incheiate de Inspectia Muncii cu terti,
precum si pentru decizii ale inspectorului general de stat.

In cursul anului 2014, ca urmare a controalelor realizate, inspectorii de munca au
incheiat 35.574 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintre care
25.657 in domeniul RM si 9.917 in domeniul SSM. Din numarul total de 35.574 procese
verbale incheiate, 4.941 au fost contestate la instanta de judecata de catre
contravenienti.
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CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

Inspectia Muncii are in subordine o structura formata din 42 inspectorate teritoriale
de munca, unitati cu personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul
Bucuresti.

De asemenea, in subordinea Inspectiei Muncii functioneaza Centrul de Monitorizare
a Unitatilor cu Risc Profesional - Criscior si Centrul de Pregdtire si Perfectionare
Profesionald al Inspectiei Muncii din municipiul Botosani, institutii cu personalitate
juridica. Conform HG nr. 537/2001%, CPPPIM are ca domeniu de activitate pregitirea si
perfectionarea profesionala a personalului propriu al Inspectiei Muncii, al MMFPSPV, a
personalului cu atributii in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca
din toate sectoarele economiei nationale, precum si efectuarea altor tipuri de prestatii
legate de domeniul de activitate al ministerului si al Inspectiei Muncii.

De asemenea, in cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii,
organ consultativ in domeniul sau de activitate, care se intruneste periodic, sub
conducerea inspectorului general de stat, pentru stabilirea directiilor strategice de actiune
si pentru dezbaterea aspectelor deosebite aparute in activitatea institutiei.

Structura organizatorica a Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca
a fost aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 1887/05.09.2013. Prin structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia Muncii
asigura controlul indeplinirii obligatiilor legale, de catre angajatori, in domeniul relatiilor
de munca, al securitatii si sanatatii in munca, precum si in cele referitoare la conditiile de
munca, apararea vietii, integritatea corporala si sanatatea lucratorilor si a altor
participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

Organigrama Inspectiei Muncii la data de 31 decembrie 2014

INSPECTIA MUNCIT Anexa nr. 1.la Ordinul nr.1887/05.09.2013
| INSPECTOR GENERALDE STAT |
COLEGIUL INSPECTIEIMUNCI]  hemmmmmmmeeee
| SERVICIUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV I I b b L ARE
SERVICIUL GESTIUNE RESURSE UMANE §I FORMARE | [
| bt Loty | | RELATI INTERNATIONALE
| SERVICIUL INFORMATICA } { DIRECTIA CORP CONTROL AL CALITATI INSPECTIEI |
[ BIROUL CORP CONTROL AL CALITATI INSPECTIED ]
| REVISTA OBIECTIV I { DIRECTIA ECONOMICA |
T || [ s
I AUDIT INTERN }7
ADMINISTRATIV
| INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT | I INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT |
SERVICIUL CONTRACTE COLECTIVE DIRECTIA CONTROL _ SERVICIUL SUPRAVEGHEREA
DIRECTIA C?E‘}‘}gi RELATIIDE DE MUNCA §I MONITORIZARE SECURITATE §I SANATATE i FIETEI §1 POLITICI DE
RELATI DE MUNCA MUNCA PREVENTIE
.é‘
= = = o .
st < £ E o ||% SESE
| |82 s ee ) [Ene| [t
=} b — =
e g2s 8 ZE2E| | BEEC
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“ o =} e || & § CLl
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3 HG nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregétire si Perfectionare Profesionald al Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca la data de 31 decembrie 2014

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Anexa nr.3 la Ordinul nr.1887/05.09.2013

’ INSPECTOR SEF ‘

| INSPECTOR SEF ADJUNCT l ’ INSPECTOR SEF ADJUNCT I
| I
| | | |

SUPRAVEGHEREAPIETEI §I
INDRUMARE ANGAJATORI §I

CONTRACTE COLECTIVE DE CONTROL SECURITATE §1

CONTROL RELATI DE MUNCA MUNCA §T MONITORIZARE RELATI 3 ANGAJATI IN DOMENIUL_
DE MUNCA SANATATE IN MUNCA SECURITATII §I SANATATI i
MUNCA
| AUDIT INTERN I I COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL |
LEGISLATIE, CONTENCIOS | [ ECONOMIC, RESURSE UMANE 51
ADMINISTRATIV | | INFORMATICA

I |

ECONOMIC, ACHIZITI PUBLICE §1
EXECUTARE SILITA | | RESURSE UMANE

I INFORMATICA l

3.2. Structura de personal

Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca este format
din inspectori de munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de
resurse umane, audit intern, sistem informational, relatii internationale, comunicare si
relatii cu publicul, activitati juridice si administrative.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiazi de
stabilitate in functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt
incadrati in Inspectia Muncii prin concurs sau examen. Functia de inspector de munca
poate fi ocupata de persoane cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice. In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt
investiti cu exercitiul autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Potrivit Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 1886/05.09.2013, a fost aprobat un numar total de 2.587 de posturi pentru
Inspectia Muncii - aparatul propriu si pentru inspectoratele teritoriale de munca. Prin HG
nr. 250/02.04.2014 numarul total de posturi s-a diminuat cu 13 posturi vacante preluate de
Departamentul pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati. De asemenea, prin HG
nr. 344/30.04.2014 s-a stabilit ca ,,Inspectia Muncii functioneaza cu un numar de 2.567 de
posturi, functionari publici si personal contractual®, diminuandu-se numarul total cu inca 7
posturi vacante.
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Structura de personal la data de 31 decembrie 2014

Nr. posturi ocupate Nr.. inspgctori de munca Alte categorii de personal
INSTITUTIA (inclusiv conducere)
Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2013 Anul 2014
INSPECTIA MUNCII 139 134 74 65 65 69
IT™ 2.317 2.268 1.651 1.620 666 648
TOTAL 2.456 2.402 1.725 1.685 731 717

Structura distributiei inspectorilor de munca (de executie si de conducere) pe
categorii de varsta, la data de 31 decembrie 2014, este urmatoarea:

- 11 inspectori de munca sub 30 de ani,

- 376 inspectori de munca intre 31 - 40 de ani,

- 611 inspectori de munca intre 41 - 50 de ani,

- 687 inspectori de munca peste 50 de ani.

Repartizarea inspectorilor de munca pe functii (de conducere/de executie)
la nivel central si teritorial, la data de 31 decembrie 2014

Nr. inspectori de munca
Repartizare pe functii Total Barbati Femei
Anul | Anul Anul | Anul | Anul Anul
2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
NIVEL CENTRAL - INSPECTIA MUNCII
Conducere (IGS, IGSA, D, SS, SB)* 11 11 6 6 5 5
Securitate si sanatate in munca 28 25 18 17 10 8
Executie | Relatii de munca 23 21 5 4 18 17
Alte compartimente 12 8 6 4 6 4
TOTAL (IM) 74 65 35 31 39 34
NIVEL TERITORIAL - INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
Conducere (IS, ISA, SS, SB) 178 175 131 127 47 48
Securitate si sanatate in munca | 527 517 310 304 217 213
Executie -
Relatii de munca 946 928 264 258 682 670
TOTAL (ITM) 1.651 | 1.620 | 705 689 946 931
TOTAL (IM + ITM) 1.725 | 1.685 740 720 985 965

Numarul inspectorilor de munca la data de 31.12.2014 - Inspectia Muncii
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Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca
specializati in domeniul SSM, la nivel teritorial, la data de 31 decembrie 2014

Anul 2013 Anul 2014
Domeniu de activitate economica Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
total | femei | barbati | total | femei | barbati
Agricultura 74 19 55 82 31 51
Minerit 44 7 37 45 11 34
Transporturi 87 22 65 92 21 71
Industrie, comert si alte domenii 402 165 237 359 146 213
NOTA: Pentru anul 2014 numdrul total de inspectori nu rezultd prin simpla insumare a
numdrului de inspectori de muncd pe fiecare domeniu, intrucat sunt cazuri cnd un
inspector de muncd se ocupd de mai multe domenii.

Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de activitate,
in anul 2013
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Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de activitate,
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Distributia inspectorilor de munca pe specializdri, la data de 31 decembrie 2014

Nr. inspectori de munca
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Repartizarea inspectorilor de munca de executie,
la data de 31 decembrie 2014

Nr. inspectori de munca

Nr. .. « |Securitate si sanatate in TOTAL
ot INSTITUTIA Relatii de munca méncé (+ alte domeni)
Anul 2013 |Anul 2014| Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2013 |Anul 2014
INSPECTIA MUNCII 23 21 28 25 51+12 46+8
1 |ITM ALBA 17 17 11 11 28 28
2 |ITM ARAD 20 20 11 11 31 31
3 |ITM ARGES 27 27 18 18 45 45
4 |ITM BACAU 22 23 17 15 39 38
5 |ITM BIHOR 32 31 14 14 46 45
6 |ITM BISTRITA-NASAUD 14 13 6 5 20 18
7 |ITM BOTOSANI 17 17 7 7 24 24
8 |ITM BRASOV 36 33 13 13 49 46
9 [ITM BRAILA 16 16 11 11 27 27
10 | ITM BUCURESTI 105 101 39 38 144 139
11 |ITM BUZAU 15 15 10 12 25 27
12 | ITM CARAS-SEVERIN 18 17 10 10 28 27
13 | ITM CALARASI 15 15 10 11 25 26
14 | ITM CLUJ 35 33 17 17 52 50
15 | ITM CONSTANTA 37 41 20 18 57 59
16 | ITM COVASNA 8 8 7 8 15 16
17 | ITM DAMBOVITA 10 10 11 10 21 20
18 | ITM DOLJ 23 22 18 17 41 39
19 | ITM GALATI 27 25 23 23 50 48
20 | ITM GIURGIU 9 8 9 8 18 16
21 |ITM GORJ 18 18 12 12 30 30
22 | ITM HARGHITA 15 16 5 5 20 21
23 | ITM HUNEDOARA 27 26 21 20 48 46
24 | ITM IALOMITA 16 16 10 10 26 26
25 | ITM IASI 29 26 16 15 45 41
26 | ITM ILFOV 21 21 12 12 33 33
27 | ITM MARAMURES 28 28 15 14 43 42
28 | ITM MEHEDINTI 12 12 7 7 19 19
29 | ITM MURES 20 19 6 6 26 25
30 | ITM NEAMT 17 17 11 11 28 28
31 |ITMOLT 17 17 11 11 28 28
32 | ITM PRAHOVA 30 30 13 13 43 43
33 | ITM SATU MARE 18 18 10 10 28 28
34 |ITM SALAJ 11 10 6 6 17 16
35 | ITM SIBIU 26 24 16 15 42 39
36 |ITM SUCEAVA 27 26 12 12 39 38
37 | ITM TELEORMAN 13 13 8 8 21 21
38 | ITM TIMIS 33 33 16 16 49 49
39 | ITM TULCEA 17 17 8 8 25 25
40 | ITM VASLUI 14 14 9 8 23 22
41 |ITM VALCEA 15 16 9 9 24 25
42 | ITM VRANCEA 19 19 12 12 31 31
Total IM +ITM 969 949 555 542 1.536 1.499
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Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul agriculturd,
pentru 2013 si 2014

Nr.

crt INSTITUTIA Anul 2013 | Anul 2014

INSPECTIA MUNCII

ITM ALBA

ITM ARAD

ITM ARGES

ITM BACAU

ITM BIHOR

ITM BISTRITA - NASAUD

ITM BOTOSANI

ITM BRASOV

OO N[OV UTANWIN=

ITM BRAILA

10 | ITM BUZAU
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11 ITM CARAS - SEVERIN

12 | ITM CALARASI

—_
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13 | ITM CLUJ

14 | ITM CONSTANTA

15 | ITM COVASNA

16 | ITM DAMBOVITA

17 | ITM DOLJ

18 | ITM GALATI

19 | ITM GIURGIU

20 | ITM GORJ

21 ITM HARGHITA

22 | ITM HUNEDOARA

23 | ITM IALOMITA

24 | ITMIASI

25 | ITMILFOV

26 | ITM MARAMURES

27 | ITM MEHEDINTI

28 | ITM MURES

29 | ITM NEAMT

30 | ITMOLT

31 ITM PRAHOVA

32 | ITM SATU MARE

33 | ITM SALAJ

34 | ITMSIBIU

35 | ITM SUCEAVA

36 | ITM TELEORMAN

37 | ITMTIMIS
38 | ITM TULCEA
39 | ITM VASLUI

40 | ITM VALCEA

41 ITM VRANCEA
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Nr. total inspectori de munca
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Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul transporturi,

pentru 2013 si 2014
yrrt: INSTITUTIA Anul 2013 | Anul 2014

INSPECTIA MUNCII 2 2
1 | ITM ALBA 1 1
2 | ITM ARAD 1 1
3 | ITM ARGES 3 2
4 | ITM BACAU 2 2
5 | ITM BIHOR 2 3
6 | ITM BISTRITA - NASAUD 1 1
7 | ITM BOTOSANI 1 6
8 | ITM BRASOV 2 3
9 | ITM BRAILA 1 2
10 | ITM BUZAU 1 1
11 | ITM CARAS - SEVERIN 1 1
12 | ITM CALARASI 10 4
13 | ITM CLUJ 1
14 | ITM CONSTANTA 5
15 | ITM COVASNA 1
16 | ITM DAMBOVITA 1
17 | ITM DOLJ 1
18 | ITM GALATI 6
19 | ITM GIURGIU 1
20 | ITM GORJ 12

21 | ITM HARGHITA

22 | ITM HUNEDOARA

23 | ITM IALOMITA

24 | ITM IASI

25 | ITMILFOV

26 | ITM MARAMURES

27 | ITM MEHEDINTI

28 | ITM MURES
29 | ITM NEAMT
30 | ITMOLT

31 | ITM PRAHOVA

32 | ITM SATU MARE

33 | ITM SALAJ

34 | ITMSIBIU

35 | ITM SUCEAVA

36 | ITM TELEORMAN

37 | ITM TIMIS
38 | ITM TULCEA
39 | ITM VASLUI

40 | ITM VALCEA

41 | ITM VRANCEA

DN @R (NNNN(mRm @ R N = NN WIN =N = W= == g —

DN m (@R ( NNN(m =S R a N == JOININNN =N -

42 | ITM BUCURESTI

[
e}
O
N

Nr. total inspectori de munca
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Repartizarea inspectorilor de munca pe domeniul minerit,

pentru 2013 si 2014

Er;.. INSTITUTIA Anul 2013 Anul 2014
INSPECTIA MUNCII 2 2
1 ITM ALBA 1 1
2 ITM ARAD 1 1
3 ITM ARGES 1 1
4 ITM BACAU 1 0
5 ITM BIHOR 2 2
6 ITM BISTRITA - NASAUD 1 1
7 ITM BOTOSANI 1 1
8 ITM BRASOV 1 1
9 ITM BRAILA 0 0
10 | ITM BUZAU 1 1
11 ITM CARAS - SEVERIN 1 1
12 | ITM CALARASI 0 0
13 | ITM CLUJ 1 1
14 | ITM CONSTANTA 1 1
15 | ITM COVASNA 1 1
16 | ITM DAMBOVITA 1 1
17 | ITM DOLJ 0 0
18 | ITM GALATI 2 2
19 | ITM GIURGIU 1 1
20 | ITM GORJ 3 5
21 ITM HARGHITA 0 1
22 | ITM HUNEDOARA 7 7
23 | ITM IALOMITA 0 0
24 | ITM IASI 0 0
25 | ITM ILFOV 1 1
26 | ITM MARAMURES 1 1
27 | ITM MEHEDINTI 1 4
28 | ITM MURES 1 0
29 | ITM NEAMT 2 0
30 | ITMOLT 0 0
31 ITM PRAHOVA 1 1
32 | ITM SATU MARE 0 0
33 | ITM SALAJ 1 1
34 | ITMSIBIU 2 1
35 | ITM SUCEAVA 2 2
36 | ITM TELEORMAN 0 0
37 | ITM TIMIS 1 1
38 | ITM TULCEA 1 1
39 | ITM VASLUI 0 0
40 | ITM VALCEA 1 1
41 ITM VRANCEA 1 1
42 | ITM BUCURESTI 0 0

Nr. total inspectori de munca

N
o

D
~N
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Repartizarea inspectorilor de munca in domeniul supravegherii pietei,

pentru 2013 si 2014
Erl;.. INSTITUTIA ANUL 2013 Anul 2014
INSPECTIA MUNCII 2 2
1 ITM ALBA 2 2
2 | ITM ARAD 2 2
3 | ITM ARGES 1 1
4 | ITM BACAU 2 2
5 | ITM BIHOR 2 2
6 | ITM BISTRITA - NASAUD 2 2
7 | ITM BOTOSANI 2 2
8 | ITM BRASOV 2 2
9 | ITM BRAILA 2 2
10 | ITM BUZAU 2 2
11 | ITM CARAS - SEVERIN 2 2
12 | ITM CALARASI 2 2
13 | ITM CLUJ 2 2
14 | ITM CONSTANTA 2 2
15 | ITM COVASNA 2 2
16 | ITM DAMBOVITA 2 2
17 | ITM DOLJ 2 2
18 | ITM GALATI 2 2
19 | ITM GIURGIU 2 2
20 | ITM GORJ 2 2
21 | ITM HARGHITA 2 2
22 | ITM HUNEDOARA 2 2
23 | ITM IALOMITA 2 2
24 | ITM IASI 3 3
25 | ITM ILFOV 2 2
26 | ITM MARAMURES 2 2
27 | ITM MEHEDINTI 2 2
28 | ITM MURES 2 2
29 | ITM NEAMT 2 2
30 [ ITMOLT 2 2
31 | ITM PRAHOVA 2 2
32 | ITM SATU MARE 2 2
33 | ITM SALAJ 2 2
34 | ITM SIBIU 2 2
35 | ITM SUCEAVA 2 2
36 | ITM TELEORMAN 2 2
37 | ITM TIMIS 2 2
38 | ITM TULCEA 2 2
39 | ITM VASLUI 2 2
40 | ITM VALCEA 2 2
41 | ITM VRANCEA 2 2
42 | ITM BUCURESTI 2 2
Nr. total de inspectori de munca 86 86
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3.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din Inspectia Muncii, in cursul anului 2014 au fost planificati sa participe la
programe de perfectionare profesionala 214 salariati (24 din cadrul Inspectiei Muncii si 190
din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca), dintre care 155 sunt inspectori de munca.

Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin
Planul anual de perfectionare profesionald.

Dintre cei 214 salariati planificati, 113 au participat efectiv (15 salariati din cadrul
Inspectiei Muncii si 98 din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca), atat la cursurile de
perfectionare profesionala cuprinse in Planul anual de perfectionare profesionald, cat si la
alte cursuri organizate de catre ANFP sau alte institutii. Dintre acestia, 69 sunt inspectori
de munca.

Domeniile principale ale planului de perfectionare profesionala la care au participat
functionarii publici din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca sunt:

+ perfectionarea inspectorilor de munca in domeniul explozivilor de uz civil si al
articolelor pirotehnice din clasa 1 - substante si obiective, conform recomandarilor
Natiunilor Unite: 41 participanti, dintre care 36 inspectori de munca,

* supravegherea pietei: 3 participanti - inspectori de munca,
+ management: 4 participanti, dintre care 1 inspector de munca,
+ achizitii publice: 11 participanti, dintre care 2 inspectori de munca,

+ etica si combaterea coruptiei in administratia publica: 5 participanti, dintre care 1
inspector de munca,

+ comunicare organizationala: 2 participanti - functionari publici,
+ codul de procedura civila si executari silite: 2 participanti - functionari publici,
+ audit intern: 4 participanti - functionari publici,

+ alte domenii: 26 participanti dintre care 21 inspectori de munca si personal de
conducere.

De asemenea, din cadrul Inspectiei Muncii au participat 15 functionari publici, la
urmatoarele programe de perfectionare profesionala:

e 3 functionari publici la Perfectionarea inspectorilor de muncd in domeniul
explozivilor de uz civil si al articolelor pirotehnice din clasa 1 - substante si
obiective, conform recomanddrilor Natiunilor Unite,

e 2 functionari publici la Managementul functiei publice,
e 1 functionar public - inspector de munca la Protectie civild,

e 1 functionar public la Management financiar bugetar in institutii si autoritati
publice,

e 1 functionar public - inspector de munca la Cadru tehnic cu atributii in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor,

1 functionar public la Protectia si gestionarea informatiilor clasificate,

1 functionar public la Competente pentru traducerea asistata de calculator,

1 functionar public la Contabilitatea proiectelor europene,

29



CAPITOLUL Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

e 1 functionar public la Conditiile de formd si fond ale actului administrativ,

e 2 functionari publici - inspectori de munca la Comunicare si relatii publice.
Metode si tehnici de succes,

e 1 functionar public la Initiere in arhivisticd.

Furnizorii de programe de formare profesionala la care au participat functionarii
publici din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii au fost: Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, Academia de Politie Alexandru loan Cuza, Intraest SA, INCD INSEMEX
Petrosani, Public Research, Saral Expert Consult, Centrul National de Formare Profesionala
a Pregatirii pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, Institutul European din Romania,
GS Consulting, Global Management Arte, Saral Expert Construct, Trivento.
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IV. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2014 Inspectia Muncii a dispus de
resurse financiare si materiale in valoare totala de 156.295,55 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeeenaas 125.845,55 mii lei,
- Cheltuieli materiale. ... ve i it ieeeeaanees 22.186,00 mii lei,
- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile................ 5.416,00 mii lei,
- Cheltuieli de capital....oeeeeeiiiiiiiiiiiii et 2.848,00 mii lei.

Fata de valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de
125.483,99 mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de
posturi ocupate coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au
adaugat obligatiile de plata ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor
sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, fata de bugetul aprobat, s-a utilizat suma de
21.331,82 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, fata de bugetul aprobat de 1.250 mii lei,
s-au achizitionat produse in valoare de 1.214,39 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curdtenie, fata de un buget aprobat de 118
mii lei, s-au achizitionat produse in suma de 106,51 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Incdlzit, iluminat si fortd motrice, fatd de un buget aprobat
pentru anul 2014 in valoare de 3.381 mii lei, plata a fost de 3.171,53 mii lei.

Plata pentru Serviciile de apd, canal si salubritate pentru anul 2014 a fost de 276,34
mii lei, cu un buget aprobat in valoare de 286 mii lei, la alineatul 20.01.04.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti plata a fost de 1.873,18 mii lei, la un
buget aprobat de 1.874 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 246,56 mii lei, bugetul aprobat
fiind de 274 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Postd, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in
buget, suma de 1.664 mii lei. Principala pondere in total plati in valoare de 1.582,10 mii lei
o reprezinta serviciile de comunicatii.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul
aprobat a fost de 7.600 mii lei. Fata de acest buget, suma cheltuita in anul 2014 a fost de
7.376,00 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente plata a fost de 406,88 mii lei fata de bugetul
aprobat in valoare de 430 mii lei.

in anul 2014 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 483,09 mii lei,
avand un buget aprobat de 500 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

Cheltuielile cu deplasarile si detasarile au fost de 664,76 mii lei, utilizate cu
preponderenta pentru activitatea de control. Bugetul aprobat pentru anul 2014 a fost in
valoare de 748 mii lei.
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La alineatul 20.11 Carti, publicatii si materiale documentare a fost aprobat un
buget 124 mii lei, plata pentru anul 2014 fiind de 111,93 mii lei.

La alineatul 20.12 Consultantd si expertizd a fost aprobat un buget 11 mii lei, plata
pentru anul 2014 fiind de 10,44 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregdtire profesionald, plata a fost in valoare de 67,81 mii lei,
suma aprobata in buget fiind de 102 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protectia muncii pentru anul 2014 a fost de 132
mii lei, din care s-au platit 116,89 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a fost de
305 mii lei, din care s-au platit 286,33 mii lei.

La alineatul 20.30.01 Reclamd si publicitate a fost aprobata in buget suma de 5 mii
lei, plata fiind de 4,29 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viatd suma aprobata in buget a fost de
369,00 mii lei, din care au fost platite asigurari RCA, Casco in valoare de 344,60 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata in buget a fost de 2.745 mii lei, din care
s-au platit 2.734,56 mii lei.

Pentru alineatul 20.30.09 Executarea silitd a creantelor bugetare a fost aprobata in
buget suma de 22 mii lei, plata pentru anul 2014 fiind de 18,21 mii lei.

La alineatul 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii plata a fost de 235,42 mii
lei, iar bugetul aprobat de 246 mii lei.

La titlul VIl Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, pentru anul
2014, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 5.416 mii lei, din care s-au facut plati in
valoare de 5.411,21 mii lei, dupa cum urmeaza:

- pentru proiectul EN-FOSTER Intdrirea cooperdrii pdrtilor interesate, parteneriat:
Inspectia Muncii Romania - Institutul Guglielmo Tagliacarne lItalia, s-au facut plati in
suma 20,94 mii lei de la alineatul bugetar 56.15.01;

pentru proiectul Actiune asupra situatiilor de detasare a lucratorilor: ,,A invdta din
practicd“, parteneriat: Inspectia Muncii Romania - INTEFP Franta, s-au facut plati in

suma 8,84 mii lei de la alineatul bugetar 56.15.01;

- pentru proiectul Programul SLIC 2014 de Schimburi intre Inspectoratele Nationale
de Muncd, s-au facut plati in suma 25,60 mii lei de la alineatul bugetar 56.15.02;

pentru proiectul Combaterea muncii la negru si sporirea securitdtii muncii in
Romdnia prin imbundtdtiri de structurd si proces in cadrul Inspectiei Muncii, cod
SMIS 48591, finantat din Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii
Economice, s-au facut plati in suma de 5.355,83 mii lei, din care la alineatul bugetar
56.01.01 suma de 909,84 mii lei, la alineatul bugetar 56.01.02 suma de 4.349,37 mii
lei si la alineatul bugetar 56.01.03 suma de 96,62 mii lei.

Pentru anul 2014 la titlul X Active nefinanciare Inspectia Muncii a avut aprobata
suma de 2.848 mii lei, din care s-au facut plati in valoare de 2.689.05 mii lei avand ca
obiect urmatoarele investitii:

+ Obiectiv de investitii in curs Extindere sediu ITM Brdila, in valoare de 77,15 mii lei;
34



CAPITOLUL IV. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

+ Obiectiv de investitii in curs Extindere sediu ITM Buzdu, in valoare de 1.433,88 mii lei;
+ Obiectiv de investitii in curs Extindere sediu ITM Cdldrasi, in valoare de 23,09 mii lei;
+ Reparatii capitale la centrala termica sediu ITM Arges, in valoare de 107,7 mii lei;

+ Reparatii capitale la sediul ITM Braila, in valoare de 157,70 mii lei;

+ Reparatii capitale la sediul ITM Bihor, in valoare de 75,71 mii lei;

+ Reparatii capitale la retea de calculatoare la ITM Bucuresti, in valoare de 65,97 mii lei;
+ Reparatii capitale la centrala termica sediul ITM Galati, in valoare de 10,11 mii lei;

+ Reparatii capitale la sediul ITM Giurgiu, in valoare de 148,12 mii lei;

+ Reparatii capitale si modernizare sistem antiefractie si antiincendiu la ITM Neamt, in
valoare de 27,05 mii lei;

+ Reparatii capitale la centrala termica la ITM Maramures, in valoare de 36,06 mii lei;
+ Reparatii capitale cerinte ISU la sediul ITM Prahova, in valoare de 24,43 mii lei;
+ Reparatii capitale la centrala termica ITM Teleorman, in valoare de 21,44 mii lei.

Diferenta de 480,64 mii lei a facut obiectul achizitiei de dotari la nivelul Inspectiei
Muncii.

Activitatea Compartimentului Revista Obiectiv a fost finantata integral din venituri
proprii, Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2014 fiind structurat astfel:

Venituri totale...vveeriiiiiiiiii e 351,60 mii lei, din care:
Venituri din exploatare......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenns 339,60 mii lei;
Venituri din reClame....u.ieiiiii et 10,00 mii lei;
VL) 100 [ e 1 V=] =T 1,00 mii lei;
Venituri din valorificarea altor bunuri.........ccoovvviiiiiiiiiennnnn... 1,00 mii lei.
Cheltuieli total€..ovveriiriiiiiiiiiiiii i ceeeeeeaes 344,80 mii lei, din care:
Cheltuieli de personal........ceeeeeiiiieeiiiiiiiiiiiiieieeeeiiiiieeeeens 99,80 mii lei;
Cheltuieli materiale.....uviiiiiiiiiiiiiiii e eeens 245,00 mii lei.

Executia la data de 31 decembrie 2014 se prezinta astfel:
Venituri realizate.....vviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eaans 227,31 mii lei, din care:

Venituri din re€ClamMB. ... ettt ieeeeeeeas 9,35 mii lei;
Venituri din vanzarea marfurilor si distribuirea Revistei Obiectiv... 217,72 mii lei;

F N LI 2141 | PO 0,24 mii lei.
Cheltuieli realizate....coeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 180,10 mii lei, din care:
Cheltuieli de personal.......cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eeiieeeas 76,10 mii lei;
Cheltuieli materiale.....ovevriiiiiiiii i i e eees 104,00 mii lei.
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V. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE §I ALTE ACTIVITATI

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul

inspectoratelor teritoriale de munca au fost evaluate pe baza indicatorilor specifici fiecarui
domeniu.

5.1. Indicatori specifici domeniului relatiilor de munca
in anul 2014, inspectorii de munca din domeniul relatiilor de muncd au efectuat
130.720 controale cu 30,13% mai multe decat in anul 2013. Pentru remedierea

neconformitatilor identificate, inspectorii de munca au dispus 151.041 masuri in anul 2014,
in scadere cu 24,26% fata de anul 2013.

Dinamica indicatorilor specifici domeniului relatiilor de munca

Numarul de controale efectuate in domeniul relafiilor de munca, Dinamica numarului de controale efectuate in domeniul relafiilor de munca,
in perioada 2010-2014 in perioada 2010- 2014
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ANUL 2011 ANUL 2012 ANUL 2013 ANUL 2014

Situatia persoanelor care desfasurau activitati in unitatile controlate

INDICATORI Anul 2013 | Anul 2014 | Dinamica

Nr. de salariati ai angajatorilor controlati, din care: | 3.933.668 | 4.039.957 2,70%
° femei 1.713.113 1.836.910 7,23%

° tineri intre 15 si 18 ani 1.547 1.728 11,70%

5.1.1. Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active

La data de 31 decembrie 2014, numdrul contractelor individuale de muncd active
(aflate in evidentd la data de referintd), extras din baza de date centralizata a Inspectiei
Muncii privind registrul general de evidenta a salariatilor, era de 5.824.582, dintre care:
5.342.159 contracte individuale de munca cu durata nedeterminata si 482.423 contracte
individuale de munca cu durata determinata.
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Contracte individuale de munca active,
la data de 31 decembrie 2014

482.423

B cu durata nedeterminata
O cu durata determinata

Evolutia numarului de contracte individuale de munca (CIM) inregistrate in Registrul
general de evidentd a salariatilor in anul 2014 este urmatoarea:

Nr. de contracte individuale de munca active
Data Durata nedeterminata Durata determinata
3 i 3 i TOTAL
ANormav Tlm'p Total % ANormav Tlm.p Total %
intreaga partial intreaga | partial
31.01. | 4.335.586 | 836.238 | 5.171.824 | 92,37 | 320.912 | 106.438 | 427.350 | 7,63 | 5.599.174
28.02. | 4.344.720 | 845.652 | 5.190.372 | 92,26 | 327.559 | 107.968 | 435.527 | 7,74 | 5.625.899
31.03. | 4.370.868 | 852.093 | 5.222.961 | 91,92 | 347.770 | 111.282 | 459.052 | 8,08 | 5.682.013
30.04. | 4.382.647 | 856.901 | 5.239.548 | 91,61 | 363.923 | 115.789 | 479.712 | 8,39 | 5.719.260
31.05. | 4.399.067 | 860.597 | 5.259.664 | 91,25 | 378.606 | 125.595 | 504.201 8,75 | 5.763.865
30.06. | 4.413.708 | 865.466 | 5.279.174 | 91,11 | 391.319 | 124.066 | 515.385 | 8,89 | 5.794.559
31.07. | 4.423.733 | 866.448 | 5.290.181 | 90,98 | 400.882 | 123.575 | 524.457 | 9,02 | 5.814.638
31.08. | 4.423.517 | 867.333 | 5.290.850 | 91,16 | 396.205 | 116.767 | 512.972 | 8,84 | 5.803.822
30.09. | 4.431.016 | 865.770 | 5.296.786 | 91,40 | 387.592 | 110.875 | 498.467 | 8,60 | 5.795.253
31.10. | 4.452.299 | 877.072 | 5.329.371 | 91,11 | 393.074 | 126.679 | 519.753 | 8,89 | 5.849.124
30.11. | 4.464.100 | 885.361 | 5.349.461 | 91,12 | 387.495 | 133.611 | 521.106 | 8,88 | 5.870.567
31.12. | 4.453.810 | 888.349 | 5.342.159 | 91,72 | 350.245 | 132.178 | 482.423 | 8,28 | 5.824.582
Dinamica numarului de contracte individuale de munca active aflate in evidenta la sfarsitul fiecarei luni,
anul 2014
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Evolutia numarului de salariati activi inregistrati in Registrul general de evidentd a
salariatilor pentru perioada ianuarie - decembrie 2014 este urmatoarea:

Data de referinta Numar de salariati activi*/CIM active

31 ianuarie 2014

5.060.065/5.599.174

28 februarie 2014

5.079.924/5.625.899

31 martie 2014

5.122.776/5.682.013

30 aprilie 2014

5.157.434/5.719.260

31 mai 2014

5.189.784/5.763.865

30 ijunie 2014

5.217.953/5.794.559

31 iulie 2014

5.236.053/5.814.638

31 august 2014

5.228.591/5.803.822

30 septembrie 2014

5.218.001/5.795.253

31 octombrie 2014

5.246.806/5.849.124

30 noiembrie 2014

5.258.105/5.870.567

31 decembrie 2014

5.209.762/5.824.582

* salariati aflati in evidenta la data de referinta

Dinamica numarului de salariati activi aflati in evidenta la sfarsitul fiecarei luni, anul 2014
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b) Legea zilierilor (Legea nr. 52/2011, modificata si completatd), intrata in
vigoare la data de 2 mai 2011, stabileste ca durata activitatii ocazionale este de minimum
o0 zi, corespunzator cu 8 ore de munca. Durata zilnica de executare a activitatii unui zilier
nu poate depasi 12 ore. Zilierul minor care are capacitate de munca va putea lucra 6 ore
pe zi, dar nu mai mult de 30 de ore pe saptamana. Zilierul minor nu va efectua activitate
in timpul noptii. Chiar daca partile convin un numar mai mic de ore de activitate, plata
zilierului se va face pentru echivalentul a cel putin 8 ore de munca. Zilierul minor poate
presta activitati necalificate cu caracter ocazional la implinirea varstei de 16 ani. Prin
exceptie, minorul cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani poate presta activitati necalificate
cu caracter ocazional numai cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu fi
sunt periclitate dezvoltarea si sanatatea personala.

Activitatile cu caracter ocazional pot fi prestate in:

a) agricultura, vanatoare si servicii anexe, cu exceptia crescatorilor de animale in
sistem semiliber, traditional si transhumanta - diviziunea 01;

b) silvicultura, cu exceptia exploatari forestiere - diviziunea 02;

) pescuit si acvacultura - diviziunea 03;

d) colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - clasa 3821 si 3811;
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e) recuperarea materialelor - grupa 383;

f) comert cu ridicata al produselor agricole brute si al animalelor vii - grupa 462;

g) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor - grupa 823;

h) publicitate - grupa 731;

i) activitati de interpretare artistica - spectacole - clasa 9001, activitati suport pentru

interpretarea artistica - spectacole - clasa 9002 si activitati de gestionare a salilor de
spectacole - clasa 9004;

j) activitati de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - clasa 7220 (sapaturi
arheologice);

k) activitati desfasurate in sere, spatii verzi, parcuri si gradini zoologice - cod 0141;

l) hoteluri si alte facilitati de cazare - diviziunea 55 (tabere organizate de Ministerul
Tineretului si Sportului direct sau prin unitatile din subordinea acestuia);

m) activitati ale bazelor sportive - diviziunea 9311;

n) activitati ale cluburilor sportive - diviziunea 9312.

Activitatile de manipulare marfuri si activitatile de curatenie si intretinere se
presteaza numai in domeniile de activitate prevazute mai sus.

Beneficiarul este obligat sa-i plateasca zilierului, la sfarsitul fiecarei zile de lucru
sau la sfarsitul saptamanii, remuneratia convenita si sa-i asigure, pe propria cheltuiala,
echipamentele de munca si de protectie. Exista un singur impozit (16%), calculat la
remuneratia bruta, a carui plata este in sarcina beneficiarului. Niciun zilier nu poate presta
activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada mai lunga de 90 de zile, cumulate pe
durata unui an calendaristic.

Din analiza datelor centralizate la nivel national, incepand cu data intrarii in vigoare
a Legii nr. 52/2011 si pana la 31 decembrie 2014, au rezultat urmatoarele aspecte:

= 27.887 persoane juridice au achizitionat Registrul de evidenta a zilierilor;
» 21.134 persoane juridice au transmis la ITM o copie a registrului, conform art. 7 alin.
2 din Legea nr. 52/2011;

» 19.891.662 pozitii inregistrate pana la 31 decembrie 2014 in Registrul de evidentd a
zilierilor.

Precizam ca un zilier poate fi evidentiat la mai multe pozitii din registru, tinand
cont de faptul ca o persoana poate desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional
pentru acelasi beneficiar pe o perioada de cel mult 90 de zile cumulate pe durata unui an
calendaristic.

Distributia pe domenii de activitate a zilierilor inregistrati,
la data de 31 decembrie 2014

Domeniu de activitate - 7 G2 T
(in Registrul de evidenta a zilierilor)

Agricultura 4.615.555
Vanatoare si pescuit 60.191
Silvicultura 2.654.123
Piscicultura si acvacultura 40.182
Pomicultura si viticultura 2.641.624
Apicultura 11.623
Zootehnie 319.272
Spectacole 696.021
Manipulari de marfuri 700.564
Intretinere si curatenie 911.892

Nr. TOTAL de inregistrari 12.651.047
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Distributia pe domenii de activitate a zilierilor inregistrati,
pana la data de 31 decembrie 2014

O Agricultura

O Silvicultura

@ Apicultura

B Zootehnie
@ Spectacole

B Vanatoare si pescuit

O Piscicultura si acvacultura
@ Pomicultura si viticultura

B Manipulari de marfuri
O intretinere si curitenie

5.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Anul Anul Anul Anul Anul

Il etad il 2010 2011 2012 2013 2014
1. | Numar de unitati controlate 82.716 | 84.272 | 70.683 | 69.390 | 78.393
2. | Numar de controale efectuate 84.703 86.896 71.807 | 71.366 | 80.415
3. | Fond de timp disponibil (in zile) 114.495 | 118.825 | 127.007 | 126.195 | 118.262
4. | Fond de timp utilizat (in zile) pentru: 104.565 | 107.151 | 116.234 | 116.772 | 102.076
= controale preventive 81.034 82.866 85.458 86.377 80.510
= cercetare accidente de munca 9.324 11.381 12.498 12.465 10.185
» consultanta si expertiza 3.223 2.632 2.841 2.514 129
» participare la determinari de noxe 680 218 377 244 1.952
» cercetari avarii tehnice 36 143 109 0 578
» instruiri 4.360 3.233 4,348 3.889 1.686
» solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 1.117 1.037 1.279 1.513 772
» lucrari de birou 4.203 4.816 8.296 8.897 5.558
» perfectionare profesionala 588 825 1.028 873 706

in anul 2014, atat numarul de unitati controlate cat si numarul de controale au
crescut fata de anul anterior, numarul angajatilor din aceste unitati fiind de 2.555.410.
Astfel, numarul unitatilor controlate la nivel national a fost de 78.393, reprezentand o

crestere de 12,97% fata de anul 2013.

Numérul de unitati controlate in domeniul securitatii i sanétatii i muncé,
n perioada 2010- 2014
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Tn cursul anului 2014, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici
de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea
dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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Numadrul de unitati controlate in domeniul securitatii si sandtatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numérul de unitati controlate in anul 2013, in diferite domenii de activitate Numrul de unitatj controlate in anul 2014, in diferite domenii de activitate

481

2657 2.936 456

2910

B Agricultura

B Agricultura

@ Minerit
/ B Transporturi
72629 B Comert, industrie i alte domenii
Indicatori pentru domeniul agricultura
Numarul de unitati existente in anul 2014 a fost de 13.237, ceea ce reprezinta o
crestere de 7,78% fata de anul 2013. Numarul de unitati controlate a fost de 2.436,

inregistrandu-se o scadere de 8,32% fata de anul anterior. Numarul de unitati controlate
mai mult de o data pe an a scazut cu 38,52% fata de anul anterior.

Numarul de angajati in unitatile controlate a fost de 50.079, ceea ce reprezinta o
reducere de 1,72% fata de anul anterior. Numarul mediu de angajati in unitatile din
agricultura in cursul anului 2014 a inregistrat o scadere de 8,13% fata de anul anterior,
distributia angajatilor fiind urmatoarea:

e 85.113 barbati, cu 9,06% mai putini decat in anul 2013;

e 32.950 femei, cu 5,78% mai putine decat in anul 2013;

e 130 tineri (15-18 ani), cu 42,86% mai multi decat in anul 2013.

B Minerit

B Transporturi

B Comert, industrie si alte domenii

63.316

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2014 a fost de 702, inregistrand o scadere de
1,13% fata de anul anterior. Numarul de unitati controlate a fost de 456, ceea ce
reprezinta o reducere de 5,2% fata de anul anterior, iar numarul de unitati controlate mai
mult de o data pe an a scazut cu 39,93% in raport cu anul 2013.

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2014 a fost de 34.302, ceea ce
reprezinta o reducere de 18,22% fata de anul anterior. Numarul mediu de angajati in cursul
anului 2014 a fost de 42.807, in scadere cu 13,15% fata de anul precedent. Distributia
persoanelor angajate este urmatoarea:

e 37.531 barbati, cu 12,12% mai putini decat in anul 2013;

e 5.266 femei, cu 19,96% mai putine decat in anul 2013.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati existente in anul 2014 a fost de 25.001, ceea ce reprezinta o
crestere de 18,77% fata de anul 2013. Numarul de unitati controlate a fost de 2.910,
inregistrand o diminuare cu 0,89% fata de anul anterior. Numarul de unitati controlate mai
mult de o data pe an a fost de 310, reprezentand o crestere de 8,77% fata de anul anterior,
ca urmare a metodologiei campaniei in domeniul transporturi, campanie ce prevedea 2
etape de control. Astfel, in prima etapa au fost organizate sedinte de constientizare
privind necesitatea respectarii prevederilor legale din domeniu, iar in etapa a doua vizitele
la angajatori s-au facut in vederea constatarii neconformitatilor, sanctionarii acestora si
dispunerii masurilor de intrare in legalitate.
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Numarul de angajati in unitatile controlate a fost de 116.758, ceea ce reprezinta o
reducere cu 29,21% fata de anul anterior. Numarul mediu de angajati in unitatile din
transporturi, in cursul anului 2014, a scazut cu 13,84% fata de anul anterior, distributia
angajatilor fiind urmatoarea:

e 237.642 barbati, cu 17% mai putini decat in anul 2013;

e 52.970 femei, cu 4% mai multe decat in anul 2013.

Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul agriculturd, existente in anul 2014

Nr. unitati Nr. mediu . . . Tineri
AUpEIML existent}e: angajati BarpatifigFemel 15-18 ani
Alba 338 3.184 2.030 1.140 14
Arad 531 3.271 1.995 1.219 57
Arges 141 823 639 184 0
Bacau 204 3.190 1.558 1.632 0
Bihor 631 4.496 3.375 1.121 0
Bistrita-Nasaud 188 649 435 214 0
Botosani 145 1.400 1.250 150 0
Brasov 246 3.302 1.869 1.433 0
Braila 716 9.210 8.488 722 0
Bucuresti 370 7.718 4.568 3.150 0
Buzau 456 2.890 1.965 925 0
Caras-Severin 143 517 452 65 0
Calarasi 495 4.986 3.988 998 0
Cluj 112 708 524 142 42
Constanta 636 3.570 2.826 744 0
Covasna 172 625 415 210 0
Dambovita 262 1.723 1.300 423 0
Dolj 120 2.100 1.500 600 0
Galati 147 3.918 3.622 296 0
Giurgiu 352 1.991 1.804 187 0
Gorj 11 325 257 68 0
Harghita 44 1.560 869 691 0
Hunedoara 278 2.356 1.110 1.246 0
lalomita 571 4.581 3.688 882 11
lasi 728 4.351 4.009 342 0
Ilfov 237 3.949 3.180 769 0
Maramures 189 1.140 449 685 6
Mehedinti 114 582 497 85 0
Mures 416 2.436 1.322 1.114 0
Neamt 332 1.989 957 1.032 0
Oolt 445 2.379 1.780 599 0
Prahova 147 11.582 7.788 3.794 0
Satu Mare 410 2.196 1.684 512 0
Salaj 204 1.092 594 498 0
Sibiu 143 955 640 315 0
Suceava 130 925 617 308 0
Teleorman 501 5.103 3.383 1.720 0
Timis 800 1.664 1.428 236 0
Tulcea 490 3.126 2.456 670 0
Vaslui 346 2.553 1.955 598 0
Valcea 112 1.396 540 856 0
Vrancea 184 1.682 1.307 375 0
TOTAL 13.237 118.193 85.113 | 32.950 130
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Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturd si
numdarul de angajati din aceste unitati, in anul 2014

Nr Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati ) controale | controale Nr. controlate
JUDETUL controale N -
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult de o
efectuate . <
ziua noaptea data
Alba 49 65 65 0 2.630 16
Arad 97 118 118 0 582 21
Arges 55 63 63 0 323 6
Bacau 30 36 36 0 1.385 5
Bihor 87 161 161 0 1.129 3
Bistrita-Nasaud 6 8 8 0 93 2
Botosani 16 16 16 0 235 0
Brasov 37 38 38 0 881 1
Braila 304 304 304 0 7.198 5
Bucuresti 16 16 16 0 206 0
Buzau 63 64 64 0 1.293 1
Caras-Severin 15 17 17 0 365 2
Calarasi 203 232 232 0 5.130 29
Cluj 28 28 28 0 321 1
Constanta 118 118 118 0 1.973 0
Covasna 10 11 11 0 93 1
Dambovita 37 38 38 0 915 1
Dolj 55 55 55 0 429 2
Galati 78 83 83 0 1.483 5
Giurgiu 72 79 79 0 1.179 7
Gorj 8 11 11 0 135 3
Harghita 5 5 5 0 26 0
Hunedoara 25 61 61 0 1.193 25
lalomita 189 204 204 0 2.235 15
lasi 53 53 53 0 1.352 2
ILfov 14 18 18 0 280 4
Maramures 23 23 23 0 272 0
Mehedinti 15 15 15 0 85 0
Mures 9 13 13 0 254 4
Neamt 56 66 66 0 880 10
Oolt 81 96 96 0 1.031 13
Prahova 118 118 117 1 5.427 0
Satu Mare 83 86 86 0 1.387 3
Salaj 8 8 8 0 44 1
Sibiu 9 15 15 0 421 1
Suceava 7 7 7 0 50 0
Teleorman 106 108 108 0 2.117 2
Timis 112 114 114 0 399 2
Tulcea 52 89 89 0 852 25
Vaslui 44 50 50 0 1.397 6
Valcea 10 10 10 0 966 0
Vrancea 33 34 34 0 1.433 1
TOTAL 2.436 2.754 2.753 1 50.079 225
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Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in anul 2014

Nr. unitati Nr. mediu < . . Tineri
2Lelelstls existente angajati Gl s 15-18 ani

Alba 22 1.060 956 104 0
Arad 9 452 386 66 0
Arges 1 27 17 10 0
Bacau 1 225 192 33 0
Bihor 57 713 640 73 0
Bistrita-Nasaud 25 144 122 12 0
Botosani 1 18 16 2 0
Brasov 23 169 152 17 0
Braila 0 0 0 0 0
Bucuresti 0 0 0 0 0
Buzau 22 73 69 4 0
Caras-Severin 32 217 195 22 0
Calarasi 0 0 0 0 0
Cluj 27 2.955 2.901 54 0
Constanta 25 397 369 28 0
Covasna 1 1 1 0 0
Dambovita 25 129 120 9 0
Dolj 0 0 0 0 0
Galati 8 229 210 19 0
Giurgiu 19 201 190 11 0
Gorj 1 18.000 15.770 2.230 0
Harghita 32 620 520 100 0
Hunedoara 33 8.100 6.700 1.400 0
lalomita 1 4 3 1 0
lasi 0 0 0 0 0
Ilfov 3 36 30 6 0
Maramures 78 455 421 34 0
Mehedinti 12 801 726 75 0
Mures 26 229 201 28 0
Neamt 19 100 90 10 0
Oolt 0 0 0 0 0
Prahova 31 844 776 68 0
Satu Mare 10 79 71 8 0
Salaj 25 321 312 9 0
Sibiu 9 71 64 7 0
Suceava 43 1.655 1.440 215 0
Teleorman 0 0 0 0 0
Timis 27 1.058 894 164 0
Tulcea 30 1.270 1.124 146 0
Vaslui 0 0 0 0 0
Valcea 9 2.107 1.815 292 0
Vrancea 15 47 38 9 0

TOTAL 702 42.807 37.531 5.266 0
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Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si

numdarul de angajati din aceste unitati, in anul 2014

Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. Nr.
N controale | controale Nr. controlate
JUDETUL unitati controale fectuat fectuat s . It d
controlate | efectuate | €f€ctuate | efectuate angajati | mai mu tdeo
ziua noaptea data
Alba 10 20 20 0 750 10
Arad 15 21 21 0 126 6
Arges 1 2 2 0 27 1
Bacau 1 3 3 0 225 1
Bihor 50 88 88 0 934 13
Bistrita-Nasaud 8 16 16 0 150 8
Botosani 1 2 2 0 18 1
Brasov 17 17 17 0 73 0
Braila 0 0 0 0 0 0
Bucuresti 0 0 0 0 0 0
Buzau 9 13 13 0 72 4
Caras-Severin 12 17 17 0 93 5
Calarasi 0 0 0 0 0 0
Cluj 14 14 14 0 1.934 3
Constanta 9 10 10 0 425 1
Covasna 1 1 1 0 1 0
Dambovita 80 95 95 0 3.434 15
Dolj 0 0 0 0 0 0
Galati 7 8 8 0 128 1
Giurgiu 11 17 17 0 90 6
Gorj 1 23 23 0 18.000 1
Harghita 12 12 12 0 188 5
Hunedoara 13 41 41 0 1.039 12
lalomita 1 1 1 0 8 1
lasi 0 0 0 0 0 0
Ilfov 3 3 3 0 36 0
Maramures 28 37 37 0 273 9
Mehedinti 12 16 16 0 801 4
Mures 9 15 15 0 496 6
Neamt 7 14 14 0 78 7
Olt 0 0 0 0 0 0
Prahova 7 13 13 0 374 6
Satu Mare 3 5 5 0 28 2
Salaj 10 10 10 0 177 5
Sibiu 8 8 8 0 52 0
Suceava 18 32 32 0 1.433 8
Teleorman 0 0 0 0 0 0
Timis 11 12 12 0 201 1
Tulcea 29 58 58 0 420 21
Vaslui 0 0 0 0 0 0
Valcea 30 30 30 0 2.107 9
Vrancea 8 15 15 0 111 7
TOTAL 456 689 689 0 34.302 179
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Repartizarea teritorialda a unitatilor din domeniul transporturi, existente in anul 2014

Nr. unitati | Nr. mediu < . . Tineri
AbzEaL existentg angajati BRI | P 15-18 ani

Alba 642 4.320 3.480 840 0
Arad 331 27.411 22.999 | 4.412 0
Arges 740 8.179 7.735 444 0
Bacau 622 3.120 2.608 512 0
Bihor 1.542 3.512 3.324 188 0
Bistrita-Nasaud 678 3.242 2.980 262 0
Botosani 54 1.005 925 80 0
Brasov 923 9.166 8.368 798 0
Braila 123 4.327 4.302 25 0
Bucuresti 1.825 59.259 43.721 | 15.538 0
Buzau 782 2.585 2.042 543 0
Caras-Severin 444 1.880 1.810 70 0
Calarasi 244 1.767 1.590 177 0
Cluj 213 5.080 4.560 520 0
Constanta 764 8.146 5.524 2.622 0
Covasha 316 1.818 1.703 115 0
Dambovita 876 2.741 2.600 141 0
Dolj 85 31.500 22.500 | 9.000 0
Galati 87 6.217 6.012 205 0
Giurgiu 383 3.283 2.568 715 0
Gorj 267 1.660 1.430 230 0
Harghita 1.282 650 599 51 0
Hunedoara 613 8.300 7.000 1.300 0
lalomita 283 1.345 1.137 208 0
lasi 315 6.337 5.343 994 0
Ilfov 1.102 11.900 11.738 162 0
Maramures 1.184 5.865 5.753 112 0
Mehedinti 408 2.503 2.372 131 0
Mures 1.037 5.979 4.225 1.754 0
Neamt 559 2.498 1.856 642 0
Oolt 402 1.410 1.122 288 0
Prahova 1.066 9.269 8.112 1.157 0
Satu Mare 724 3.633 3.205 428 0
Salaj 620 2.573 2.357 216 0
Sibiu 794 8.322 4.987 3.335 0
Suceava 595 1.733 1.474 259 0
Teleorman 263 1.129 842 287 0
Timis 60 18.900 15.987 | 2.913 0
Tulcea 406 1.598 1.034 564 0
Vaslui 613 3.673 3.359 314 0
Valcea 277 1.400 1.100 300 0
Vrancea 457 1.377 1.259 118 0

TOTAL 25.001 290.612 | 237.642 | 52.970 0
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Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si

numdrul de angajati din aceste unitati, in anul 2014

Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. Nr.
IV controale | controale Nr. controlate
JUDETUL unitati controale fectuat fectuat . . It
controlate | efectuate | €'€ctuate | erectuate AR | e o
ziua noaptea de o data
Alba 143 159 153 6 685 16
Arad 122 144 144 0 2.160 22
Arges 101 123 123 0 1.239 9
Bacau 77 84 84 0 1.370 7
Bihor 106 194 194 0 5.358 6
Bistrita-Nasaud 20 22 22 0 451 2
Botosani 24 28 28 0 917 4
Brasov 96 104 104 0 4.906 4
Braila 107 107 107 0 1.456 2
Bucuresti 225 225 225 0 42.015 0
Buzau 31 33 33 0 702 2
Caras-Severin 51 55 55 0 634 4
Calarasi 68 70 70 0 1.804 2
Cluj 62 76 76 0 3.211 4
Constanta 187 187 187 0 4.758 0
Covasna 49 52 52 0 1.339 3
Dambovita 106 97 97 0 1.303 9
Dolj 45 45 45 0 1.555 0
Galati 45 51 51 0 1.040 6
Giurgiu 54 71 71 0 1.892 15
Gorj 60 69 69 0 4.756 9
Harghita 39 39 39 0 380 7
Hunedoara 149 245 245 0 3.765 75
lalomita 61 69 69 0 1.401 8
lasi 50 50 50 0 5.895 3
Ilfov 39 45 45 0 680 6
Maramures 83 92 92 0 1.143 9
Mehedinti 45 45 43 2 935 4
Mures 28 31 31 0 1.170 3
Neamt 66 78 78 0 839 12
Oolt 24 28 28 0 652 4
Prahova 75 75 75 0 5.860 0
Satu Mare 65 68 68 0 1.394 3
Salaj 38 39 39 0 857 4
Sibiu 47 141 140 1 1.668 10
Suceava 63 64 64 0 1.898 1
Teleorman 34 37 37 0 238 3
Timis 32 38 38 0 798 6
Tulcea 30 43 43 0 980 12
Vaslui 33 38 38 0 943 5
Valcea 69 69 69 0 1.139 2
Vrancea 61 68 68 0 572 7
TOTAL 2.910 3.398 3.389 9 116.758 310
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In anul 2014, numarul de controale efectuate la nivel national a fost de 80.415,
reprezentand o crestere de 12,68% fata de anul anterior.

Numarul de controale efectuate in domeniul securitati si sanataii in munca,
In perioada 2010 - 2014
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Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sandatatii in muncad,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de controale realizate in anul 2013,
In diferite domenii de activitate

Numérul de controale realizate in anul 2014,
Tn diferite domeniide activtate
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Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in anul 2014, fondul de timp utilizat de inspectorii de munc& din acest domeniu a

fost de 102.076 zile, distribuite astfel:

80.510 zile pentru activitatea de prevenire, in scadere cu 6,79% fata de anul 2013;

129 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, in scadere cu 94,87% fata
de anul 2013;

1.686 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM, in scadere cu
56,65% fata de anul 2013;

10.185 zile pentru cercetarea accidentelor de munca, cu 18,29% mai putine decat in
anul 2013;

1.952 zile pentru participarea la determinari de noxe, de 8 ori mai multe zile in
raport cu anul 2013;

772 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, cu 48,97% mai
putine fata de anul 2013;

5.558 zile pentru lucrarile de birou, in scadere cu 37,52% fata de anul 2013;
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e 578 zile pentru cercetari avarii tehnice;

e 706 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca,
inregistrand o scadere de 19,13% fata de anul 2013.

057% Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
5,44% ' 0,69% n anul 2014

1,91%

O activitate de prevenire
9,98% B consultanta si expertiza

O instruire persoane cu atributii in domeniul SSM
1,65% O cercetare accidente de munca

B participare la determinari de noxe

B solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
@ lucrari de birou

\_ O cercetari avarii tehnice
78,87% [ perfectionare profesionala

0,13%

5.2.1.Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de
vedere al securitatii si sanatatii in munca

In anul 2014 inspectoratele teritoriale de munca au autorizat sau au avizat, dupa
caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, in baza Legii nr. 319/2006,

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, conform Legii nr. 126/1995°.

In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertize pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse
de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 | Legea nr. 126/1995 Alte legi

8.118 4.631 816 2.671

¢ Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completérile ulterioare.
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VI. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in

timpul cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1)

2)

aplicarea de mdasuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor fata de prevederile
legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionald. in functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
autorizarii de functionare din punctul de vedere al SSM, sistarea activitatii sau
scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de
pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii
de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

sesizarea organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de
lege ca fiind infractiuni;

cererea de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului in cazul savarsirii
repetate de catre angajator a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

6.1. Sanctiuni contraventionale aplicate in domeniul relatiilor de munca

Pentru remedierea deficientelor identificate, in anul 2014 inspectorii de munca au

aplicat 37.721 sanctiuni contraventionale. Numdrul sanctiunilor contraventionale aplicate
in anul 2014 nu cuprinde avertismentele verbale. Cuantumul sanctiunilor aplicate a fost de
90.330.200 lei cu 16,63% mai putin fata de anul precedent. Ponderea mare a
avertismentelor subliniaza caracterul preventiv al actiunilor de control desfasurate de
inspectorii de munca. Comparativ cu anul 2013, numarul amenzilor aplicate a inregistrat o
scadere de 6,96% in anul 2014.

In ultimii 5 ani, actiunile de control in domeniul relatiilor de munca au inregistrat

urmatoarele rezultate:

Anul Anul Anul Anul Anul
INDICATORI 2010 2011 2012 2013 2014
Nr. sanctiuni aplicate: 94.636 82.762 89.398 58.404 37.721
e nr. amenzi 16.977 17.294 12.562 14.605 13.589
e nr. avertismente 77.659 65.468 76.836 43.799 24.132*
:’Izli‘;are amenzi aplicate | ;. o¢7 775 | 125.545.100 | 106.746.000 | 108.349.000 | 90.330.200

%* 2 . . . : . .
In anul 2014, numarul de avertismente nu cuprinde si avertismentele verbale ci

numai pe cele scrise.
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Numérul amenzilor aplicate in domeniul rfafilor de muncd, Dinamica cuantumului amenzilor aplicate in domeniul elalor de munca (i i),
in perioada 2010- 2014 in peroada 2010 - 2014
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in anul 2014, pentru cazurile de abateri prevazute de lege ca fiind infractiuni, au
fost inaintate organelor de urmarire penala 361 de sesizari, dintre care:
° 3 sesizari pentru stabilirea in mod repetat de salarii sub salariul minim brut pe tara
garantat in plata;

° 333 sesizari pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea in
forma scrisa a contractului individual de munca anterior inceperii activitatii;

o

25 sesizari pentru incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale
de varsta sau nerespectarea regimului de munca a minorilor.

6.1.1. impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca

In perioada ianuarie-decembrie 2014, in baza Legii nr. 108/1999, republicatd, au
fost sanctionati 1.612 angajatori, aplicandu-se 1.667 sanctiuni contraventionale (934
amenzi si 733 avertismente), dintre care:
+ 138 sanctiuni pentru impiedicarea inspectorilor de munca de a-si exercita atributiile
de control, dintre care: 101 amenzi (73,19%) si 37 avertismente (26,81%),
980 sanctiuni pentru neindeplinirea masurilor dispuse prin procesele verbale de
control, dintre care: 383 amenzi (39,08%) si 597 avertismente (60,92%),
549 sanctiuni pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, in termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii
controlului, dintre care: 450 amenzi (81,97%) si 99 avertismente (18,03%).

*

L 4

Valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 5.733.050 lei, din care:
»= 713.000 lei pentru impiedicarea inspectorilor de munca de a-si exercita atributiile de
control,
= 2.249.000 lei pentru neindeplinirea masurilor dispuse prin procesele verbale de
control,

= 2.771.050 lei pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, in termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii
controlului.
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Yeviee A

6.2. Sanctiuni contraventionale aplicate in domeniul securitatii si
munca

ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
INRBE O 2010 2011 2012 2013 2014
1. |Nr. sanctiuni aplicate 95.917 138.926 125.818 96.591 90.294
2. ‘(’lzli‘)’are sanctiuni aplicate | 4, 79 450 | 58.669.535 | 31.086.700 | 32.891.200 | 27.896.002
3. Nr..lqcun de munca a caror 1.067 249 110 93 83
activitate a fost sistata
4, |\r- echipamente de munca 9.933 1.058 450 774 329
oprite din functionare
Numérul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM, Dinamica cuantumului sanctjunilor aplicate in domeniul SSM (in lei),
in perioada 2010 - 2014 In perioada 2010 - 2014
138926 58669535
s 60.000.000 A
50. UDOIDDO 31.1% / \
' / \ 70%
e \
3 uon:ooo e \ 5y 32891200
- 1519%
30.000.000 L0 \
25.000.000 77896000
ANUL 2010 ANUL 2011 ANUL 2012 ANUL 2013 ANUL 2014 - ANUL 2010 ANUL 2011 ANUL 2012 ANUL 2013 ANUL 2014

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2014 a fost de 90.294,
inregistrand o scadere de 6,52% fata de anul anterior, aceasta fiind si o consecinta a
scaderii numarului de unitati controlate. In ceea ce priveste cuantumul sanctiunilor
aplicate, acesta a scazut cu 15,19% fata de cel inregistrat in anul 2013.

Activitatea desfasurata de inspectoratele teritoriale de munca in anul 2014,
comparativ cu anul anterior, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, se prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2013 | Anul 2014

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 96.591 90.294

1. e nr. amenzi 6.543 5.592
e nr. avertismente 90.048 84.702

2. | Valoare amenzi aplicate (lei) 32.891.200 | 27.896.002
3. | Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 101.324 94.366
4. | Nr. locuri de munca a caror activitate a fost sistata 93 83
5. | Nr. echipamente de munca oprite din functionare 774 329

in anul 2014, pentru nerespectarea, de catre persoanele fizice sau juridice, a
prevederilor legale din domeniul SSM, au fost inaintate organelor de urmarire penala, 51
de sesizari.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: oprirea din functionare a 329 echipamente de munca, cu
57,49% mai putin decat in anul 2013 si sistarea activitatii la 83 locuri de munca, din cauza
existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionald, ceea
ce reprezinta o diminuare de 10,75% fata de anul precedent.
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Numérul propunerilor de urmarire penala, Numérul echipamentelor de munca oprite din functionare,
n perioada 2010 - 2014 in perioada 2010 - 2014
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si
sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de activitate economica, Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de activitate economicé,

in anul2013 in anul 2014
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X Anul Anul

AGRICULTURA 2014 TRANSPORTURI 2014

Nr. total de sanctiuni contraventionale: 3.539 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 3.754
e nr. avertismente 3.341 e nr. avertismente 3.471
e nr. amenzi contraventionale 198 e nr. amenzi contraventionale 283
Nr. total de propuneri de urmarire penala 3 Nr. total de propuneri de urmarire penala 2
Nr. total de sistari: 28 Nr. total de sistari: 3
e locuri de munca 3 e locuri de munca 1
e echipamente de munca 25 e echipamente de munca 2
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v Anul Anul

INDUSTRIA MINIERA 2014 COMERT, INDUSTRIE SI ALTE DOMENII 2013

Nr. total de sanctiuni contraventionale: 596 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 82.405

e nr. avertismente 544 e nr. avertismente 77.346

e nr. amenzi contraventionale 52 e nr. amenzi contraventionale 5.059
Nr. total de propuneri de urmarire penala 2 Nr. total de propuneri de urmarire penala 44
Nr. total de sistari: 3 Nr. total de sistari: 378
e locuri de munca 1 e locuri de munca 78
e echipamente de muncé 2 e echipamente de muncé 300

munca a caror activitate a fost sistata, in anul 2014

Distributia pe domenii de activitate economica a numarului de locuri de
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Distributia pe domenii de activitate economica a numarului de propuneri
de urmarire penald, in anul 2014
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6.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Pentru neconformitatile constatate in anul 2014 in domeniul supravegherii pietei
produselor, inspectorii de munca au aplicat un numar de 20 amenzi, in valoare totala de
47.750 lei si 452 avertismente. Au fost interzise si retrase de pe piata 116 produse si au
fost dispuse 311 masuri de punere in conformitate.

Numarul amenzilor aplicate in domeniul supravegherii pietei
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Vil. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice, Inspectia Muncii elaboreaza anual
un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de
munca urmeaza sa le desfasoare. Activitatea Inspectiei Muncii din anul 2014 a fost
planificata tinandu-se cont de:

e sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare 2013-2016;

e Strategia Inspectiei Muncii in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si al
supravegherii pietei produselor, 2013-2014,

e Cadrul strategic al UE privind sdndtatea si securitatea in muncd, 2014 - 2020;
SLIC;

e rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca din anul anterior;

o datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea profesionala din anii
precedenti;

e sesizarile si petitiile primite.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2014 au
fost campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniile: relatii de
munca, securitate si sanatate in munca si supravegherea pietei.

7.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul relatiilor de munca

in anul 2014 au fost continuate activitatile de control in domeniul relatiilor de
munca in scopul identificarii angajatorilor care foloseau personal fara forme legale de
angajare si pentru stabilirea de masuri vizand diminuarea consecintelor sociale si
economice ale acestui fenomen. In acest scop, controalele s-au efectuat inopinat, atat
ziua, cat si noaptea, in zile lucratoare, dar si in zile de repaus saptamanal si de sarbatori
legale.

Actiunile desfasurate de Inspectia Muncii in vederea depistarii muncii nedeclarate in
perioada 2010 - 2014 s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

Anul Anul Anul Anul Anul
INDICATORI 2010 2011 2012 2013 2014
Nr. controale efectuate in domeniul | 409 349 | 106,486 | 105.063 | 100.457 | 130.720
relatiilor de munca, din care:
+ Nr. controale efectuate pentru
depistarea cazurilor de munca fara 86.421 97.889 | 98.498 | 96.989 127.903
forme legale de angajare
Nr. angajatori care foloseau munca 9.263 9 731 5 980 5 641 4.567
nedeclarata
Nr. persoane depistate la lucru fara | 47 755 | 29095 | 14.326| 15.761|  14.096
forme legale
Valoarea amenzilor aplicate pentru | 5o o145 | 105.373,7 | 86.896 | 79.144,5 | 62.567,6
munca nedeclarata (mii lei)

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata

reprezinta numarul

entitatilor sanctionate pentru munca nedeclarata la care s-a adaugat numarul faptelor
care, potrivit Codului Muncii’, constituie infractiuni. In anul 2014 inspectoratele teritoriale
de munca au sesizat organele de cercetare penala pentru 333 infractiuni legate de primirea
la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare.

7 Legea nr. 53 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Incepand cu luna ianuarie 2013, pe langd prestarea activitatii fara incheierea unui
contract individual de munca, este considerata muncd nedeclaratd prestarea activitatii de
catre persoane ale caror contracte individuale de munca:

- nu au fost transmise in Registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in
ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii,

- au fost transmise in Registrul general de evidentd a salariagtilor fara respectarea
termenului legal prevazut la art. 4, alin. 1, lit. a din HG nr. 500/2011°.

Astfel, in anul 2014 au fost depistate 59.842 persoane care desfasurau munca
nedeclarata, dintre care:

o 14.096 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa
anterior inceperii activitatii, ceea ce reprezinta 23,56%;

o 8.589 persoane ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in
Registrul general de evidentd a salariatilor, cel tarziu, in ziua lucratoare anterioara
inceperii activitatii, ceea ce reprezinta 14,35%;

o 37.157 persoane ale caror contracte individuale de munca au fost transmise in
Registrul general de evidentd a salariatilor fara respectarea termenului legal
prevazut la art. 4, alin. 1, lit. a din HG nr. 500/2011, ceea ce reprezinta 62,09%.

Rezultatele controalelor privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata, 2010 - 2014
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8 HG nr. 500/2011 privind Registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completérile ulterioare.
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NUMAR DE PERSOANE DEPISTATE
FARA FORME LEGALE DE ANGAJARE

in perioada ian. - dec. 2014
Repartizare pe JUDETE

@O0 m

7.1.1. Campanii in domeniul relatiilor de munca

In domeniile in care frecventa muncii fard forme legale de angajare este mai mare,
Inspectia Muncii a initiat si a desfasurat la nivel national urmatoarele actiuni de control tip
campanie:

+ Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in unitdtile care au ca obiect de activitate fabricarea produselor de
brutdrie si a produselor fdinoase (25-26 februarie 2014)

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

»= 1.017 unitati controlate,

= 270 sanctiuni contraventionale aplicate (20 sanctiuni pentru folosirea fortei de
munca fara forme legale de angajare),

» 404.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (240.000 lei pentru munca fara
forme legale),

= 23 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca.

+ Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in unitdati, denumita generic ,,0 zi pe saptamana*

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

» 36.892 controale efectuate,

= 8.743 sanctiuni contraventionale aplicate (1.269 sanctiuni pentru folosirea fortei
de munca fara forme legale de angajare),

» 24.874.594 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate (18.685.019 lei pentru munca
fara forme legale),

= 2.259 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca,

* 59 infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea
contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii.

Inspectia Muncii a semnat protocoale de parteneriat care au printre obiective
cooperarea pentru combaterea muncii nedeclarate cu urmatoarele institutii si parteneri
sociali:

* Inspectoratul General pentru Imigrari (fost ORI) - Protocol nr. 535/5963/2005 si
Protocol nr. 663/5474/01.06.2005, Protocol nr. 432/2182979/2008,

* Inspectoratul General al Politiei Romane - Protocol nr. 142/3/2006, Act aditional nr.
23/2007, Act aditional nr. 41/7/18.01.2011,

+ Garda Financiara - Protocol nr. 428/300948/2006,

+ Inspectoratul General al Jandarmeriei Romane - Protocol nr. 113/67.636/2008,
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+ Federatia Sanitas din Romania - Protocol nr. 586/759/2007,

+ Casa de Siguranta in Mediul de Munca a Constructorilor - Protocol nr. 56/25.01.2011,
Patronatul Roman - Protocol nr. 795/12.12.2011,

Patronatul National Roman - Protocol nr. 509/31.08.2011,

Consiliul National al Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania - Protocol nr.
12286/19.10.2011,

Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania-Protocol nr. 1808/669/4.10.2010,

+ Blocul National Sindical - Protocol nr. 1886/1420/18.10.2010,

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania - Protocol nr. 249/03.06.2011.

*

*

*

*

*

in anul 2012 Inspectia Muncii a incheiat protocoale care au ca obiect dezvoltarea
relatiilor de colaborare, in vederea asigurarii premiselor necesare pentru cresterea
gradului de operativitate in indeplinirea atributiilor lor, potrivit actelor normative in
temeiul carora acestea sunt organizate si functioneaza, cu:

° Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - Protocol nr. 86/22.02.2012,
° Autoritatea de Management POSDRU - Protocol nr. 423/1GS/21.08.2012,
° Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala - Protocol nr. 354/06.07.2012,

° Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania - Protocol nr.
43/25.01.2012.

La sfarsitul anului 2013 a fost incheiat Protocolul de cooperare pentru prevenirea si
combaterea evaziunii fiscale in domeniul depozitdrii si comercializdrii produselor
cerealiere si a produselor de panificatie, partile participante fiind: Inspectia Muncii,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor
Interne-Inspectoratul General al Politiei Romane, Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara
si pentru Siguranta Alimentelor, Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor,
Patronatul Roman din Industria de Morarit, Panificatie si Produse Fainoase, Asociatia
Nationala a Industriilor de Morarit si Panificatie din Romania, Federatia Nationala PRO
AGRO, Federatia Patronala Romana din Industria Alimentara.

+ Campanie nationalda privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in straindtate (18-30 iunie 2014)

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate:
- 873 agenti de ocupare a fortei de munca controlati (activi si pasivi),
- 68 sanctiuni aplicate (16 amenzi si 52 avertismente),
- 99.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

Din analiza datelor transmise de ITM, privind controalele efectuate in timpul
campaniei, la agentii de ocupare a fortei de munca (CAEN 7810) rezulta ca dintre cei 873
agenti de ocupare a fortei de munca verificati, doar 202 (agenti de ocupare a fortei de
munca) desfasurau in mod efectiv, activitati de mediere a angajarii cetatenilor romani in
strainatate.

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate pentru nerespectarea prevederilor
articolelor 8, 9 si 10 din Legea nr. 156/2000, republicatd, respectiv pentru:

- desfasurarea activitatii de mediere a fortei de munca in strainatate fara a avea
incheiate cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din strainatate,
dupa caz, contracte pe baza de oferte ferme de locuri de munca (art. 8, lit. d);

- desfasurarea activitatii de mediere a fortei de munca in strainatate fara ca in
contractele incheiate cu partenerii externi sa se regaseasca elementele obligatorii
prevazute de lege (art. 9, alin. 1);

- neincheierea contractelor individuale de munca si in limba romana (art. 10).
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+ Campanie nationala de verificare a modului de respectare a prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(24-26 septembrie 2014)

Inspectoratele teritoriale de munca au desfasurat actiuni de control la angajatorii
din domeniul public si privat, pentru a verifica modul de respectare a prevederilor Legii nr.
202/2002, republicatd. Controalele au avut un caracter de prevenire si au inregistrat
urmatoarele rezultate:

- 867 angajatori controlati (531 angajatori din domeniul privat si 336 angajatori din
domeniul public),

- 258 sanctiuni contraventionale (115 sanctiuni in domeniul privat si 143 sanctiuni in
domeniul public).

Inspectorii de munca au aplicat sanctiuni pentru incalcarea urmatoarelor prevederi
din lege:

a) art. 8 - neincluderea dispozitiilor privind interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele interne ale unitatilor. Inspectorii de munca au dispus 384
masuri (207 masuri aplicate angajatorilor din domeniul privat si 177 masuri aplicate
angajatorilor din domeniul public).

b) art. 9 alin. 1 - utilizarea de catre angajatori a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sexin legatura cu relatiile de munca (ex.: anuntarea posturilor
vacante). Inspectorii de munca au dispus 19 masuri (13 masuri aplicate angajatorilor din
domeniul privat si 6 masuri aplicate angajatorilor din domeniul public).

c) art. 10 alin. 1, 2, 3, 4, 6 si 8 - maternitatea nu poate constitui un motiv de
discriminare. Inspectorii de munca au dispus 9 masuri (2 masuri aplicate angajatorilor din
domeniul privat si 7 masuri aplicate angajatorilor din domeniul public).

d) art. 13 - la negocierea contractului colectiv de munca introducerea de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare si respectiv, a clauzelor privind modul de solutionare
a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.
Inspectorii de munca au dispus 221 masuri (137 masuri aplicate angajatorilor din domeniul
privat si 84 masuri aplicate angajatorilor din domeniul public).

+ Campanie nationala privind respectarea de cdtre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd, a timpului de munca si odihnda a conducatorilor auto (lucratori mobili)
(1 mai - 30 iunie 2014 si 1 octombrie - 28 noiembrie 2014)

Controalele efectuate de inspectori de munca impreuna cu reprezentanti ai
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transport Rutier au inregistrat urmatoarele
rezultate:

INDICATORI Etapa | (1 mai - 30 iun. 2014)

Etapa Il (1 oct. - 28 noi. 2014)

Nr. angajatori controlati 1.277

Nr. total sanctiuni aplicate, din care: 547

- nr. sanctiuni aplicate cf. art. 60 alin. 1 din Codul Muncii 316

- nr. sanctiuni aplicate cf. HG nr. 500/2011 231

Valoare totala amenzi aplicate (lei), din care: 521.400

- valoare amenzi aplicate cf. art. 260 alin.1 din Codul Muncii 382.300

- valoare amenzi aplicate cf. HG nr. 500/2011 139.100

Nr. total masuri dispuse 11.807
Nr. infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5

persoane fara incheierea contractelor individuale de munca 1

anterior inceperii activitatii
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7.1.2. Actiuni specifice in domeniul relatiilor de munca

> Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii -
Legea nr. 53/2003, ale altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale clauzelor
contractelor colective de munca
Activitatea de control in domeniul RM din anul 2014 s-a concretizat prin cele 130.720
controale efectuate, 97,92% reprezentand verificari ale modului in care angajatorii
respecta prevederile Codului Muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Tn urma controalelor (indiferent de tipul acestora), inspectorii de munca au
dispus masuri obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate fata de
prevederile legale, si/sau au aplicat sanctiuni conform art. 260, alin. 1.

Pentru anul 2014, la nivelul Inspectiei Muncii este evidentiata statistic sanctionarea
faptelor inscrise la art. 260, alin. 1 din Codul Muncii. Au fost aplicate 17.869 sanctiuni
contraventionale, dintre care 10.094 avertismente si 7.775 amenzi repartizate astfel:

° 309 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului
minim brut pe tara, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 108.600 lei;

° 12 amenzi pentru neeliberarea unui document solicitat de salariat, care sa ateste
activitatea desfasurata de acesta, valoarea amenzilor aplicate fiind de 5.000 lei;

°© 20 amenzi pentru stipularea in contractele individuale de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale, valoarea amenzilor aplicate fiind de 40.000 lei;

° 4,106 amenzi pentru primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui
contract individual de munca, valoarea amenzilor aplicate fiind de 62.433.100 lei;

° 258 amenzi pentru prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract
individual de munca, valoarea amenzii aplicate fiind de 134.500 lei;

° 48 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor privind lucrul in zilele de sarbatoare
legala, valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 252.000 lei;

° 2 amenzi pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, valoarea amenzii aplicate
fiind de 4.500 lei;

° 531 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, valoarea
amenzilor aplicate fiind de 838.450 lei;

° 1.294 amenzi pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal, valoarea amenzilor aplicate fiind de 2.003.400 lei;

° 39 amenzi pentru neacordarea indemnizatiei cuvenite salariatilor pe durata
intreruperii temporare a activitatii, valoarea amenzilor aplicate fiind de 61.200 lei;

° 164 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte,
valoarea amenzilor aplicate fiind de 251.900 lei;

° 803 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la obligatia angajatorului
de a angaja in munca persoane numai pe baza unui certificat medical si obligatia de a
tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 1.247.500 lei;

° 5 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator
a demisiei, valoarea amenzilor aplicate fiind de 9.000 lei;

° 184 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului ca,
anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca, valoarea amenzilor aplicate fiind de 278.100 lei.

Totodata, inspectoratele teritoriale de munca au instiintat organele de cercetare
penala pentru fapte care, potrivit Codului Muncii, constituie infractiuni.
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» Sprijinirea negocierii contractelor colective de muncd, inregistrarea si
organizarea evidentei acestora

Conform art. 3, alin. 1, pct. B, lit. (p) din Regulamentul de organizare si functionare
a Inspectiei Muncii, aprobat prin HG nr. 1377/2009, o atributie specifica a Inspectiei Muncii
este sprijinirea negocierii contractelor colective de muncd, precum si inregistrarea si
organizarea evidentei acestora. De asemenea, Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, exercita concilierea si arbitrajul in cazul conflictelor de interese in
conditiile prevazute de lege. Astfel, inspectoratele teritoriale de munca inregistreaza
contractele colective de munca/actele aditionale incheiate pentru urmatoarele categorii
de angajatori:
1. societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome cu capital de
stat, unitati bugetare,
2. unitati cu capital mixt,
3. unitati cu capital privat,
4. alte categorii de unitati.

in anul 2014, la inspectoratele teritoriale de muncd au fost inregistrate 6.909
contracte colective de munca incheiate la nivel de unitate, 1.003 acte aditionale de
prelungire la contractele colective de munca inregistrate, 1.519 acte aditionale de
modificare a clauzelor la contractele colective de munca inregistrate si au fost conciliate
20 conflicte de interese.

7.1.2.1. Controale privind respectarea unor legi speciale

> Verificarea respectarii de catre agentii de ocupare a fortei de munca a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strdindatate

Inspectia Muncii are atributii de control al activitatii agentilor de ocupare a fortei de
munca prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in strainatate.
Agentii de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii
cetatenilor romani cu domiciliul in Romania care raspund ofertelor de locuri de munca
transmise de persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate. Agentii de
ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia contracte de mediere cu cetatenii
romani si de a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetatenii romani si
angajatorii straini si in limba romana.

Ca urmare a modificarii si completarii cadrului legislativ privind incadrarea
cetatenilor romani in strainatate, activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in primul
rand, ca partile implicate in raporturi de munca sa-si insuseasca dispozitiile legale in
vigoare.

La sfarsitul lunii decembrie 2014, la inspectoratele teritoriale de munca erau
inregistrati 922 agenti de ocupare a fortei de munca, in baza art. 8, lit. e din Legea nr.
156/2000, republicatd. Controalele privind respectarea de catre angajatori a prevederilor
acestei legi au inregistrat urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2014
Nr. controale efectuate 646
Nr. total de sanctiuni aplicate, dintre care: 141
- nr. amenzi 51
- nr. avertismente 90
Valoare amenzi aplicate (lei) 338.500
Nr. masuri dispuse 369
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> Verificarea respectarii de cdtre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014
privind incadrarea in muncd si detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei,
desfasurata in colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii in colaborare cu Inspectoratul General
pentru Imigrari (IGl) au avut la baza Planul de cooperare operativd pentru depistarea
angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor. Controalele privind
respectarea de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la incadrarea in munca si
detasarea lucratorilor straini pe teritoriul Romaniei au avut urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2014

Nr. controale efectuate, dintre care : 575
- controale cu IGI 336
Nr. total de sanctiuni aplicate, dintre care: 17
- nr. amenzi 13

- nr. avertismente 4
Valoarea amenzilor aplicate (lei), dintre care: 52.700
- pentru primirea la muncd a strdinilor fdrd autorizatii de muncd 49.000
Nr. masuri dispuse 56

Dificultatile aparute in derularea controalelor efectuate:

° Tn general, lucratorii strdini nu au cunostinte minime de limba romana sau o alt
limba de circulatie internationala, ceea ce face imposibila o comunicare directa cu ei, iar
comunicarea prin traducatori neautorizati nu ofera garantii privind corectitudinea
informatiei.

° Lipsa de cunostinte minime de limba romana sau o alta limba de circulatie
internationala este o bariera pentru cunoasterea, de catre cetatenii straini, a clauzelor
esentiale pe care angajatorul roman intentioneaza sa le inscrie sau le-a inscris in
contractele individuale de munca.

° Angajarea de persoane straine de catre societatile romanesti se face in unele cazuri
si cu sprijinul unor firme din Romania cu activitate de gestionare resurse umane care, de
fapt, desfasoara activitati de mediere a cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei in baza
unor contracte civile incheiate cu firme de acelasi gen din strainatate, fenomenul
datorandu-se si lipsei unui cadru legislativ in materie.

° Imposibilitatea verificarii de catre ITM a firmelor care desfasoara activitati de
mediere a angajarii cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei, cu sediul social in Romania,
ca urmare a lipsei unor prevederi legale in acest sens.

° Plata drepturilor salariale pentru cetatenii straini detasati este realizata de firmele
straine angajatoare (angajatorul roman la care s-a facut detasarea, conform contractului
de prestari servicii incheiat, factureaza serviciile prestate de lucratorii straini catre
firmele straine angajatoare).

> Verificarea respectdrii de cdatre angajatori a prevederilor Legii nr. 344/2006 si
ale HG nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii
transnationale
La sfarsitul lunii decembrie 2014, situatia statistica a salariatilor detasati pe
teritoriul Romaniei se prezinta astfel:

INDICATORI 31 dec. 2014
Nr. total de salariati detasati in Romania aflati in evidenta ITM, din care: 2.145
- nr. salariati din state membre ale UE sau care apartin SEE 2.041

- nr. cetdteni care nu apartin UE sau SEE, dar sunt angajati ai unor

societdti cu sediul in UE sau SEE 104
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In scopul punerii in aplicare a prevederilor acestei legi, Inspectia Muncii este
autoritatea publica cu atributii de birou de legatura care efectueaza schimbul de informatii
cu institutiile competente din statele membre ale UE sau ale Spatiului Economic European.

In cadrul acestei cooperari, in anul 2014, Inspectia Muncii a raspuns (prin sistemul
IMI) unui numar de 183 cereri motivate de informare a acestor institutii cu privire la
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, inclusiv referitor la
abuzuri sau la cazuri de activitati transnationale considerate ilegale. Peste 80% din cereri
erau din Franta, urmata de Belgia, Olanda, Italia. De asemenea, Inspectia Muncii a
transmis prin sistemul IMI, 15 cereri adresate birourilor de legatura din: Olanda, Franta,
Polonia, Belgia, Ungaria cu privire la detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

Situatia controalelor de verificare a respectarii acestor reglementari legislative de
catre angajatorii romani care au detasat salariati romani in tarile membre ale UE sau ale
SEE, este urmatoarea:

INDICATORI Anul 2014
Nr. controale efectuate 306
Nr. total de sanctiuni aplicate, dintre care: 86
- nr. amenzi 29
- nr. avertismente 57
Valoare amenzi aplicate (lei) 128.500
Nr. masuri dispuse 107

> Verificarea modului in care angajatorii respectda prevederile legale privind
intocmirea si completarea Registrului general de evidenta a salariatilor

Aparitia reglementarilor referitoare la Registrul general de evidentad a salariatilor a
fost determinata de: necesitatea existentei unei baze de date la nivel national care sa
cuprinda informatii referitoare la persoanele angajate cu contract individual de munca si
necesitatea existentei unui instrument de control al inspectorilor de munca in scopul:

» combaterii muncii nedeclarate,

» cresterii calitatii actului de inspectie,

» diminuarii duratei inspectiei la angajatorul controlat, aceasta fiind un avantaj si
pentru mediul de afaceri.

Din totalul de 130.720 controale efectuate in anul 2014, 93,52% (respectiv 122.244
controale) reprezinta verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale
privind intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a salariatilor. Acest
procent ridicat subliniaza ca aproape la fiecare control realizat in domeniul RM (deci nu
numai in controalele de identificare si combatere a muncii nedeclarate) inspectorii de
munca au ca obiectiv de control modul in care angajatorii respecta prevederile legale
privind intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a salariatilor, cu
prioritate inregistrarea contractelor individuale de munca in aplicatia REVISAL anterior
inceperii activitatii.

Actiunile de control au inregistrat urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2014
Nr. controale efectuate 122.244
Nr. angajatori sanctionati 13.094
Nr. total de sanctiuni aplicate, dintre care: 15.305
- nr. amenzi 4.568
- nr. avertismente 10.737
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 14.750.700
Nr. masuri dispuse 31.710
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Din analiza datelor prezentate rezulta ca ponderea avertismentelor in totalul
sanctiunilor aplicate reprezinta 70,15%, iar amenzile 29,85%. Numarul mare de
avertismente aplicate se datoreaza faptului ca actiunile de control desfasurate de
inspectorii de munca au un caracter preponderent de indrumare si prevenire.

> Verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor
de aplicare a acesteia

Din analiza datelor centralizate la nivel national rezulta urmatoarele aspecte:

° 7.832 controale efectuate;

° 241 persoane juridice sanctionate pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011,
modificata si completatd;

° 511.700 lei, valoarea amenzilor aplicate;

° 114 persoane identificate desfasurand activitate fara a fi inregistrate in Registrul de
evidentd a zilierilor.

> Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdarbati

Controalele privind verificarea aplicarii prevederilor legale referitoare la egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati au avut un caracter de prevenire,
avertismentele reprezentand 99,29% din sanctiunile aplicate. Actiunile de control au
inregistrat urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2014
Nr. controale efectuate 38.854
Nr. total de sanctiuni aplicate, dintre care: 282
- nr. amenzi 2
- nr. avertismente 280
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 6.000

> Controale efectuate in baza OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca

Controalele privind verificarea aplicarii prevederilor legale referitoare la protectia
maternitatii la locul de munca au avut un caracter de prevenire, avertismentele
reprezentand 96,99% din sanctiunile aplicate. Actiunile de control s-au finalizat cu
urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2014
Nr. controale efectuate 42.674
Nr. total de sanctiuni aplicate, dintre care: 133
- nr. amenzi 4
- nr. avertismente 129
Valoarea amenzilor aplicate (lei) 10.000
Nr. masuri dispuse 679

Controalele efectuate pentru verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile OUG nr. 96/2003 au evidentiat urmatoarele aspecte:

° Angajatorii nu aveau intocmite rapoarte de evaluare a riscurilor profesionale specifice
desi isi indeplineau obligatia de a instiinta ITM ca au incadrate in munca salariate
gravide.
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° Femeile insarcinate nu informeaza intotdeauna angajatorii in scris despre starea lor de
graviditate, ceea ce le permite angajatorilor ca, in momentul in care afla de situatie in
mod neoficial, sa procedeze la desfacerea contractelor individuale de munca.

> Verificarea modului in care se respecta prevederile art. 78 alin. 2 si 3 din Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, efectueaza controale atat
la societati comerciale private, cat si la institutii publice de stat care au cel putin 50 de
salariati pentru a verifica aplicarea prevederilor articolului 78, alin. 2 si 3 din Legea nr.
448/2006, republicatd. Conform acestor prevederi, persoanele juridice, publice, private,
institutiile publice care au cel putin 50 de angajati au obligatia sa angajeze persoane cu
handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati. In anul 2014,
aceste controale au inregistrat urmatoarele rezultate:

° 3.064 controale efectuate,

° 24 angajatori sanctionati,

° 75.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

° 104 masuri dispuse pentru neconformitatile constatate.

Controalele au evidentiat urmatoarele aspecte:

1. Exista angajatori care au angajat persoane cu handicap, dar nu au acoperit numarul
total de persoane cu handicap ce ar fi trebuit angajate conform alin. 2; de aceea, pentru
diferenta angajatorii au platit contributia catre bugetul de stat.

2. Exista angajatori care au angajat persoane cu handicap, dar nu au acoperit numarul
total de persoane cu handicap ce ar fi trebuit angajate conform alin. 2; de aceea, pentru
diferenta angajatori au platit contributia catre bugetul de stat sau au achizitionat produse
de la unitatile protejate.

3. Exista angajatori care nu au angajat persoane cu handicap, dar au platit integral
contributia la bugetul de stat sau au achizitionat produse de la unitatile protejate sau au
combinat cele doua posibilitati: plata cu achizitie.

7.1.2.2. Alte actiuni

> Actiuni pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale in domeniul
depozitdrii si comercializdrii produselor cerealiere si a produselor de panificatie
Ca urmare a Protocolului de cooperare pentru prevenirea si combaterea evaziunii
fiscale in domeniul depozitdrii si comercializdrii produselor cerealiere si a produselor de
panificatie, incheiat cu ANAF, incepand cu luna martie s-au desfasurat actiuni in acest
domeniu, inregistrandu-se urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2014
Nr. total controale efectuate 5.627
Nr. total sanctiuni aplicate 1.752
Nr. persoane depistate fara forme legale de angajare 767
Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor (in lei), din care: 3.459.100
- valoare amenzi aplicate pentru munca fdra forme legale 2.453.600
Nr. fapte prevazute de Codul Muncii ca fiind infractiuni (primirea la munca a mai mult
de 5 persoane fara incheierea contractelor individuale de munca anterior inceperii 33
activitatii)
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» Planul comun de actiune “BLACK MARKET” (15 octombrie - 27 noiembrie 2014)
Conform acestui plan, inspectorii de munca din cadrul ITM si reprezentanti ai
inspectoratelor de politie judetene (politisti din cadrul formatiunilor de investigare a
fraudelor) au desfasurat actiuni comune de control la angajatorii ce activau in diverse
domenii de activitate, in special dintre cele cunoscute ca avand o incidenta mai mare in
utilizarea fortei de munca nedeclarate (constructii, reparatii si intretinere masini,
industria lemnului, confectii etc.).

Scopul actiunilor comune de control a fost acela de a identifica si sanctiona atat
cazurile de muncd la negru (munca nedeclarata si nefiscalizata) si munca la gri (partial
evidentiata) cat si combaterea evaziunii fiscale rezultata din respectivele practici ilegale.

INDICATORI Anul 2014
Nr. total controale efectuate in comun 1.028
Nr. total angajatori sanctionati 338
Nr. persoane depistate fara forme legale de angajare 605
Nr. total sanctiuni aplicate angajatorilor 444
Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor (in lei), din care: 2.896.700
- valoare amenzi aplicate pentru munca fdrd forme legale 2.423.000
Nr. masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate 1.214
Nr. fapte prevazute de Codul Muncii ca fiind infractiuni (primirea la
munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea contractelor 28
individuale de munca anterior inceperii activitatii)

Deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca:

° nerespectarea prevederilor art. 16 alin. 1 din Codul Muncii (primirea la munca a pana la
5 persoane fara incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca);

° nerespectarea prevederilor art. 16 alin. 3 din Codul Muncii (obligatia angajatorului ca,
anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar al contractului
individual de munca);

° nerespectarea prevederilor art. 3 alin. 2 lit. a-g si art. 9 alin. 1 lit. a din HG nr.
500/2011 (netransmiterea registrului cu elementele contractului individual de munca,
cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de catre salariatul in cauza);

° nerespectarea prevederilor art. 4 coroborat cu art. 9 alin. 1 lit. ¢ din HG nr. 500/2011

(necompletarea elementelor contractului individual de munca conform art. 3, respectiv

netransmiterea registrului in termenele prevazute la art. 4 din hotarare);

neaplicarea prevederilor art. 242 din Codul Muncii (in regulamentul intern nu sunt

incluse toate dispozitiile mentionate in acest articol);

° neaplicarea prevederilor art. 243 din Codul Muncii (regulamentul intern va fi adus la
cunostinta salariatilor sau va fi afisat la sediul unitatii);

° nerespectarea prevederilor legale privind concediul de odihna, regimul orelor
suplimentare;

° nerespectarea prevederilor legale privind munca in timpul noptii, in zilele de repaus
saptamanal si in zilele de sarbatori legale;

° nerespectarea prevederilor legale privind plata salariului;

° negarantarea in plata a salariului de baza minim brut pe tara prevazut de HG nr.
871/2013;

° nerespectarea prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munca cu timp partial.

Pentru deficientele constatate, inspectorii de munca au dispus angajatorilor masuri
de aducere in conformitate, cu caracter obligatoriu.
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7.2. Rezultatele actiunilor planificate in _domeniul securitatii _si sanatatii_in
munca

Pentru atingerea obiectivelor activitatii in domeniul SSM, respectiv reducerea in
mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munca si de imbolnaviri
profesionale si imbunatatirea continua a nivelului de securitate si sanatate la fiecare loc
de munca, in perioada ianuarie - decembrie 2014, Inspectia Muncii a desfasurat controale
cu caracter preventiv la toate categoriile de angajatori.

INDICATORI Anul 2014
Nr. de controale efectuate 80.415
Nr. de neconformitati constatate 93.771
Nr. de masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate 94.366
Nr. de sanctiuni contraventionale aplicate 90.294
Nr. de amenzi aplicate 5.592
Valoare sanctiuni aplicate (in lei) 27.896.002
Nr. de unitati a caror activitate a fost sistata 83
Nr. de echipamente de munca oprite din functionare 329

NUMAR CONTROALE EFECTUATE
fN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA
TOTAL AN 2014
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3 suomuntenia Repartizare pe REGIUNI ADMINISTRATIVE

7.2.1. Campanii desfasurate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

A. Campanii europene

+ Campanie europeand, coordonata de SLIC, privind prevenirea alunecdrilor si
caderilor de la acelasi nivel (trim. | - IV 2014)

Obiectivele campaniei:

a) cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii cerintelor minime de SSM pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
alunecarilor si caderilor de la acelasi nivel;

b) stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si
lucratori a prevederilor actelor normative in domeniul SSM, in scopul prevenirii
producerii de evenimente in timpul desfasurarii activitatilor la locurile de munca si
posturile de lucru;
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c) promovarea exemplelor de bune practici si a solutiilor pentru prevenirea
alunecarilor si caderilor de la acelasi nivel pentru intreprinderile mici, mijlocii si
mari, cu capital de stat, privat si mixt din sectoarele economice stabilite pentru
aceasta campanie.

Campania europeana s-a focalizat pe urmatoarele sectoare economice:

° industria alimentara;

° fabricarea bauturilor alcoolice;

° industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii;

° servicii combinate de ingrijire medicala si asistenta sociala cu cazare;

° horeca (hoteluri, restaurante, catering);

° restaurante si alte activitati de servicii si alimentatie;

° comert cu ridicata, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete;

° comert cu amanuntul, cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete.

In semestrul | al anului 2014 s-au desfasurat 2 etape: pregdtirea Campaniei
europene si informarea si constientizarea angajatorilor.

1. Pregdtirea Campaniei europene privind prevenirea alunecadrilor si cdderilor de la
acelasi nivel a presupus urmatoarele actiuni:

+ elaborarea Metodologiei campaniei de catre Grupul central de lucru al Inspectiei
Muncii si transmiterea acesteia catre inspectoratele teritoriale de munca care vor
utiliza aceasta metodologie;

+ nominalizarea, la nivelul fiecarui ITM, a inspectorilor de munca pentru Grupul local de
lucru si comunicarea datelor de contact ale membrilor Grupului local de lucru, in
format electronic, la Grupul central de lucru;

+ prezentarea metodologiei campaniei, de catre Grupul local de lucru din cadrul ITM,
inspectorilor de munca din Compartimentele de Control SSM, in vederea pregatirii
actiunilor de informare, constientizare si control;

+ intocmirea rapoartelor privind situatia Grupurilor locale de lucru de la nivelul fiecarui
ITM si stabilirea numarului de unitati in care au fost planificate actiuni de control si
repartizarea acestora pe domenii de activitate.

2. Informarea si constientizarea angajatorilor

Pentru realizarea acestei etape, Grupurile locale de coordonare a campaniei
stabilite la nivelul ITM au prezentat intreprinderilor mici, mijlocii si mari, cu capital de
stat, privat si mixt din sectoarele economice stabilite pentru desfasurarea campaniei:
obiectivele, motivarea organizarii acestei campanii si celelate elemente din cadrul
metodologiei campaniei europene.

Pe baza raportarilor transmise de la ITM au fost inregistrate urmatoarele rezultate
pentru aceasta etapa: 2.561 participanti, dintre care: 1.122 reprezentanti ai angajatorilor
cu functii de conducere si 1.439 lucratori cu atributii in domeniul SSM din sectoarele de
activitate: productie alimentara, prelucrarea metalelor, fingrijirea sanatatii, HORECA,
vanzarea cu amanuntul si en-gros (depozitare).

3. Desfdsurarea controalelor

Actiunile de control s-au desfasurat in perioada 2 mai - 30 noiembrie 2014, conform
planificarilor lunare stabilite la nivelul ITM pentru agentii economici din sectoarele
economice stabilite.

Astfel, au fost planificate actiuni de control in 6.156 unitati, dintre care:

° 997 unitati pentru productia alimentara,
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° 567 unitati pentru prelucrarea metalelor,

° 789 unitati pentru ingrijirea sanatatii,

° 1.466 unitati pentru HORECA (hoteluri, restaurante, catering),
° 2.337 unitati pentru vanzarea cu amanuntul si en-gros.

4. Rezultate finale
Rezultatele finale (incluzand si rezultatele actiunilor desfasurate in semestrul al Il-

lea 2014) au fost urmatoarele:

e 4.338 vizite de inspectie intreprinse in intreprinderi mici, mijlocii si mari,

e 3.055 masuri de prevenire si protectie pentru aducerea in conformitate cu
legislatia in vigoare, dispuse in 2.116 intreprinderi,

e 4.271 sanctiuni contraventionale (1.500 amenzi si 2.771 avertismente),

e 269.000 lei, valoarea sanctiunilor contraventionale.

In urma controalelor in cele 4.338 intreprinderi s-au inregistrat urmatoarele

rezultate:

° in 1.977 intreprinderi nu a fost necesara nicio actiune in domeniul SSM de eliminare a
abaterilor de la legislatia in vigoare,

° in 2.116 intreprinderi au fost dispuse 3.055 masuri pentru aducerea in conformitate
cu legislatia in vigoare,

° in 245 intreprinderi au fost efectuate 372 remedieri ale abaterilor de la legislatia in
vigoare in timpul controalelor.

Inspectorii de munca au constatat abateri privind cerintele minime de SSM referitoare

la locul de munca pentru:

788 intreprinderi care nu aveau o evaluare a riscurilor specifice locului de munca de
alunecari, impiedicari si caderi de la acelasi nivel;

454 intreprinderi care nu respectau cerintele minime de securitate pentru pardoselile
locurilor de munca;

472 intreprinderi in care nu se respectau prevederile legale de SSM privind caile,
iesirile de urgenta si caile de circulatie;

518 fintreprinderi care nu indeplineau cerintele minime de SSM referitoare la
asigurarea temperaturii in incaperi si a iluminatului natural si artificial;

542 intreprinderi in care lucratorii care se ocupau de curatenie nu au primit instruire si
formare corespunzatoare cu privire la toate masurile ce trebuie luate in domeniul SSM
pentru locul de munca;

440 intreprinderi la care angajatorii nu au dotat lucratorii cu incaltaminte
antiderapanta in vederea eliminarii potentialelor riscuri de alunecari si caderi de la
acelasi nivel;

247 intreprinderi in care nu erau luate masuri pentru ca lucratorii sa poata sesiza
pericolele de alunecari si caderi de la acelasi nivel.

+ Organizarea si desfdsurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sandtate in

munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca ,,Stresul
sub control“ (trim. Il - IV 2014)

Tn anul 2014, campania organizata la nivelul UE de citre Agentia Europeand pentru

Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a avut ca tema Locuri de muncd sigure si
sandtoase - gestionarea stresului si a riscurilor psihosociale la locul de muncd. Aceasta se
desfasoara pe parcursul a doi ani, 2014 si 2015 si vizeaza in principal furnizarea de
informatii si promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru gestionarea
riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca, in scopul reducerii impactului
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acestora asupra lucratorilor. Alaturandu-se initiativelor Agentiei de la Bilbao, Inspectia
Muncii a prevazut in fiecare an, printre activitatile prioritare ale Programului Cadru de
Actiuni, organizarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca.

Promovarea securitatii si sanatatii la locurile de munca a fost intotdeauna unul
dintre principiile de baza ale integrarii europene, strategia comunitara avand ca
fundament principiile de prevenire a riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Din statisticile rezultate la nivelul UE a fost identificat stresul asociat muncii ca fiind
cea de-a doua problema ca frecventa, printre problemele de sanatate asociate muncii in
Europa, dupa afectiunile musculo-scheletice. Aproximativ jumatate dintre lucratori
considera ca stresul este un aspect obisnuit la locul lor de munca; un procent cuprins intre
50% si 60% din numarul total de zile de lucru pierdute poate fi atribuit stresului la locul de
munca. Intr-un sondaj european recent efectuat de EU-OSHA, cele mai comune cauze ale
stresului la locul de munca au fost reorganizarea sau nesiguranta locului de munca (72%
dintre respondenti), programul de lucru prelungit sau volumul de lucru excesiv (66%) si
hartuirea la locul de munca (59%); acelasi sondaj a aratat ca aproximativ 4 din 10 lucratori
considera ca stresul nu este bine gestionat la locul lor de munca. De regula, absentele
legate de stres tind sa fie mai indelungate decat cele generate de alte cauze. Potrivit
datelor EUROSTAT pe o perioada de 9 ani, 28% dintre lucratorii europeni au raportat faptul
ca expunerea la riscuri psihosociale le-a afectat sanatatea psihica.

Unul dintre obiectivele campaniei a fost acela de promovare a evenimentului prin
distribuirea materialelor si informatiilor privind stresul si riscurile psihosociale la locurile
de munca, puse la dispozitie de Punctul focal Romania al EU-OSHA. In acest scop, Inspectia
Muncii a mediatizat aceasta Campanie europeana prin mass-media, prin paginile de
internet ale Inspectiei Muncii si ale ITM si prin revista Obiectiyv.

Totodata au fost organizate actiuni specifice la nivelul ITM (sesiuni de instruire -
informare - constientizare, conferinte, workshop-uri, competitii de postere, fotografii,
conferinte de presa) la care au fost invitati sa participe reprezentanti ai angajatorilor,
partenerilor sociali (sindicate, patronate), ai institutelor de cercetare si invatamant,
serviciilor externe de prevenire si protectie, precum si ai altor factori interesati. in cadrul
lor au fost diseminate informatii privind aceste riscuri si au fost prezentate metode si
instrumente de evaluare a riscurilor psihosociale la locurile de munca. De asemenea, s-a
urmarit cresterea gradului de constientizare privind problema tot mai serioasa a stresului si
a riscurilor psihosociale la locurile de munca, precum si sublinierea efectelor pozitive ale
gestionarii riscurilor psihosociale si a stresului, inclusiv prin prezentarea unor argumente
de ordin economic.

Cu ocazia Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca, in luna
octombrie 2014 s-au desfasurat 4 conferinte regionale in centrele: Arad, Mehedinti, Buzau
si Bacau. Conferintele au fost organizate de Inspectia Muncii impreuna cu inspectoratele
teritoriale de munca si in parteneriat cu universitatile care au filiale in aceste zone. In
cadrul acestor conferinte au fost prezentate cele mai bune lucrari, studii sau articole
privind stresul si factorii psihosociali din mediul de munca, au fost tiparite si inregistrate
pe CD lucrarile prezentate si au fost diseminate materialele promotionale ale campaniei.

La aceste evenimente au participat institutii cu atributii in domeniu, comunitatea
educationala, asociatii profesionale, sindicate si patronate, mediul academic, angajatori,
angajati, reprezentanti ai acestora pentru probleme de SSM, membri ai CSSM, precum si
reprezentanti ai mass-media locald si centrald. Tn aceastd perioada, in toatd tara, prin
colaborarea ITM cu organizatori din partea Punctului Focal Romania al EU-OSHA, au fost
organizate diferite intalniri cu factorii interesati, conferinte, seminarii sau sesiuni de
informare.

n cadrul evenimentelor, Inspectia Muncii a evidentiat rolul s&u de partener activ in
dezvoltarea de initiative care vizeaza consolidarea culturii de prevenire a riscurilor
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profesionale prin actiuni care vizeaza informarea, constientizarea, indrumarea si controlul
modului de aplicare a legislatiei de SSM. Abordarea comuna in parteneriat a aspectelor de
prevenire si protectie poate contribui la realizarea unui mediu de lucru sigur si sanatos,
acesta reprezentand un element esential pentru calitatea muncii.

Rezultatele campaniei inregistrate la nivel national se prezinta astfel:

INDICATORI trim. Il - IV 2014
Nr. de instruiri/consultanta/mese rotunde organizate 152
Nr. de simpozioane/conferinte organizate pe plan local 39
Nr. de v?ntreprinderi in care s-a efectuat evaluarea riscurilor in urma 403
prezentarii materialelor acestei campanii
Nr. de concursuri 2
Nr. total de participanti la instruiri/consultanta/mese rotunde, din care: 3.582
- nr. de angajatori/ reprezentanti ai angajatorilor 1.262
- nr. de lucrdtori cu atributii in domeniul SSM 1.392
- nr. de reprezentanti ai lucratorilor 489
- alti participanti 399
Nr. de conferinte de presa organizate 27
Nr. de mentiuni in presa scrisa 79
Nr. de interventii la posturile locale de radio 21
Nr. de aparitii la posturile TV 65
Nr. ge materiale (altele decat cele puse la dispozitie de Punctul Focal 455
Romania)

B. Campanii nationale

+ Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invdatamadnt a
proiectului , Valente culturale in domeniul securitdtii si sandtatii in munca“
(trim. | - IV 2014)

Campania a fost demarata in trimestrul al lll-lea al anului 2013 si s-a incheiat la
sfarsitul trimestrului al ll-lea al anului 2014. Aceasta s-a derulat pe parcursul a 2 ani de
studiu, clasele a X-a si a Xl-a. Tn primul semestru al anului 2014 au fost organizate
cursurile cate o ora pe saptamana sau cate 2 ore la 2 saptamani. Acestea au fost
completate cu pana la 15 ore de recapitulari, testari, exercitii, concursuri etc.

In aceeasi perioadd inspectorii de muncd coordonatori locali au participat prin
sondaj la cel putin 3 ore predate de profesori. De asemenea, cadrele didactice si elevii
participanti au completat chestionare de opinie care au fost prelucrate de inspectorii de
munca din Grupul local de lucru si transmise Inspectiei Muncii pentru a intocmi un raport
final al acestei actiuni.

Tot in semestrul | au avut loc concursurile Stiu si aplic la nivel judetean, care se vor
desfasura si in anul scolar viitor. Proiectul s-a desfasurat incepand din primul semestru al
anului scolar 2014-2015, elevii si cadrele didactice participante la Campania Valente
culturale in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd avand posibilitatea de a participa la
concursul de specialitate Stiu si aplic. Aceasta campanie, stabilita prin Programul Cadru de
Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2014 (punctul nr. 3), a fost initiata si dezvoltata
pentru prevenirea accidentelor de munca in randul tinerilor.

Motivare

Ca sa fie pregatiti pentru viata profesionala, tinerii trebuie sa acumuleze inca din
scoala un bagaj de cunostinte cat mai consistent si practic, despre drepturile si obligatiile
lor la locul de munca, despre riscurile profesionale cele mai frecvente, despre
identificarea, evaluarea si anticiparea lor.
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De asemenea, avand in vedere formele actuale de angajare, mai dinamice, flexibile
si mai fluide, cum ar fi: contracte pe durata determinata, in proiecte cu durata de 1 pana
la 5 ani, in diverse forme de colaborare, prin agent de munca temporara etc., pregatirea
tinerilor in domeniul SSM inca din scoala le permite acestora o adaptare mai facila la
conditiile specifice fiecarui nou loc de munca.

In acest sens, Inspectia Muncii a demarat in anul 2006 proiectul Valente culturale
culturi de prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale. Proiectul a fost
reluat in semestrul al ll-lea al anului scolar 2012-2013.

In anul 2013, Ministerul Educatiei Nationale a introdus in Calendarul activitatilor
educative regionale din anul scolar 2012-2013 concursul de specialitate Stiu si aplic.
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLII! pe care l-a
desfasurat in perioada 7-9 iunie 2013. Pentru ca modulele proiectului Valentele culturale
ale securitdtii si sdndtdtii in muncd sa fie deja parcurse la data desfasurarii concursului in
anul 2014, respectiv 17-18 mai, Inspectia Muncii a luat decizia sa demareze campania in
semestrul intai al anului scolar 2013-2014.

Si in anul 2014 Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a introdus
Concursul Stiu si aplic (cap. A13 Domeniul tehnic, poz. 16) in Calendarul activitatilor
educative nationale (http://edu.ro/index.php/articles/21103).

Indicatorii de performanta stabiliti conform metodologiei au fost:
o derularea proiectului in toate judetele;
e instruirea a min. 6 cadre didactice/judet (~250 de cadre didactice la nivel de tara);
e derularea proiectului in min. 3 unitati de invatamant/judet (126 de scoli/tara);

e derularea proiectului in min. 10 clase, de preferinta a IX-a si a X-a/judet (420 clase/la
nivel de tara).

Rezultate

In trimestrul al Il - lea al anului 2013 Grupul de lucru central a revizuit suportul de
curs si a elaborat metodologia actiunii pentru anul scolar 2013-2014, iar inspectoratele
teritoriale de munca au incheiat protocoale de colaborare cu inspectoratele scolare
judetene din 40 de judete. La inceputul lunii octombrie inspectorii de munca din cadrul
ITM au instruit 704 cadre didactice, in conformitate cu programul stabilit prin metodologie.

Conform sintezei rapoartelor interimare transmise in luna noiembrie 2013 de catre
ITM, la proiect au participat initial clase din 312 unitati scolare, dintre care 51 licee
teoretice si 26 unitati de invatamant special. Ulterior au aderat la actiune si alte unitati de
invatamant.
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Fig. 2 Comparatie 2013-2014: Indicatori de performanta
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In comparatie cu anul precedent, numarul cadrelor didactice implicate a crescut
semnificativ, datorita recunoasterii concursului Stiu si aplic de catre Ministerul Educatiei
Nationale. Pentru a analiza impactul, gradul de satisfactie a participantilor si pentru
imbunatatirea in viitor a proiectului, 962 cadre didactice si 13.075 elevi au completat
chestionare de opinie referitoare la cunostintele acumulate si la suportul de curs.

Chestionarul privind cunostintele acumulate se refera la 10 capitole generice (Fig.
3, 4 si 5). In general, elevii au declarat ca au acumulat mai putine cunostinte decat
profesorii. Cele mai mici scoruri s-au obtinut la: manipularea manuala a maselor (56%),
substante periculoase (56%) si electrosecuritate (57%). Aceste suporturi de curs trebuie
revizuite, imbunatatite pentru etapa viitoare a proiectului.

% Fig. 3 Profesorii si elevii au apreciat ca au acumulat multe informatii cu privire la:
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1. Legislatie de 2, Sanatate §i 3. Identificare 4. Manipulare 5 EIP 6. Substante 7. Zgomot la locul 8. Cazuri de urgentd 9. Notjuni de 10. Accidente de
SSM igiena pericole pentru manuala a periculoase de munca electrosecuritate munca i boli
SSM sarcinilor profesionale
[ O Profesori B Elevi ]

In comparatie cu anul precedent, cadrele didactice au declarat ca si-au imbogatit

cunostintele la toate capitolele generice.
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Fig. 4 Comparatie 2013-2014. Profesorii au apreciat ca au acumulat multe informatii cu privire la:
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in anul 2014 elevii au fost mai retinuti in aprecierea cunostintelor acumulate, cu
exceptia modulelor referitoare la echipamentele individuale de protectie si la cazurile de
urgenta.

Fig. 5 Comparatie 2013-2014. Elevii au apreciat ca au acumulat multe informatii cu privire la:
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chestionarului, mai putin la
aceea referitoare la subiecte suplimentare, probabil din necunoasterea domeniului vast al
SSM. Propunerile de subiecte noi au fost: prim ajutor, circulatie rutiera, stres si violenta
verbala, munca la inaltime, accidente de munca, comert, constructii, mecanica, nutritie,
igiena, substante chimice, zgomot etc. De asemenea, au fost propuse demonstratii practice
de purtare a echipamentelor individuale de protectie si vizite in companii.
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Fig. 7 Comparatie 2013-2014
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Actiuni viitoare

Si in anul scolar 2014-2015, proiectul s-a desfasurat inca din primul semestru pentru
ca elevii si profesorii implicati in Campania Valente culturale ale SSM sa poata participa la
concursul de specialitate Stiu si aplic.

Tn noua metodologie a campaniei s-au avut in vedere:

+ marirea duratei etapei de contactare a inspectoratelor scolare judetene, incheierea
protocoalelor, contactarea scolilor/profesorilor si instruirea acestora;
explicarea mai detaliata a modului de completare a chestionarelor de raportare;
mentinerea adreselor de reamintire a termenelor de raportare intermediara si
finala, deoarece s-au dovedit eficiente; nu s-a semnalat nicio intarziere de
raportare.

Pentru eficientizarea activitatilor pe care le implica proiectul Valente culturale ale
SSM, ar fi oportun sa se introduca indicatori de performanta pentru activitatile de
informare si constientizare derulate de ITM.

In derularea Concursului national Stiu si aplic s-au inregistrat unele sincope care
sunt de competenta inspectorilor de munca: in teste a existat o intrebare din documentele
care nu figurau in bibliografie, o intrebare formulata ambiguu si o intrebare pentru care
profesorii din diferite judete primisera de la inspectorii de munca raspunsuri diferite; a
fost insuficient personalul alocat pentru corectarea lucrarilor si pentru examinarea probei
practice, care a constat in identificarea pericolelor la cateva locuri de munca si utilizarea
corecta a EIP adecvat. Pentru eliminarea acestora, in editiile viitoare ar fi oportun:

- sa se desemneze un Grup de lucru pentru intocmirea, verificarea si diversificarea
testelor pregatitoare si a celor pentru faza nationala;

- sa se insiste pe importanta transmiterii unitare a rezolvarii subiectelor pentru
concurs de catre toti inspectorii de munca participanti la campania Valente
culturale ale SSM;

- sa se asigure participarea la faza nationala a unui numar suficient de inspectori de
munca.

+ Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind
securitatea si sandtatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice
(trim. 1V 2014)

Obiectivele campaniei:
a)identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de detinere,
transport, manipulare, depozitare si comercializare articole pirotehnice,
b)modul in care agentii economici din domeniu respecta prevederile legale in vigoare.
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Rezultatele acestei etape :
- 480 angajatori controlati,
- 183 deficiente constatate,
- 191 masuri dispuse,
- 147 angajatori sanctionati,
- 173 sanctiuni contraventionale,
- 17.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

Pentru incalcari grave ale Legii nr. 126/ 1995, modificata si completata, s-a dispus
continuarea cercetarilor sub aspect penal a 4 cazuri depistate. Pentru 6 societati
comerciale, s-a dispus ca masura retragerea autorizatiei pentru incalcarea reglementarilor
legale in vigoare cu privire la respectarea legislatiei, cum ar fi:

o nu au fost depuse in termenul legal documentatiile necesare in vederea
reautorizarii - ITM Bucuresti;
unele societati au renuntat la activitatea cu articole pirotehnice - ITM Maramures;
s-a retras autorizatia unei societati, care la data controlului nu mai indeplinea
conditiile initiale in care a obtinut autorizatia - ITM Sibiu.
Principalele deficiente constatate in timpul controalelor au fost:

» detinerea fara drept de comercializare a articolelor pirotehnice din categoriile 1 si 2;

= lipsa avizului ISU pentru comercializarea articolelor pirotehnice;

= depistarea unor articole pirotehnice fara termen de garantie;

= depistarea unor articole pirotehnice fara marcajul CE;

= nerespectarea prevederilor legale privind etichetarea articolelor pirotehnice expuse la
vanzare;

= pastrarea altor materiale in aceeasi incapere cu articolele pirotehnice;

» lipsa autorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM;

» lipsa semnalizarilor de securitate pentru unele camere de pastrare a articolelor
pirotehnice de divertisment;

» lipsa declaratiei de conformitate pentru o parte dintre articolele pirotehnice de
divertisment expuse la vanzare;

* camere pentru pastrarea articolelor pirotehnice de divertisment neamenajate conform
legii;

= depozite pentru materii explozive cu instalatii electrice neadecvate;

» instructiuni proprii specifice incomplete pentru desfasurarea activitatilor cu articole
pirotehnice de divertisment.

Concluzie: Analizand toate aspectele prezentate, se poate concluziona ca acest tip
de campanie trebuie sa se desfasoare la sfarsitul fiecarui an in perioada sarbatorilor de
iarna.

7.2.2 Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

> Verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sandatate
in munca la lucrdrile din domeniul constructiilor (trim. Il - 1ll 2014)

Obiectivele acestei actiuni sunt generale si specifice.

Obiective generale
a) cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste respectarea prevederilor legale de SSM avand
obiectiv declarat instaurarea starii de bine la locul de munca, cu consecinte benefice
in plan social si profesional;
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b) diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale mentionate de catre angajatorii din domeniul constructiilor.

Obiective specifice
a) verificarea respectarii, de catre angajatorii din constructii, a cerintelor legale in
domeniul SSM pe santierele temporare si mobile in care se desfasoara lucrari de
sapaturi,
b) verificarea respectarii, de catre angajatorii din constructii, a cerintelor legale in
domeniul SSM pe santierele temporare si mobile in care se desfasoara lucrari de
termoizolatii.

Rezultatele inregistrate sunt urmatoarele:

- 2.577 angajatori controlati,

- 4.294 deficiente constatate,

- 4.294 masuri dispuse,

- 2.210 angajatori sanctionati,

- 4,127 sanctiuni contraventionale,

- 10 echipamente de munca oprite din functiune,

- 2.469.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

Principalele neconformitati:

° lipsa masurilor de prevenire a caderilor de la inaltime cu mijloace de protectie
colectiva, cum sunt balustradele, platformele ori plasele de prindere (balustradele
de protectie trebuie sa fie solide, suficient de inalte, sa aiba cel putin o bordura, o
mana curenta si protectie intermediara),

° lipsa masurilor de prevenire a riscurilor de ingropare prin surparea terenului (prin
sprijinire, taluzari sau alte mijloace corespunzatoare),

° neutilizarea corespunzatoare de catre lucratori a EIP (casti, bocanci, centuri de
siguranta sau alte mijloace de ancorare).

> Verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la expunerea lucratorilor
la agenti chimici la locul de muncd, tinand cont de modificdrile legislative in domeniu
- Regulamentul REACH si CLP (trim. Il si trim. IV 2014)

Motivata de faptul ca substantele chimice fac parte integranta din viata de zi cu zi a
lumii contemporane, iar industriile care produc si utilizeaza substante chimice au un
impact semnificativ asupra ocuparii fortei de munca, a comertului si a cresterii economice
la nivel mondial dar, in acelasi timp, cu efecte adverse asupra sanatatii umane si a
mediului, actiunea are urmatoarele obiective:

a) monitorizarea respectarii prevederilor legale europene (directiva agenti chimici -
DAC, directiva cancerigeni si mutageni - DCM si Regulamentul nr. 1907/2006 - REACH)
privind asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici
periculosi ce isi desfasoara activitatea la angajatori din toate domeniile de activitate
care utilizeaza substante/amestecuri chimice;

b) centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene referitoare la asigurarea securitatii
si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi.

Indicatorii de performanta stabiliti conform metodologiei au fost:
+ instruirea a minimum 2 inspectori de munca/judet;

+ realizarea a aproximativ 200 controale la nivel national, in special in companii in
care sunt utilizate (dar nu sunt produse) substante chimice si in IMM.
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Rezultatele actiunii:

a) Instruirea inspectorilor de muncad

Comisia doreste o punere in aplicare a REACH detaliata, armonizata si consistenta.
In acest sens, Agentia Europeand pentru Substante Chimice (ECHA) organizeazd anual
impreuna cu Forumul pentru schimbul de informatii privind aplicarea (FORUM), Stagii de
formare de formatori in domeniul punerii in aplicare a regulamentelor REACH si CLP.
Formatorul de formatori trebuie sa instruiasca, la randul sau alti inspectori din tara sa.

In conformitate cu metodologia actiunii, in perioada 15 septembrie - 16 octombrie
2014, cu sprijinul a 6 inspectorate teritoriale de munca, au fost instruiti 103 inspectori de
munca. Din partea fiecarui ITM gazda au participat mai mult de 2 inspectori de munca din
fiecare inspectorat. De la ITM Arges, Cluj si Valcea a participat cate o singura persoana, de
la ITM Gorj si Mehedinti nu a luat parte niciun inspector de munca, iar de la Inspectia
Muncii a participat un inspector de munca.

Suportul de curs Controlul punerii in aplicare a prevederilor REACH si SSM este
disponibil la adresa http://10.0.10.2/Kituri/InstruireREACH/.

Elementele instruirii au fost:
= introducere in politica UE privind substantele chimice,
=  Regulamentele CLP si REACH pentru protectia sanatatii lucratorilor,
= utilizarea fisei cu date de securitate (VLE si DNEL) pentru asigurarea SSM,
»  verificarea utilizarii substantei in interiorul scenariului de expunere (descriptorii
utilizarii, standardizarea, raportul de caracterizare a riscului),
» autorizare/restrictionare - instrumente pentru managementul riscurilor chimice,
» regasirea informatiilor despre substante pe pagina de internet a ECHA,
» inspectia REACH si SSM.

b) Realizarea controalelor

Inspectorii de munca din 39 inspectorate teritoariale de munca au realizat 224
controale, ceea ce reprezinta o participare de 93%. Dintre acestea, 21 controale au fost
realizate la producatori/importatori, 13 la producatori de articole in care sunt inglobate
substante chimice si restul la utilizatori de substante chimice. Rezultatele corespund
obiectivelor, in sensul ca au fost acoperiti diversi titulari de obligatii legale conform
REACH, utilizatori din diverse sectoare economice iar in companii in care lucratorii aveau
mai multe cunostinte despre substantele chimice (din sectorul cu codul CAEN 20 Fabricarea
substantelor si preparatelor chimice) au fost realizate numai 45 controale (reprezentand
20% din totalul controalelor).

Din punctul de vedere al marimii companiilor, controalele au acoperit relativ
echilibrat toate tipurile de companii. Aproape jumatate din controale s-au desfasurat in
microintreprinderi si intreprinderi mici:

° 37 microintreprinderi (< 9 lucratori) - 16,5%

° 72 intreprinderi mici (10 - 49 lucratori) - 32%

° 65 intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori)- 29%
° 50 intreprinderi mari (>250 lucratori) - 22%.

Referitor la verificarea respectarii prevederilor REACH, sunt de mentionat
urmatoarele aspecte:

+ si inspectorii de munca, si angajatorii erau mai familiarizati cu cerintele legale care
sunt stipulate si in legislatia specifica de SSM, respectiv accesul lucratorilor la fisa cu
date de securitate (art. 35 REACH), evaluarea riscurilor si stabilirea masurilor de
prevenire si protectie in baza informatiilor din fisa cu date de securitate (art. 14
REACH);
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* in ceea ce priveste atributiile noi pentru inspectorii de munca referitoare la

verificarea respectarii conditiilor de autorizare a substantelor care prezinta motive de
ingrijorare deosebita, s-a constatat ca inca exista o nesiguranta din partea
inspectorilor. Astfel, au fost constatate 90 cazuri in care utilizarea substantei era
autorizata, in conditiile in care Comisia Europeana a emis deocamdata o singura
autorizare’ (art. 56 REACH) si 82 de cazuri in care titularul autorizatiei s-a asigurat ca
expunerea era redusa la cel mai scazut nivel posibil din punct de vedere tehnic si
practic (art. 60 REACH).

Concluzii
Avand in vedere cele constatate si faptul ca REACH intra in vigoare etapizat pana in

anul 2018, in functie de periculozitatea substantei chimice si de volumul de productie,
pentru imbunatatirea calitatii controalelor in domeniul REACH si SSM, este necesar:

sa se continue actiunile de informare - instruire a inspectorilor de munca, cu atat mai
mult cu cat Cadrul Strategic al UE privind SSM 2014-2020 recomanda realizarea de
programe de formare a inspectorilor de munca pentru atingerea obiectivului strategic
de imbunatatire a punerii in aplicare a legislatiei privind SSM de catre statele
membre;

sa se deruleze actiuni de informare - constientizare a angajatorilor cu privire la
obligatiile lor legale conform REACH, cum ar fi: la nivelul ITM, in cadrul intalnirilor
trimestriale cu angajatorii (ROF propriu ITM, lit. K, pct. 14), in revista Obiectiv, in
intalniri cu partenerii de dialog social, cu reprezentantii serviciilor externe sau cu alti
actori ai prevenirii.

> Verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de munca si a

tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic
al masei lemnoase pe drumurile forestiere (trim. | si trim. IV 2014)

Obiectivul acestei actiuni:
Verificarea modului in care se aplica si se respecta, de catre angajatori si lucratori,

prevederile legale de SSM, in vederea prevenirii producerii evenimentelor in timpul
desfasurarii activitatii de exploatare forestiera si la transportul masei lemnoase pe
drumurile forestiere.

Aceasta actiune sectoriala a vizat, in principal, urmatoarele aspecte:

a. Constientizarea angajatorilor din domeniul silvicultura si exploatari forestiere privind:

- necesitatea de a angaja in meseriile de fasonatori mecanici, mecanizatori
forestieri si conducatori de autospecializate pentru transportul masei lemnoase
numai lucratorir cu calificare si experienta indelungata in aceste meserii;

- necesitatea intocmirii unei documentatii tehnice corespunzatoare de SSM pentru
desfasurarea activitatii in exploatarea parchetelor forestiere;

- necesitatea respectarii prevederilor legale de SSM la instruirea lucratorilor din
exploatarile forestiere, sub cele 3 aspecte (introductiv general, la locul de munca
si periodic, la inceperea unui nou parchet forestier).

b. Controlul respectarii de catre angajatorii si lucratorii din exploatarile forestiere, a

prevederilor legale de SSM sub toate aspectele.

Rezultate - etapa | (trim. |1 2014):
- 806 angajatori controlati,
- 1.265 deficiente constatate,

% Decizia Comisiei Europene 1/2014 pentru autorizarea companiei Rolls-Royce plc pentru DEHP (Ftalat de di(2etilhexil) utilizat la
fabricarea de palete de ventilator pentru reactoare de avion

87



CAPITOLUL VII. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

1.280 masuri dispuse,

715 angajatori sanctionati,

1.213 sanctiuni (92 amenzi contraventionale),

3 echipamente de munca oprite din functiune,
427.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

Rezultate - etapa a ll-a (trim. IV 2014)
In aceasta etapa s-a verificat realizarea masurilor stabilite in etapa | si au fost
inregistrate urmatoarele rezultate:
715 angajatori controlati,
1.099 deficiente constatate,
1.099 masuri dispuse,
83 angajatori sanctionati,
119 sanctiuni (92 amenzi contraventionale),
122.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

> Verificarea mdsurilor de securitate si sandtate in munca aplicate de cdtre
angajatori pentru prevenirea incendiilor si exploziilor in sectorul extractiv
(trim. 1 2014)
Obiectivele acestei actiuni:

a) Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor prin implicarea
permanenta a tuturor factorilor care au atributii si care pot sa contribuie la aplicarea
prevederilor legale in domeniul SSM;

b) Stabilirea masurilor care se impun a fi luate pentru respectarea, de catre angajatori
si lucratori, a cerintelor de SSM in vederea prevenirii producerii accidentelor de
munca si a imbolnavirilor profesionale.

Controalele au avut loc la toate categoriile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari,
cu capital de stat, privat si mixt), care desfasurau activitati de extractie in sectorul de
activitate miniera de subteran sau suprafata (cod CAEN: B 05, 07, 08).

Actiunea s-a desfasurat in 3 etape, pe parcursul trimestrului | al anului 2014, astfel:

Etapa I: de informare (27 ianuarie - 7 februarie 2014)

In aceastd etapa inspectoratele teritoriale de muncd au derulat o campanie de
informare pentru angajatorii ce aveau ca domeniu de activitate extractia de substante
minerale utile din subteran si de la suprafata (cod CAEN: B 05, 07, 08).

Etapa a ll-a: de control (10 februarie - 14 martie 2014)
Controalele propriu-zise au fost efectuate pentru activitatile desfasurate in
exploatarile miniere de suprafata si din subteran si au inregistrat urmatoarele rezultate:
- 309 angajatori controlati,
- 581 deficiente constatate,
- 582 masuri dispuse,
- 282 angajatori sanctionati,
- 546 sanctiuni (29 amenzi contraventionale),
- 2 echipamente de munca oprite din functiune,
- 154.000 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

Principalele deficiente constatate in timpul controalelor au fost:

° nerespectarea elementelor geometrice ale exploatarii miniere la suprafata conform
metodei de exploatare cadru avizate;

° nerespectarea monografiei de armare la abataje;
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nerespectarea graficelor de revizii si reparatii ale echipamentelor de munca;
lipsa aparatorilor de protectie la capetele de intoarcere ale transportoarelor;
neintretinerea transportoarelor cu banda (sisteme de rulare incomplete);
semnalizarea si delimitarea necorespunzatoare a zonelor periculoase;

tablouri electrice neasigurate impotriva accesului persoanelor neautorizate;
bazinele decantoare neprevazute cu balustrade (imprejmuire) de protectie;
trecerile pe sub benzile transportoare neamenajate corespunzator, cu protectie
impotriva caderilor de materiale;

rezultatele verificarii periodice sau speciale ale echipamentelor de munca nu erau
inregistrate la angajator;

coaserea necorespunzatoare a ferestrelor de descarcare a carbunelui din abatajele cu
banc de carbune subminat;

etansarea necorespunzatoare a constructiilor de izolare;

neluarea masurilor de sustinere suplimentara cu juguri de lemn, in conformitate cu
monografia de armare, in cazul unor lucrari miniere supuse la presiuni mari;
nerealizarea lucrarilor de intretinere care au condus la lucrari miniere cu sectiune
redusa;

neluarea masurilor corespunzatoare pentru amenajarea barajelor de praf inert in
lucrarile miniere unde se impunea acest lucru;

asigurarea necorespunzatoare a celei de a doua protectii impotriva pericolului de
electrocutare prin atingere indirecta;

sectiunea necorespunzatoare a conductoarelor care realizau legarea la pamant;
neasigurarea cerintelor specifice modului de protectie ,capsulare antideflagranta*
prin lipsa sau nestrangerea suruburilor de fixare a capacelor echipamentelor electrice
sau utilizarea saibelor de obturare neomologate la introducatoarele de cabluri;
pozitionarea necorespunzatoare a cablurilor electrice, acestea fiind supuse
deteriorarii, atat sub greutatea proprie, cat si datorita materialelor depozitate sau a
fragmentelor ce se pot desprinde, neputandu-se realiza controlul vizual al starii
tehnice, in conformitate cu instructiunile proprii;

neasigurarea opririi de urgenta din orice punct al transportoarelor cu banda prin
intreruperea funiei de avarie sau dificultati de actionare a acestora;

lipsa actualizarii sistemului de acces in subteran pentru evidenta concreta a
vizitatorilor la salinele unde exista si activitate turistica;

lipsa evaluarii riscurilor psihosociale pentru conducatorii auto, care desfasurau
activitate in cariera si neintocmirea planul de prevenire si protectie privind masurile
pentru evitarea riscurilor psihosociale;

semnalizarea rutiera de securitate deficitara;

lipsa instructiunilor proprii pentru unele activitati;

truse medicale incomplete;

instruire periodica fara demonstratii practice si masuri de prim - ajutor.

Etapa a lll-a: de verificare a masurilor dispuse anterior (24 - 31 martie 2014)
In cadrul acestei etape, inspectoratele teritoriale de munca au efectuat controale

de verificare a masurilor dispuse in etapa a ll-a cu urmatoarele rezultate:

- 218 angajatori controlati,
- 91 deficiente neremediate,
- 3.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.
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Inspectorii de munca au controlat 218 angajatori care aveau ca obiect de activitate
extractia substantelor minerale utile in subteran sau la suprafata. In urma controalelor
desfasurate, au fost constatate urmatoarele:

° A fost verificat modul in care au fost realizate masurile dispuse in etapa a ll-a
identificandu-se 91 deficiente neremediate.

° Inspectorii de munca din cadrul ITM (Botosani, Braila, Giurgiu, lasi, Mures, Neamt si
Olt) au constatat ca societatile comerciale controlate nu au indeplinit toate masurile
dispuse. Acestia nu au dispus sanctionarea angajatorilor ce se faceau vinovati de
nerealizarea masurilor dispuse. Doar ITM Neamt a aplicat o sanctiune contraventionala
in valoare de 3.500 lei.

° La aceasta etapa au participat 82 inspectori de munca.

Principalele deficiente constatate in timpul controalelor au fost legate de
neindeplinirea masurilor dispuse anterior:

+ semnalizare rutiera de securitate deficitara;
+ neintretinerea transportoarelor cu banda (sisteme de rulare incomplete);
+ echipament de sustinere defect (stalpi hidraulici, elemente de cuplare grinzi);

* rezultatele verificarii periodice sau speciale ale echipamentelor de munca nu erau
inregistrate la angajator.

> Actiune privind respectarea de catre transportatorii rutieri a timpului de
munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), respectiv a prevederilor
legale privind securitatea si sanatatea in munca (trim. Il - IV 2014)

Obiectivele acestei actiuni:

a) stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si
perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a
activitatii acestora;

utilizarea echipamentelor de munca conform pregatirii si instructiunilor primite;
organizarea activitatii de prevenire si protectie;

pregatirea si instruirea personalului in domeniul SSM;

supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.
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Rezultatele celor 2 etape de desfasurare a actiunii sunt urmatoarele:
- 1.372 angajatori controlati,
- 1.684 deficiente constatate,
- 1.688 masuri dispuse,
- 1.039 angajatori sanctionati,
- 1.642 sanctiuni contraventionale (1.556 avertismente si 86 amenzi),
- 377.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

Promovarea campaniei de control si rezultatele obtinute s-au reflectat in mass-
media locala prin interviuri sau comunicate de presa (ex.: ITM Arad, Botosani, Cluj,
Constanta, Dolj, lasi, Neamt, Tulcea si Valcea).

De asemenea, operatorii de transport au fost informati cu privire la desfasurarea
acestei campanii prin postarea tematicilor pe paginile de internet ale inspectoratelor
teritoriale de munca, a listelor de control si a perioadelor de desfasurare. Pentru
desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, s-a optat si pentru prezenta inspectorilor
de munca in trafic, in vederea verificarii conditiilor de munca la bordul autovehiculelor
rutiere (locuri de munca ale conducatorilor auto) si a dotarile tehnice ale acestor
echipamente de munca.
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Majoritatea deficientelor constatate au fost sanctionate cu avertismente,
apreciindu-se ca gradul de pericol social al faptelor impunea in putine cazuri aplicarea de
amenzi contraventionale.

> Actiuni pentru ,,28 aprilie - Ziua internationald a securitatii si sandtatii in
munca*“
Celebrarea Zilei internationale a securitdtii si sdndtdtii in muncd face parte din
Strategia Globala de Securitate si Sanatate in Munca a OIM si este un element cheie al
Programului sau Safe Work pentru SSM si mediu.

28 aprilie este o zi in care miscarea sindicala internationala onoreaza memoria
victimelor accidentelor si ale bolilor profesionale si organizeaza diverse actiuni in intreaga
lume. Tn fiecare an, OIM lanseaza cite o tema in concordantd cu tendintele emergente in
materie de SSM, iar pentru anul 2014 tema a fost Securitate si sdnatate la utilizarea
substantelor chimice in muncd.

Obiective:
Inspectia Muncii si-a propus ca la nivelul fiecarui ITM sa se realizeze cel putin:

° un comunicat de presa pentru promovarea initiativei OIM;
° popularizarea campaniei pe paginile de internet ale ITM;
° un eveniment cu 15-20 persoane participante pentru informarea si constientizarea

factorilor interesati (angajatori, persoane desemnate, servicii externe, sindicate,
patronate etc.).

Rezultate:
In vederea marcarii initiativei OIM in Romania, Inspectia Muncii a realizat
urmatoarele:
» traducerea Raportului, a documentelor elaborate de OIM si adaptarea afisului;

= o prezentare in PowerPoint dedicata evenimentului, cu note explicative pentru a
veni in ajutorul inspectorilor de munca din inspectorate;

» elaborarea documentului Materiale de informare, instruire, constientizare despre
riscurile chimice profesionale la dispozitia dvs. in limba romdnd, care a fost
inmanat participantilor la evenimentele organizate de fiecare ITM;

» popularizarea Campaniei OIM pe pagina de internet proprie si in Revista Obiectiv.

Rezultatele la nivel national ale activitatilor derulate de ITM pentru celebrarea Zilei
internationale a securitdtii si sdndtdtii in muncd sunt prezentate sintetic in tabelul
urmator:

INDICATORI Rezultate
Nr. de inspectorate teritoriale de munca care au organizat evenimente 42
Nr. de evenimente organizate 55
Nr. de participanti la evenimente 2.034
Nr. de organizatii participante 1.504
Nr. de comunicari prezentate, in afara celei transmise de Inspectia Muncii 166
Nr. de comunicate de presa, aparitii media 150
Nr. de comisari ai Garzii de Mediu participanti 17
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> Verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunadtdtirea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive din silozurile de cereale si fabricile de producere a
nutreturilor combinate (trim. Il 2014)

Aceasta actiune nationala a fost dispusa suplimentar fata de Programul Cadru de

Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2014.

a)

Obiective

cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii cerintelor minime de SSM, pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor prezente in activitatile din silozurile de cereale si
fabricile de producere a nutreturilor combinate;

stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii a prevederilor actelor
normative in domeniul SSM, in scopul prevenirii producerii evenimentelor in timpul
efectuarii acestor activitati.

Rezultate:
pentru silozurile de cereale:

- 274 angajatori controlati,

- 412 deficiente constatate,

- 412 masuri dispuse,

- 220 angajatori sanctionati,

- 374 sanctiuni contraventionale (351 avertismente si 23 amenzi),
- 131.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

pentru fabricile de producere a nutreturilor combinate:
- 44 angajatori controlati,
- 60 deficiente constatate,
- 60 masuri dispuse,
- 38 angajatori sanctionati,
- 58 sanctiuni contraventionale (55 avertismente si 3 amenzi),
- 11.500 lei, valoarea totala a amenzilor aplicate.

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost urmatoarele:
nu au fost indeplinite masurile dispuse in controalele anterioare;
nu era autorizata activitatea in domeniul SSM;
nu era elaborat sau actualizat documentul de protectie impotriva exploziilor;

nu au fost clasificate locurile periculoase pe zone in functie de frecventa si durata
permanentei atmosferelor explozive;

nu au fost efectuate verificarile ISCIR pentru instalatiile sub presiune si utilajele de
ridicare a sarcinilor;

nu erau prevazute cu dispozitive de protectie echipamentele de munca;

nu era intocmit planul de revizii, reparatii si intretineri periodice pentru EM;

nu au fost luate masuri de protectie impotriva electrocutarii prin atingere directa si
indirecta;

nu au fost verificate inainte de utilizare si periodic instalatiile si EM electrice;

nu au fost asigurate conditiile ca lucratorii sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul SSM;

nu au fost elaborate instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de SSM sau au fost incomplete;
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° nu s-a asigurat si nu s-a controlat cunoasterea si aplicarea, de catre toti lucratorii, a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie si a prevederilor legale in
domeniul SSM;

° nu s-a asigurat dotarea lucratorilor cu echipamente individuale de protectie;

° nu s-a efectuat controlul medical periodic pentru lucratori;

° nu a fost intocmit planul de prevenire si protectie conform prevederilor legale;

° nu s-au respectat reglementarile de SSM privind semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

° nu au fost desemnati lucratorii care sa aplice masurile de prim ajutor si nu au fost
asigurate echipamente de prim ajutor.

> Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10-49 lucratori) (trim. | - IV 2014 )

Obiective

a) constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale
din domeniul SSM,

b) identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in
intreprinderile mici.

Pentru realizarea acestor obiective, s-a transmis unui numar de 4.936 intreprinderi
mici un Chestionar privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si
sdndtate in muncd. Raspunsurile primite de la 4.463 intreprinderi mici au fost analizate de
Grupurile locale de lucru si, pe baza lor, s-au stabilit intreprinderile in care au fost
efectuate controale.

in timpul controalelor realizate in intreprinderi mici din toate judetele s-au
constatat urmatoarele:
° in 3.271 intreprinderi mici (98% din totalul celor controlate) a fost asigurat cadrul
organizatoric necesar activitatii de prevenire si protectie);
in 3.184 intreprinderi mici (95% din totalul celor controlate) s-a realizat evaluarea
riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
in 3.177 intreprinderi mici (95% din totalul celor controlate) a fost intocmit planul de
prevenire si protectie;
° in 2.903 intreprinderi mici (87% din totalul celor controlate) au fost implementate
masuri de protectie colectiva;
in 3.153 intreprinderi mici (94% din totalul celor controlate) s-a efectuat informarea si
instruirea lucratorilor;
° in 3.105 intreprinderi mici (93% din totalul celor controlate) s-a realizat consultarea
lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora in probleme de SSM;
° in 3.194 intreprinderi mici (95% din totalul celor controlate) s-a asigurat supravegherea
periodica a sanatatii lucratorilor.

o

Actiunile de control desfasurate in cadrul actiunii de monitorizare in intreprinderi
mici au condus la urmatoarele rezultate generale:

INDICATORI Anul 2014
Nr. total de intreprinderi mici controlate 3.353
Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 3.646
Nr. de intreprinderi mici sanctionate 2.196
Nr. de avertismente 3.348
Nr. de amenzi aplicate 147
Valoarea amenzilor aplicate, in lei 781.500
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Avand in vedere specificitatea intreprinderilor mici si mijlocii care se confrunta
adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate
suficient si care isi desfasoara activitatea pe o piata a muncii afectata de recesiunea
economica, actiunea de monitorizare va continua prin extinderea acesteia la
intreprinderile mijlocii (50 - 249 lucratori).

7.2.3. Aspecte metodologice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor industriale

La nivel national a fost realizata o serie de activitati in vederea coordondrii si
indrumdrii metodologice a inspectoratelor teritoriale de muncd, pentru desfdsurarea
actiunilor din domeniul SSM si al supravegherii pietei produselor industriale, stabilite prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2014. Acestea au avut ca scop
uniformizarea si eficientizarea actului de control si a modului de raportare a rezultatelor
obtinute.

Astfel, principalele activitati realizate au fost:

e elaborarea de metodologii privind realizarea unitara, la nivel national, a
actiunilor/campaniilor de informare si/sau constientizare si a celor de control in SSM si
supravegherea pietei produselor;

e elaborarea si punerea la dispozitia inspectorilor de munca din cadrul ITM a unor
instrumente unitare de control, precum: tematici de control, liste de verificare,
machete de raportare a rezultatelor obtinute;

e coordonarea si indrumarea metodologica a ITM pentru atingerea obiectivelor stabilite
prin metodologii;

e monitorizarea rezultatelor obtinute in activitatile de control in domeniul SSM si al
supravegherii pietei produselor;

e gestionarea Listei serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate, precum si a
celor carora li s-a retras certificatul de abilitare, a Listei persoanelor fizice si juridice
stabilite intr-un stat membru al UE ori al SEE care presteazd servicii externe de
protectie si prevenire in regim permanent in Romdania si a Listei persoanelor fizice si
juridice stabilite intr-un stat membru al UE ori al SEE care presteaza servicii externe
de protectie si prevenire in regim temporar sau ocazional in Romania;

e actualizarea sistemului de control intern/managerial al Inspectiei Muncii, potrivit
Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005.

In domeniul supravegherii pietei produselor s-a asigurat indrumarea metodologicd a
inspectoratelor teritoriale de muncd si s-a elaborat Programul sectorial privind
supravegherea pietei pentru anul 2014, conform cerintelor Comisiei Europene. Acest
program a fost transmis Ministerului Economiei, in vederea inaintarii la Comisia Europeana.

Periodic s-a realizat la nivel national monitorizarea rezultatelor obtinute in
activitdtile de control in domeniul SSM si al supravegherii pietei produselor pe baza
rapoartelor saptamanale lunare si anuale trimise de inspectoratele teritoriale de munca.

Astfel, au fost elaborate:

° situatii centralizate privind rezultatele activitatii de control si analize lunare,
trimestriale si semestriale ale indicatorilor de performanta realizati de ITM in domeniul
SSM;

° situatii pentru Buletinul statistic in domeniul muncii si protectiei sociale, publicat
trimestrial pe pagina de Internet a MMFPSPV;

° analize ale documentelor de control intocmite de inspectorii de munca din cadrul ITM.
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Informarea si constientizarea angajatorilor si lucrdtorilor asupra importantei

securitdtii si sandatatii la locul de munca s-a realizat si prin intermediul paginii de Internet
a Inspectiei Muncii si a publicatiei de specialitate a Inspectiei Muncii, Revista Obiectiv.
Inspectorii de munca au publicat in Revista Obiectiv articole de informare si constientizare
a angajatorilor, lucratorilor, partenerilor sociali si a publicului larg.

In cursul anului 2014 inspectorii de muncd au participat la Grupurile de lucru

constituite pentru elaborarea, analizarea si completarea, dupa caz, a unor propuneri
privind imbunatatirea reglementarilor existente si initierea de noi acte legislative in
domeniul de competenta, cum ar fi:

propuneri de modificare si completare a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea

uuuuuu

muncd nr. 319/2006,

observatii la proiectul de act normativ privind comercializarea produselor
pirotehnice,

observatii la proiectul de modificare si completare a HG nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sdndtate la locul de
muncd, HG nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de muncd, HG nr.
1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdndtate in muncd
pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici si HG nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sandtate pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de muncd,

observatii la proiectul de Lege privind modificarea si completarea OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca,

punct de vedere la Programul National pentru transpunerea si notificarea
directivelor din domeniul de competenta al MMFPSPV.

In vederea alinierii la practicile si metodele de lucru ale organismelor de inspectie

a muncii din statele membre ale UE, Inspectia Muncii a participat, prin reprezentanti, la
actiunile organizate la nivelul Comisiei Europene:

Reuniunea Grupului de lucru (GL) Machex in cadrul SLIC, pentru organismele de
supravegherea pietei pentru Directiva 2006/42/CE referitoare la masinile industriale,
Luxemburg, martie 2014;

Reuniunea pregatitoare a GL SLIC privind Evaluarea sistemului de inspectie a muncii
din Marea Britanie, Luxemburg, iunie 2014;

Reuniunea GL Implementare legislatie, Luxemburg, septembrie 2014;

Reuniunea GL SLIC Impactul crizei asupra serviciilor de inspectie a muncii,
Luxemburg, septembrie 2014;

Exercitiul de evaluare a sistemului de inspectie a muncii din Marea Britanie, in
cadrul programului desfasurat de SLIC, Liverpool, octombrie 2014;

Reuniunea GL ADCO, pentru organismele de supraveghere a pietei pentru Directiva
2006/42/CE referitoare la masinile industriale, Cracovia, octombrie 2014;

Seminarul final al proiectului implementat de Federatia Europeana a constructorilor
si lucratorilor cu lemn (EFBWW) si Federatia Industriei Europene a Constructiilor
(FIEC) privind Diseminarea Ghidului pentru dezvoltarea unui sistem de management
de securitate si sandtate si a Modulelor de informare pentru o mai bund manipulare
a azbestului, Bruxelles, noiembrie 2014.

Inspectia Muncii a participat la schimbul de informatii intre organismele de inspectie

a muncii din statele membre ale UE, prin gestionarea paginii de schimb de informatii
CIRCA-SLIC-KSS constituita la nivelul SLIC. In anul 2014 au fost realizate 22 de schimburi de
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informatii intre statele membre, prin intermediul paginii de schimb de informatii, pe
diferite teme de interes comun referitoare, in principal, la aspecte legate de aplicarea
legislatiei comunitare in domeniul SSM, dar si pe probleme generale de organizarea si
functionarea organismelor de inspectie a muncii.

La solicitarea unor organisme internationale, Inspectia Muncii a elaborat o serie de
materiale de specialitate si rapoarte in domeniul SSM si al supravegherii pietei produselor
industriale, dupa cum urmeaza:

X/

% Chestionar SLIC Contributii la revizuirea legislatiei UE in domeniul SSM, transmis
Subgrupului de lucru al SLIC constituit pentru revizuirea legislatiei;

% Raspuns la solicitarea Comisiei Europene privind evaluarea de conformitate a
transpunerii, de catre Romania, a Directivei 2009/52/CE de stabilire a standardelor
minime privind sanctiunile si mdsurile la adresa angajatorilor de resortisanti din tari
terte aflati in situatie de sedere ilegald;

% Raspuns la solicitarea Institutului European din Romania privind identificarea nevoilor
de formare la nivelul administratiei publice;

% Raspuns la solicitarea Inspectoratului de Munca din Olanda cu privire la publicarea
rezultatelor inspectiilor;

% Chestionar propus de Autoritatea pentru Sanatate si Securitate din Marea Britanie
privind o posibila initiativa de abordare a bolilor profesionale cu latenta indelungata;

% Chestionarul SLIC Schimb de initiative de SSM pentru promovarea culturii de
securitate si sandtate in muncd in IMM,;

% Punct de vedere privind Programul de lucru comun bianual in domeniul muncii si al
afacerilor sociale al MMFPSPV din Romania si Ministerul Bunastarii Sociale si al
Tineretului din Albania;

% Raspuns cu privire la concluziile celui de al 72-lea Raport national privind
implementarea Cartei Sociale Europene revizuitd, ale Comitetului European pentru
Drepturile Sociale;

% Punct de vedere cu privire la tematica noii Campanii europene a SLIC;

% Contributie la completarea Formularului de raport si raspunsul la observatiile
formulate de Comisia de Experti pentru Aplicarea Conventiilor si Recomandarilor in
Cererea directd (adoptata in anul 2009) referitoare la aplicarea Conventiei OIM nr.
127/ 1967 privind greutatea maximad a incdrcdaturilor care pot fi transportate de un
singur lucrdtor;

% Observatii si amendamente la Raportul V(1) al OIM privind tranzitia de la economia
informala la economia formala.

De asemenea, Inspectia Muncii a fost implicata in derularea unui proiect care
vizeaza dezvoltarea capacitatii administrative: Combaterea muncii la negru si sporirea
securitdtii muncii in Romania prin imbundtdtiri de structurd si proces in cadrul Inspectiei
Muncii, cod SMIS 48591, cu finantare in cadrul Programului Operational Sectorial Cresterea

......

7.3. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

+ Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta a Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru
anul 2014, coordonat de catre Comisia Europeana

in anul 2014 Inspectia Muncii a controlat respectarea prevederilor legale privind
supravegherea pietei produselor industriale la 1.888 producatori, importatori si
distribuitori, fiind controlate 16.899 produse, dintre care 538 au fost gasite neconforme.
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Principalele neconformitati constatate au fost:
° intocmirea necorespunzatoare a dosarului de evaluare a conformitatii;
° completarea necorespunzatoare a declaratiei de conformitate;
° neaplicarea marcajului de conformitate.

Pentru aceste neconformitati s-au aplicat 20 amenzi, in valoare totala de 47.750 lei,
precum si 459 avertismente. Au fost interzise si retrase de pe piata 116 produse si au fost
dispuse 311 masuri de punere in conformitate.

Situatia produselor controlate pe fiecare directiva, se prezinta astfel:

» Directiva privind echipamentele electrice utilizate la joasa tensiune: 7.280 produse
conforme, 229 produse neconforme;

= Directiva privind masinile industriale: 8.393 produse conforme, 206 produse
neconforme;

» Directiva privind EIP: 3.059 produse conforme, 113 produse neconforme;

= Directiva privind echipamentele si sistemele protectoare utilizate in medii potential
explozive: 132 produse conforme, niciun produs neconform;

» Directiva privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor: 5.050 produse conforme,
149 produse neconforme;

= Directiva privind explozivii de uz civil: 178 produse conforme, niciun produs

neconform;

» Directiva privind motoarele termice nerutiere: 1.584 produse conforme, 60 produse
neconforme;

» Directiva privind articolele pirotehnice: 651 produse conforme, 42 produse
neconforme.

> Instruirea inspectorilor de munca cu atributii de supraveghere a pietei pentru
implementarea bunelor practici europene in controlul produselor

Actiunea a avut ca obiectiv instruirea inspectorilor de munca cu atributii de
supraveghere a pietei in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, in vederea aplicarii
unitare a hotararilor de Guvern sectoriale ce reglementeaza punerea pe piata si pentru
care Inspectia Muncii este organism de supraveghere a pietei, precum si promovarea
bunelor practici europene.

In anul 2014 s-a realizat instruirea inspectorilor de munca din 20 ITM, ca o
continuare a instruirilor realizate in anul 2013, in 22 inspectorate teritoriale de munca.

Sesiunile de instruire s-au desfasurat in 3 locatii, stabilite in functie de existenta
unei game foarte variate de produse din toate categoriile controlate de Inspectia Muncii,
cum ar fi: generatoare electrice, hidrofoare, motocultoare, polizoare, motocositoare,
manusi de protectie etc.

Tn cadrul sesiunilor s-au desfasurat exercitii practice (controale demonstrative) in
cadrul unor supermarketuri, care sunt importatori si distribuitori de produse industriale
intr-o gama foarte variata, ceea ce a permis un control diversificat, acoperindu-se foarte
multe aspecte teoretice si tehnice prevazute de actele normative din domeniul de
competenta a Inspectiei Muncii.

Controalele s-au desfasurat pe subgrupe formate din cate 2 inspectori, carora li s-au
repartizat cateva produse selectate de reprezentantii Grupului central de lucru. La finalul
controlului, in cadrul reuniunii grupurilor, s-au analizat rezultatele obtinute si s-a efectuat
schimbul de bune practici.
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> Instruirea inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii pietei
pentru implementarea la nivel national si utilizarea sistemului informatic ICSMS
(Informare-Comunicare-Sistem-Supraveghere-Piatd) al Comisiei Europene
Actiunea a avut ca obiectiv instruirea inspectorilor de munca cu atributii in
domeniul supravegherii pietei, in vederea utilizarii sistemului informatic [CSMS
(Information - Communication - System - Market - Surveillance) al Comisiei Europene si
alinierea la bunele practici europene, in ceea ce priveste baza de date a produselor
controlate si gasite neconforme la nivel comunitar.

Sistemul informatic ICSMS permite monitorizarea produselor neconforme din
domeniul reglementat al legislatiei europene privind libera circulatie a produselor.
Inspectia Muncii va trebui sa notifice in sistemul ICSMS produse reglementate prin hotarari
de Guvern sectoriale, la aceasta contribuind furnizorii locali de informatie, care sunt
inspectorii de munca cu atributii de supravegherea pietei din cadrul ITM (pentru colectarea
si transmiterea datelor), precum si utilizatorii nationali reprezentati de inspectorii de
munca cu atributii de supravegherea pietei, din cadrul aparatului central al Inspectiei
Muncii (pentru analiza datelor si introducerea lor in sistemul ICSMS).

Actiunea de instruire s-a adresat inspectorilor de munca cu atributii de supraveghere
a pietei ce controleaza producatorii, importatorii si distribuitorii de produse industriale.

Pe baza informatiilor si materialelor primite in urma instruirii organizate de
Ministerul Economiei, cu participarea expertilor Comisiei Europene, Grupul central de
lucru a elaborat materialul informativ, adresat inspectorilor de munca cu atributii in
domeniul supravegherii pietei, structurat in 2 module, si anume:

e prezentarea manualului de utilizare;

e prezentarea pachetului de informatii necesar colectarii si comunicarii datelor de
catre inspectorii de munca cu atributii de supravegherea pietei catre utilizatorii
nationali.

Dupa elaborare, materialele au fost transmise inspectoratelor teritoriale de munca
pentru a fi analizate si insusite de inspectorii de munca cu atributii de supraveghere a
pietei. Au fost organizate 3 sesiuni regionale de predare, instruire si aplicatii practice
referitoare la colectarea, transmiterea si gestionarea datelor, in vederea introducerii
acestora in sistemul informatic.

Tn urma instruirii inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii pietei
si in utilizarea sistemului informatic ICSMS al Comisiei Europene, acestia sunt capabili sa
colecteze si sa transmita date relevante, impuse de formatul ICSMS, catre utilizatorii
nationali din aparatul central al Inspectiei Muncii.

Astfel, s-a creat un flux informational omogen, functional si eficient, care va
permite introducerea de catre Inspectia Muncii a informatiilor necesare in sistemul
informatic ICSMS, util tuturor celorlalte organisme europene de supraveghere a pietei.
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VIII. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

8.1. Comunicare si relatii cu publicul

8.1.1. Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii
institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat
mai corect citre public. In derularea activitdtii de informare a jurnalistilor, Inspectia
Muncii asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite
situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, Inspectia Muncii monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile
din presa centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a
cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

Activitatea sustinuta de a comunica eficient cu jurnalistii a fost marcata de o
periodicitate saptamanala a comunicatelor de presa transmise catre mass media, la care
s-au adaugat informari regulate si raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei
adresate direct Inspectiei Muncii sau Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

8.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2014 au fost primite si solutionate 55.142 de solicitari de
informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001. Dintre acestea, 53.882 de
solicitari au fost solutionate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca si 1.260 de
solicitari au fost solutionate la nivelul Inspectiei Muncii. Nu au existat solicitari de
informatii de interes public iesite din termen sau la care nu s-a raspuns conform
prevederilor legale.

8.1.3. Petitii

n anul 2014, la nivel national au fost inregistrate si solutionate 81.674 de petitii,
ceea ce reflecta gradul ridicat de incredere al cetatenilor in capacitatea Inspectiei Muncii
de a-i ajuta in solutionarea problemelor aparute. Un numar de 79.152 de petitii a fost
inregistrat si solutionat la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca, iar la nivelul
Inspectiei Muncii au fost solutionate 2.522 de petitii.

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate
la nivelul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca sunt cele legate de
prevederile Codului Muncii; astfel, la nivel national, s-au inregistrat si s-au solutionat
60.134 petitii, cele mai multe dintre acestea reclamand:
neplata salariilor,
neplata orelor suplimentare,
concedieri abuzive
functionarea REVISAL,
reconstituirea vechimii in munca.

* 6 ¢ o o

Din cele 2.522 petitii inregistrate si solutionate la nivelul Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor teritoriale de munca in domeniul SSM, cele mai frecvente sunt cele care
reclama:

- eliberarea adeverintelor pe grupe de munca,
- conditii de munca,

- cercetarea accidentelor de munca,

- declararea accidentelor de munca,
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- neimplementarea normelor de securitate si sanatate in munca.

Inspectia Muncii si-a insusit prevederile din Hotararea Guvernului nr. 215/2012
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015. Este realizat
semestrial, la nivel de institutie, Inventarul masurilor preventive anticoruptie si al
indicatorilor de evaluare, institutia fiind printre destinatarii Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 - 2015.

Inspectia Muncii are rol de aplicare a obiectivelor strategice si politicilor Guvernului
in domeniile muncii, familiei si protectiei sociale. Institutia si-a asumat valorile
fundamentale si principiile promovate de Strategia nationald anticoruptie, a recunoscut
importanta obiectivelor strategiei mentionate precum si mecanismul de monitorizare a
actiunilor de profil. Inspectia Muncii si-a propus sa combata coruptia, in toate formele in
care se manifesta, si exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor de
prevenire a incalcarii legilor anticoruptie prin mijloacele legale specifice ce tin de
competenta acesteia, dar si prin colaborare cu alte institutii implicate in eradicarea
acestui flagel.

Tn acest scop, Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca:

e sprijina valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategiei nationale anticoruptie;

e isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta acestora;

e sustin si promoveaza remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei, prin
implementarea sistematica a masurilor preventive, precum si consolidarea
integritatii si transparentei, prin sustinerea masurilor anticoruptie si a standardelor
etice profesionale;

e participa la indeplinirea obiectivelor stabilite prin mecanismul de cooperare si
monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie, atat prin activitatea desfasurata la
nivelul Platformei de Cooperare a Administratiei Publice Centrale, cat si prin
monitorizarea implementarii planului sectorial de integritate si participarea la
sistemul national de monitorizare a Strategiei nationale anticoruptie.

8.2. Relatii internationale
8.2.1.1. Activitati ce rezulta din statutul Inspectiei Muncii de membra a
Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii

 Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC)

Inspectia Muncii este membra cu drepturi depline a SLIC, care functioneaza in cadrul
Comisiei Europene si, in aceasta calitate, participa la reuniunile bianuale care reunesc
conducatorii organismelor de inspectie a muncii din UE si la actiunile comune stabilite de
acest for european. In 2014, inspectorul general de stat, membru titular al SLIC a
reprezentat Inspectia Muncii la intalnirile SLIC de la Atena (26-27 mai) si de la Roma (13-14
noiembrie), participand la Ziua Tematicd si la Reuniunile plenare.

La cea de-a 66-a Reuniuni plenare (27 mai) grupurile de lucru (GL) au prezentat
rapoartele de progres informand toti membrii despre aspectele specifice.

GL Observator a inventariat platformele de schimb de informatii existente
mentionand necesitatea unui schimb de informatii despre munca temporara si munca
nedeclarata.

GL CHEMEX a amintit ca Ziua Internationala a SSM din 28 aprilie 2014 a fost
dedicata chimicalelor si ca raportul OIM a fost tradus numai de 3 state europene, respectiv
Austria, Polonia si Romania (mentionata pentru consecventa, fiind al doilea an in care
traduce si publica acest raport).
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GL Implementare transfrontaliera a identificat necesitatea acordarii unei asistente
reciproce concentrate pe lucratorii transfrontalieri pentru companiile multinationale si
sectoarele de activitate cu lucratori detasati (agricultura, constructii sau transporturi).

Plenul a convenit asupra continuarii evaluarii prin rotatie a inspectoratelor nationale
de munca pana in anul 2026. Inspectia Muncii din Romania urmeaza sa fie evaluata
(pentru a treia oara) in anul 2022, iar echipa de evaluare va fi condusa de Letonia.

GL Implementare a prezentat contributia la revizuirea directivelor de SSM si analiza
impactului crizei asupra sistemelor de inspectie a muncii si initiativa sa de imbunatatire a
culturii de prevenire in intreprinderi, in special in IMM, prin pregatirea unui ghid ca
instrument de lucru pentru inspectorii de munca.

Din Subgrupul virtual tehnologii verzi (energia solara, energia biomasei, pierderile
de energie etc.), condus de Marea Britanie, face parte si Inspectia Muncii din Romania.

Subgrupul impactul crizei asupra sistemelor de inspectie a muncii a reamintit
punctele cheie ale activitatii sale: flexibilitatea pietei muncii si consecintele ei asupra
SSM; cresterea nivelului de precaritate si insecuritate a muncii; problema lucratorilor
temporari necalificati; cresterea numarului de lucratori independenti sau a falsilor
independenti; cresterea fenomenului muncii nedeclarate etc.

Participantii la reuniune au stabilit tema Campaniei pentru 2016 Securitatea si
sandatatea lucratorilor agentilor de munca temporarad; aceasta va fi condusa de
Republica Federala Germania, asistata de GL Implementare transfrontaliera.

In cadrul reuniunii plenare au fost mentionate misiunile SLIC de evaluare ale
organismelor de inspectie a muncii in Marea Britanie, echipa de evaluare fiind condusa de
Romania si in Finlanda, echipa de evaluare fiind condusa de Luxemburg, Franta amanand
acest exercitiu pentru anul 2016.

Reprezentantul Agentiei Europene pentru Securitate si Sdndtate in Muncad
(EU-OSHA) a mentionat ca, in cadrul Programului Vecinatatea Europeana, EU-OSHA a
initiat 3 proiecte in materie de SSM, cu Republica Moldova, Algeria si Maroc. In acest sens,
proiectul cu Republica Moldova beneficiaza de ghidurile, directivele si rapoartele traduse si
transmise de-a lungul timpului de Inspectia Muncii din Romania, motiv de apreciere a
eforturilor de traducere in domeniul politicilor de SSM.

Scopul Zilei tematice (26 mai) a fost acela de a informa membrii SLIC asupra
nivelului actual de cunoastere a eficientei implicarii lucratorilor in managementul de SSM
in intreprinderile mici si de a contribui la crearea unor strategii inovatoare pentru
imbunatatirea implicarii lucratorilor, combinate cu o mai buna reglementare de SSM in
intreprinderile mici.

La cea de-a 67-a Reuniune plenara (14 noiembrie) Inspectia Muncii a luat la
cunostinta de rapoartele de progres ale grupurilor de lucru din cadrul SLIC.

GL Observator a supus aprobarii membrilor SLIC raportul sau de activitate si a
expus principalele teme aflate pe agenda de lucru: platforma pentru combaterea muncii
nedeclarate, ProSIT - programul de instruire comuna la nivel european pentru inspectorii
de munca, Norma 1 potrivit careia raportul ideal ar fi de 1 inspector de munca la 10.000 de
lucratori, pentru care se va solicita punctul de vedere al statelor membre prin intermediul
KSS, precum si cel al OIM, concluziile urmand a fi impartasite tuturor membrilor SLIC.

GL Implementare transfrontaliera a informat membrii SLIC cu privire la elaborarea
unui Ghid electronic (Electronic Handbook) pentru inspectorii de munca in care sa se
regaseasca toate competentele organismelor de inspectie a muncii din statele membre si
care sa vina in sprijinul inspectorilor angrenati in activitati de cooperare transfrontaliera.
GL a propus imbunatatirea chestionarului IMI si completarea acestuia cu intrebari din
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domeniul SSM, precum si continuarea cooperarii transfrontaliere prin crearea unor echipe
mixte de control in regiunile de frontiera.

GL Chemex a prezentat raportul sau de activitate si a informat membrii SLIC cu
privire la Ghidul privind interactiunea REACH cu CAD (Directiva Agenti Chimici) si CMD
(Directiva Agenti Cancerigeni si Mutageni). GL va continua sa se preocupe de modul in care
limitele de expunere profesionala sunt implementate in statele membre, de riscurile
pentru sanatate care apar dupa o perioada mai lunga de expunere la substantele
periculoase si a propus crearea unui subgrup privind expunerea la pulberi de siliciu si
cristale, care sa elaboreze fise informative succinte privind aceste riscuri profesionale.

GL Implementare a prezentat activitatea subgrupurilor de lucru: Locuri de muncad
verzi, Impactul crizei asupra sistemelor de inspectie a muncii, Promovarea unei culturi de
prevenire, Contributia la revizuirea directivelor din domeniul SSM. Membrii SLIC au fost
informati despre chestionarul privind revizuirea directivelor SSM iar Malta se va ocupa de
centralizarea raspunsurilor la chestionar si il va transmite Comisiei Europene. In ceea ce
priveste Programul SLIC de Schimburi intre Inspectoratele Nationale de Munca,
procedura elaborata de Secretariatul SLIC ramane neschimbata si trebuie respectata de
toti membrii SLIC. Cererile si ofertele de schimb de inspectori vor fi avansate informal in
cadrul primei intalniri a GL Implementare din 26 februarie 2015.

GL KSS a informat participantii ca schimbul de informatii intre statele membre s-a
intensificat ca volum si se doreste promovarea utilizarii KSS ca instrument de informare
pentru statele membre prin: crearea unui nou fisier pentru inspectorii de munca,
posibilitatea schimbului de informatii cu celelalte GL ale SLIC, posibilitatea contactarii
directe a unor persoane din departamentele juridice ale organismelor de inspectie a
muncii.

Pentru studiul referitor la Inspectia muncii si intreprinderile mici si micro, Marea
Britanie si Portugalia s-au oferit voluntar sa faca parte din Comitetul de monitorizare a
contractului pentru realizarea acestui studiu.

S-a facut o scurta prezentare a evaluarilor organismelor de inspectie a muncii din
Marea Britanie si Finlanda care au avut loc in 2014 si Inspectia Muncii din Romania a fost
felicitata pentru modul in care si-a dus la indeplinire sarcina de coordonare a echipei de
evaluare a organismului de inspectie din Marea Britanie.

Secretarul general al SLIC a anuntat ca in anul 2015 organismele de inspectie a
muncii care vor fi supuse exercitiului de evaluare sunt: Belgia si Portugalia. Pentru Belgia,
echipa de evaluare va fi condusa de Bulgaria si va fi compusa din reprezentanti ai Croatiei,
Sloveniei, Suediei, Greciei si Luxemburg. Pentru Portugalia, echipa de evaluare va fi
compusa din Finlanda, Romania, Malta, Lituania si Spania si va fi condusa de Polonia.

Urmatoarele reuniuni ale SLIC vor avea loc la Riga (Letonia) in mai 2015 si la
Luxemburg in toamna anului 2015. Reprezentantul Letoniei a prezentat subiectul ales
pentru Ziua tematica din luna mai 2015: Eficacitatea interactiunii inspectiei muncii:
control vs. consiliere si a subliniat ca se va urmari evidentierea celor mai bune practici si a
experientei statelor membre in eficientizarea activitatii de inspectie.

Pentru pregatirea Zilei tematice de la Luxemburg s-a stabilit ca tema Formarea si
recrutarea inspectorilor de munca: initiative pentru o actiune la nivelul Uniunii Europene
si s-a format un grup de lucru (Franta, Danemarca, Spania, Luxemburg, Croatia) care va fi
sprijinit si de EU-OSHA.

Reprezentanta Estoniei a prezentat un scurt rezumat al desfasurarii Campaniei SLIC
2014 - 2016 Caderi si alunecari de la acelasi nivel si a anuntat ca termen limita pentru
transmiterea rapoartelor nationale data de 15 februarie 2015. Conferinta finala a
campaniei va avea loc in perioada 17-18 iunie 2015 in Estonia.

104



CAPITOLUL VIII. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU iNDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

Ziua tematica (13 noiembrie 2014) a avut ca subiect Munca non-standard si
implicatiile asupra SSM, lucrarile fiind deschise de ministrul muncii si politicilor sociale
din Italia. Acesta a subliniat ca munca non-standard reprezinta o problema delicata in
contextul crizei economice care a adus schimbari asupra productivitatii muncii si
conditiilor de munca si a avut un impact negativ asupra bunastarii lucratorilor, toate
acestea pe fondul procesului demografic de imbatranire a populatiei Uniunii Europene.
Munca non-standard (ex: cu timp partial, temporara, ucenicia, munca nedeclarata, etc.)
reprezinta o forma de activitate pe care angajatorii o prefera in ultima vreme pentru a
reduce costurile si pentru un plus de flexibilitate, dar care are consecinte deloc favorabile
pentru lucratori. Uniunea Europeana doreste sa reechilibreze economia si politicile sociale
dupa ce, din cauza crizei economice, au fost pierdute milioane de locuri de munca si are in
vedere, pentru perioada 2014 - 2020, un plan de investitii de 300 de miliarde de euro.

in 2014 specialisti din cadrul institutiei au participat la reuniunile Grupurilor de
lucru ale SLIC organizate pe probleme de interes comunitar: Implementarea legislatiei SSM,
Implementare transforntaliera, Sistemul de schimb de informatii - KSS, Supravegherea
pietei masinilor industriale - MACHEX sau a echipamentelor utilizate in atmosfere explozive
- ATEX, Impactul crizei asupra sistemelor de inspectie a muncii si Implementarea
directivelor europene.

Pe langa participarea la evenimentele desfasurate sub auspiciile Comisiei Europene,
Inspectia Muncii realizeaza un schimb permanent de informatii cu organismele de inspectie
a muncii din statele membre ale UE, prin intermediul paginii europene CIRCA-KSS cu privire
la aspectele de securitate si sanatate in munca si prin intermediul Sistemului de Informare
a Pietei Interne - IMI.

In calitate de membra a SLIC, Inspectia Muncii a elaborat si transmis Secretariatului
Raportul sdu de activitate pentru anul 2013 (conform modelului stabilit de SLIC) in care a
fost prezentata activitatea de control de la nivel central si local privind implementarea
legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

8.2.1.2. Activitati ale institutiei ce decurg din statutul Romaniei de membra a
Organizatiei Internationale a Muncii si a Consiliului Europei
¢ Organizatia Internationala a Muncii (OIM)
in anul 2014 au fost elaborate rapoarte privind modul de aplicare a urmatoarelor
Conventii ale OIM:
- Conventia nr. 13/1921 relativa la intrebuintarea ceruzei in pictura,
- Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru
masculine si a mainii de lucru feminine, pentru o munca de valoare egala,
- Conventia nr. 127/1967 privind greutatea maxima a incarcaturilor care pot fi
transportate de un singur lucrator,
- Conventia nr. 135/1971 privind protectia reprezentantilor lucratorilor in
intreprinderi si inlesnirile ce se acorda acestora,

- Conventia nr. 136/1971 privind protectia contra riscurilor de intoxicare datorate
benzenului.

De asemenea, Inspectia Muncii a transmis raspunsul la observatiile Confederatiei
Sindicale Internationale privind aplicarea urmatoarelor Conventii ale OIM:
- Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicala si protectia dreptului sindical,
- Conventia nr. 98/1949 privind dreptul de organizare si negociere,
- Conventia nr. 154/1981 privind negocierea colectiva.
in conformitate cu dispozitiile Conventiilor OIM nr. 81/1947 si 129/1969, Inspectia

Muncii a elaborat Raportul de activitate pentru anul 2013, in care si-a prezentat
activitatea de control de la nivel central si local privind implementarea adecvata a
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dispozitiilor legale din domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei. Acest raport a fost inaintat ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice si directorului general al Biroului International al Muncii si a
fost pus la dispozitia tuturor factorilor interesati pe pagina de internet a institutiei.

De asemenea, reprezentantii Inspectiei Muncii au participat la cea de-a 103-a
sesiune a Conferintei Internationale a Muncii Construirea viitorului prin munca decentd,
eveniment organizat de OIM la Geneva in perioada 28 mai - 12 iunie 2014. Comisiile tehnice
de specialitate stabilite au abordat teme legate de: completarea Conventiei nr. 29/1930
privind munca fortata pentru combaterea lacunelor de aplicare si consolidarea masurilor
de prevenire, protectia si indemnizarea victimelor, eliminarea muncii fortate si facilitarea
tranzitiei de la economia informala la economia formala.

e Carta Sociala Europeana Revizuita
Tarile membre in Consiliul Europei au semnat, la Torino in 18 octombrie 1961, Carta
Sociald Europeand care garanta drepturile fundamentale sociale si economice, venind in
completarea Conventiei europene a drepturilor omului, care asigura protectia drepturilor
civile si politice. Din necesitatea de largire a domeniului sau de aplicare, Carta din 1961 a
fost modificata si completata succesiv in 1988, 1991 si 1995.

La 3 mai 1996, la Strasburg, Guvernele Consiliului Europei au semnat Carta sociald
europeand revizuitd pentru realizarea unei uniuni mai stranse intre membrii sai, cu scopul
de a proteja si promova idealurile si principiile care sunt patrimoniul lor comun si de a
favoriza progresul economic si social, in special prin apararea si dezvoltarea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale. In esenta sa, Carta cuprinde o parte declarativa (de
principii), care afirma obiectivele politicii sociale ce trebuie urmarite de statele membre
ale Consiliului Europei, si o parte juridica, prin care statul care o ratifica isi asuma o serie
de obligatii in materie de coeziune sociala.

Romania a semnat Carta Sociald Europeand Revizuitd a Consiliului Europei la 14 mai
1997 si a ratificat documentul prin Legea nr. 74/1999, ca un angajament politic de
promovare si asigurare a standardelor sociale la nivelul celor europene.

In 2014, in vederea elaborarii raspunsului la observatiile Comitetului European
pentru Drepturile Sociale referitoare la cel de-al 10-lea Raport national privind
implementarea Cartei Sociale Europene Revizuite, Inspectia Muncii a transmis contributia
sa la MMFPSPV.

8.2.2. Activitati derulate in cadrul proiectelor comunitare

* Programul SLIC 2014 de Schimburi intre Inspectoratele Nationale de Munca in
cadrul Programului PROGRESS - finantat de Comisia Europeana

In perioadele 7-12 septembrie, 21-26 septembrie si 19-24 octombrie 2014 s-au
desfasurat vizitele de schimb de experienta ale inspectorilor de munca romani in Italia,
Lituania, Portugalia si Grecia, in cadrul Programului SLIC 2014 de Schimburi intre
Inspectoratele Nationale de Muncd. in contrapartidd, in perioada 13-17 octombrie 2014 un
inspector de munca grec a avut ocazia sa cunoasca sistemul de inspectie a muncii din
Romania.

Scopul acestui schimb de inspectori de munca a fost cunoasterea sistemului de
inspectie a muncii din tarile partenere in proiect si a experientei inspectorilor de munca cu
privire la:

° modul de asigurare a unor conditii corespunzatoare de securitate si sanatate in
munca pentru lucratorii temporari;

° modul de asigurare a conditiilor de munca corespunzatoare pentru lucratorii
detasati (Directiva 96/71/CE);
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° abordari inovatoare si bune practici de inspectie a muncii in sectorul constructii;

° instrumente si proceduri de inspectie pentru implementarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca.

8.2.3. Pregatirea si transmiterea raspunsurilor la solicitarile organismelor
europene sau internationale

° Raport elaborat de Departamentul de Stat al SUA privind situatia drepturilor
omului in Romdnia, in anul 2013: Inspectia Muncii a inaintat MMFPSPV punctul sau
de vedere (in si din limba engleza) referitor la corectitudinea informatiilor
prezentate in raport la Sectiunea 7 - Drepturile lucrdtorilor.

° Pregatirea Campaniei Europene Alunecdri si cdderi de la acelasi nivel: transmiterea
documentelor privind desemnarea unui coordonator national si adjunct, a
chestionarului de aplicat si a metodologiei de derulare a campaniei (in si din limba
engleza).

° Chestionar solicitat de Comisia Europeana ce insoteste proiectul de Raport care
urmeazd sd fie elaborat de statele membre privind punerea in practicd a Directivei
89/931/CEE, a directivelor sale speciale si a Directivelor 2009/ 148/CE, 91/383/CEE
si 94/33/CE: traducerea, completarea si transmiterea raspunsului la CE.

° Chestionar SLIC privind Investitii in Securitate si Sdndtate: incetinirea cresterii
economice versus munca decentd si chestionar SLIC privind Stadiul actual al
implicdrii lucrdtorilor in aspecte de securitate si sdndtate in muncd in
intreprinderile mici din statele membre: traducerea chestionarelor, a raspunsurilor
si transmiterea lor catre SLIC.

° Chestionar privind bolile profesionale cu latentd indelungatd elaborat de HSE-UK
traducerea chestionarului, a raspunsului si transmiterea catre SLIC.

° Studiul OIM Securitate si sandtate in utilizarea substantelor chimice la locul de
muncd, traducerea si transmiterea catre OIM pentru a fi publicat online.

° Chestionarul Comisiei Europene, in cadrul consultarii publice, privind Noul cadru al
politicii de securitate si sandtate in muncd a Uniunii Europene: asigurarea traducerii
chestionarului, a raspunsului si transmiterea catre CE.

8.2.4. Cooperare internationala
In anul 2014 Inspectia Muncii a continuat sa dezvolte relatiile bilaterale in baza
acordurilor de cooperare existente si a initiat noi demersuri de cooperare.

- Cooperare cu Republica Moldova

Inspectia Muncii a depus la Ministerul Afacerilor Externe o Nota conceptuala pentru
proiectul ,,Consolidarea capacitatii institutionale a Inspectiei Muncii din Republica
Moldova de a realiza controlul implementdrii legislatiei de securitate si sdndtate in
muncd“ in contextul lansarii procedurii de selectare a proiectelor in cadrul formelor de
asistentd oficiala pentru dezvoltare (ODA) pentru anul bugetar 2015. Proiectul va aduce o
contributie importanta la promovarea reformelor necesare in vederea alinierii Inspectiei
Muncii din Republicii Moldova la standardele UE si va consolida cooperarea administrativa
intre cele doua institutii.

- Cooperare cu Albania

in baza Protocolului de cooperare dintre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale
din Romania si Ministerul Muncii si al Afacerilor Sociale din Republica Albania, semnat la
Tirana la data de 21 februarie 2003 s-a stabilit un Program romano - albanez in domeniul
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muncii si al afacerilor sociale. Parteneriatul se bazeaza pe un program de lucru comun ce
are ca tema Aplicarea metodelor de inspectie pentru identificarea si combaterea muncii
nedeclarate prin efectuarea de inspectii comune ale inspectorilor de munca - participanti
efectivi in control in vederea identificdrii si combaterii muncii nedeclarate.

In perioada 19-20 iunie 2014 la Tirana a avut loc Seminarul regional privind
inspectia muncii, organizat de Inspectoratul de Stat al Muncii si Serviciilor Sociale din
Albania, prin Proiectul EU ILO IPA 2010 de Dezvoltare a Resurselor Umane. La acest
seminar regional au participat inaltii responsabili cu inspectia muncii din: Bulgaria, Grecia,
Kosovo, Macedonia, Muntenegru, Romania si Albania. Scopul seminarului a fost de a
promova crearea unei retele de cooperare reciproca privind bunele practici de SSM,
metodele de inspectie, eficienta managementului serviciilor de inspectie a muncii si
consolidarea capacitatii inspectorilor. Reprezentantii OIM si ai Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca au prezentat aspecte de promovare si coordonare a
activitatiilor acestor organisme in contextul extinderii UE. Agenda seminarului a permis
inaltilor responsabili cu inspectia muncii, in cadrul intrevederilor bilaterale, sa realizeze
schimb de bune practici si sa puna bazele unor cooperari viitoare.

- Cooperare cu Republica Franceza
in vederea consolidarii cooperarii bilaterale, ministrii muncii din Franta si Romania
prin Declaratia de cooperare privind controlul normelor de detasare transfrontalierd a
lucratorilor si combaterea situatiilor de muncd ilegald au stabilit domeniile acestei
cooperari:
¢ verificarea, in cadrul operatiunilor de punere la dispozitie transnationala a
lucratorilor, a aplicarii dispozitiilor Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii unor servicii,
+ lupta comuna impotriva practicilor ilegale menite sa eludeze sau sa deturneze
dispozitiile Directivei 96/71/CE.

- Alte actiuni de cooperare
In 2014, specialistii din cadrul Inspectiei Muncii au participat la diferite evenimente
europene si internationale sau schimburi de bune practici:

» cel de-al 14-lea Congres al Asociatiei Internationale a Inspectiei Muncii (IALI), cu
tema Profesionalism, parteneriate si performante: o inspectie a muncii eficientd in
intreaga lume; aceasta tema a evidentiat activitatea IALI din ultimii 10 ani care
vizeaza crearea unei baze solide de inspectie a muncii la nivel international si
crearea unui forum de discutii privind posibilitatile si oportunitatile unor noi
orientari pentru inspectia muncii. Congresul a stabilit principalele obiective si
activitati pentru perioada urmatoare 2014-2017. (Geneva, 9-10 iunie 2014),

» Reuniunea Comitetului de Experti privind Detasarea Lucrdtorilor pentru elaborarea
propunerii de Directiva pentru aplicarea Directivei 96/71/CE privind detasarea
lucratorilor. Scopul evenimentului a fost stabilirea unui acord intre membrii
Comitetului de experti privind elaborarea unor articole din Directiva pentru
aplicarea Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor. (Bruxelles, 19 martie
2014).

» Cea de-a IX-a editie a Concursului International de Salvare Miniera de la Katowice-
Polonia, 6-13 septembrie 2014.

» Vizita de schimb de experienta organizata la Unitatea Operativdi Complexd
Prevenire, Igiend si Securitatea Locurilor de Muncd de la Viterbo, Italia, 31 august-7
septembrie 2014.
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8.3. Controlul calitatii inspectiei

Asigurarea calitatii in realizarea actului de control, precum si cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor ce revin personalului Inspectiei Muncii, reprezinta o prioritate in
vederea indeplinirii misiunii institutiei. Pe tot parcursul anului 2014 au fost urmarite
aspecte privind cresterea calitatii inspectiei si verificarea respectarii procedurilor de lucru
si a normelor de conduita in indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor de
munca.

Verificarea modului in care se respecta prevederile legale specifice activitatii, de
catre inspectorii de munca din Inspectia Muncii si din inspectoratele teritoriale de munca s-
a realizat printr-un numar de 7 actiuni de control.

Dintre aceste controale, un control a fost tematic, dispus de inspectorul general de
stat, pentru verificarea unor anumite aspecte din activitatea inspectoratelor teritoriale de
munca, iar restul controalelor au avut in vedere solutionarea unor petitii referitoare la
activitatea unor inspectori de munca sau a ITM.

Controalele au fost efectuate la 6 inspectorate teritoriale de munca, respectiv:
ITM Galati - 2 controale

ITM Satu Mare - 1 control;

ITM Dambovita - 1 control;

ITM Arges - 1 control;

ITM Bistrita - Nasaud - 1 control;

ITM lasi - 1 control.

YYYYYY

Cu privire la aceste actiuni de control trebuie mentionat ca toate au fost efectuate
exclusiv de inspectori de munca din cadrul Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei din
Inspectia Muncii.

Principalele aspecte semnalate in petitiile care au declansat controalele efectuate
de inspectorii de munca din cadrul directiei sunt urmatoarele:

° nerespectarea statutului functionarului public, in special, cu privire la existenta
unor conflicte de interese;

° deficiente in activitatea manageriala a unor functionari publici cu functii de
conducere;

° aplicarea abuziva a unor prevederi legale in efectuarea controalelor;

° nerespectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor de control;

° favorizarea unor agenti economici cu capital privat;

° lipsa de implicare a inspectoratului in solutionarea unor sesizari;

° solutionarea cu intarziere sau solutionarea necorespunzatoare a unor petitii.

Ca urmare a controalelor efectuate s-au stabilit 46 masuri de imbunatatire a

activitatii care au fost transmise conducerii inspectoratelor teritoriale de munca si
conducerii Inspectiei Muncii, pentru aplicare. In cursul anului 2014 nu au fost dispuse

propuneri de sanctionare disciplinara in urma controalelor efectuate la inspectoratele
teritoriale de munca.

Tn anul 2014 s-au primit si solutionat 283 petitii, cu 27,62% mai putine decat in anul
2013, cand au fost inregistrate 391 petitii. Solicitarile formulate in domeniile de activitate
ale Inspectiei Muncii au fost:

= 249 petitii (88,5%) vizand aspecte legate de RM;
» 14 petitii (4,7%) vizand aspecte legate de SSM;
= 20 petitii (6,8%) cuprinzand aspecte referitoare la RM si aspecte legate de SSM;
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Dintre cele 283 petitii primite:
= 36 petitii (12,72%) sunt reveniri la petitiile anterioare;
» 49 petitii (17,3%) au fost clasate in conditiile legii.

Petitiile primite s-au referit la principalele domenii de activitate ale Inspectiei
Muncii, dupa cum urmeaza:

» in 247 cazuri (87,28%) petentii reclama activitatea necorespunzatoare a
inspectoratului teritorial de munca;

» in 7 cazuri (2,47%) se reclama solutionarea necorespunzatoare a unor petitii
anterioare;

* 1n 29 cazuri (10,25%) sunt reclamati inspectorii de munca din cadrul ITM, pentru
faptul ca nu ar fi solutionat in mod corespunzator cererile petentilor.

In ceea ce priveste modul de solutionare a petitiilor primite s-au constatat
urmatoarele:

- 218 petitii (77,03%) au fost solutionate prin transmiterea unui raspuns catre petent
si, dupa caz, informarea celor de la care s-au primit petitiile;

- 53 petitii (18,73%) au fost clasate dupd ce a fost analizat continutul acestora. In
conformitate cu prevederile legale, au fost clasate numai petitiile anonime sau cele
care se refereau la aceleasi probleme pentru care anterior s-a transmis cel putin un
raspuns. In unele cazuri, desi s-a constatat ca petitiile sunt anonime, s-au efectuat
totusi controale pentru verificarea aspectelor semnalate;

- 12 petitii (4,24%) au fost redirectionate catre ITM sau alte organisme/institutii
competente.

8.4. Audit intern

Forma de organizare a activitatii de audit public intern aprobata pentru aparatul
propriu Inspectiei Muncii precum si pentru fiecare inspectorat teritorial de munca aflat in
subordine este compartimentul.

Acesta se afla in subordinea conducatorului fiecarei entitati publice, iar atributiile
ce i revin sunt prevazute prin Regulamentul propriu de organizare si functionare al
institutiei instrument de management si control aprobat prin Ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Prin urmare, in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca organizate in fiecare
judet, precum si in municipiul Bucuresti, aflate in subordinea Inspectiei Muncii a fost
aprobat prin structura organizatorico-functionala (organigrama) un numar total de 42 de
compartimente de audit intern, la care se adauga si cel aflat in cadrul aparatului propriu
Inspectiei Muncii.

Pentru acestea, prin statele de functii au fost aprobate doar functii publice de
executie in numar total de 46 din care 42 posturi unice pentru inspectoratele teritoriale de
munca si 4 pentru aparatul propriu Inspectiei Muncii, cu atributii specifice acestui domeniu
de activitate.

Astfel pentru fiecare ITM subordonat Inspectiei Muncii este prevazut cate un post de
auditor intern, ceea ce ingreuneaza respectarea prevederilor legale privind supervizarea si
consilierea in domeniul auditului public intern.

La 31 decembrie 2014 posturile de auditori erau vacante la urmatoarele
inspectorate teritoriale de munca: Constanta, Gorj, Mures, Valcea si Satu Mare.

n cadrul celor 2 institutii aflate in subordinea Inspectiei Muncii, respectiv Centrul
de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional si Centrul de Pregatire si Perfectionare
Profesionala al Inspectiei Muncii, cu personalitate juridica si finantate din venituri proprii
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nu functioneaza structuri interne de audit, auditul activitatii desfasurate de acestea se
rezuma la cel de regularitate fiind asigurat de angajatii din cadrul compartimentului audit
intern aflat in organizarea aparatului propriu al Inspectiei Muncii.

Aceasta se datoreaza faptului ca prima institutie, mentionata mai sus, a derulat un
buget anual de pana la nivelul echivalentului in lei a 100.000 euro in ultimii 3 ani
consecutivi, si potrivit prevederilor art. 2, lit. s din Legea nr. 672/2002"° intra in categoria
institutiilor publice mici, precum si nestabilirea de catre conducatorii celor 2 institutii, a
organizarii unor compartimente de audit public intern, in baza unei eventuale solicitari de
a primi acordul de la Inspectia Muncii pentru a asigura functionalitatea acestora.

Atat in aparatul propriu cat si in inspectoratele teritoriale de munca, auditorii au
calitatea de functionari publici.

Misiunea si obiectivele generale ale compartimentului de audit public intern sunt
prevazute de Normele generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern
aprobate prin HG nr. 1086/2013. Obiectivele principale prevazute de acestea si urmarite in
cadrul misiunilor de audit public intern sunt stabilite in functie de tipul misiunii de audit
public intern selectate pentru derulare. Misiunea compartimentului de audit public intern
este de a acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind
recomandari pentru imbunatatirea acestora.

Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de
calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii
publice in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Scopul si obiectivele specifice fiecarei misiuni de audit public intern sunt selectate
prin parcurgerea procedurii Analiza riscurilor, prevazute prin Planul anual de audit public
intern, lucrare aprobata de conducatorul institutiei. Acestea sunt preluate prin formularul
de audit public intern Ordin de serviciu, care declanseaza practic derularea misiunii de
audit public intern.

Tn cursul anului 2014, structurile de audit public intern judetene au efectuat misiuni
de audit public intern cu privire la:
fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata angajamentelor bugetare;
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;
incheierea exercitiului bugetar;
documentele financiar-contabile;
achizitiile publice;
activitatea desfasurata in domeniul resurselor umane;
activitatea desfasurata in domeniul IT;
activitatea desfasurata in domeniul juridic;
activitatea desfasurata in domeniul RM;
activitatea desfasurata in domeniul SSM.

0O 0O O 0O 0O O O O O O

10 Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, modificata si completata.
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La nivelul aparatului propriu au fost derulate urmatoarele misiuni de audit public
intern:
o evaluarea activitatii desfasurate de Directia Economica;

o evaluarea activitatii desfasurate de Serviciul Management Resurse Umane si
Formare Profesionala;

evaluarea activitatii desfasurate de Directia Control Securitate si Sanatate in Munca;

evaluarea activitatii desfasurate de Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de
Preventie ;

o evaluarea activitatii desfasurate de compartimentele de audit intern aflate in
structura organizatorica a inspectoratelor teritoriale de munca: Alba, Arges, Braila,
Covasna, Calarasi, Prahova;

o evaluarea activitatii desfasurate de Serviciul Economic, Resurse Umane si
Informatica aflat in structura organizatorica a ITM Gorj si ITM Satu Mare.

Scopul avut in vedere a fost verificarea modului cum sunt respectate normele,
instructiunile, Codul de conduita specific auditorilor publici interni, precum si modelul de
raportare anuala a activitatii desfasurate in cadrul compartimentelor de audit intern.

Rezultatele verificarilor efectuate de auditorii interni cu privire la activitatile
auditate au fost aduse la cunostinta spre analiza si avizare conducatorului institutiei, prin
Raportul de audit public intern, lucrare intocmita dupa derularea fiecarei misiuni de audit
public intern.

Mentionam ca in cursul acestui an au fost desfasurate si alte activitati specifice
acestui domeniu de activitate, respectiv: elaborarea lucrarilor de planificare anuala si
multianuala a activitatii, raportarea periodica a activitatii (trimestrial, anual sau la o alta
perioada conform solicitarii primite de la conducatorul institutiei), perfectionare
profesionala, intocmirea unor lucrari referitoare la stabilirea domeniilor si temelor de
instruire in scopul indeplinii obligatiilor legale ce revin auditorilor interni cu privire la
atestarea lor in functia publica specifica la solicitarea U.C.A.A.P.l. din cadrul Ministerului
Finantelor Publice.

Auditorii din aparatul propriu au elaborat Normele specifice activitatii de audit
public intern desfasurate in cadrul aparatului central al institutiei in 2 variante, neavizate
pana la aceasta data de organul ierarhic superior, deoarece au fost formulate observatii la
cu privire la continutul lor. Acestea vor fi revizuite in cursul anului 2015, dupa aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a noii institutii infiintate in baza OUG nr.
86/2014 si armonizate cu Normele-cadru specifice activitatii de audit public intern
desfasurate in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca (elaborate tot de auditorii de la
aparatul central).

8.5. Activitati informatice

8.5.1.Gestionarea Registrului general de evidenta a salariatilor in format
electronic si actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES

Obligativitatea intocmirii registrului in format electronic a intrat in vigoare la 31
decembrie 2006, conform prevederilor HG nr. 161/2006. Inspectia Muncii a pus la dispozitia
angajatorilor o aplicatie gratuita pentru intocmirea registrului, denumita Revisal 2.0.6.

Aplicatia a fost actualizata permanent cu noi versiuni, ca urmare a modificarilor
legislative, actualizarii nomenclatoarelor COR/CAEN si a solicitarilor din partea
angajatorilor, iar versiunile aplicatiei si informarile au fost publicate pe pagina de internet
a institutiei, www.inspectiamuncii.ro. Pentru angajatorii care folosesc aplicatii informatice
proprii, altele decat Revisal, s-a pus la dispozitie documentatia structurii de fisier aferent
registrului care trebuie transmis catre ITM.
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La data de 1 august 2011 a fost abrogata HG nr. 161/2006 si a intrat in vigoare o

noua legislatie privind intocmirea si transmiterea registrului, HG nr. 500/2011, in
concordanta cu noul Cod al Muncii.

Drept urmare, Inspectia Muncii a dezvoltat un nou sistem informatic, constand in
aplicatia de intocmire a registrului - Revisal 5.0.5 si pachetul de aplicatii si infrastructura
informatica destinat preluarii registrului, gestionarii bazelor de date si furnizarii de
rapoarte - ReGES, care sa raspunda noilor prevederi legale. Noul sistem informatic a
devenit operational la data de 15 august 2011, prin publicarea aplicatiei Revisal 5.0.6 pe
pagina de internet a institutiei.

Cele doua sisteme informatice aferente registrului, cel vechi, conform HG
nr. 161/2006 (corespunzator aplicatiei angajator Revisal 2.0.6), si cel nou, conform HG
nr. 500/2011 (corespunzator aplicatiei angajator Revisal 5.0.6), au functionat in paralel
pana la termenul legal de 31 octombrie 2011, perioada in care Inspectia Muncii a oferit
suportul tehnic necesar angajatorilor pentru functionarea ambelor sisteme si pentru
efectuarea tranzitiei la noul sistem.

Ca urmare a dificultatilor intampinate de angajatori in activitatea de intocmire a
registrului conform noilor prevederi legale, Inspectia Muncii a propus un set de modificari
ale prevederilor.

Astfel, la solicitarea Inspectiei Muncii, in data de 10 noiembrie 2011 a intrat in
vigoare HG nr. 1105/2011 prin care s-au modificat prevederile HG nr. 500/2011, respectiv
modalitatea de raportare a sporurilor salariale si prelungirea termenului de depunere a
registrului in noul sistem informatic pana la data de 15 decembrie 2011.

Drept urmare, Inspectia Muncii a pus la dispozitia angajatorilor o noua versiune
actualizata a aplicatiei, respectiv Revisal 5.0.8, publicata pe pagina de internet a
institutiei la data de 6 decembrie 2011.

Propunerea Inspectiei Muncii privind dezvoltarea registrului vizeaza sporirea gradului
de acuratete a datelor introduse si asigurarea unui nivel superior de securitate a datelor,
stocarea si arhivarea lor pe durata lunga, dar mai ales asigurarea autenticitatii si a
opozabilitatii in justitie a datelor transmise prin introducerea obligativitatii utilizarii
semnaturii electronice, aceasta fiind singura modalitate legala prin care inscrisurile in
format electronic pot fi asimilate, in ceea ce priveste conditiile si efectele, inscrisurilor
sub semnatura privata.

In cursul anului 2014 s-a constatat o bund adaptare a angajatorilor la modul de lucru
in cadrul noului sistem, concretizata prin stabilizarea sistemului privind registrul conform
HG nr. 500/2011. Totodata, au fost extinse functionalitatile de raportare si de analiza a
datelor aferente bazei de date privind registrul.

In aceeasi perioada, in cadrul lucrarilor de pregitire a unei versiuni superioare a
sistemului privind registrul, au fost derulate activitati de analiza, de proiectare si testare a
unor noi functionalitati ale aplicatiei Revisal. In acelasi context, au fost desfasurate
urmatoarele tipuri de activitati:

— Generare de fisiere de actualizare a nomenclatoarelor integrate in baza de date a
sistemului informatic privind registrul:

° C(Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) - actualizare la nivelul Ordinului
MMFPSPV nr. 1419/16.07.2014;

° Nomenclatorul unitatilor administrativ-teritoriale din Romania (SIRUTA) -
actualizare la nivelul datei de 31.12.2014, conform publicarii Institutului
National de Statistica in sistemul de clasificari SENIN;

° Nomenclatorul de tari de provenienta a salariatilor - actualizare a asocierii
tarilor, din punctul de vedere al regimului cetatenilor acestora in privinta
dreptului muncii, la spatiul UE - SEE;
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° Nomenclatorul de temeiuri de suspendare - actualizare de armonizare a
tipurilor de suspendari inregistrate in sistemul de registru cu prevederile HG
500/2011.

— Documentare a noii versiuni a sistemului de registru - actualizare manual de
utilizare a aplicatiei Revisal, specificatii tehnice, etc.

— Extindere a instrumentelor de raportare si de analiza a datelor de registru cu
elementele nou introduse in versiunea urmatoare a sistemului.

8.5.2.Interoperabilitate

In urma participarii reprezentantilor Inspectiei Muncii la intalnirile de lucru cu
reprezentanti ai MMFPSPV si ai celorlalte institutii subordonate, in vederea stabilirii
modalitatilor de schimb de date, standardizare si uniformizare a procedurilor de lucru
privind acordarea prestatiilor, a fost stabilit rolul principal al institutiei noastre, si anume,
acela de furnizor de date din registrul electronic.

Inspectia Muncii, in baza protocoalelor de colaborare semnate cu ANOFM, CNPP,
ANPIS, DGAMPOSDRU, INS, ANAF si IGl, a realizat transmiteri de date de registru, periodice
sau la cerere, in structura si formatul stabilite prin fiecare protocol.

Totodata, in anul 2014 au fost facute transmiterile de date stabilite prin conventia
de colaborare nr. 3155/M.C./20.09.2013 - 3969/T.A./06.09.2013 intre MMFPSPV si INS, la
care Inspectia Muncii este parte, prin care se reglementeaza schimbul reciproc de date
statistice in scopul valorificarii datelor in interesul ambelor parti si a intregirii fondului
national de date statistice. Transmiterile au fost efectuate conform anexelor la conventie
nr. 8 - seturi de microdate privind Registrul general de Evidenta a Salariatilor si nr. 9 -
seturi de microdate privind accidentatii in munca si accidentele de traseu.

8.5.3.Raportarea activitatii de control desfasurata de inspectori de munca -
sistemul Pacific

Incepand cu anul 2010 si continuand pe parcursul anilor 2011 - 2013, prin utilizarea
resurselor interne si a specialistilor proprii, la nivelul Inspectiei Muncii s-a dezvoltat un
sistem informatic destinat raportarii activitatii de control efectuate de inspectorii de
munca.

Sistemul informatic, denumit Pacific a facut posibila, incepand cu data de 1 ianuarie
2011, introducerea informatiilor esentiale din procesele-verbale de control si procesele-
verbale de contraventie intocmite de catre fiecare inspector de munca din ITM, raportarea
in mod unitar a acestor informatii la nivel national si disponibilitatea datelor in timp real la
nivelul central al Inspectiei Muncii.

Pe parcursul anului 2012 a fost finalizata si pusa in exploatare o noua versiune a
sistemului informatic, denumita Pacific2 care, pe langa corectarea unor parametri ai
versiunii anterioare, aduce imbunatatiri cheie, reprezentand fundamentul pentru
extragerea de anexe de catre Inspectia Muncii. De asemenea, a fost pusa la dispozitia
utilizatorilor aplicatia Pacific2z WEB, cu modulele migrate din versiunea anterioara si
ameliorate. Au fost proiectate si adaugate in sistemul informatic Pacific urmatoarele
module: evidenta Registrului zilierilor, gestionarea proceselor-verbale de cercetare a
evenimentelor, a certificatelor de abilitare si evidenta angajatorilor care presteaza ore de
noapte.

In perioada urmatoare implementarii Pacific2, in cursul utilizarii sistemului -
inclusiv pe durata anului 2014 s-a urmarit sporirea gradului de acuratete si relevanta a
datelor introduse in sistem prin impunerea ca instrument de lucru unitar la nivelul tuturor
inspectoratelor teritoriale de munca si realizarea procedurilor de lucru destinate raportarii
activitatii din ITM.
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8.5.4. Activitati administrative

In anul 2014 activitatea informaticd a cuprins monitorizarea, administrarea si
intretinerea in stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de
date la nivel national. De asemenea, s-au desfasurat si alte activitati informatice:
administrarea serverului de mail, intretinerea paginii web a institutiei, asigurarea
securitatii informatice si protectiei antivirus, asigurarea functionarii aplicatiilor de
gestiune a declaratiilor fiscale si calcul fisa fiscala a angajatorului, de generare a deciziilor
de impunere, de gestiune a petitiilor adresate Inspectiei Muncii etc.

Cresterea eficientei operationale si imbunatatirea securitatii infrastructurii
Inspectiei Muncii au stat la baza demararii unui proiect cu Serviciul de Telecomunicatii
Speciale (STS) - furnizorul de servicii de telecomunicatii pentru Inspectia Muncii - pentru
relocarea si consolidarea infrastructurii critice a Inspectiei Muncii in datacenter al STS. in
anul 2014 a fost definit si planificat proiectul de relocare a infrastructurii critice a
Inspectiei Muncii.

Inlocuirea statiilor de lucru uzate cu statii de lucru moderne este un alt proiect
initiat de catre Serviciul Informatica in anul 2014 si care are ca scop modernizarea
infrastructurii si cresterea eficientei angajatilor Inspectiei Muncii.

8.5.5. Proiectul Inspectiei Muncii - Combaterea muncii la negru si sporirea
securitdatii muncii in Romdnia prin imbundtatiri de structura si proces in cadrul
Inspectiei Muncii

Inspectia Muncii deruleaza incepand cu 6 decembrie 2013 proiectul Combaterea
muncii la negru si sporirea securitdtii muncii in Romadnia prin imbunadtdtiri de
structura si proces in cadrul Inspectiei Muncii, proiect co-finantat, prin Fondul European
pentru Dezvoltarea Regionala, in baza contractului de finantare incheiat cu Ministerul
pentru Societatea Informationala in calitate de Organism Intermediar.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea eficientei, eficacitatii si
calitatii serviciilor oferite la nivel national de catre Inspectia Muncii utilizand mijloace
specifice tehnologiei informatiei si comunicatiei.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt: cresterea capacitatii de comunicare,
inregistrare, interfatare, sinteza si raportare a sesizarilor si activitatii de control a
institutiei, eficientizarea activitatilor de control si raportare a inspectorilor de munca la
nivel national, modernizarea si eficientizarea activitatii interne a institutiei, prin
informatizarea sistemelor cu respectarea principiului e-guvernare, cresterea sincronizarii
intre diversele dispozitive cu care opereaza inspectorii, intr-un mod transparent, eficient si
sigur, cresterea accesului si a numarului utilizatorilor la serviciile electronice moderne prin
crearea posibilitatii de a interactiona online cu administratia publica, reducerea timpului
alocat completarii, depunerii de formulare, dar si obtinerea informatiilor de interes public
in timp real, cresterea abilitatilor de utilizare a tehnologiei informatiei de catre angajatii
institutiei, in urma activitatilor de training.

Implementarea sistemului informatic aferent proiectului va contribui la cresterea
eficientei serviciilor publice oferite catre populatie, mediul de afaceri si alti factori cu
care Inspectia Muncii relationeaza la nivel national.

Principalele activitati desfasurate in cadrul proiectului au fost urmatoarele:

a) Definirea specificatiilor functionale pentru noul sistem - in cadrul acestei etape au
fost analizate fluxurile de informatii existente si au fost definite cerintele si
specificatiile functionale pentru noul sistem;
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b) Validarea solutiei tehnice - etapa in care solutia propusa si elaborata de furnizor,
avand ca baza specificatiile functionale, a fost validata de fiecare arie din cadrul
Inspectiei Muncii;

c) Receptia echipamentelor care vor asigura suportul solutiei tehnice - instalarea si
testarea functionarii tehnice a echipamentelor.

8.6. Revista Obiectiv

Activitatea Revistei Obiectiv a fost preluata de catre Inspectia Muncii in baza OUG
nr. 68/2010"". Revista Obiectiv este o publicatie trimestriald, cu un numar de 48 pagini
editoriale ce evidentiaza activitatea Inspectiei Muncii, dar si probleme de larg interes
pentru cititori pe diferite teme, cum ar fi: securitatea si sanatatea in munca, relatiile de
munca, prevenirea accidentelor, evaluarea si prevenirea riscurilor la locul de munca etc.

n anul 2014 Revista Obiectiv a avut 4 aparitii intr-o grafici noud, pentru care s-au
realizat 80 de articole au fost contractate 2,5 pagini de reclama si a fost distribuita pe
baza de contract de abonament in toata tara si vanzare libera la sediul Revistei.

Totodata, in cadrul compartimentului s-au realizat:
= grafica si macheta pentru pliante, volante, ecusoane,
= grafica si macheta pentru legitimatii de serviciu,
* vanzarea si distribuirea de materiale (colete) cu caracter tematic si legislativ in

domeniul securitatii si sanatatii in munca (fise SSM, fise SU, afise, legitimatii,
brosuri etc.).

Alte activitati au fost desfasurate in vederea contractarii si centralizarii
abonamentelor (corespondenta la telefon, fax, e-mail cu toti abonatii, plicuri, tabele de

centralizare a datelor pe judete si indosariere, etichete), a participarii la conferinte si
seminarii.

" OUG nr. 68/2010 privind unele masuri de reorganizare a Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a activitatii institutiilor
aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea sa.
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IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2014

In anul 2014 a fost inregistrat un numar de 3.604 persoane accidentate (4.259 in

anul 2013), dintre care 185 accidentate mortal (312 in anul 2013).

Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a

fost 0,76/ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,04°/¢y pentru accidentatii mortal.

In aceeasi perioada s-au produs 23 accidente de muncd colective, in care au fost

implicate 94 de persoane, dintre care 7 persoane au decedat.

Un numar mare de accidente de munca s-a inregistrat in:
Bucuresti - 847 accidentati (23,5% din totalul accidentatilor);
Brasov - 174 accidentati (4,8% din totalul accidentatilor);
Constanta - 156 accidentati (4,3% din totalul accidentatilor);
Petrosani - 140 accidentati (3,9% din totalul accidentatilor);
Timis - 139 accidentati (3,9% din totalul accidentatilor);
Mures - 126 accidentati (3,5% din totalul accidentatilor);
Ilfov - 122 accidentati (3,4% din totalul accidentatilor);
Arges - 118 accidentati (3,3% din totalul accidentatilor).

Accidentele mortale cele mai numeroase s-au inregistrat in:
Bucuresti - 25 accidentati (13,5% din totalul persoanelor accidentate mortal);
Neamt - 12 accidentati (6,5% din totalul persoanelor accidentate mortal);
Arges - 11 accidentati (5,9% din totalul persoanelor accidentate mortal);
Galati - 7 accidentati (3,8% din totalul persoanelor accidentate mortal);
Maramureg - 7 accidentati (3,8% din totalul persoanelor accidentate mortal).

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente

de munca sunt:

o

o

o

©)

©)

o

comert cu amdnuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 230
accidentati (6,4% din totalul accidentatilor);

transporturi terestre si transporturi prin conducte - 224 accidentati (6,2% din
totalul accidentatilor);

constructii de cladiri - 222 accidentati (6,2% din totalul accidentatilor);

industria alimentard - 158 accidentati (4,4% din totalul accidentatilor);

productia si furnizarea de energie electricd si termica, gaze, apd caldd si aer
conditionat - 155 accidentati (4,3% din totalul accidentatilor);

comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete - 155
accidentati (4,3% din totalul accidentatilor).

Cel mai mare numar de accidente de muncd mortale s-a inregistrat in sectoarele:
constructii de cladiri - 21 accidentati mortal (11,4% din totalul persoanelor
accidentate mortal);

transporturi terestre si transporturi prin conducte - 18 accidentati mortal (9,7% din
totalul persoanelor accidentate mortal);

silvicultura si exploatare forestierd - 16 accidentati mortal (8,6% din totalul
persoanelor accidentate mortal);

lucrari de geniu civil - 11 accidentati mortal (5,9% din totalul persoanelor
accidentate mortal);
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» [ucrdri speciale de constructii - 11 accidentati mortal (5,9% din totalul persoanelor
accidentate mortal);

» agriculturd, vandtoare si servicii anexe - 9 accidentati mortal (4,9% din totalul
persoanelor accidentate mortal);

» comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete - 9
accidentati mortal (4,9% din totalul persoanelor accidentate mortal).

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de
munca a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 40-50 de ani detin
ponderea cea mai mare, de 31% din totalul accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de munca releva
faptul ca 2.340 persoane din totalul accidentatilor, adica 65%, sunt lucratori cu vechime de
pana la 5 ani (dintre care 1.025 persoane accidentate, adica 28,5%, au vechime la locul de
munca intre 1-3 ani), iar cei din grupele de vechime 5-10 ani si 10-20 ani reprezinta 18,3%,
respectiv 10,2% din totalul accidentatilor.

Ocupatia cel mai frecvent intalnita in randul persoanelor accidentate in munca este
cea de sofer autocamion/masind de mare tonaj. Numarul lor este de 164, reprezentand
4,6% din totalul persoanelor accidentate. Dintre cei 164 de accidentati, 76,2% sunt
lucratori cu o vechime la locul de munca de pana la 5 ani si anume:

o 31,1% au vechime de pana la 1 an;
o 36% au vechime de 1 - 3 ani;
o 9,1% au vechime de 3 - 5 ani.

A doua ocupatie cu pondere mare pe economie (3,2% - 116 accidentati) este cea de
lucrdator comercial. Dintre cei 116 accidentati, 83,6% au o vechime la locul de munca de
pana la 5 ani:

o 26,7% au vechime de pana la 1 an;
o 44% au vechime de 1 - 3 ani;
o 12,9% au vechime de 3 - 5 ani.

Ocupatia care detine locul al treilea ca pondere pe economie (2,9% - 105
accidentati) este cea de ldcdatus mecanic. Dintre cei 105 de accidentati, 55,2% au o
vechime la locul de munca de pana la 5 ani:

o 18,1% au vechime de pana la 1 an;
o 23,8% au vechime de 1 - 3 ani;
o 13,3% au vechime de 3 - 5 ani.

Ocupatia care detine locul al patrulea ca pondere pe economie (2,8% - 102
accidentati) este cea de manipulant mdrfuri. Dintre cei 102 de accidentati 84,3% au o
vechime la locul de munca de pana la 5 ani:

o 34,3% au vechime de pana la 1 an;
o 34,3% au vechime de 1 - 3 ani;
o 15,7% au vechime de 3 - 5 ani.

Ponderi de aproximativ 2% din totalul accidentatilor revin urmatoarelor categorii de

lucratori:

¢+ muncitor necalificat la demolarea cladirilor/captuseli zidarie/placi mozaic/
faianta/gresie, parchet (88 accidentati - 2,4%);
miner in subteran (77 accidentati - 2,1%);
muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor (75 accidentati - 2,1%);
sofer de autoturisme si camionete (64 accidentati - 1,8%);
sudor (63 accidentati - 1,7%);
muncitor necalificat la ambalarea prod. solide si semisolide (63 accidentati - 1,7%).

* ¢ 6 o o
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in anul 2014 au incheiat incapacitatea temporard de muncd 3.025 persoane, dintre
care 36 prin deces, 94 printr-o decizie de invaliditate, iar restul de 2.895 prin reluarea
activitatii.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea temporara de munca in anul 2014,
indicele de duratd medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de
61,9 zile, iar indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca,
raportat la 1.000 de angajati) este 39,5% 0.

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Centrul National de Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC) -
Compartimentul sandtate ocupationald si mediul de muncd din cadrul Institutului National
de Sanatate Publica a analizat fisele de declarare a cazurilor de boli profesionale BP2 si a
prezentat dinamica morbiditatii profesionale in Romania si aspectele legate de expunerea
la factorii de risc ai mediului de munca ce determina aceasta morbiditate, precum si
dinamica modificarilor in timp.

Distributia morbiditatii profesionale pe activitati economice in anul 2014

Din analiza datelor furnizate de CNMRMC, domeniile de activitate economica
inregistrand cele mai multe cazuri de boli profesionale declarate sunt urmatoarele:

e Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 222
cazuri, reprezentand 77,34% din numarul total al cazurilor noi de boli profesionale
declarate,

e Fabricarea altor produse din minerale nemetalice - 209 cazuri, reprezentand 78,67%
din numarul total al cazurilor noi de boli profesionale declarate,

e Industria metalurgicd - 76 cazuri, reprezentand 92,24% din numarul total al cazurilor
noi de boli profesionale declarate

e Extractia cdrbunelui superior si inferior - 84 cazuri, reprezentand 91,42% din numarul
total al cazurilor noi de boli profesionale declarate,

e Fabricarea echipamentelor electrice - 69 cazuri, reprezentand 92,95% din numarul
total al cazurilor noi de boli profesionale declarate.

Dinamica cazurilor noi de boli profesionale declarate in perioada 2010 - 2014
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ACTIVITATEA ECONOMICA

BOALA PROFESIONALA

Nr. cazuri de
boli profesionale

TOTAL

00 Neprecizata Discopatie, inclusiv hernie de disc
Silicoza

01 Agricultura, vanatoare si servicii | TOTAL

anexe

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

02 Silvicultura si exploatare
forestiera

TOTAL

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Sindrom de tunel carpian

05 Extractia carbunelui superior si
inferior

TOTAL

Artroza

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

Bronsita acuta si cronica

Deformari ale coloanei vertebrale

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Epicondilita

Neoplasm bronhopulmonar

Pneumoconioza minerului la carbune

Silicoza

07 Extractia minereurilor
metalifere

TOTAL

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Silicotuberculoza

Silicoza

Surditate

08 Alte activitati extractive

TOTAL

Silicoza

10 Industria alimentara

TOTAL

Artroza

Astm bronsic alergic

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Fibroza pulmonara

11 Fabricarea bauturilor

TOTAL

Bronsita acuta si cronica

Discopatie, inclusiv hernie de disc

13 Fabricarea produselor textile

TOTAL

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si
consecintele lor

Rinita

Silicoza

Sindrom de tunel carpian

Varice

TOTAL 10

Astm bronsic alergic 1
14 Fabricarea articolelor de Bronhopneumopatie obstructiva cronica 1
imbracaminte Discopatie, inclusiv hernie de disc 1

Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si 7

consecintele lor
15 Tabacirea si finisarea pieilor; TOTAL 6
fabricarea articolelor de voiaj si Astm bronsic nonalergic (iritativ) 1
marochinarie, harnasamentelor si
incaltamintei; prepararea si Discopatie, inclusiv hernie de disc 5
vopsirea blanurilor
16 Prelucrarea lemnului, fabricarea | TOTAL 5
produselor din lemn si pluta, cu Astm bronsic alergic 1
exceptia mobilei; fabricarea Bronhopneumopatie obstructiva cronicd 1
articolelor din paie si din alte - — - - -
materiale vegetale impletite Discopatie, inclusiv hernie de disc 3
17 Fabricarea hartiei si a TOTAL 1
produselor din hartie Silicoza 1
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ACTIVITATEA ECONOMICA

BOALA PROFESIONALA

Nr. cazuri de
boli profesionale

N . TOTAL 3
18 Tiparirea si reproducerea pe - e 5 - -
suporti a inregistrarilor D.lscopat1e, inclusiv he.rme de disc 2
Sindrom de tunel carpian 1
TOTAL 5
20 Fabricarea substantelor si a Astm bronsic nonalergic (iritativ) 1
produselor chimice Discopatie, inclusiv hernie de disc 3
Fibroza pulmonara 1
TOTAL 3
22 Fabricarea produselor din Astm bronsic nonalergic (iritativ) 1
cauciuc si mase plastice Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
Silicoza 1
TOTAL 209
Afectiuni pulmonare benigne: pleurezie benigna, 11
atelectazii rotunde, placi pleurale
Astm bronsic nonalergic (iritativ) 2
Azbestoza 39
Bronhopneumopatie obstructiva cronica 21
Bronsita acuta si cronica 7
Conjunctivita 1
23 Fabricarea altor produse din Ei;copz’;:g,vinclusiv hernie de disc 410
minerale nemetalice picondi !ta
Hipoacuzie 6
Mezoteliom pleural 2
Pneumoconioza minerului la carbune 1
Pneumoconioze cauzate de alte pulberi anorganice 2
RADS (Reactive airways dysfunction syndrome = sindrom 1
reactiv de cai aeriene)
Silicoza 72
Sindrom Raynaud 2
Tendinita 1
TOTAL 76
Astm bronsic nonalergic (iritativ) 2
Azbestoza 1
Bronhopneumopatie obstructiva cronica 1
Bronsita acuta si cronica 1
Dermatita alergica de contact 1
24 Industria metalurgics Discppatie, inclusiv hernie de disc 5
Emfizem pulmonar 1
Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si 2
consecintele lor
Silicoza 59
Sindroame neuro-cardio-vasculare si endocrine 1
Sindromul Raynaud 1
Varice 1
TOTAL 22
Azbestoza 1
Bronhopneumopatie obstructiva cronica 5
25 Industria constructiilor metalice | Bronsita acuta si cronica 2
si a produselor din metal, exclusiv Dermatita de contact mixta (alergica si iritativa) 1
masini, utilaje si instalatii Discopatie, inclusiv hernie de disc 3
Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si 2
consecintele lor
Silicoza 8
TOTAL 3
26 Fabricarea calculatoarelor si a Afelcgiuni .pulmondare blgm:gnle: plleurezie benigna, 1
produselor electronice si optice ate ectazy rotunde, placi pleurale
Azbestoza 1
Hipoacuzie 1
27 Fabricarea echipamentelor TOTAL 69
electrice Azbestoza 2
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ACTIVITATEA ECONOMICA

BOALA PROFESIONALA

Nr. cazuri de
boli profesionale

Bronhopneumopatie obstructiva cronica 10
Bronsita acuta si cronica 9
Discopatie, inclusiv hernie de disc 21
Hipoacuzie 2
Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si 1
consecintele lor
Pneumoconioze cauzate de alte pulberi anorganice 2
Silicoza 20
Surditate 1
Tenosinovita 1
TOTAL 17
Afectiuni pulmonare benigne: pleurezie benigna, 1
atelectazii rotunde, placi pleurale
Artroza 1
28 Fabricarea de masini, utilaje si Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
echipamente n.c.a. Hipoacuzie 1
Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si 1
consecintele lor
Periartrita 1
Silicoza 11
TOTAL 222
Afectiuni pulmonare benigne: pleurezie benigna, 1
atelectazii rotunde, placi pleurale
Azbestoza 198
29 Fabricarea autovehiculelor de Bronhp pheumopa tie o.bsvtructivé cronica !
transport rutier, a remorcilor si Bron§1ta} ?CUta 3! cromcq < T T 3
semiremorcilor Dgrmatlt.a dg conFact m1?<ta (algrglca si iritativa) 2
Discopatie, inclusiv hernie de disc 8
Neoplasm bronhopulmonar 1
Silicoza 6
Surditate 1
Tenosinovita 1
TOTAL 25
Azbestoza 1
Bronhopneumopatie obstructiva cronica 1
30 Fabricarea altor mijloace de Bronsita acuta si cronica 3
transport Discopatie, inclusiv hernie de disc 6
Fibroza pulmonara 4
Sideroza 1
Silicoza 9
TOTAL 23
Artroza 2
Astm bronsic nonalergic (iritativ) 4
. % Bronsita acuta si cronica 1
31 Fabricarea de mobila Discopatie, inclusiv hernie de disc 12
Epicondilita 1
Periartrita 2
Tenosinovita 1
T . TOTAL 1
32 Alte activitati industriale n.c.a. Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
TOTAL 4
- . . Afectiuni pulmonare benigne: pleurezie benigna,
?’3 Repararea,.m.tregperea 3 ateléctaziri) rotunde, plécigpleurpale : 1
instalarea masinilor si o — —
echipamentelor BT°”§‘ta .acu.ta >l cronica - 1
Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
Silicoza 1
34 Productia de piese si accesorii | TOTAL 17
pentru autovehicule si motoare de | Fibroza pulmonara 1
autovehicule Silicoza 16
35 Productia si furnizarea de TOTAL 21
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ACTIVITATEA ECONOMICA

BOALA PROFESIONALA

Nr. cazuri de
boli profesionale

energie electrica si termica, gaze,
apa calda si aer conditionat

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Fibroza pulmonara

Hipoacuzie

Pneumoconioza minerului la carbune

Sideroza

Silicoza

38 Colectarea, tratarea si
eliminarea deseurilor; activitati de
recuperare a materialelor

TOTAL

Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si
consecintele lor

41 Constructii de cladiri

TOTAL

Cataracta

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Fibroza pulmonara

Hipoacuzie

Silicoza

Surditate

42 Lucrari de geniu civil

TOTAL

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Silicoza

Sindromul Raynaud

43 Lucrari speciale de constructii

TOTAL

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

Discopatie, inclusiv hernie de disc

45 Comert cu ridicata si cu
amanuntul, intretinerea si
repararea autovehiculelor si a
motocicletelor

TOTAL

Azbestoza

Discopatie, inclusiv hernie de disc

46 Comert cu ridicata cu exceptia
comertului cu autovehicule si
motociclete

TOTAL

Discopatie, inclusiv hernie de disc

WA N [RWN=_RW_aNUe =R aloy = (=NNNOG=ON

Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si
consecintele lor

-

47 Comert cu amanuntul, cu TOTAL

excep;'Ia autovehiculelor si Discopatie, inclusiv hernie de disc

motocicletelor

49 Transporturi terestre si TOl;I' AL =

transporturi prin conducte Azbestoza
Discopatie, inclusiv hernie de disc
TOTAL

52 Depozitare si activitati auxiliare | Artroza

pentru transporturi

Deformari ale coloanei vertebrale

Discopatie, inclusiv hernie de disc

3

3
26

2

24

3

1

1

1

sl - . TOTAL 1

53 Activitati de posta si de curier Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
56 Restaurante si alte activitati de TQTAL — - - - 2
A . . Discopatie, inclusiv hernie de disc 1

servicii de alimentatie - L

Epicondilita 1

60 Activitati de difuzare si TOTAL 1
transmitere de programe Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
TOTAL 2

68 Tranzactii imobiliare Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
Silicoza 1

72 Cercetare-dezvoltare TQTAL - L
Hipoacuzie 1

NV . TOTAL 2

75 Activitati veterinare Rinits >
80 Activitati de investigatii si TOTAL 1
protectie Discopatie, inclusiv hernie de disc 1
84 Administratie publica si aparare; | TOTAL 4
4

asigurari sociale din sistemul public

Discopatie, inclusiv hernie de disc
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ACTIVITATEA ECONOMICA

BOALA PROFESIONALA

Nr. cazuri de
boli profesionale

85 Invatamant

TOTAL

Discopatie, inclusiv hernie de disc

86 Activitati referitoare la
sanatatea umana

TOTAL

Astenopie acomodativa

Astm bronsic nonalergic (iritativ)

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

Cheratita

Dermatita alergica de contact

Dermatita de contact mixta (alergica si iritativa)

Discopatie, inclusiv hernie de disc

Hepatita A, B, C, E

Iritatia si inflamatia acuta si cronica a cailor aeriene
superioare

Tuberculoza

Urticarie, angioedem (edem Quincke), soc anafilactic

87 Servicii combinate de ingrijire
medicala si asistenta sociala, cu
cazare

TOTAL

Discopatie, inclusiv hernie de disc

88 Activitati de asistenta sociala, TOTAL
fara cazare Discopatie, inclusiv hernie de disc
90 Activitati de creatie si TOTAL
interpretare artistica Discopatie, inclusiv hernie de disc
91 Activitati ale bibliotecilor, TOTAL
arhivelor, muzeelor si alte Astm bronsic alergic
activitati culturale Rinita
TOTAL

96 Alte activitati de servicii

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

Discopatie, inclusiv hernie de disc

ANw_xaN_xd_xd_deAN_mewa_xN_xzww

TOTAL

980

Clasificare in functie de diagnostic

In structura morbiditatii profesionale pentru anul 2014, pe primele 3 locuri s-au
situat cazurile de silicoza (253 cazuri), azbestoza (246 cazuri) si discopatie, inclusiv hernie

de disc (242 cazuri).

BOALA PROFESIONALA R
profesionale
Silicoza 253
Azbestoza 246
Discopatie, inclusiv hernie de disc 242
Bronhopneumopatie obstructiva cronica 51
Bronsita acuta si cronica 29
Hipoacuzie 17
Intoxicatii acute, subacute si cronice profesionale si consecintele lor 16
Afectiuni pulmonare benigne: pleurezie benigna, atelectazii rotunde, placi pleurale 15
Astm bronsic nonalergic (iritativ) 13
Fibroza pulmonara 9
Pneumoconioza minerului la carbune 8
Artroza 7
Dermatita de contact mixta (alergica si iritativa) 5
Astm bronsic alergic 4
Deformari ale coloanei vertebrale 4
Epicondilita 4
Pneumoconioze cauzate de alte pulberi anorganice 4
Rinita 4
Sindromul Raynaud 4
Surditate 4
Tuberculoza 4
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Dermatita alergica de contact 4
Periartrita 3
Sideroza 3
Sindrom de tunel carpian 3
Tenosinovita 3
Iritatie si inflamatie acuta si cronica a cailor aeriene superioare 2
Mezoteliom pleural 2
Neoplasm bronhopulmonar 2
Silicotuberculoza 2
Urticarie, angioedem (edem Quincke), soc anafilactic 2
Varice 2
Astenopie acomodativa 1
Cataracta 1
Cheratita 1
Conjunctivita 1
Emfizem pulmonar 1
Hepatita A, B, C, E 1
RADS (Reactive airways dysfunction syndrome = sindrom reactiv de cai aeriene) 1
Sindroame neuro-cardio-vasculare si endocrine 1
Tendinita 1
ANUL BOALA PROFESIONALA Nr. cazuri de boli profesionale
2003 | Silicoza 428
2004 | Silicoza 269
2005 | Hipoacuzie si surditate profesionala 213
2006 | Silicoza 268
2007 | Hipoacuzie si surditate profesionala 302
2008 | Silicoza 308
2009 | Afectiuni musculoscheletice 394
2010 | Afectiuni musculoscheletice 308
2011 | Silicoza 237
2012 | Silicoza 198
2013 | Discopatie, inclusiv hernie de disc 266
2014 | Silicoza 253
Evolutia morbiditatii profesionale in perioada 1980-2014
ANUL Nr. cazuri de boli profesionale ANUL Nr. cazuri de boli profesionale
1980 2.310 1998 1.828
1981 2.568 1999 1.802
1982 2.464 2000 1.576
1983 2.231 2001 2.238
1984 1.683 2002 2.508
1985 1.498 2003 1.376
1986 1.426 2004 990
1987 1.384 2005 1.002
1988 1.294 2006 910
1989 1.423 2007 1.353
1990 1.470 2008 1.286
1991 1.414 2009 1.366
1992 1.506 2010 1.065
1993 1.562 2011 929
1994 1.875 2012 862
1995 2.031 2013 999
1996 2.015 2014 980
1997 2.060
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Clasificare in functie de ocupatii

Repartitia cazurilor noi de boli profesionale pe ocupatii evidentiaza primele 5
profesii pentru care s-a inregistrat cea mai mare pondere a morbiditatii profesionale si
anume: ldcdtus mecanic (123), turndtor (79), miner (68), presator metale la rece (64) si

sudor (44).

OCUPATIA

Nr. cazuri de boli
profesionale

Lacatus mecanic 125
Turnator 79
Miner 68
Presator metale la rece 64
Sudor 44
Preparator-presator produse din carbune 42

Maistru energetician/electrician

Operator la fabricarea produselor abrazive

Curatitor-sablator

Electrician de intretinere si reparatii

Masinist pod rulant

Lacatus de mina

Strungar universal

Asistent medical generalist

Bobinator aparataj electric

Fasonator produse din azbociment

Finisor produse din azbociment

Macaragiu

Sofer autobuz

Zidar samotor

Conducator troleibuz

Laborant chimist

Mecanic utilaj

Croitor

Lacuitor lemn

Manipulant marfuri

Sculer-matriter

Vopsitor industrial

Confectioner asamblor articole din textile

Infirmier/infirmiera

Topitor, turnator metale si aliaje neferoase

Tesator+B3246

Conducator tramvai (vatman)

Controlor de calitate

Frezor universal

Masinist la masini pentru terasamente (ifronist)

Muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor

Semnalist-cuplator

Sofer de autoturisme si camionete

Tamplar universal

Tesator

Ambalator manual

Bobinator masini electrice rotative

Confectioner articole din piele si inlocuitori

Electrician de mina

Electrician echipamente electrice si energetice

Fochist pentru cazane de abur si de apa fierbinte

Masinist la alte masini fixe de transport pe orizontala si verticala

Neprecizata

Otelar

— | ] ] | - - N ND
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OCUPATIA

Nr. cazuri de boli
profesionale

Stivuitorist

Slefuitor, lustruitor

Calandror la finisarea cauciucului

Inginer minier

Imbuteliator fluide sub presiune

Incarcator-descarcator

Legator manual (in poligrafie si ateliere speciale)

Muncitor necalificat in industria confectiilor

Operator la masini-unelte semiautomate si automate

Primitor-distribuitor materiale si scule

Reglor masini-unelte

Sofer autocamion/masina de mare tonaj

Tamplar manual ajustor montator

Confectioner manual de produse din sfori sau franghii

Electrician protectie relee, automatizari si masuratori electrice

Excavatorist pentru excavatoare cu rotor de mare capacitate

Finisor ace si accesorii

Finisor-lacuitor lemn

Grefier

Inginer electromecanic minier

Instrumentist

Ingrijitoare la unitati de ocrotire sociala si sanitara

Ingrijitor cladiri

Maistru in industria materialelor de constructii

Maistru mecanic masini si utilaje pentru constructii

Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare

Muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide

Muncitor necalificat la ambalarea produselor sub forma de praf si granule

Operator chimist

Operator la prepararea minereurilor

Preparator produse lactate

Presator piese din pulberi metalice

Rectificator universal

Registrator medical

Reglor la masini pentru confectionarea elementelor galvanice

Subinginer mecanic

Tamplar mecanic la frezat si gaurit

Termist-tratamentist

Agent de interventie paza si ordine

Asistent medical (studii superioare)

Asistent social nivel mediu

Asistent veterinar

Automatist

Balerin

Bobinator condensatori pentru instalatii electrice

Bucatar

Ceramist

Chimist

Cioplitor in piatra si marmura

Circularist la taiat lemne de foc

Confectioner de produse industriale din cauciuc

Confectioner garnituri din azbest

Confectioner izolatii la conductori electrici

Confectioner protectie dielectrica pentru acumulatori

Consilier/expert/inspector/referent/economist in economie generala

Controlor de calitate la forjare

Cosmetician
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OCUPATIA

Nr. cazuri de boli
profesionale

Croitor confectioner imbracaminte, dupa comanda

Dulgher (exclusiv restaurator)

Electromecanic

Forjor mecanic

Frigoriferist (frigotehnist)

Frizer

Gaterist la taiat busteni

Gestionar depozit

Inginer autovehicule rutiere

Inginer de cercetare in centrale hidroelectrice in ingineria mediului

Inginer masini hidraulice si pneumatice

Inginer masini termice

Inginer mecanic

Inginer petrochimist

Inginer productie

Inginer tehnolog metalurg

Inginer termoenergetica

Inginer-sef industria prelucratoare

Instalator incalzire centrala si gaze

Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze

Laborant determinari fizico-mecanice

Laborant in ocrotirea sanatatii

Legumicultor

Lucrator ambulantier

Magaziner

Maistru mecanic

Maistru metalurgie

Maistru minier

Maistru prelucrari mecanice

Maistru presator metale

Maistru sculer-matriter

Masinist la masini speciale de aschiere

Matisor cabluri

Medic primar

Medic rezident

Medic stomatolog de specialitate

Medic veterinar

Modelator-miezuitor

Montator subansamble

Motorist la motoagregate si masini in silvicultura

Muncitor necalificat in mine si cariere

Operator abrazive pe suporturi

Operator asamblare

Operator azbociment

Operator la fabricarea sticlei

Operator la masini-unelte cu comanda numerica

Operator la valorificarea subproduselor de abator

Operator masina de calculat

Operator programare

Pepinierist

Pregatitor si montator utilaje tehnologice

Preparator ferodouri

Preparator la concentratele miniere

Preparator pasta de azbociment

Preparator-presator abrazive

Presator, ambutisor la cald

Referent de specialitate inginer agronom

[ S\ [N\ NS K N (SIS NS\ (S N (SE N IS\ S\ [EUSE\) NN\ S\ UK\ NS\ (N N (UK NI [ N (USE N RS\ IR U\ NS\ S N (K N IS S N (UK NS U\ UK\ NI IS N (UK (U U (UK [UIE ) JSSE Y [USE ) [USS N NS [USE Y (UIS ) IS U (IS ) [N\ [UIE ) IS IS\ JNIE ) IS ) IS QU

130




CAPITOLUL IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA S| BOLILOR PROFESIONALE

OCUPATIA

Nr. cazuri de boli
profesionale

Referent de specialitate inginer mecanic

1

Sondor la forajul mecanizat si reparatii sonde

Spalatoreasa lenjerie

Subinginer automatist

Subinginer electroenergetica

Talpuitor industrial

Tamplar manual/artizanal

Tehnician electromecanic

Tehnician tehnolog mecanic

Topitor la concentrate miniere

Zidar rosar-tencuitor

Zugrav, vopsitor

R QNS IS ) IS ) L IS Ry US| RS Ry SN

Statistici ale morbiditatii profesionale pe domenii de activitate economica

841

Distributia pe activitati ale economiei nationale,
a cazurilor noi de boli profesionale declarate in anul 2014

2 101
F i

26

O Agricultura

O Minerit

B Transporturi

O Comert

B Industrie si alte domenii

n tabele de mai jos sunt prezentate clasificari ale bolilor profesionale declarate in
anul 2014 in functie de ocupatiile lucratorilor si de cauzele imbolnavirilor identificate pe
domeniile specifice ale economiei nationale: agricultura, minerit, transporturi si comert.

A. AGRICULTURA

Tn anul 2014 s-au inregistrat doud cazuri de imboln&vire profesionala in agricultura.

Clasificare in functie de diagnostic

DIAGNOSTICUL

Nr. cazuri de boli profesionale

Bronhopneumopatie obstructiva cronica

2

Clasificare in functie de ocupatie

OCUPATIA Nr. cazuri de boli profesionale
Legumicultor 1
Inginer masini hidraulice si
pneumatice 1
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Clasificare in functie de cauzele imbolnavirilor

CAUZELE TMBOLNAVIRILOR Nr. cazuri de boli profesionale
Pesticide, fungicide 1
Pulberi anorganice, gaze si vapori
iritanti 1
B. MINERIT

In acest domeniu de activitate economicd au fost declarate 101 cazuri de boli
profesionale in extractia cdrbunelui superior si inferior (84 cazuri), extractia minereurilor
metalifere (15 cazuri) si in alte activitati extractive (2 cazuri).

Clasificare in functie de diagnostic

DIAGNOSTICUL Nr. cazuri de boli profesionale

Discopatie, inclusiv hernie de disc 50

Silicoza 34

Pneumoconioza minerului la
carbune

Deformari ale coloanei vertebrale

Silicotuberculoza

Artroze

Bronsita acuta si cronica

Bronhopneumopatie obstructiva
cronica

Neoplasm bronhopulmonar
Epicondilite
Surditate

= IN|INjWw UL
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Clasificare in functie de ocupatie

OCUPATIA Nr. cazuri de boli profesionale
Miner 62
9

-

Lacatus de mina

Inginer

Electrician

Semnalist-cuplator

Masinist

Incarcator-descarcator

Operator preparare minereuri

== IN W NN O

Cioplitor piatra si marmura
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Clasificare in functie de cauzele imbolnavirilor

CAUZELE TMBOLNAVIRILOR

Suprasolicitarea aparatului locomotor 56
Pulberi de bioxid de siliciu liber cristalin 36

Nr. cazuri de boli profesionale

Pulberi de carbune 6
Alte pulberi 1
1
1

Radiatii ionizante

Zgomot

C. TRANSPORTURI
Tn anul 2014 au fost declarate 26 cazuri de boli profesionale in transporturi terestre
si transporturi prin conducte.

Clasificare in functie de diagnostic

DIAGNOSTICUL Nr. cazuri de boli profesionale
Discopatie, inclusiv hernie de disc 24
Azbestoza 2

Clasificare in functie de ocupatie

OCUPATIA Nr. cazuri de boli profesionale
Conducator troleibuz, autobuz 17
Conducator tramvai (vatman) 5
Lacatus mecanic 2
Sofer de autoturisme si camionete 1
Electrician de intretinere si reparatii 1

Clasificare in functie de cauzele imbolnavirilor

CAUZELE TMBOLNAVIRILOR

Nr. cazuri de boli profesionale

Suprasolicitarea aparatului locomotor

23

Fibre de azbest

2

Vibratii mecanice

D. COMERT

n anul 2014 au fost declarate 10 cazuri de boli profesionale in comertul cu ridicata
cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete si in comertul cu amdnuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor.
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Clasificare in functie de diagnostic

DIAGNOSTICUL Nr. cazuri de boli profesionale
Discopatie, inclusiv hernie de disc 8
Azbestoza 1
Intoxicatie cronica cu plumb 1

Clasificare in functie de ocupatie

OCUPATIA Nr. cazuri de boli profesionale

Sudor 3

Sofer autocamion/masina de mare tonaj

Muncitor necalificat

Sofer de autoturisme si camionete

Manipulant marfuri

_ | =m | =m -] Ww

Vopsitor industrial

Clasificare in functie de cauzele imbolnavirilor

CAUZELE TMBOLNAVIRILOR Nr. cazuri de boli profesionale
Suprasolicitarea aparatului locomotor 8
Fibre de azbest 1
Plumb si compusi 1
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PREZENTARE GENERALA

ACCIDENTE DE MUNCA INREGISTRATE - 2014

Total accidentati
Accidentati cu ITM
Accidentati MORTAL

Indice de frecventa pentru TOTAL accidentati
Indice de frecventa pentru accidentati MORTAL

Total accidente COLECTIVE
Total victime Tn accidente colective
Accidentati MORTAL in accidente colective

Total accidentati de traseu
Accidentati MORTAL in accidente de traseu

Indice de gravitate

Indice de durata medie

Incapacitati Temporare de Munca incheiate prin RELUARE
Incapacitati Temporare de Munca incheiate prin INVALIDITATE
Incapacitati Temporare de Munca incheiate prin DECES

Indice de frecventi = numirul de accidentati care revine la 1.000 de salariati
Indice de gravitate = numirul total de zile de incapacitate de munci, raportat la 1.000 salariati
Indice de durata medie = numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat

: 3.604
: 3.419
- 185

2 0,76%0
: 0,04%0

23
94
7

: 386
: 16

. 39,5%0

61,9

: 2.895

. 94
36

12.03.2015



2 EVOLUTIA ACCIDENTELOR DE MUNCA
TN PERIOADA: 2010 — 2014
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EVOLUTIA ACCIDENTELOR DE MUNCA MORTALE
TN PERIOADA: 2010 — 2014

O Nr. accidentati mortal

397 343

326 312

185

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014

Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 12.03.2015




4 ACCIDENTATI IN ANUL 2014

Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

Com. cu amanuntul (fara auto-moto) .F.= 0,51 %o
Transp. terestre/prin conducte ) 1.F=1,25 %o
Constructii de cladiri ' 1.F.=1,34 %o
Industria alimentari 1.F.=0,94 %o
Prod. furniz. en. electrici/termica/gaze/apa calda 1:F.=2,00 %o
Com. cu ridicata (fard auto-moto) 1.F.= 0,47 %o
Prel. lemn/Prod. lemn/pluta I.F.= 2,90 %o
Lucriri speciale de constructii I.F.= 1,10,%0
I.F.= 0,75 %o

Fabr. auto transp. rutier, remorci si semiremorci

I.F.= 1,55 %o

Ind. constructii metalice/Prod. metal

Alte activitati B

Nr. total de accidentati pe economie: 3.604
Indice de frecventa (1.F.): 0,76%o

12.03.2015




ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2014
Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

Constructii de clidiri 11,4% 1.F.=0,13%o
Transp terestre/prin conducte 9,7% 1.F.=0,10 %o
Silviculturi si exploatare forestieri I.F.=0,54 %o
Lucriiri de geniu civil 5,9% ’ 1.F.=0,12 %o
Lucrari speciale de constructii 5,9% |.F.=0,09%o
Agricultura, vanitoare si servicii anexe 4,9% 1.F.=0,11%o
Com. cu ridicata (fira auto-moto) 4,9% .F.=0,03%o
Prelucrare lemn, fabr. prod. din lemn 1.F.=0,15%0
Activ. de investigatie si protectie I.F.=0,06%0
Comert cu amanuntul (fara auto-moto) I.F.=0 ’Ol%o
Administratie publica si aparare 1.F.=0,02%,
Alte activitati 36,7% ’

Nr. accidentati mortal pe economie: 185
Indice de frecventi (1.F.): 0,04%o

12.03.2015




ACCIDENTATI IN ANUL 2014

Nr. total de accidentati pe economie: 3.604

Repartizare pe JUDETE

Indice de frecventa: 0,76%o

O OO0O@

847 accidentati
101 - 180 accidentati
51 - 100 accidentati

10 - 50 accidentati
12.03.2015




7 ACCIDENTATI IN ANUL 2014
Repartizare pe REGIUNI ADMINISTRATIVE

Nr. total de accidentati pe economie: 3.604
Indice de frecventi: 0,76%o

Vest
Sud-Est
Bucuresti-1lfov
Centru
Nord-Vest
Sud-Muntenia
Sud-Vest Oltenia
Nord-Est

OO0OOOD@BOOOd
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8 ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2014

Repartizare pe JUDETE

Nr. accidentati mortal pe economie: 185
Indice de frecventa: 0,04%o

] 25 accidentati
O 5-12 accidentati
[ 1 - 4 accidentati

12.03.2015




9 ACCIDENTATI MORTAL IN ANUL 2014
Repartizare pe REGIUNI ADMINISTRATIVE

Nr. accidentati mortal pe economie: 185
Indice de frecventa: 0,04%o

Vest
Sud-Est
Bucuresti-1lfov
Centru
Nord-Vest
Sud-Muntenia
Sud-Vest Oltenia

Nord-Est 12.03.2015
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10 INDICII DE GRAVITATE SI DE DURATA MEDIE

INCHEIERI ITM TN PERIOADA: 2010 — 2014
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10
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ACCIDENTATI IN ANUL 2014
Repartizare pe zile de producere

—O— Nr. total de accidentati
—O— Nr. accidentati mortal
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350

ACCIDENTATI IN ANUL 2014

Repartizare pe ore de producere
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287
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13 ACCIDENTATI TN ANUL 2014

Repartizare pe grupe de varste

TOTAL ACCIDENTATI ACCIDENTATI MORTAL

20-30 ani . .
20-30 ani 30-40 ani

30-40 ani
17-20 ani

<17,>60 ani

<17;>60ani 39094

—

50-60 ani

40-50 ani
50-60 ani

40-50 ani
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14 ACCIDENTATI IN ANUL 2014

Repartizare pe grupe de vechime la locul de munca

13,0%
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51a10 ani
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>20 ani

12.03.2015




15

ACCIDENTATI IN ANUL 2014

CAUZE DEPENDENTE DE EXECUTANT
Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente de | 5 efectyarea necorespunzatoare a operatiilor de munca 1.301 40,3 62 38,3
executant -  persoanele
vatamate (executantii) au | 3 cxderi 902 28.0 21 13.0
contribuit in mod direct la
producerea unui numar de - de la acelasi nivel 590 18,3 6 3,7
3225  de  accidente, - de Ia indlfime 312 9,7 15 9,3
reprezentand 89,5%.
» omisiuni (neutilizarea mijloacelor de protectie din
dotare; neefectuarea in timp util a unor operatii 477 14,8 33 20,4
indispensabile securitatii muncii)
> expunerea, 1n afara sarcinii de munca, la factori
periculosi sau nocivi (deplasari, stationari in locuri sau 162 5,0 17 10,5
zone cu pericol temporar sau permanent)
> efectuarea, in afara sarcinii de munca, a unor operatii
. SRR : 45 1,4 5 3,0
din care rezulta stari periculoase sau nocive
> prezenta ) la lucru in conditii psihofiziologice 32 10 11 6.8
necorespunzatoare
> alte cauze 306 9,5 13 8,0
TOTAL 3.225 100 162 100

12.03.2015
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ACCIDENTATI IN ANUL 2014

CAUZE DEPENDENTE DE MIJLOCUL DE PRODUCTIE

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente de | » cauze de naturda fizica (deplasari sub efectul
mijlocul de productie — | gravitatiei; miscari functionale ale maginilor si 1.334 56,7 74 67,9
mijlocul de productie a | mecanismelor etc.)
contribuit la producerea unui » cauze de natura chimica (pericol la contact sau
numar de 2.351 de accidente, manipulare) . P 39 1,7 4 3,7
reprezentand 65,2%. P
» cauze de natura biologica (pericol la contact sau
. 3 0,1 0 0
manipulare)
> alte cauze proprii mijloacelor de productie (pozitii
la lucru fortate sau vicioase, efort static mare, luarea 975 41,5 31 28,4
unor decizii dificile in timp limitat, monotonia muncii)
TOTAL 2.351 100 109 100

12.03.2015
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ACCIDENTATI IN ANUL 2014

CAUZE DEPENDENTE DE SARCINA DE MUNCA

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze  dependente  de | 5 geficiente de indrumare, supraveghere si control 270 12,7 25 24,0
sarcina  de munca -
deficientele din sarcina de . . . 5
munci a executantului au | » €roriin prestabilirea operatiilor de munca 240 11,3 10 9,6
generat  producerea  unui
numir de 2.124 de accidente, | » omisiuni in prestabilirea operatiilor de munca 223 10,5 13 12,5
reprezentand 58,9 %. . N . . . .
'>' |IRSUI’I Inasigurarea conditiilor de securitate si 129 6.1 10 96
igienda a muncii
> repartlzarea riecorespunzatoare a executantilor pe 85 40 11 106
locurile de munca
> alte cauze 1.177 55,4 35 33,7
TOTAL 2.124 100 104 100

12.03.2015
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ACCIDENTATI IN ANUL 2014

CAUZE DEPENDENTE DE MEDIUL DE MUNCA

Repartizare pe elemente cauzale

TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI MORTAL
Nr. % Nr. %
Cauze dependente de mediul | > cauze de natura fizica (temperatura aerului,
N : y o o S 8 101 6,0 15 19,5
de munca — mediul de munca a | umiditatea aerului, nivel de iluminare scazut)
contribuit la producerea unui
numar de 1.690 de accidente, | > climatul psihosocial 29 1,7 3 3,9
reprezentand 46,9%.
> garacterul_spemal al mediului de munca (subteran, 17 1.0 9 26
aerian, acvatic)
» cauze de natura chimica (pericol de inhalare) 13 0,8 2 2,6
> alte cauze 1.530 90,5 55 71,4
TOTAL 1.690 100 77 100

12.03.2015




SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA IN ANUL 2014
Indici de frecventa (IF)/DIVIZIUNI ECONOMICE

Cod v Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DUPAIL.E S el lille salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total | Nr. Vict. Mortal
01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 78.377 51 9 42 0,11 0,65
02 Silvicultura si exploatare forestiera 29.824 75 16 59 0,54 2,51
03 Pescuitul si acvacultura 2.482 1 1 0,40
05 Extractia carbunelui superior si inferior 2.148 40 40 18,62
06 Extractia petrolului brut si a gazelor 25 244 23 P 21 0,08 001
naturale
07 Extractia minereurilor metalifere 2.677 1 1 0,37
08 Alte activitati extractive 9.547 11 3 8 0,31 1,15
09 Activitati de servicii anexe extractiei 7.962 4 4 0,50
10 Industria alimentara 167.878 158 2 156 0,01 0,94
11 Fabricarea bauturilor 20.673 23 1 22 0,05 1,11
12 Fabricarea produselor din tutun 1.633 6 6 3,67
13 Fabricarea produselor textile 30.962 53 3 50 0,10 1,71 1 7
14 Fabricarea articolelor de imbracaminte 139.467 39 1 38 0,01 0,28
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
15 | aricolelor de voiaj si marochinarie, 51.727 31 1 30 0,02 | 0,60
harnagamentelor si incaltdmintei;
prepararea si vopsirea blanurilor
Prelucrare lemn, fabricare produse din lemn
16 | §iPpluta, cuexceptia mobilei; fabricare 45565 | 132 7 125 | 015| 290 | 1 5
articole din paie si din alte materiale
vegetale impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 10.229 24 24 2,35
18 :I'ipér?re §i_reproducerea pe suporti a 12.090 13 13 1,08
inregistrarilor
Fabricarea produselor de cocserie si a
19 produselor obtinute din prelucrarea titeiului 2.706 4 2 2 0.74 1,48
20 Fa_bri_carea substantelor si a produselor 27179 38 2 36 0,07 1,40 1 3
chimice
21 Fab[ice_lrea produselor farmaceut_ice de 9.982 9 9 0,90
baza si a preparatelor farmaceutice
29 Fabriparea produselor din cauciuc si mase 48.935 78 1 77 0,02 1,59
plastice
Fabricarea altor produse din minerale
23 nemetalice 38.344 57 54 0,08 1,49 1 3
24 Industria metalurgica 31.346 72 69 0,10 2,30
Industria construcitjilor metalice si a
25 produselor din metal, exclusiv masini, 71.702 111 3 108 0,04 1,55 1 7
utilaje si instalatji
Fabricarea calculatoarelor si a produselor
26 electronice si optice 29.068 13 13 0,45
27 Fabricarea echipamentelor electrice 40.005 35 34 0,02 0,87
28 Fab.ricarea de masini, utilaje si 50.183 67 3 64 0,06 1,34
echipamente n.c.a.
Fabricarea autovehiculelor de transport
29 rutier, a remorcilor si semiremorcilor 160.363 121 2 119 0,01 0,75 2 6
30 Fabricarea altor mijloace de transport 31.184 76 1 75 0,03 2,44
31 Fabricarea de mobila 59.501 98 2 96 0,03 1,65
32 Alte activitati industriale n.c.a. 13.553 8 8 0,59
Repararea, intretinerea si instalarea
33 maginilor si echipamentelor 22.280 20 20 0,90
Productia si furnizarea de energie electrica
35 si termica, gaze, apa calda si aer 77.364 155 3 152 0,04 2,00
conditionat
36 Captarea, tratarea si distributia apei 46.732 26 2 24 0,04 0,56 1 3
37 Colectarea si epurarea apelor uzate 2.380 1 1 0,42
Colectarea, tratarea si eliminarea
38 deseurilor; activitati de recuperare a 48.013 78 78 1,62 1 3
materialelor reciclabile
39 Activitati si servicii de decontaminare 594 2 2 3,37
41 Constructii de cladiri 166.048 222 21 201 0,13 1,34 1 4
42 Lucrari de geniu civil 91.623 66 11 55 0,12 0,72
43 Lucrari speciale de constructii 118.102 130 11 119 0,09 1,10 2 8
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
45 intretinerea si repararea autovehiculelor si 55.538 35 3 32 0,05 0,63
a motocicletelor
46 | Comertcu ridicata cu exceptia comerfului 327.240 | 155 9 146 | 003| 047| 1 4 1
cu autovehicule si motociclete
47 | Comertcu amanuntul, cu exceptia 453746 | 230 4 226 0,01 | 051 1 3 1
autovehiculelor si motocicletelor
49 Transporturi terestre si transporturi prin 179.412 294 18 206 0.10 1,25 3 17
conducte
50 Transporturi pe apa 2.484 2 2 0,81
51 Transporturi aeriene 3.621 6 6 1,66
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Cod X Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. BUSPAILLS el lalers salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total | Nr. Vict. Mortal
Depozitare si activitati auxiliare pentru
52 transporturi 51.098 58 3 55 0,06 1,14 1 6 1
53 Activitati de posta si de curier 36.160 32 2 30 0,06 0,88
55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 53.727 23 1 22 0,02 0,43
56 Rgstaurapte si alte activitati de servicii de 98.957 68 3 65 0,03 0.69
alimentatie
58 | Activitati de editare 27.934 7 7 0,25
Activitati de productie cinematografica,
5g | Video side programe de televiziune; 5.689 1 1 0,18
inregistrari audio si activitati de editare
muzicala
60 Activitati de difuzare si transmitere de 0.918 3 1 > 0.10 0,30
programe
61 Telecomunicatii 45.157 25 1 24 0,02 0,55
62 Activitati de servicii in tehnologia informatiei 43.449 12 2 10 0,05 0,28 1 3 2
63 Activitati de servicii informatice 10.292 3 3 0,29
Intermedieri financiare, cu exceptia
64 activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 73.011 43 43 0,59
pensii
Activitati de asigurari, reasigurari si ale
65 fondurilor de pensii (cu exceptia celor din 12.633 5 5 0,40
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati auxiliare pentru intermedieri
66 financiare, activitati de asigurare si fonduri 9.962 5 5 0,50
de pensii
68 Tranzactjii imobiliare 15.968 10 10 0,63
69 Activitati juridice si de contabilitate 11.394 2 2 0,18
Activitati ale directiilor (centralelor),
birourilor administrative centralizate;
70 activitati de management si de consultanta 17.688 14 14 0,79
in management
Activitati de arhitectura si inginerie; activitati
"L | de testari si analiza tehnic 50.624 | 24 L 23| 002 047
72 Cercetare-dezvoltare 19.994 2 2 0,10
73 Publicitate si activitati de studiere a pietei 17.624 13 13 0,74
74 Alte gctivitéti profesionale, stiintifice si 10.398 8 1 7 0.10 077
tehnice
75 Activitati veterinare 8.411
77 Activitati de inchiriere si leasing 5.267 4 4 0,76
78 | Activitati de servicii privind forta de munca 52.385 31 1 30 0,02 0,59 1 3 1
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
79 operatorilor; alte servicii de rezervare si 9.100 1 1 0,11
asistenta turistica
80 Activitati de investigatii si protectie 111.389 79 7 72 0,06 0,71 1 3 1
81 ggt(i’\i/ri;[éti de peisagistica si servicii pentru 33.203 40 38 0,06 1,20
Activitati de secretariat, servicii suport gi
82 alte activitati de servicii prestate in principal 37.154 17 17 0,46
intreprinderilor
84 Administratig publica si a!pérare; asigurari 260.181 71 4 67 0,02 027 1 3
sociale din sistemul public
85 | Invatdmant 366.837 47 2 45 0,01 0,13 1
86 Activitati referitoare la sdnatatea umana 220.917 83 2 81 0,01 0,38
87 Se_rvicii <v:omb_ineite de ingrijire medicala si 51.701 14 14 027
asistenta sociald, cu cazare
88 Activitati de asistenta sociala, fara cazare 17.488 6 1 5 0,06 0,34
90 Activitati de creatie si interpretare artistica 12.948 10 10 0,77
Activitati ale bibliotecilor, arhivelor,
91 muzeelor si alte activitati culturale 10.750 1 1 0,09
92 Activitati de jocuri de noroc si pariuri 25.332 5 5 0,20
93 Activitati sportive, recreative si distractive 7.967 2 1 1 0,13 0,25
94 Activitati asociative diverse 16.310 5 5 0,31
05 Reparatji dg calculatoare, cje articole 8.243 5 5 0,61
personale si de uz gospodaresc
96 Alte activitati de servicii 18.894 1 1 0,05
97 Activitati ale gospodariilor private n calitate N/A
de angajator de personal casnic
Activitati ale gospodariilor private de
98 producere de bunuri si servicii destinate N/A
consumului propriu
99 Activitati ale organizatiilor si organismelor 8
extrateritoriale
TOTAL ECONOMIE 4.743.965 | 3.604 185 3.419 0,04 0,76 23 94 7
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SITUATIA ACCIDENTATILOR iN MUNCA IN ANUL 2014
Indici de frecventa (IF)/JUDETE

Numsr Accidentati IF Accidente colective
JUDETUL . Cu —

salariati Total | Mortal i Mortal | Total | Nr. | Victime | Mortal
01 | ALBA 70.678 92 3 89 0,04 1,30
02 | ARAD 104.214 52 4 48 0,04 0,50
03 | ARGES 139.973 118 11 107 0,08 0,84 2 8
04 | BACAU 98.826 74 6 68 0,06 0,75 1 3
05 | BIHOR 132.719 94 6 88 0,05 0,71 1 3
06 | BISTRITA-NASAUD 50.744 59 5 54 0,10 1,16
07 | BOTOSANI 48.026 37 6 31 0,12 0,77
08 | BRASOV 175.134 174 5 169 0,03 0,99 2 10 1
09 | BRAILA 56.516 35 4 31 0,07 0,62
10 | BUZAU 68.243 52 4 48 0,06 0,76 1 3 1
11 | CARAS-SEVERIN 45.666 28 5 23 0,11 0,61
12 | CLUJ 223.413 93 5 88 0,02 0,42
13 | CONSTANTA 159.710 156 4 152 0,03 0,98
14 | COVASNA 41.253 28 2 26 0,05 0,68
15 | DAMBOVITA 64.816 33 1 32 0,02 0,51
16 | DOLJ 122.158 51 2 49 0,02 0,42
17 | GALATI 103.080 94 7 87 0,07 0,91 1 3
18 | GORJ 68.296 62 4 58 0,06 0,91
19 | HARGHITA 67.292 29 2 27 0,03 0,43 1 3
20 | HUNEDOARA 70.093 43 6 37 0,09 0,61
21 | IALOMITA 35.537 21 21 0,59
22 | IASI 150.285 60 6 54 0,04 0,40 2 7 1
23 | ILFOV 144.084 122 4 118 0,03 0,85
24 | MARAMURES 85.400 94 7 87 0,08 1,10
25 | MEHEDINTI 31.956 25 1 24 0,03 0,78
26 | MURES 112.419 126 3 123 0,03 1,12 2 11 1
27 | NEAMT 68.111 53 12 41 0,18 0,78
28 | OLT 55.736 52 1 51 0,02 0,93
29 | PRAHOVA 174.894 87 3 84 0,02 0,50
30 | SATU MARE 74.334 55 4 51 0,05 0,74
31 | SALAJ 36.575 41 3 38 0,08 1,12 1 9
32 | sIBIU 136.588 75 3 72 0,02 0,55 2 8
33 | SUCEAVA 81.917 44 4 40 0,05 0,54 1 3
34 | TELEORMAN 42.710 14 2 12 0,05 0,33
35 | TIMIS 219.350 139 3 136 0,01 0,63 1 3
36 | TULCEA 36.622 44 44 1,20
37 | VASLUI 46.235 27 3 24 0,06 0,58
38 | VALCEA 63.617 66 2 64 0,03 1,04 1 3
39 | VRANCEA 42.738 24 2 22 0,05 0,56
40 | BUCURESTI 1.102.213 847 25 822 0,02 0,77 3 14 3
41 | CALARASI 38.629 25 2 23 0,05 0,65
42 | GIURGIU 30.762 19 3 16 0,10 0,62 1 3
43 | PETROSANI 22.403 140 140 6,25
TOTAL ECONOMIE 4.743.965 | 3.604 185 | 3.419 0,04 0,76 | 23 94 7
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM INCHEIAT IN ANUL 2014
DIVIZIUNI ECONOMICE/Indici de gravitate (IG) si Indici de durata medie (IDM)

Cod X Numar Total Rel. Zile
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | accidentati Inval. i Deces itm IDM IG

01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe 78.377 33 2 31 2.631 79,73 33,57

02 Silvicultura si exploatare forestiera 29.824 49 4 41 4 4.226 86,24 | 141,70

03 Pescuitul si acvacultura 2.482 1 1 19 19,00 7,66

05 Extractia carbunelui superior si inferior 2.148 37 37 1.736 46,92 | 808,19

06 Extractia petrolului brut si a gazelor 25 244 15 15 008 60,53 35.97
naturale

07 Extractia minereurilor metalifere 2.677 1 1 59 59,00 22,04

08 | Alte activitati extractive 9.547 10 1 9 1.385 | 138,50 | 145,07

09 Activitati de servicii anexe extractiei 7.962 5 5 352 70,40 44,21

10 Industria alimentara 167.878 147 5 142 9.307 63,31 55,44

11 Fabricarea bauturilor 20.673 22 21 1 1.416 64,36 68,50

12 Fabricarea produselor din tutun 1.633 8 8 777 97,13 | 475,81

13 Fabricarea produselor textile 30.962 41 1 39 1 1.918 46,78 61,95

14 Fabricarea articolelor de imbracaminte 139.467 36 36 2.000 55,56 14,34
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea

15 | articolelor de voiaj si marochindrie, 51.727 25 25 1.314 | 52,56 | 25,40
harnagsamentelor si incaltamintei;
prepararea si vopsirea blanurilor
Prelucrare lemn, fabricare produse din

16 | lemnsipluta, cu exceptia mobilei; fabricare | 45 5gn 103 5| o7 1| 6.023| 5848 | 132,18
articole din paie si din alte materiale
vegetale impletite

17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 10.229 25 25 1.584 63,36 | 154,85

1g | liparire si reproducerea pe suporti a 12.090 13 13 669 | 51,46 | 55,33
inregistrarilor

19 Fabricarea pro_duselo_r de cocserie sia 2706 4 5 2 68 17,00 2513
produselor obtinute din prelucrarea titeiului

20 Eﬁilrarl]'lizzrea substantelor si a produselor 27.179 39 38 1 2297 58,90 84,51
Fabricarea produselor farmaceutice de

21 baza si a preparatelor farmaceutice 9.982 9 9 527 58,56 52,80

22 Ele;t;rtli(ézrea produselor din cauciuc si mase 48.935 78 3 75 5.776 74,05 | 118,03

23 Fabrlcar_ea altor produse din minerale 38.344 39 1 38 2 804 71,90 73.13
nemetalice

24 Industria metalurgica 31.346 52 1 50 1 3.301 63,48 | 105,31
Industria constructiilor metalice si a

25 produselor din metal, exclusiv masini, 71.702 103 1 102 7.088 68,82 98,85
utilaje si instalatji

26 Fabrlcar.ea c.alcullatoarelor si a produselor 29.068 1 1 553 5027 19,02
electronice si optice

27 Fabricarea echipamentelor electrice 40.005 27 27 1.400 51,85 35,00
Fabricarea de masini, utilaje si

28 echipamente n.c.a. 50.183 63 4 59 5.045 80,08 | 100,53

pg | Fabricarea autovehiculelor de transport 160.363 121 121 6.926 | 57,24 | 43,19
rutier, a remorcilor si semiremorcilor

30 Fabricarea altor mijloace de transport 31.184 73 3 69 1 5.491 75,22 | 176,08

31 Fabricarea de mobila 59.501 81 2 79 5.384 66,47 90,49

32 Alte activitati industriale n.c.a. 13.553 7 7 285 40,71 21,03

33 Rep?r_area,_ |ntre_:’g|nerea si instalarea 22280 9 1 8 812 90,22 36,45
maginilor si echipamentelor
Productia si furnizarea de energie electrica

35 si termica, gaze, apa calda si aer 77.364 151 2 147 2 9.077 60,11 | 117,33
conditionat

36 Captarea, tratarea si distributia apei 46.732 20 20 1.235 61,75 26,43

37 Colectarea si epurarea apelor uzate 2.380
Colectarea, tratarea si eliminarea

38 deseurilor; activitati de recuperare a 48.013 62 4 58 3.813 61,50 79,42
materialelor reciclabile

39 Activitafi si servicii de decontaminare 594 2 2 28 14,00 47,14

41 Constructii de cladiri 166.048 186 12 167 7 16.425 88,31 98,92

42 Lucrari de geniu civil 91.623 48 6 40 2 4.190 87,29 45,73

43 Lucrari speciale de constructii 118.102 93 4 85 4 7.583 81,54 64,21
Comert cu ridicata si cu amanuntul,

45 intretinerea si repararea autovehiculelor si 55.538 21 1 20 1.456 69,33 26,22
a motocicletelor

46 | Comert cu ridicata cu exceptia comertului 327.240 117 5| 110 2| 6128 | 5238 | 1873
cu autovehicule si motociclete

47 | Comert cu aménuntul, cu exceptia 453.746 210 3| 206 1| 7.222| 3439 | 1592
autovehiculelor si motocicletelor

49 Transporturi terestre si transporturi prin 179412 186 12 174 14.448 77.68 80,53

conducte
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Cod X Numar Total Rel. Zile
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | accidentati Inval. e Deces itm IDM IG

50 Transporturi pe apa 2.484 2 2 67 33,50 26,97

51 Transporturi aeriene 3.621 4 4 60 15,00 16,57

52 Depozitare_§i activitati auxiliare pentru 51.098 48 2 a5 1 3117 64,94 61,00
transporturi

53 | Activitati de posta si de curier 36.160 34 31 2 1.887 55,50 52,18

55 Hoteluri si alte facilitati de cazare 53.727 18 18 591 32,83 11,00

56 Rc_astaura_nte si alte activitati de servicii de 08.957 60 59 1 1.473 24.55 14.89
alimentatie

58 | Activitati de editare 27.934 3 3 153 51,00 5,48
Activitati de productie cinematografica,

59 | Video side programe de televiziune; 5.689 1 1 27| 27,00 | 475
inregistrari audio si activitati de editare
muzicala

60 Activitati de difuzare si transmitere de 9.918
programe

61 | Telecomunicatii 45.157 16 16 1.442 90,13 31,93

62 Activitéti_ d_e servicii in tehnologia 43.449 7 156 22.29 3.59
informatiei

63 Activitati de servicii informatice 10.292 2 2 11 5,50 1,07
Intermedieri financiare, cu exceptia

64 activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 73.011 37 37 1.003 27,11 13,74
pensii
Activitati de asigurari, reasigurari si ale

65 fondurilor de pensii (cu exceptia celor din 12.633 3 3 21 7,00 1,66
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati auxiliare pentru intermedieri

66 financiare, activitati de asigurare si fonduri 9.962 4 4 92 23,00 9,24
de pensii

68 Tranzactii imobiliare 15.968 12 12 908 75,67 56,86

69 Activitati juridice si de contabilitate 11.394 2 2 28 14,00 2,46
Activitati ale directiilor (centralelor),

70 birqu'rilo.r administrative centralizate; 5 17.688 10 10 226 22,60 12,78
activitati de management si de consultanta
n management

71 | Activitati de arhitecturd si inginerie; 50.624 21 20 1 995 | 47,38 | 19,65
activitati de testari si analiza tehnica

72 Cercetare-dezvoltare 19.994 1 1 37 37,00 1,85

73 Publicitate gi activitati de studiere a pietei 17.624 12 1 11 388 32,33 22,02

74 Alte _activitéti profesionale, stiintifice si 10.398 7 7 163 23.29 1568
tehnice

75 Activitai veterinare 8.411

77 Activitati de inchiriere si leasing 5.267 5 5 338 67,60 64,17

78 Activitati de servicii privind forta de munca 52.385 25 2 23 1.484 59,36 28,33
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-

79 operatorilor; alte servicii de rezervare si 9.100 1 1 65 65,00 7,14
asistenta turistica

80 | Activitati de investigatii si protectie 111.389 57 1 55 1 2.897 50,82 26,01

81 ggt(;\i/gégi de peisagistica si servicii pentru 33.293 30 1 29 1.554 51,80 46,68
Activitati de secretariat, servicii suport si

82 alte activitati de servicii prestate in 37.154 11 11 360 32,73 9,69
principal intreprinderilor

gq | Administratie publica si aparare; asigurari 260.181 61 1| 60 4107 | 67,33 | 1579
sociale din sistemul public

85 Invatdmant 366.837 36 1 35 1.965 54,58 5,36

86 Activitati referitoare la sanatatea umana 220.917 70 1 69 3.352 47,89 15,17

87 Se_rvicii E:omb_ineite de ngrijire medicala si 51.701 12 12 498 41,50 963
asistenta sociala, cu cazare

88 Activitati de asistenta sociala, fara cazare 17.488 8 8 910 | 113,75 52,04

90 Activitafi de creatie si interpretare artistica 12.948 5 5 161 32,20 12,43

91 Activitati alg biinote.ci.Iovr,. arhivelor, 10.750 2 5 445 | 22250 41,40
muzeelor si alte activitati culturale

92 Activitati de jocuri de noroc si pariuri 25.332 5 5 50 10,00 1,97

93 Activitati sportive, recreative si distractive 7.967 1 1 12 12,00 1,51

94 Activitati asociative diverse 16.310 4 4 357 89,25 21,89

95 Reparatii dg calculatoare, (vje articole 8.243 4 4 134 33.50 16.26
personale si de uz gospodaresc

96 Alte activitati de servicii 18.894 1 1 6 6,00 0,32
Activitati ale gospodariilor private in

97 ) ; . N/A
calitate de angajator de personal casnic
Activitati ale gospodariilor private de

98 producere de bunuri si servicii destinate N/A
consumului propriu

99 Activitati ale organizatiilor si organismelor 8
extrateritoriale

TOTAL ECONOMIE 4.743.965 3.025 94 | 2.895 36 | 187.226 61,89 39,47
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SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM INCHEIAT IN ANUL 2014

JUDETE/Indici de gravitate (IG) si Indici de durata medie (IDM)

S Er LT sr:\:‘an:;;i acc-li—gtt:llta;i L Zstl DIEEES iZtIrI;3 1244 =
01 | ALBA 70.678 37 2 35 2.416 65,30 34,18
02 | ARAD 104.214 52 5 47 4.318 83,04 41,43
03 | ARGES 139.973 83 1 80 2 5.307 63,94 37,91
04 | BACAU 98.826 79 5 72 2 5.482 69,39 55,47
05 | BIHOR 132.719 79 77 2 5.093 64,47 38,37
06 | BISTRITA-NASAUD 50.744 44 3 38 3 2.648 60,18 52,18
07 | BOTOSANI 48.026 30 1 27 2 1.905 63,50 39,67
08 | BRASOV 175.134 164 160 9.864 60,15 56,32
09 | BRAILA 56.516 25 25 1.987 79,48 35,16
10 | BUZAU 68.243 53 7 44 2 4.342 81,92 63,63
11 | CARAS-SEVERIN 45.666 12 1 11 1512 | 126,00 33,11
12 | CLUJ 223.413 30 1 27 2 877 29,23 3,93
13 | CONSTANTA 159.710 136 9 124 3 8.617 63,36 53,95
14 | COVASNA 41.253 16 16 947 59,19 22,96
15 | DAMBOVITA 64.816 28 28 1.307 46,68 20,16
16 | DOLJ 122.158 50 49 1 3.532 70,64 28,91
17 | GALATI 103.080 74 72 2 4.901 66,23 47,55
18 | GORJ 68.296 58 1 57 5.310 91,55 77,75
19 | HARGHITA 67.292 30 2 26 2 2.331 77,70 34,64
20 | HUNEDOARA 70.093 38 2 36 2.946 77,53 42,03
21 | IALOMITA 35.537 22 21 1 1.374 62,45 38,66
22 | IASI 150.285 52 2 50 3.254 62,58 21,65
23 | ILFOV 144.084 89 1 87 1 3.971 44,62 27,56
24 | MARAMURES 85.400 92 4 88 7.364 80,04 86,23
25 | MEHEDINTI 31.956 22 2 20 2.093 95,14 65,50
26 | MURES 112.419 105 3 102 5.975 56,90 53,15
27 | NEAMT 68.111 47 4 42 1 3.892 82,81 57,14
28 | OLT 55.736 44 1 43 2.901 65,93 52,05
29 | PRAHOVA 174.894 101 99 2 6.564 64,99 37,53
30 | SATU MARE 74.334 46 2 43 1 3.423 74,41 46,05
31 | SALAJ 36.575 37 37 1.974 53,35 53,97
32 | SIBIU 136.588 60 59 1 4.325 72,08 31,66
33 | SUCEAVA 81.917 35 2 33 3.141 89,74 38,34
34 | TELEORMAN 42.710 13 12 1 951 73,15 22,27
35 | TIMIS 219.350 123 1 121 1 7.009 56,98 31,95
36 | TULCEA 36.622 39 39 2.395 61,41 65,40
37 | VASLUI 46.235 22 21 1 1.394 63,36 30,15
38 | VALCEA 63.617 63 1 62 4.246 67,40 66,74
39 | VRANCEA 42.738 24 2 22 1.254 52,25 29,34
40 | BUCURESTI 1.102.213 701 22 676 3| 35.114 50,09 31,86
41 | CALARASI 38.629 28 2 26 2.373 84,75 61,43
42 | GIURGIU 30.762 8 8 163 20,38 5,30
43 | PETROSANI 22.403 134 1 133 6.434 48,01 | 287,19

TOTAL ECONOMIE | 4.743.965 3.025 94 | 2.895 36 | 187.226 61,89 39,47
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