A Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
INSPECTIA MUNCII

RAPORT
DE ACTIVITATE

AL INSPECTIEI
MUNCII

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro

f Inspectia Muncii

CONFORM LEGII PENTRU ANUL

NR. 544/2001 2023



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

APROBAT
Mihai Nicolae UCA
Inspector general de stat adjunct

INSPECTIA MUNCII
RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2023
Conform Legii nr. 544 din 2001

Mihaela Parlea
Sef serviciu
Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul

Elena lonita

Consilier

Serviciul Comunicare, Relatii cu Publicul
Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

I. PROFIL ORGANIZATIONAL
I.1. Cuvant inainte din partea conducatorului institutiei

Raportul anual de activitate este intocmit conform art. 15 din Legea nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si conform art. 5, alin.(3), din Legea nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, si va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a.

Inspectia Muncii are rolul de a coordona si exercita activitatea de control in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si al supravegherii pietei
produselor din domeniul de competenta. Atributiile institutiei, stabilite in baza Legii nr.
108/ 1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, se refera atat la
furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale in domeniile de competenta a Inspectiei Muncii, cat si la controlul
aplicarii acestor cerinte legale.

Alaturi de activitatea de indrumare si control, Inspectia Muncii este, constant,
implicata activ in domeniul legiferarii muncii, prin participarea cu observatii sau propuneri
formulate asupra unor proiecte de acte normative. in anul 2023, Inspectia Muncii a
contribuit cu puncte de vedere privind hotarari de guvern, ordonante de urgenta si proiecte
de lege in domeniile de competenta, dintre care mentionam: traficul de persoane, dialogul
social, statutul lucratorului cultural, registrul general de evidenta a salariatilor, Codul
Muncii, prevenirea si eliminarea violentei si a hartuirii in domeniul muncii, procedura de
autorizare a agentului de munca temporara, exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, digitalizarea activitatii de instruire a lucratorilor in
procesul de munca si altele.

n anul 2023, Inspectia Muncii a facut pasi importanti in implementarea celor doua mari
proiecte din cadrul Planului national de redresare si rezilientd. Suntem constienti ca, in
prezent, in cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca, nivelul de
digitalizare este redus, mare parte dintre activitatile care s-ar putea realiza digital fiind
inca realizate pe suport letric. Neimplementarea semnaturii electronice si inexistenta unor
programe informatice adecvate au ca efect ingreunarea activitatii, generarea si circuitul
documentelor specifice activitatii neputandu-se realiza exclusiv in format electronic.
Intocmirea documentelor de control se realizeazd pe suport de hartie, fapt care
ingreuneaza activitatea de control si procedura ulterioara de comunicare a acestora catre
contravenient si catre organele fiscale. Totodata, in prezent, angajatorii transmit
electronic, catre inspectoratele teritoriale de munca, diferitele notificari/ comunicari,
conform cerintelor legale (ex. detasare transnationala, utilizarea frecventa a muncii de
noapte, situatia persoanelor plasate la munca in strainatate, etc), prin e-mail, documente
care, ulterior, sunt tiparite si isi urmeaza circuitul in institutie in format letric.

In acest context, prin implementarea proiectului intitulat Reforma activitdtii de
control in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in muncd, al carui
obiectiv general il reprezinta reforma activitatii de baza a institutiei, urmarim
modernizarea si eficientizarea activitatii de control ce se va realiza prin implementarea
sistemului informatic care va permite digitalizarea intregului flux pe care il presupune
actul de control, de la planificare, la intocmirea actelor de control specifice si la
comunicarea acestora atat entitatii controlate cat si organelor fiscale, in cazul aplicarii
amenzii. De asemenea, sistemul va permite accesarea de pe teren a datelor necesare
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efectuarii controlului, date existente in bazele de date ale Inspectiei Muncii precum si ale
altor institutii.

Celalalt proiect la care lucram, intitulat Reforma evidentei si monitorizarii relatiilor
de muncad, se refera la sistemul informatic REGES-ONLINE, care va pune la dispozitia
persoanelor fizice, salariatilor/fostilor salariati posibilitatea vizualizarii inregistrarilor/
istoricului propriilor relatii de munca intr-un mediu securizat. Astfel, fiecare persoana
fizica, salariat/fost salariat din Romania va avea posibilitatea sa acceseze sistemul si sa isi
verifice propriile informatii privind relatiile de munca curente/precedente, respectiv
elementele contractelor individuale de munca, precum si modificarile survenite in
executarea acestora, asa cum au fost transmise de angajatori, cu respectarea termenelor
legale. Dreptul de acces se va limita la vizualizarea, descarcarea si tiparirea acestor date,
precum si la generarea online si descarcarea unui extras din registru. Vechimea in munca
si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul generat online, in conditiile stabilite
prin hotarare a Guvernului. Se urmareste, astfel, imbunatatirea transparentei si asigurarea
unui nivel suplimentar de validare a informatiilor introduse de catre angajatori direct de la
persoane interesate, respectiv angajati. Deoarece, prin toate actiunile noastre urmarim sa
imbunatatim serviciile pe care le oferim si, astfel, sa raspundem necesitatilor si
asteptarilor factorilor de pe piata muncii interesati, acest proiect a fost lansat in
consultare publica, iar observatiile si propunerile primite au fost atent analizate de
echipele de proiect.

Pe plan international, in anul 2023, in vederea realizarii prioritatilor strategice la nivel
european in domeniul de competenta, Inspectia Muncii a participat la grupurile de lucru ale
Comitetului Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en. SLIC), ale Comisiei Europene si
ale altor organisme europene care reglementeaza detasarea transnationala, combaterea
muncii nedeclarate si transpunerea directivelor europene in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. De asemenea, Inspectia Muncii a continuat sa fie o prezenta activa la
toate actiunile Autoritatii Europene a Muncii (ELA), prin inspectori de munca din toata tara,
care au participat la inspectii comune in toate campaniile derulate pana acum de aceasta
autoritate, cu angajamentul ca Inspectia Muncii va sprijini, in continuare, programele
anuale anuntate de ELA.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea bunelor practici, Inspectia Muncii si-a
indeplinit, cu perseverenta, misiunea de control al aplicarii corecte si unitare a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul sau de competenta si incercam, prin toate
actiunile noastre, de informare, de constientizare sau de control preventiv, sa fim activi si
responsabili.

Mihai Nicolae UCA
Inspector general de stat adjunct
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I.2. Date de contact ale institutiei:

Adresa: str. Matei Voievod, nr. 14, sector 2, BUCURESTI

Nr. de telefon: (+4)021.302.70.31
(+4)021.302.70.86
(+4)021.302.70.51

Fax: (+4)021.252.00.97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

Inspectia Muncii
www.inspectiamuncii.ro
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I.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

’

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, prin care se exercita atributiile de
autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei.

n conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr. 108/1999",

a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii, iar functionarea acestei institutii este

reglementatd de Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin H.G. nr. 488/2017%.

Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor

legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii

pietei, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii
corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea
activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei
publice locale si centrale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de
control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica
prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei,
reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului
propriu, in conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si
international, in domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv
privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are in
administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul functionarii in conditiile legii,
precum si organizarea si gestionarea sistemelor informatice necesare activitatilor proprii.

In subordinea Inspectiei Muncii functioneaza inspectorate teritoriale de muncd, unitati cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti. Prin structurile
sale centrale si locale, Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, privat, mixt la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii in aplicarea legislatiei de securitate si
sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale, structurile militare si structurile in care
isi desfasoara activitatea functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne, Administratia Nationala a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul
Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul
de Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare. Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999, aceste institutii isi organizeaza activitatile
de inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva pentru
structurile respective.

' Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.
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in realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza, pe plan national si
international, pe baza de protocoale, acorduri si memorandumuri, cu institutii similare, cu
inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, cu organizatii ale partenerilor sociali
si cu orice alte organizatii care sunt constituite si functioneaza potrivit legii.

In activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreazd cu Agentia Nationala de Administrare
Fiscala - Directia Generala Antifrauda, Inspectoratul General al Politiei, Jandarmeria Romana,
Inspectoratul General pentru Imigrari, Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Consumatorilor, Autoritatea Rutiera Romana, Autoritatea Vamala
Romana, Directia de Sanatate Publica, Inspectia Sanitara de Stat si Garda Nationala de Mediu.
in functie de importanta si specificul activitatilor desfasurate in judet, inspectoratele
teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite institutii publice cu atributii de
control, cu organizatii patronale si sindicale.

Pe plan extern, Inspectia Muncii coopereaza cu organisme de inspectie a muncii din alte state
membre si participa la evenimentele organizate de institutii europene si internationale, in
domeniile sale de competenta. De asemenea, Inspectia Muncii dezvolta relatii de colaborare
cu organismele de inspectie a muncii europene cu care a incheiat protocoale sau
memorandumuri de cooperare: Spania, Portugalia, Ungaria, Bulgaria, Grecia si Republica
Moldova.

De asemenea, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de birou de legatura, care
efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale UE sau
ale Spatiului Economic European.

in indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu
privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza autoritatile competente
despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, presteaza
servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri legislative pe care le
fnainteaza Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se astfel
initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii
include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate la
nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si
incluziunea. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii legislatiei muncii,
inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca,
detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei
de securitate si sanatate in munca.

Tn domeniul relatiilor de munca, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:
- controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare

la relatiile de munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii;

- controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de
munca nedeclarata, si sesizeaza, dupa caz, conform prevederilor legale, organele de
urmarire penald. In scopul combaterii cazurilor de muncd nedeclaratd, controlul se
efectueaza la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea,
pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidenta al
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salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munca, precum si a oricaror altor
documente solicitate de inspectorul de munca;

- impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate;

- constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;

- dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara
contract individual de munca;

- controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta a salariatilor;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

- controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca, precum si
respectarea de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

- controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea
de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

- controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

- comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial
de munca, cu precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu
poate fi finalizat la data initierii lui;

- solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate
si, dupa caz, realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

- participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de
munca nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

- indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a
prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in domeniul
relatiilor de munca;

- sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei
infractiuni;

- furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 9
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

- asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de
munca, prin registrul general de evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a
beneficiarilor prestatiilor acestora;

- gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale de
evidenta a salariatilor in format electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter personal se
realizeaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului,
schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea
desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

- organizeaza Iinregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate;

- conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute de
lege si procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale,
Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza
schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene sau
ale Spatiului Economic European.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si

neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu

publicul, prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din

subordine.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public are scopul de a asigura

transparenta institutionalda prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre

cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei

publice, pe de alta parte.

In domeniul securitatii si sanadtatii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si

atributiile specifice, Inspectia Muncii:

- controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din
conventiile OIM;

- cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau
confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste
evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor profesionale;

- controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza
informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

- autorizeaza, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, functionarea
persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in
conditiile legii;

- analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune retragerea
abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul SSM din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

- elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative
aplicabile;
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- dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul
in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penalg;

- dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si
verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite
admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator;

- controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

- restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea
produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;

- preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta
suspiciuni de neconformitate;

- colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la
frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in
utilizare;

- colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate problemele de
supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in
cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si
neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul
si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din subordine.
Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionalda prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.
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Il. BUGETUL INSTITUTIEI

Pentru derularea activitatii, pana la 31.12.2023, Inspectia Muncii a dispus de resurse
financiare si materiale in valoare totala de 271.616 mii lei, structurate conform Bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

cheltuieli de personal 222.325 mii lei,
cheltuieli materiale 22.947 mii lei,
proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile 656 mii lei,
alte cheltuieli 1.173 mii lei,
cheltuieli de capital 10.304 mii lei,
transferuri intre unitati ale administratiei publice 5.594 mii lei,

proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut a PNRR  8.617 mii lei.
Din valoarea aprobata, s-au realizat urmatoarele cheltuieli:

La Titlul I, Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 222.012 mii lei. Nivelul
cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate, coroborat cu
obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale
institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul I, Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 21.993 mii lei.

La alineatul 20.01.01, Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 1.146 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 1.144 mii lei.

La alineatul 20.01.02, Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 160 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 149 mii lei.

La alineatul 20.01.03, incalzit, iluminat si forta motrica, din bugetul aprobat pentru anul 2023
in valoare de 4.649 mii lei, s-au facut plati de 4.403 mii lei.

La alineatul 20.01.04, Apa, canal si salubritate, din bugetul aprobat de 465 mii lei, s-au facut
plati de 447 mii lei.

La alineatul 20.01.05, Carburanti si lubrifianti, din bugetul aprobat de 1.440 mii lei, s-au
facut plati de 1.423 mii lei.

La alineatul 20.01.06, Piese de schimb, din bugetul aprobat de 126 mii lei, s-au facut plati de
123 mii lei.

La alineatul 20.01.08, Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, din bugetul aprobat de 1.485
mii lei, s-au facut plati in valoare de 1.420 mii lei.

La alineatul 20.01.09, Materiale si servicii cu caracter functional, din bugetul aprobat de
1.027 mii lei, s-au facut plati in valoare de 947 mii lei.

La alineatul 20.01.30, Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, din bugetul aprobat
de 8.638 mii lei, s-au facut plati in valoare de 8.395 mii lei.

La alineatul 20.02, Reparatii curente, din bugetul aprobat de 251 mii lei, s-au facut plati de
248 mii lei.

La alineatul 20.05.30, Alte obiecte de inventar, din bugetul aprobat de 340 mii lei, s-au facut
plati in valoare de 329 mii lei.

Cheltuielile cu deplasarile si detasarile: din bugetul aprobat in valoare de 311 mii lei, a fost
repartizata pentru deplasari interne si detasari suma de 260 mii lei, iar pentru deplasarile
externe - 51 mii lei. Pentru deplasarile interne s-au efectuat plati in valoare de 233 mii lei,
iar pentru deplasarile externe, platile au fost in suma de 22 mii lei.

La alineatul 20.11, Carti, publicatii si materiale documentare, din bugetul aprobat de 27 mii
lei, s-au facut plati de 25 mii lei.

La alineatul 20.13, Pregatire profesionala, din bugetul aprobat de 9 mii lei, s-au facut plati de
9 mii lei.

La alineatul 20.14, Protectia Muncii, din bugetul aprobat de 157 mii lei, s-au facut plati de
127 mii lei.
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La alineatul 20.25, Cheltuieli judiciare si extrajudiciare, derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, din bugetul aprobat de 221 mii lei, s-au facut
plati de 210 mii lei.

La alineatul 20.30.01, Reclama si publicitate, din bugetul aprobat de 9 mii lei, s-au facut plati
de 5 mii lei.

La alineatul 20.30.03, Prime de asigurare non-viata, din bugetul aprobat de 438 mii lei, s-au
facut plati de 390 mii lei.

La alineatul 20.30.04, Chirii, din bugetul aprobat de 1.902 mii lei, s-au facut plati de 1.812
mii lei.

La alineatul 20.30.30, Alte cheltuieli cu bunuri si servicii, din bugetul aprobat de 146 mii lei,
s-au facut plati de 141 mii lei.

La titlul XI, Alte cheltuieli , pentru anul 2023, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 1.173
mii lei, repartizata dupa cum urmeaza: alineatul 59.17, Despagubiri Civile, 45 mii lei, iar la
alineatul 59.40, Sume Aferente Persoanelor cu Handicap, 1.128 mii lei, din care s-au platit
1.018 mii lei, sume aferente persoanelor cu handicap.

La titlul Xll, Proiecte cu finantare din sumele reprezentand asistenta financiara
nerambursabila aferenta PNRR, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 656 mii lei, din care
s-au platit 447 mii lei.

La titlul XIll, Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut a PNRR,
Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 8.617 mii lei, din care s-au platit 241 mii lei.

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectia Muncii a avut aprobata, la subcapitolul
68.01.02, Cheltuieli de capital, Active nefinanciare, pentru anul 2023, suma de 10.304 mii lei,
repartizata dupa cum urmeaza:

Cap. A Obiective (proiecte) de investitii in continuare 0 mii lei;
Cap. B Obiective (proiecte) de investitii noi 0 mii lei;
Cap. C Alte cheltuieli de investitii 10.304 mii lei

(pentru Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca), suma care a fost repartizata
astfel:

Subcapitolul a. Achizitii imobile: 0 mii lei,

Subcapitolul b. Dotari: 6.031 mii lei, din care au fost angajate si platite urmatoarele sume:

- 60.2 mii lei pentru achizitia a 11 calculatoare, a unui sistem de alarma si a unei
multifunctionale la ITM Alba;

- 99.3 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, a 10 calculatoare si a unui server la ITM
Arad;

- 45.4 mii lei pentru achizitia a 5 calculatoare, a unei multifunctionale si a 3 aparate de aer
conditionat la ITM Arges;

- 137.8 mii lei pentru achizitia a 2 ups-uri, a unui server, un switch, 10 calculatoare, 2
multifunctionale, 5 aparate de aer conditionat si a unei centrale telefonice la ITM Bacau ;

- 103.8 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 ups, 1 server si 11 calculatoare la ITM
Bihor;

- 91 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 10 calculatoare, 1 switch, 1 NAS SYNOLOGY
si un ups la ITM Bistrita;

- 168.5 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, a unui network storage, 1 ups, 1 router,
1 switch, 1 echipament de filtrare a apei, a unei centrale telefonice si a 15 calculatoare la
ITM Botosani;

- 199.5 mii lei pentru achizitionarea a 3 multifunctionale,1 ups, a unei centrale telefonice, a
20 de calculatoare si a 10 laptop-uri la ITM Brasov;

- 187.7 mii lei pentru achizitia unui server, 1 ups, 1 centrala termica, 10 aparate de aer
conditionat si 17 calculatoare la ITM Braila;
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- 86 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale si 20 calculatoare la ITM Bucuresti;

- 86.4 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, a 2 laptop-uri si a 16 calculatoare la ITM
Buzau;

- 69.9 mii lei pentru achizitia unei multifunctionale si a 14 calculatoare la ITM Caras-Severin;

- 297.7 mii lei pentru achizitia unui server,1 videoproiector, 3 multifunctionale, 2 centrale
termice, 1 centrala telefonica, 5 laptop-uri si 15 calculatoare la ITM Calarasi;

- 70 mii lei pentru achizitia a 10 calculatoare si a unei multifunctionale la ITM Cluj;

- 87.7 mii lei pentru achizitia a 2 aparate de aer conditionat si a 15 calculatoare la ITM
Constanta;

- 55 mii lei pentru achizitia unei multifunctionale si a 10 calculatoare la ITM Covasna;

- 144.8 mii lei pentru achizitia a 3 multifunctionale, 1 NAS Synology, 7 laptop-uri si 25
calculatoare la ITM Dambovita;

- 133.3 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 2 laptop-uri, 2 centrale telefonice, 4
aparate de aer conditionat si 15 calculatoare la ITM Dolj;

- 196.8 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 aspirator, 3 switch-uri, 1 ups, 1 aparat
foto, 5 aparate de aer conditionat, 1 sistem de supraveghere video, 1 sistem antiincendiu si
15 calculatoare la ITM Galati;

- 233.4 mii lei pentru achizitia unui autoturism, a 2 multifunctionale, 5 aparate de aer
conditionat si 18 calculatoare la ITM Giurgiu;

- 146.6 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 ups, 10 calculatoare si 2 centrale
termice la ITM Gorj;

- 95.3 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale si 17 calculatoare la ITM Harghita;

- 224.3 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, a unei retele de calculatoare si 25
calculatoare la ITM Hunedoara;

- 141.7 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 ups, 1 sistem antiincendiu, 3 sisteme
Cisco, 1 NAS Synology si 10 calculatoare la ITM lalomita;

- 136.7 mii lei pentru achizitia unui server, 1 ups, 1 multifunctionala, 15 calculatoare si 5
distrugatoare documente la ITM lasi;

- 140.6 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 20 aparate de aer conditionat, 1 sistem
supraveghere video si 12 calculatoare la ITM Ilfov;

- 160.2 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 20 calculatoare si un sistem de
economisire energie electrica la ITM Maramures;

- 69.4 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale si 10 calculatoare la ITM Mehedinti;

- 54.7 mii lei pentru achizitia a 3 aparate de aer conditionat, 1 server si 1 multifunctionala la
ITM Mures;

- 75 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 centrala telefonica si 10 calculatoare la
ITM Neamt;

- 129.8 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 ups, 6 aparate de aer conditionat si 17
calculatoare la ITM Olt;

- 138.2 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale si 28 calculatoare la ITM Prahova;

- 241.3 mii lei pentru achizitia a 6 laptop-uri, 2 switch-uri, 10 multifunctionale, 16 aparate de
aer conditionat, 1 sistem supraveghere video si 1 sistem fotovoltaic la ITM Satu-Mare;

- 73.4 mii lei pentru achizitia unei multifunctionale, 6 calculatoare si 1 centrala telefonica la
ITM Salaj;

- 111.5 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 ups, 2 aparate de aer conditionat si 15
calculatoare la ITM Sibiu;

- 100 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 server si 15 calculatoare la ITM Suceava;

- 125 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 15 aparate de aer conditionat si 12
calculatoare la ITM Teleorman;
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- 137.3 mii lei pentru achizitia a 3 multifunctionale, 1 ups, 1 server si 15 calculatoare la ITM
Timis;

- 111.3 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 2 ups-uri, 1 centrala telefonica si 15
calculatoare la ITM Tulcea;

- 88.3 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 ups, 1 laptop, 1 centrala telefonica si 7
calculatoare la ITM Vaslui;

- 209.6 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 2 ups-uri, 1 server, 18 aparate de aer
conditionat si 20 calculatoare la ITM Valcea;

- 87.9 mii lei pentru achizitia a 2 multifunctionale, 1 centrala telefonica si 12 calculatoare la
ITM Vrancea ;

- 257.9 mii lei pentru achizitionarea a 23 laptop-uri, 1 televizor, 30 calculatoare, 1 aparat de
aer conditionat si 4 multifunctionale pentru IM - Aparat Central.

Din suma aprobata, s-au efectuat plati in valoare de 5.609 mii lei.

Subcapitolul e. Lucrari de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determinari
seismologice, consultanta si alte cheltuieli de investitii ce nu se regasesc la celelalte categorii
de investitii - 278 mii lei, din care au fost platite urmatoarele sume:

- 41 mii lei, reprezentand licenta Linux Mail Server, din care s-a platit suma de 41 mii lei;

- 143 mii lei reprezentand extinderea cu un an a valabilitatii pachetului de licente antivirus,
din care s-a platit suma de 110.1 mii lei;

- 5.4 mii lei reprezentand licenta pentru 30 utilizatori, din care s-a platit suma de 5.4 mii lei;

- 130 mii lei reprezentand 2 licente Cyberint, din care s-a platit suma de 115.1 mii lei;

Subcapitolul f. Cheltuieli de expertiza, proiectare, asistenta tehnica si teste si predare la
beneficiar si de executie, privind RK, precum si alte categorii de lucrari de interventie, cu
exceptia celor incluse la lit. d), astfel cum sunt definite de legislatia in vigoare, inclusiv
cheltuieli necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor prevazute de lege,
din care s-au platit 1.182 mii lei.

- 408.7 mii lei reprezentand elaborarea documentatiei tehnice, a serviciilor de proiectare
DALI + PT, lucrari de reabilitare si dirigentie de santier la ITM Arad;

- 35.7 mii lei reprezentand documentatie tehnica DALI la ITM Brasov;

- 245.1 mii lei reprezentand reparatii capitale la sediul vechi al ITM Calarasi;

- 6 mii lei reprezentand servicii de dirigentie a santierului la ITM Constanta;

- 198.5 mii lei reprezentand lucrari pentru reparatii capitale la sediul vechi al ITM Covasna;

- 77.4 mii lei reprezentand reparatii capitale la sediul vechi al ITM Hunedoara;

- 50 mii lei reprezentand lucrari de reparatii capitale la sediul ITM Mehedinti;

- 14.4 mii lei reprezentand modificarea instalatiei de utilizare a gazelor naturale la ITM Salaj;
- 85 mii lei reprezentand servicii de proiectare si expertiza tehnica DALI la ITM Suceava;

- 35.7 mii lei reprezentand prestari de servicii pentru proiectare la ITM Timis;

- 25.6 mii lei reprezentand documentatie tehnica DALI si prestari servicii pentru reabilitare
termica la ITM Vrancea.
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|. ASPECTE LEGISLATIVE

lll.1. Observatii sau propuneri formulate potrivit domeniului de
competenta asupra unor proiecte de acte normative care au fost
supuse atentiei Inspectiei Muncii, in anul 2023:

proiect de Ordonanta a Guvernului referitor la modificare acte normative evidenta
persoanelor si cartea de identitate electronica;

solicitare privind contributia Inspectiei Muncii la raportul de activitate al Consiliului Suprem
de Aparare a Tarii 2022;

proiect de Hotarare a Guvernului privind mecanismul de identificare si referire a victimelor
traficului de persoane;

proiect de Lege privind finantarea activitatii partidelor politice;

proiect de Metodologie de transpunere a directivelor UE;

proiect de act normativ privind prestarea serviciilor referitor la protectia plantelor;

proiect de infiintare a Consiliului Consultativ pentru evaluarea impactului actelor
normative;

proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027;

proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
367/2022 privind dialogul social;

proiect de Ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale privind actiunile Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale si Ministerul Muncii din Azerbaidjan;

proiect de Lege pentru abilitarea Guvernului de a emite ordonante pe perioada vacantei
parlamentare;

proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind statutul lucratorului cultural
profesionist;

proiect de Hotarare a Guvernului privind Strategia nationala de management integrat al
frontierei de stat a Romaniei 2023-2027;

propunere de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

propunere legislativa pentru completarea articolului 6 din Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii si Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale;
proiect de Ordin al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministrului Finantelor
pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea unor acte normative;

proiect de Hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea APER;

proiect de Ordin privind aprobarea contractului model al ingrijitorului informal;

propuneri ale Coalitiei pentru voluntariat referitor la Legea nr. 78/2014;

proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind statutul lucratorului informal;
propunere legislativa privind Legea nr. 137/2020 privind statutul personalului din
transportul public metropolitan;

proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 446/2006 privind pregatirea
populatiei pentru aparare;

proiect de Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii;

proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind asistenta umanitara a cetatenilor
straini sau apatrizilor;

proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 265/2022 privind registrul
comertului;
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- proiect de hotarare a Guvernului privind procedura de autorizare a agentului de munca
temporara;

- proiect de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 368/2023 pentru stabilirea cuantumului, conditiilor si a mecanismului de acordare a
sumelor forfetare potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 15/2022 privind
acordarea de sprijin si asistenta umanitara de catre statul roman cetatenilor straini sau
apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din Ucraina;

- proiect de Ordonanta de Urgenta privind inchiderea programelor operationale 2014-2020;

- proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind inchiderea Hub Service 2014-2020;

- propunere legislativa pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii;

- proiect de Lege pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 a Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) privind eliminarea violentei si a hartuirii in domeniul muncii;

- proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii societatilor nr. 31/1990 si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru
modificarea si completarea altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in
registrul comertului;

- proiect de Lege privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante pentru lunile iulie-
august 2023;

- proiect de Lege referitor la modificare acte normative in domeniul strainilor;

- proiect de Hotarare a Guvernului privind normele referitoare la Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public (SENEOSP);

- proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Sistemul national integrat de
asistenta social (SNIAS);

- proiect de Hotarare a Guvernului Strategie Achizitii publice 2023-2027;

- proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Planului de actiune pe perioada 2023-
2024 pentru implementarea Strategiei nationale privind imigratia pentru perioada 2021-
2024;

- propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

- proiect PALG, semestrul Il al anului 2023;

- proiect de hotarare referitor la concluzii ale Consiliului privind protectia sociala a
lucratorilor independenti;

- proiect de lege referitor la acte normative in domeniul strainilor;

- propunere legislativa pentru digitalizarea activitatii de instruire a lucratorilor in procesul
de munca;

- proiect de ordin al Ministerului Afacerilor Interne (MAI) privind masuri actiuni centre
persoane varstnice;

- proiect de Lege privind exploatarea energiei eoliene offshore;

- proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- proiect de Hotarare a Guvernului privind norme de inspectie autorizare sanitara apa
potabila;

- proiect de Hotarare a Guvernului privind planul de actiune strategie sanatate 2023 - 2030;

- proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996;

- proiect de Ordin privind Normele metodologice ale Legii Arhivelor Nationale;

- proiect de Ordin al Ministrului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) pentru norme de
interoperabilitate in domeniul tehnologiei informatiei;
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- propunere legislativa privind masurile pentru exploatare energie eoliene offshore PL-X
646/2022;

- proiect de Lege privind domeniul asistentei sociale;

- proiect de Lege privind masuri fiscal bugetare;

- amendamente formulate asupra propunerii legislative referitoare la Legea nr. 501/2023
privind digitalizarea activitatii de instruire a lucratorilor;

- propuneri de domenii de abilitare adoptare ordonante pe perioada vacantei parlamentare;

- proiect de Hotarare a Guvernului privind planul de actiune Strategie tineret 2023-2027;

- proiect de Lege nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare;

- proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind masuri de reducere a cheltuielilor
bugetare;

- proiect de Lege privind aplicarea regulamentului DSA nr. 2022/2065, Directiva nr.
2000/31/CE si Legea nr. 365/2002 privind comertul electronic;

- proiect de Hotarare a Guvernului privind stabilirea incalcarilor cu caracter contraventional
ale prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1071/2001 al Parlamentului European (...) si de
abrogare a Directivei 96/26/CE a Consiliului (...), ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2011
privind transporturile rutiere(...);

- amendamente la Ordonanta de Urgenta privind masuri de reduceri bugetare;

- proiect de memorandum cu privire la aprobarea negocierii si semnarea acordului intre
Guvernul Romaniei si Comitetul International al Crucii Rosii;

- proiect de acord intre Guvernul Romaniei si Federatia Internationala a Societatilor de Cruce
Rosie si Semiluna Rosie;

- proiect de Lege privind sistemul public de pensii;

- proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ”Aparare, ordine publica si securitate nationala”;

- proiect de Ordin pentru modificarea si completarea Ordinului nr. 955/19.04.2023 referitor
la model de contract incheiat intre ingrijitorul informal al persoanei varstnice si serviciul
public de asistenta sociala;

- proiect de Lege privind stabilirea masurilor de aplicare a Regulamentului UE privind
Directiva 2000/31/CE si Legea nr. 365/2002 privind comertul electronic;

- punct de vedere referitor la interzicerea produselor realizate cu munca fortata pe piata UE
- Reuniune WPFLBR ;

- propunere legislativa pentru modificarea alin. 2 al art.119 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii (BP 612/2023);

- proiect de Hotarare a Guvernului privind aprobarea normelor la Legea nr. 179/2022 privind
datele deschise;

- proiect de Lege privind Codul patrimoniului cultural;

- proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind masuri fiscal bugetare;

- prioritati legislative pentru prima sesiune parlamentara 2024;

- proiect de Hotarare a Guvernului privind stabilirea incalcarilor cu caracter contraventional
MCTI-rutier;

- proiect de Lege privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.
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lll.2. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul
2023

in domeniul relatiilor de munca

Hotarare de Guvern nr. 1577/28.12.2022 pentru modificarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
244/2000 (M.O. nr. 06/04.01.2023);

Ordin nr. 798/14.03.2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale privind aprobarea
Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor definite conform
art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M.O. nr. 259/29.03.2023);
Hotarare de Guvern nr. 372/26.04.2023 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(M.O. nr. 358/27.04.2023);

Ordin nr. 874/31.03.2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale si nr. 1429/26.04.2023
al ministrului finantelor privind aprobarea procedurii de aplicare a prevederilor art. IV alin.
(1) si (2) din Legea nr. 72/2022 pentru anularea unor obligatii fiscale si pentru modificarea
unor acte normative (M.O. nr. 395/09.05.2023);

Ordonanta de Urgenta nr. 42/24.05.2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
367/2022 privind dialogul social si a Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
(M.O. nr. 459/25.05.2023);

Lege nr. 299/01.11.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2022
pentru completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale (M.O. nr. 997/02.11.2023);

Lege nr. 334/09.11.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 73/2022
pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca (M.O. nr. 1.025/10.11.2023);

Ordin nr. 2311/06.11.2023 al ministrului muncii si solidaritatii sociale privind stabilirea
sectoarelor de negociere colectiva si a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum
si aprobarea Procedurii de incadrare in sectoarele de negociere colectiva a unitatilor
definite conform art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
(M.O. nr. 1.064/24.11.2023);

Lege nr. 358/28.11.2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 42/2023
pentru modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si a Legii nr.
53/2003 - Codul muncii (M.O. nr. 1.083/29.11.2023);

Hotarare de Guvern nr. 1307/21.12.2023 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se
acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care
nu se lucreaza, pentru anul 2024 (M.O. nr. 1172/22.12.2023);

Ordonanta de Urgenta nr. 93/31.10.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata pentru sectoarele constructii, agricol si industria alimentara
(M.O. nr. 993/01.11.2023).

3.3. Protocoale de colaborare incheiate in anul 2023 de Inspectia
Muncii cu institutii publice si cu alte organizatii care sunt constituite si
functioneaza potrivit legii

Act aditional nr. 2 la Protocolul de colaborare incheiat cu Oficiul National al Registrului
Comertului nr. 255/MB/18.09.2007, inregistrat cu nr. 85/DNB/20.03.2023;
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Protocol de colaborare nr. 243/22.05.2023 incheiat cu Asociatia Profesionala a
Producatorilor de Cabluri din Romania (APPCR);

Acord de colaborare nr. 165/16.06.2023 incheiat cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale;
Acord de colaborare nr. 218/28.08.2023 incheiat intre Secretariatul General al Guvernului,
Inspectia Muncii si Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

Act aditional nr. 1 la Protocolul de colaborare nr. 61380/D.V./24.09.2020 - nr.
356/M.N.U./24.09.2020 incheiat intre Curtea de Conturi a Romaniei - Autoritatea de Audit
si Inspectia Muncii, inregistrat cu nr. 19/MNU/02.10.2023;

Protocol de colaborare nr. 57/MNU/17.11.2023 incheiat cu Ministerul Economiei,
Antreprenoriatului si Turismului;

Protocol de colaborare nr. 64/MNU/23.11.2023 incheiat cu Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale si inregistrat cu nr. 2467/SB0/05.12.2023.

lll.4. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

n cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele verbale
de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniul relatiilor de

solicitarile adresate de alte compartimente sau institutii.

S-au acordat avize de legalitate pentru un numar de 727 decizii ale inspectorului general de
stat si 23 de contracte de achizitii publice, respectiv 23 de acte aditionale incheiate de
Inspectia Muncii cu terti, in conditiile legii.

in anul 2023, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca au fost contestate 1309 procese
verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintr-un numar de aproximativ 24439
de procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate in domeniul de
competenta, toate aceste dosare aflandu-se pe rolul instantelor de judecata in diferite faze
procesuale.

Precizam ca, in anul 2023, aproape toate procesele verbale contestate in 2022, dar si parte
dintre cele contestate in anul 2021, s-au aflat pe rolul instantelor de judecata in diferite
stadii procesuale. Tn mod evident, la numarul proceselor aflate in instantd si evidentiate
anterior pentru anul 2023, se adauga procesele aflate deja in derulare din anii precedenti
situatie care, de principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la care facem
referire.
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IV. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
IV.1. Structura organizatorica

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale si are in
subordine o structura formata din 42 de inspectorate teritoriale de munca, unitati cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Tn subordinea Inspectiei Muncii functioneaza Centrul de Pregitire si Perfectionare Profesionald
al Inspectiei Muncii (CPPPIM) din municipiul Botosani, institutie cu personalitate juridica.
Potrivit H.G. nr. 537/2001°, CPPPIM are ca domeniu de activitate pregatirea si perfectionarea
profesionala a personalului propriu al Inspectiei Muncii, al MMSS, a personalului cu atributii in
economiei nationale, precum si efectuarea altor tipuri de prestatii legate de domeniul de
activitate a ministerului si a Inspectiei Muncii.

De asemenea, in cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii, organ
consultativ in domeniul sau de activitate, care se intruneste periodic, sub conducerea
inspectorului general de stat, pentru stabilirea directiilor strategice de actiune si pentru
dezbaterea aspectelor deosebite aparute in activitatea institutiei.

Structura organizatorica a Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca a fost
aprobata prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 1956/06.10.2022, respectiv:
Anexa nr.1 - Structura organizatorica pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii, Anexa nr.2 -
Structura organizatorica pentru Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti,
Anexa nr.3 - Structura organizatorica pentru inspectoratele teritoriale de munca, completat
de prevederile Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 972/21.04.2023, respectiv
Anexa nr.4 - Structura organizatorica pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti.

Prin structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia Muncii asigura controlul indeplinirii
obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei.

® HG nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregitire si Perfectionare Profesionald al Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Organigrama Inspectiei Muncii la data de 31 decembrie 2023

Anexa nr.1 la Ordinul MMSS
Nr. 1956/06.10.2022

INSPECTOR GENERAL DE STAT

| COLEGIUL INSPECTIEI MUNCII l— |

DIRECTIA CONTROL MUNCA NEDECLARATA, CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
$1 MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

| DIRECTIA LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV |—— i
| I ]
| SERVICIUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV I CONTROL MUNCA Pl CORTRAGTE O VD
= MUNCA S| MONITORIZARE RELATII DE
NEDECLARATA ; MUNCA :

SERVICIUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL

SERVICIUL GESTIUNE RESURSE UMANE S| FORMARE PROFESIONALA

—| RELATII INTERNATIONALE I

DIRECTIA CORP CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI |

SERVICIUL INFORMATICA -
| BIROUL CORP CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI I
DIRECTIA AUDIT PUBLIC INTERN | —l DIRECTIA ECONOMICA I
| |
[ ] [ I ]
METODOLOGIE, PLANIFICARE, SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN BIROUL FINANCIAR- ADMINISTRATIV ACHIZITN
RAPORTARE, ASIGURARE AUDIT INSTITUTII SUBORDONATE CONTABILITATE PUBLICE
PUBLIC INTERN LA INSPECTIA MUNCII
INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT
i DIRECTIA CONTROL SECURITATE $I SERVICIUL SUPRAVEGHEREA
DIRECTIA CONTROL RELATII DE MUNCA SANATATE TN MUNCA PIETEI $I POLITICI DE PREVENTIE
I | I | |
SERVICIUL CONSTRUCTII, SERVICIUL ACTIVITATI BERVICIUL INDUSTRIA ALIMENTARA,
R LTS IR R SR LA ETL Ral TRANSPORTURI, INDUSTRIALE I AGRICULTURA, ADMINISTRATIE.
DE MUNCA MUNCA TELECOMUNICATII S1 SERVICII EXPLOATARE REUSRSE PUBLICA, EDUCATIE S| CULTURA

Organigrama inspectoratelor teritoriale de munca la data de 31 decembrie 2023

Anexa nr.3 la Ordinul MMSS
Nr. 1956/06.10.2022

INSPECTOR SEF
INSPECTOR $SEF ADJUNCT INSPECTOR $EF ADJUNCT
CONTRACTE COLECTIVE
CONTROL RELATII DE MUNCA SI CONTROL MUNCA SUPRAVEGHEREA PIETEI SI
DE MUNCA MONITORIZARE RELATII NEDECLARATA TNDRUMARE ANGAJATORI S
s UG | |
SECURITATII$I SANATATIIIN
MUNCA
| COMUNICARE $I RELATII CU PUBLICUL I
SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV S| INFORMATICA

| LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV li

ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE
ADMINISTRATIV

RESURSE UMANE

| INFORMATICA |
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Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la data de 31 decembrie 2023

Anexa nr.2 la Ordinul MMSS
Nr. 1956/06.10.2022

INSPECTOR SEF

| BIROUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV | BIROUL COMUNICARE | RELATII CU PUBLICUL |
| SERVICIUL ECONOMIC, FINANCIAR $I ACHIZITII PUBLICE 1__—| INFORMATICA l

SERVICIUL CONTROL MUNCA NEDECLARATA

SERVICIUL MONITORIZARE RELATII DE MUNCA
BIROUL FINANCIAR BIROUL BIROUL RESURSE ACHIZITII PUBLICE CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
CONTABILITATE ADMINISTRATIV UMANE I I
Biroul Contracte Biroul Monitorizare
Colective de munca Relatii de Munca
| 1
INSPECTOR SEF ADJUNCT | INSPECTOR SEF ADJUNCT |

BIROUL SUPRAVEGHEREA PIETEI,

SERVICIUL CONTROL RELATII
INCA

DE MU SERVICIUL CONTROL SECURITATE §I INDRUMARE ANGAJATORI $I ANGAJATI
SANATATE IN MUNCA N DOMENIUL SECURITATH $I
SEANATATII IN MUNCA
Biroul 1 - Control Relatii de Munca Biroul 3 - Control Relatii de Munca
—| Biroul 1 - Control Securitate si Sandtate in Munca |
Biroul 2 - Control Relatii de Munca Biroul 4 - Control Relatii de Munca

| Biroul 2 - Control Securitate si Sanatate in Munca |

Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Mehedinti la data de 31 decembrie 2023

Anexa nr.4 [a Ordinul MMSS
Nr. 972/21.04.2023

INSPECTOR SEF
INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR $SEF ADJUNCT
CONTROL I I
RELATII DE SUPRAVEGHEREA PIETEI $I
MUNCA INDRUMARE ANGAJATORI Sl
CONTROL SECURITATE Sl ANGAJATI N DOMENIUL

SFOTAEE [ (N SECURITATII SI SANATATII iN

MUNCA
S

CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA $I
MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE, ADMINISTRATIV

CONTROL MUNCA NEDECLARATA I RESURSE UMANE l

COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL INFORMATICA

LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
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IV.2. Structura de personal

Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca este format din
inspectori de munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse
umane, audit intern, sistem informational, relatii internationale, comunicare si relatii cu
publicul, activitati juridice si administrative.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in Inspectia
Muncii prin concurs sau examen. Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane
cu studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritatii
publice, beneficiind de protectie in conditiile legii. H.G. nr. 488/13.07.2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabileste ca “Inspectia Muncii se organizeaza si functioneaza cu un
numar total de 2.512 posturi, functionari publici si personal contractual”.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2023

INSTITUTIA Nr. de posturi Nr. de inspectori de Alte categorii de
ocupate munca (inclusiv personal
conducere)

Anul 2022 Anul Anul 2022  Anul 2023 Anul Anul
2023 2022 2023

INSPECTIA 171 161 68 67 103 94

MUNCII

IT™M 1.975 1.921 1.431 1.401 544 520
TOTAL 2.146 2.082 1.499 1.468 647 614

IV.3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului

din Inspectia Muncii, in cursul anului 2023, au participat la programe de perfectionare

profesionala 885 salariati (54 din cadrul Inspectiei Muncii si 831 din cadrul inspectoratelor

teritoriale de munca). Dintre acestia, 678 sunt inspectori de munca, iar 207 sunt alte categorii

de personal. Din totalul de 885 de salariati ce au participat la programe de formare

profesionala, 25 au participat online.

Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin Planul anual

de perfectionare profesionala. Programele de perfectionare profesionala la care au participat

functionarii publici din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii si inspectoratelor

teritoriale de munca sunt:

e Supravegherea pietei - 29 de participanti, inspectori de munca de executie si de
conducere;

e Expert in legislatia muncii - 25 de participanti;

e SSM - Riscuri profesionale specifice activitatii de control - 30 de inspectori de munca de
executie si de conducere;

e RM - Riscuri profesionale specifice activitatii de control - 55 de inspectori de munca de
executie si de conducere;
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SSM - Analiza evenimentelor si a accidentelor de munca - 27 de inspectori de munca de
executie si de conducere;

Tipologia actiunilor de control si inspectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca - 62
de inspectori de munca de executie si de conducere;

SSM - electrosecuritate - 33 de inspectori de munca de executie si de conducere;
Performanta si eficienta in domeniul RM - 57 de participanti inspectori de munca de
executie si de conducere;

SSM si managementul conflictelor in organizatii - 28 de participanti inspectori de munca de
executie si de conducere;

Managementul activitatilor in domeniul RM si SSM - 117 de participanti inspectori de munca
de executie si de conducere;

Tipologia actelor de control si inspectie in domeniul relatiilor de munca - 92 de participanti
inspectori de munca de executie si de conducere;

Resurse umane. Etica si integritate - 27 de participanti;

Relatii de munca - reglementari legislative recente - 62 de participanti inspectori de munca
de executie si de conducere;

Program de initiere in domeniul SSM - 30 de participanti;

Comunicare organizationala - 118 de participanti;

Program de initiere in domeniul RM - 31 de participanti;

Auditul intern si auditul performantei in institutiile publice - 32 de participanti;
Managementul financiar contabil si controlul financiar preventiv - 30 de participanti;

Furnizorul de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru aparatul
propriu al Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca a fost Centrul de
Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 25
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

V. COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

V.1. Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii
institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea
unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea
comunicarii interne, n scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre
public. Tn derularea activititii de informare a jurnalistilor, Inspectia Muncii asigurad
prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de
interpretare eronata.

De asemenea, Inspectia Muncii monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa
centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in orice
moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

Comunicarea eficienta cu jurnalistii a fost marcata de transmiterea comunicatelor de presa
catre mass-media, la care s-au adaugat anunturi publicate pe site-ul institutiei, informari
periodice si raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei adresate direct Inspectiei
Muncii sau prin intermediul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. Pe pagina de social
media a Inspectiei Muncii au fost publicate cu regularitate postari care au evidentiat aspecte
relevante si evenimente importante din activitatea institutiei.

V.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2023, au fost primite si solutionate 2806 de solicitari de informatii de
interes public adresate Inspectiei Muncii la nivel national, in forma scrisa, conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare. Dintre acestea, 235 de solicitari de informatii de interes public
adresate in forma scrisa au fost solutionate de Inspectia Muncii - structura centrala. Nu au
existat solicitari de informatii de interes public iesite din termen sau la care nu s-a raspuns
conform prevederilor legale.

V.3. Petitii

in anul 2023, la nivel national, au fost primite si inregistrate 919.405 de lucrari oficiale,
insemnand interpelari formulate de Parlamentul Romaniei, solicitarile altor organe de
specialitate, organizate in subordinea Guvernului Romaniei, ministerelor sau ca autoritati
administrative autonome, referitoare la date statistice, date cu caracter personal si rapoarte
ale activitatii desfasurate de Inspectia Muncii, puncte de vedere cu privire la aplicarea
legislatiei muncii, dosarele de cercetare a accidentelor de munca (impreuna cu toate
documentele care compun un astfel de dosar), cereri de chemare in judecata si alte
documente specifice procedurii instantelor, solicitari de informatii de interes public indiferent
de solicitantul acestora, documente ce tin de managementul economic sau de resurse umane
la nivelul Inspectiei Muncii, solicitarile de recuperare/reconstituire baza de date din ReGes
(REVISAL) si altele, din care 55.958 au fost inregistrate si solutionate ca petitii de catre
Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca. Dintre acestea, un procent de
aproximativ 70% il reprezinta petitiile in care sunt sesizate, exclusiv, aspecte din domeniul
relatiilor de munca. In domeniul securitatii si sanatatii in munca, ponderea petitiilor este de
circa 4 %, in timp ce, procentul petitiilor in care au fost sesizate aspecte din ambele domenii
de activitate ale Inspectiei Muncii este de 7%.
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PETITII LA NIVEL TERITORIAL

Botosan
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D 1001 — 2000 petitii
[ 501-1000 petitii
D <500 petitii

Teleorman:
+ 370

Prin Serviciul Comunicare si Relatii cu Publicul al Inspectiei Muncii, au fost primite si
inregistrate 22.973 de lucrari oficiale, din care, conform O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, un numar de 4.338 de petitii.

Luna Nr. petitii/luna Nr. petitii/luna Nr. petitii/luna
An 2023 An 2022 An 2021
lanuarie 382 266 211
Februarie 456 329 346
Martie 408 349 332
Aprilie 266 276 214
Mai 355 347 313
lunie 289 280 329
lulie 280 329 285
August 360 322 341
Septembrie 443 276 255
Octombrie 341 293 292
Noiembrie 456 302 262
Decembrie 302 284 288
Total 4338 3653 3468

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate sunt cele
legate de prevederile Codului Muncii:
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neplata salariilor;

timpul de munca si neplata orelor suplimentare;

concedieri abuzive;

nerespectarea prevederilor privind registrul de evidenta a salariatilor;
reconstituirea vechimii in munca.

Tn domeniul SSM, principalele aspecte reclamate de cetateni vizeaza:
eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;
conditiile de munca necorespunzatoare;
cercetarea accidentelor de munca;
declararea accidentelor de munca;
nerespectarea cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Petitii in functie de obiectul acestora in anul 2023 - Inspectia Muncii, aparat central
Cele mai des intdlnite aspecte in legdturd cu obiectul petitiilor cetatenilor

Obiect Nr. Petitii
1 Acordare salariu 710
2 Revisal 274
3 Plasare forta de munca 222
4 Carnet de munca 212
5 Completare petitie 202
6 Adeverinta de angajat/salariu 192
7 Munca nedeclarata 176
8 Norme de sanatate si securitate in munca 161
9 Concediere individuala 105

PETITII IN FUNCTIE DE TIPUL PETENTULUI LA NIVELUL INSPECTIEI MUNCII

Tip petent Nr. petitii
1 Cetatean 3955
2 Organizatii legal constituite (persoana juridica, institutie, sindicat) 383
TOTAL 4338

PETITII IN FUNCTIE DE TIPUL PETENTULUI LA NIVEL NATIONAL

Tip petent Nr. petitii
1 Cetatean 35194
2 Organizatii legal constituite (persoana juridica, institutie, sindicat) 20759
TOTAL 55953

Exista situatii in care petentii sunt nemultumiti de faptul ca, in urma controlului inspectorilor
de munca, angajatorii nu le-au platit imediat salariile restante sau nu au anulat decizia de
concediere. Din punct de vedere juridic, lucrurile trebuie intelese ca un conflict de drepturi,
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intre doua parti semnatare ale unui contract, asupra caruia doar o instanta de judecata se
poate pronunta, in conformitate cu legislatia din Romania.

Inspectorul de munca poate dispune masuri de prezentare a dovezii privind efectuarea platii
salariului, iar art. 281 din Codul Muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca sau, dupa caz si a contractelor colective de munca. Aceste instante au
fost special infiintate in anul 2011, iar toate actiunile prilejuite de conflictele de munca se
judeca in regim de urgenta si sunt scutite de plata taxei de timbru.
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VI. AUDIT INTERN

La data intrarii in vigoare a H.G. nr.1107/07.09.2022, activitatea privind auditul public intern
de la nivelul Inspectiei Muncii s-a reorganizat, functionand de la data de 06.10.2022 ca
directie. Directia se afla in subordinea directa a inspectorului general de stat, iar atributiile
ce fi revin sunt prevazute prin Regulamentul propriu de organizare si functionare al institutiei,
instrument de management si control aprobat prin Ordin al ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Misiunea, scopul si obiectivele auditului public intern sunt definite prin Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern aprobate prin H.G. nr. 1086/2013.
Obiectivele principale prevazute de aceste norme si urmarite in cadrul misiunilor de audit
public intern sunt stabilite in functie de tipul misiunii de audit public intern selectate pentru
derulare.

Misiunea directiei audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari privind

eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind

la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora. Obiectivele

activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de

management al riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in

indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in
ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Scopul si obiectivele specifice fiecarei misiuni de audit public intern sunt selectate prin
parcurgerea procedurii ”Analiza riscurilor” si prevazute prin Planul anual de audit public
intern, lucrare aprobata de conducatorul institutiei. Acestea sunt preluate in formularul de
audit public intern “Ordin de serviciu”, care declanseaza practic derularea misiunii de audit
public intern.

Tn anul 2023, la nivelul Inspectiei Muncii si al unitatilor subordonate, au fost derulate 143 de
misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca, in cadrul unei misiuni de asigurare, se pot
aborda mai multe domenii, s-a constatat ca, in cadrul a:

- 35 misiuni de asigurare, s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 35 misiuni de asigurare, s-a abordat domeniul SCM/SCIM;

- 73 misiuni de asigurare, s-au abordat alte domenii.

Mentionam ca, dintr-un numar de 73 de misiuni de asigurare, in 44 a fost abordat domeniul
SNA, iar in 29 domeniul comunicarii si relatiilor cu publicul. De asemenea, a fost derulata 1
misiune de audit public intern ad-hoc la solicitarea inspectorului general de stat.

in cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2023, nu au fost constatate
iregularitati.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile formulate de catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaririi modului de
implementare. Tn cursul anului 2023, au fost urmarite 335 recomandari, cu urmatoarele
rezultate:

- 312 recomandari implementate, din care:

¢ 312 recomandari implementate in termenul stabilit;

- 15 recomandari partial implementate, din care:
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¢ 13 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
¢ 2 recomandari pentru cu termenul de implementare depasit;
- 8 recomandari neimplementate, din care:
e 7 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
¢ 1 recomandare cu termenul de implementare depasit.

Numar de < . . < < .
< . Numar de recomandari Numar de recomandari
recomandari o . .
e partial implementate neimplementate
Domeniul " i feir;:;unjf ZIZ cu termenul tpe i::;:jﬁ :Z cu termenul
termenul |termenul |implementare ‘m ler?weentare implementare ‘m le:"neentare
stabilit | stabilit | stabilit nu a pde Scit stabilit nu a pde Ssit
fost depasit Pa3 fost depasit Pa3
Bugetar 0 0 0 0 0 0
Financiar-
contabil 6 0 0 0 0 0
Ach1;1jcnlor 70 0 2 0 1 0
publice
Resurse 4 0 0 0 0 0
umane
Tehnologia 0 0 0 0 0 0
informatiei
Juridic 0 0 0 0 0 0
Fondur} 0 0 0 0 0 0
comunitare
Functiile
specifice 18 0 6 0 0 0
entitatii
SCM/SCIM 69 0 2 0 3 0
Alte domenii 145 0 3 2 3 1
TOTAL 1 312 0 13 2 7 1
TOTAL 2 312 15 8

Rezultatele verificarilor efectuate de auditorii interni cu privire la activitatile auditate au fost
aduse la cunostinta spre analiza si avizare conducatorului institutiei, prin Raportul de audit
public intern, lucrare intocmita dupa derularea fiecarei misiuni de audit public intern.

In anul 2023, au fost desfasurate si alte activitati specifice acestui domeniu de activitate,
respectiv: raportarea periodica a activitatii (trimestrial, anual) si perfectionarea profesionala
sub forma studiului individual si a participarii la cursuri organizate de Centrul de Pregatire si
Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii.
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VII. RELATII DE MUNCA

In indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de muncd, Inspectia Muncii are

atributii de control cu privire la:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

- incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii persoanelor care
desfasoara orice activitate in temeiul unui contract individual de munca;

- incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

- protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

- detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

- respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

- intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor;

- prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

- evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate;

- respectarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, in relatiile de
munca;

- activitatea de telemunca;

- ucenicia la locul de munca si efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior;

- respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al
unor parti ale acestora;

- stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, in

domeniul relatiilor de munca, in anul 2023, s-au desfasurat actiuni de control tip campanie,

tematice si de fond la toate categoriile de angajatori. In actiunile de control, indiferent de

tipul controlului, au fost verificate cu precadere:

» respectarea prevederilor legale privind incadrarea in munca;

« transmiterea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor;

« legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca si modul de executare a
acestora;

» respectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna.

Cu ocazia actiunilor de control curente si a campaniilor specifice organizate la nivel national,
inspectorii de munca au realizat si informari ale angajatorilor cu privire la obligatiile ce le
revin in domeniul relatiilor de munca, in special cu privire la consecintele utilizarii muncii
nedeclarate.

Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:

e 69.217 total controale efectuate;

e 15.800 total angajatori sanctionati;

e 24.011 total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
o 9.912 amenzi;

o 14.099 avertismente;

e 120.718.800 lei  valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:

o 119.719.300 lei  valoarea amenzilor aplicate angajatorilor;

o 999.500 lei valoarea amenzilor aplicate persoanelor fizice;

e 90.170 total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.
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Din totalul actiunilor de control realizate in anul 2023, in domeniul relatiilor de munca,
rezultatele actiunilor de control privind depistarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata sunt urmatoarele:

65.934  controale efectuate;

2.822 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata;

8.920 persoane depistate ca presteaza munca nedeclarata, din care:

5.746 persoane depistate la munca fara incheierea unui contract individual de munca;

2.262 persoane depistate fara transmiterea elementelor contractului individual de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

92 persoane primite la munca in perioada in care acestea au contractul individual de
munca suspendat;
820 persoane primite la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul

contractelor individuale de munca cu timp partial;

2.922 sanctiuni aplicate, din care:

2.235 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea
contractului individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii
activitati;

489 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

45 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care
acesta are contractul individual de munca suspendat;
153 sanctiuni aplicate pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de

lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

90.195.000 lei valoarea amenzilor aplicate angajatorilor pentru utilizarea muncii
nedeclarate, din care:

77.940.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

8.060.000 lei pentru primirea la munca a persoanelor fara transmiterea raportului de
munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

1.720.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de munca suspendat;

2.475.000 lei pentru primirea la munca a salariatilor in afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

5.444 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

VII.1. Actiuni si campanii in domeniul relatiilor de munca
VII.1.1. APLICAREA PREVEDERILOR LEGII NR. 53/2003 - CODUL MUNCII, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia muncii nedeclarate

n anului 2023, activitatea de control care a avut ca obiectiv urmarirea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Codului muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare,
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

64.113 total controale efectuate;

11.870 sanctiuni contraventionale aplicate in baza art. 260 alin.1 din Legea
nr.53/2003- Codul Muncii, din care: 4.128 amenzi si 7.742 de avertismente;

15.792.500 lei valoarea totala a amenzilor aplicate;
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Amenzile au fost aplicate dupa cum urmeaza:

O

conform art.260 alin.1 lit. a, au fost aplicate 166 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 225.800 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. b, au fost aplicate 6 amenzi pentru nerespectarea de catre
angajator a obligatiei de a elibera un document care sa ateste activitatea desfasurata de
salariat/fost salariat; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 5.600 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 47 amenzi pentru stipularea in contractul
individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea totala a amenzilor
aplicate a fost de 156.500 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. f, au fost aplicate 51 amenzi pentru prestarea muncii de catre o
persoana fara incheierea unui contract individual de munca, valoarea amenzilor aplicate a
fost de 44.500 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. g, au fost aplicate 88 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a fost de 582.000
lei;

conform art. 260 alin.1 lit. h, au fost aplicate 1 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind stabilirea programului de lucru adecvat pentru unitatile sanitare si pentru cele de
alimentatie publica, in scopul asigurarii asistentei sanitare si, respectiv, al aprovizionarii
populatiei cu produse alimentare de stricta necessitate; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 5.000 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. i, au fost aplicate 114 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor
privind munca suplimentara, valoarea amenzilor aplicate a fost de 1.050.000 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. j, au fost aplicate 729 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, valoarea amenzilor aplicate a
fost de 1.652.900 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. k, au fost aplicate 13 amenzi pentru neacordarea indemnizatiei
prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe temporar activitatea
cu mentinerea raporturilor de munca, valoarea amenzilor aplicate a fost de 23.000 lei;
conform art. 260 alin.1 lit. |, au fost aplicate 167 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte, valoarea amenzilor aplicate a fost de 391.600 lei;
conform art. 260 alin.1 lit. m, au fost aplicate 2.393 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca persoane numai in baza
unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 5.637.600 lei;

conform art. 260 alin.1 lit. n, au fost aplicate 12 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 24.500 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 88 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 161.000 lei;

conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 50 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 583.000 lei.

conform art. 260 alin. 1 lit. r, au fost aplicate 3 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de a respecta principiul nediscriminarii in relatiile de
munca; valoarea amenzilor aplicate a fost de 12.000 lei.
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o conform art. 260 alin. 1 lit. s, au fost aplicate 154 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind obligatia angajatorului de plata salariului; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 4.195.500 lei.

o conform art. 260 alin. 1 lit. "5, au fost aplicate 43 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a
salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 1.004.000 lei.

o conform art. 260 alin. 1 lit. t, au fost aplicate 3 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind acordarea concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului, valoarea amenzilor aplicate a fost de 38.000 lei.

VII.1.2. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

Vil.1.2.1. Controale in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri

Rezultatele controalelor efectuate:

e 1.117 numar beneficiari controlati;

e 15.556 numar zilieri ai beneficiarilor controlati;

o 128 numar zilieri netransmisi in registru;

o 234 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 80 amenzi si 154 avertismente;

e 544.000 lei valoarea totala a amenzilor;

o 496 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul
controalelor.

VII.1.2.2. incadrarea in munca si detasarea strinilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014, modificata si completata

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii in colaborare cu Inspectoratul General pentru
Imigrari (1.G.l.) au avut la baza Planul de cooperare operativa pentru depistarea angajatilor
straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor, incheiat anual.

Rezultatele controalelor efectuate:

o 3.477 controale efectuate, din care:

o 706 controale cu I.G.1.;

e 85 cetateni straini primiti la munca fara aviz de angajare;

o 78 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 45 amenzi si 33 avertismente;

e 611.400 lei valoarea totala a amenzilor;

o 463 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul
controalelor.

VII.1.2.3. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate conform prevederilor
Legii nr. 156/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Inspectia Muncii are atributii de control asupra activitatii agentilor de plasare a fortei de
munca prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in strainatate. Agentii
de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor romani
cu domiciliul in Romania care raspund ofertelor de locuri de munca transmise de persoane
juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 376 controale efectuate;

e 797 agenti de plasare a fortei de munca activi la data de raportare;
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e 51 numar agenti de plasare sanctionati;

e 78 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 34 amenzi si 44 avertismente;

e 526.500 lei, valoarea amenzilor aplicate;

e 123 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor.

VIl.1.2.4. Controale in baza H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor

in anul 2023, principalele deficiente constatate in cadrul controalelor efectuate pentru
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind intocmirea si
completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor au constat in nerespectarea
termenului de transmitere in registru a elementelor contractului individual de munca,
respectiv, de transmitere a modificarii sau suspendarii contractului.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 61.675 controale efectuate;

5.299 total angajatori sanctionati;

6.375 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 1.601 amenzi si 4.774 avertismente;
4.648.900 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 17.804 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.1.2.5. Controale in baza Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

Tn cadrul acestei cooperari, in anul 2023, Directia Control Relatii de Munc& a primit un numar
de 420 cereri IMI. Dintre solicitarile primite, 255 au fost cereri de informatii privind o
detasare, 43 cereri in modulul RTPD, 49 au fost de comunicare a sanctiunilor contraventionale
aplicate persoanelor fizice si juridice, 38 de trimitere de documente altele decat cele de
impunere a unei sanctiuni financiar-administrative, 35 - cereri urgente de stabilire a unei
intreprinderi.

Inspectia Muncii a initiat un numar de 21 cereri IMI in domeniul relatiilor de munca. Biroul de
legatura din Inspectia Muncii a colaborat cu Birourile de legatura din statele membre UE cu
privire la schimbul de informatii privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale prin sistemul IMI, membrii birourilor de legatura fiind si utilizatori ai
sistemului. Cele mai multe cereri IMI au provenit din: Austria (116), Belgia (103), Franta (66),
Italia (72), Germania (10).

Prin cererile de informatii s-au solicitat detalii despre:

societatea din Romania care detaseaza (adresa sediului social, dovada de inregistrare

RECOM, activitati desfasurate si perioada de timp, obtinere de autorizatii cum este cazul

agentilor de munca temporara);

salariatii societatii (existenta contractelor individuale de munca, durata detasarii,

drepturile salariale inscrise in contractele individuale de munca si declarate in tara etc.);

Existenta indemnizatiilor speciale legate de detasare;

Formularele A1 emise de Casa Nationala de Pensii Publice;

Salariile platite lucratorilor pe perioada detasarii;

Plata contributiilor sociale si detalii despre cifra de afaceri a prestatorului de servicii.
Rezultatele controalelor efectuate pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind
detasarea in cadrul prestarii de servicii transnationale:

o 271 controale efectuate;

e 118 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 90 in temeiul Legii nr.16/2017 si
28 in temeiul H.G. nr. 337/2017;

e 174.000 lei valoarea amenzilor aplicate din care:

e 125.000 in temeiul Legii nr. 16/2017 ;
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e 49.000 in temeiul H.G. nr. 337/2017;
e 185 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.
Principalele deficiente constatate in urma controalelor privind verificarea legalitatii activitatii
desfasurate de intreprinderile stabilite intr-un stat membru al UE sau SEE, care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au
stabilite raporturi de munca au fost urmatoarele:
nerespectarea obligatiei de a transmite o comunicare privind detasarea salariatilor, in
limba romana, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza urmeaza sa se desfasoare
activitatea;
nerespectarea termenului de transmitere a comunicarii, respectiv cu minimum 5 zile
anterior inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar nu mai tarziu
de prima zi de activitate;
transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii;
imposibilitatea contactarii reprezentantului societatii din strainatate, care are ca efect
necomunicarea rezultatelor controalelor.

VIl.1.2.6. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificari si completari ulterioare

in general, activitatea de control a inspectorilor de munca privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002, republicata, este o activitate de prevenire care se desfasoara nu numai in
baza petitiilor transmise de angajati, ci si in cadrul altor tipuri de controale.

Rezultatele controalelor efectuate:

e 6.599 controale efectuate din care:

o 154 controale avand ca obiect violenta si hartuire la locul de munca;

e 75 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 2 amenzi si 73 avertismente;
e 6.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

e 899 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.1.2.7. impiedicarea exercitérii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de

inspectorii de munca - Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei

Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2023, actiunile de control in temeiul Legii nr. 108/1999, au avut urmatoarele

rezultate: s-au efectuat 17.392 controale si au fost sanctionati 1.689 angajatori, aplicandu-se

1.739 sanctiuni contraventionale (1.172 amenzi si 567 avertismente), din care:

e 59 sanctiuni (40 amenzi si 19 avertismente), pentru impiedicarea inspectorilor de munca
sa-si exercite atributiile de control;

e 933 sanctiuni (520 amenzi si 413 avertismente), pentru neaducerea la indeplinire a
masurilor dispuse prin procesele verbale de control;

e 747 sanctiuni (612 amenzi si 135 avertismente), pentru nerespectarea obligatiei de a pune
la dispozitie, in termenul stabilit, a documentelor solicitate necesare controlului.

Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, a fost de 7.900.500 lei.

VIl.1.2.8. Controale efectuate in baza H.G. nr. 1256/2011 privind conditiile de
functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

114 agenti de munca temporara controlati;

23 agenti de munca temporara sanctionati;

29 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 26 amenzi si 3 avertismente;

256.000 lei valoarea amenzilor aplicate;
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e 35 masuri pentru remedierea deficientelor constatate.

VII.1.2.9. Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii de informare si constientizare a
angajatorilor, in mod preventiv, referitor la munca nedeclarata, inspectoratele teritoriale de
munca au transmis, in anul 2023, un numar de 24.363 scrisori de notificare la angajatori cu
domenii de activitate diferite.

VII.1.2.10. Controale in baza Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare:

e 9.498 controale efectuate;

e 269 sanctiuni contraventionale aplicate: din care 2 amenzi si 267 avertismente;

e 35.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

VII.1.3. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

VIl.1.3.1. Campanie nationala privind verificarea modului in care angajatorii romani,
agentii de munca temporara si furnizorii de servicii specializate pentru simularea ocuparii
fortei de munca respecta prevederile legale referitoare la relatiile de munca si la regimul
juridic aplicabil strainilor pe teritoriul Romaniei, perioada de desfasurare 09.02.2023-
10.03.2023

Rezultatele obtinute in controalele pentru verificarea respectarii legislatiei privind
angajarea in munca a cetatenilor straini non UE au fost urmatoarele:

e Numar controale efectuate: 2.138;

o din care: cu IGl: 166;

¢ Numar sanctiuni aplicate: 77,

o din care: amenzi 39 si 38 avertismente;
¢ valoare amenzi aplicate 570.500 lei;

o din care: - 0.G. nr. 25/2014 art. 35 60.500 lei;

o 0.G. nr. 25/2014 art. 36 alin. 1 lit. a  310.000 lei;

o Legea nr. 53/2003 art. 260 lit e"2 200.000 lei;

e Numar masuri dispuse 1.419.

Rezultatele controalelor privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca de catre agentii de munca temporara care au incheiate contracte de munca
temporara cu salariati cetateni non UE au fost urmatoarele:

e Numar agenti de munca temporara controlati 38;

¢ Numar contracte de punere la dispozitie, aflate in derulare 42;

e Numar contracte de munca temporara aflate in executare  5.435;

din care: executate in Romania 5.352;
executate in strainatate 83;
¢ Numar sanctiuni aplicate 15;
din care: 6 amenzi si 9 avertismente;
¢ Valoarea totala a amenzilor aplicate 44.000 lei, din care:
o pentru incalcarea art. 2(1) din H.G. nr. 1256/2011 30.000 lei;
o pentru incalcarea art. 15(1) din H.G. nr. 1256/2011 14.000 lei;
e Numar masuri dispuse conf. H.G. nr. 1256/2011 7.

Rezultatele obtinute in controalele privind respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca de catre utilizatorii salariatilor temporari au fost urmatoarele:
e Numar sanctiuni aplicate - 18 din care: 13 amenzi si 5 avertismente;

e Valoare amenzi aplicate 95.000 lei, din care:
o pentru incalcarea art.19 din H.G. nr. 1256/2011 2.000 lei;
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o pentru incalcarea art. 260 alin. 1 din Legea nr.53/2003 93.000 lei, din care:
o art.260 (1) lit.e 60.000 lei;

o art.260 (1) lit.i 6.000 lei;

o art.260 (1) lit.j 3.000 lei;

o art.260 (1) lit.m 24.000 lei;

e Numar masuri dispuse 20.

VIl.1.3.2. Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43,
perioada de desfasurare 08 -15.06.2023

e Numar controale efectuate 1484;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor 569;

o din care: pentru munca nedeclarata si subdeclarata 153;

e valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor 5.381.200 lei,

e din care: pentru munca nedeclarata 4.890.000 lei si subdeclarata 10.000 lei;

e valoarea amenzilor aplicate pentru alte incalcari decat munca nedeclarata si
subdeclarata 481.200 lei;

e Numar persoane depistate prestand munca nedeclarata 259;

e Numar salariati pentru care nu s-a garantat nivelul salariului prevazut de OUG nr.168/2022
- 145;

e Numar masuri dispuse 1.524.

VII.1.3.3. Campania nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata, verificarea respectarii prevederilor legale privind timpul de
munca si de odihna si verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
domeniul turismului, alimentatiei publice si comertului, perioada de desfasurare
01.07.2023 - 01.09.2023

e Numar controale efectuate - 721, din care:

o 160 controale efectuate sambata si duminica;

o 53 contrale efectuate pe timpul noptii;

e Numar persoane depistate fara forme legale de angajare - 17;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor - 85, din care: 52 amenzi si 33 avertismente;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor - 471.900 lei;

e Numar masuri dispuse - 183.

VII.1.3.4. Campanie nationala privind verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor, perioada de
desfasurare 10 - 25.07.2023
e Numar controale efectuate 1.416;
e Numar persoane prestand munca nedeclarata:
Fara contract individual de munca incheiat cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii
124;
Fara a fi transmise in registrul general de evidenta a salariatilor elementele contractului
individual de munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii 53;
Cu depasirea duratei timpului de munca, stabilita in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial 8;
e Numar sanctiuni contraventionale aplicate 739;
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din care: 315 amenzi si 424 avertismente;
e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor 2.478.500 lei;
e Numar masuri dispuse 1.687.

VII.1.3.5. Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitate
in urmatoarele activitati, perioada de desfasurare 01-18.08.2023

Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a. - cod CAEN 8790

Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. - cod CAEN 8899

Activitati ale centrelor de ingrijire medicala - cod CAEN 8710

Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale - cod

CAEN 8720.

e Numar controale efectuate 988;
e Numar persoane prestand munca nedeclarata 22;
¢ Nr. sanctiuni contraventionale aplicate 191,
din care: amenzi 53 si 138 avertismente;
¢ Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor 374.000 lei;
e Numar masuri dispuse 781.

VIl.1.3.6. Campania nationala la angajatorii care desfasoara activitate in urmatoarele
domenii:
Alte servicii de cazare - cod CAEN 5590
Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata - cod CAEN 5520
Hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (clasa din care se vor
verifica doar motelurile), perioada de desfasurare 28.08 - 08.09.2023.

¢ Numar controale efectuate 864;
e Numar persoane prestand munca nedeclarata 42;
¢ Numar sanctiuni contraventionale aplicate 312,
din care: amenzi 122 si 190 avertismente;
e Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor 956.800 lei ;
e Numar masuri dispuse 968.

VII.1.3.7. Campania nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 in domeniile prevazute la art. 13 si a
prevederilor legale privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin
munca in aceste domenii, perioada de desfasurare 09 - 13.10.2023.

e Numar beneficiari controlati 952;

e Numar zilieri ai beneficiarilor controlati 14.481;

e Numar beneficiari sanctionati 178;

e Numar total sanctiuni aplicate 250;

¢ Valoarea totala a amenzilor aplicate 663.800 lei;
e Numar masuri dispuse 503.

VII.1.3.8. Campania nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto (lucratori mobili), a
legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
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de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala, perioada de desfasurare 18 -
27.10.2023.

cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

o Nr. total angajatori controlati 948;

e Nr. total conducatori auto verificati 1.832;

e Nr. total sanctiuni aplicate 418;

e Nr. total de masuri dispuse 1437;

e Valoarea totala a amenzilor aplicate: 1.001.934 lei din care:

o Sanctiunile aplicate in baza Codului Muncii:

e Valoarea totala a amenzilor aplicate 986.934 lei;

o Sanctiunile aplicate in baza O0.G. nr. 37/2007 si a H.G. nr. 38/2008 la transportatorii
rutieri:

¢ Valoarea totala a amenzilor aplicate 15.000 lei.

VIl.1.3.9. Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati
de depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671 si 4730,
perioada de desfasurare 28.08 - 31.10.2023

e Numar controale efectuate 2.734;

e Numar sanctiuni aplicate angajatorilor 790;

¢ Valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor 1.429.800 lei;
e Numar masuri dispuse 2.962;

e Numar persoane prestand munca nedeclarata 30.

VII.1.3.10. Campania nationala privind verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la centrele rezidentiale de servicii sociale, perioada de desfasurare 27.10 -
15.12.2023

e Nr. total controale efectuate 836;
¢ Nr. sanctiuni aplicate 374;
e Valoarea totala a amenzilor aplicate 1.015.900 lei;
e Total masuri dispuse 876;

e Nr. persoane depistate prestand munca nedeclarata  31.

VII.1.3.11. Campania nationala pentru verificarea respectarii prevederilor Legii
nr.156/2000 cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrare a
persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de
plasare forta de munca in strainatate. Perioada de desfasurare 12 - 15.12.2023.

e Numar agenti de plasare a fortei de munca controlati: 325;
o Numar agenti de plasare a fortei de munca inregistrati: 418;
e Total sanctiuni aplicate 50,
din care: 17 amenzi si 33 avertismente;
e Valoarea totala a amenzilor aplicate: 350.000 lei;
e Numar masuri dispuse: 87.

VII.2. Aspecte caracteristice evidentei muncii. Contracte individuale
de munca active
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La data de 31 decembrie 2023, numarul de contracte individuale de munca active (aflate in
evidenta la data de referinta), extrase din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii
privind registrul general de evidenta a salariatilor, era de 6.717.009 dintre care: 6.203.753
contracte individuale de munca active cu durata nedeterminata si 513.256 contracte
individuale de munca active cu durata determinata.

Evolutia numarului de contracte individuale de munca active (CIM) inregistrate in Registrul
general de evidenta a salariatilor in perioada ianuarie - decembrie 2023 este urmatoarea:

Nr. de contracte individuale de munca active

Data Durata nedeterminata Durata determinata

Norma | Timp Total o TOTAL

Norma [ Timp o
intreaga | partial Tzl & intreaga | partial

31.01 | 5403682 | 746768 | 6150450 | 92,09 | 280643 | 247234 | 527877 | 7,91 | 6678327

28.02 | 5420531 | 748667 | 6169198 | 92,05 | 279144 | 253521 | 532665 | 7,5 6701863

31.03 | 5437489 | 750531 | 6188020 | 91,91 | 284407 | 260007 | 544414 | 8,09 | 6732434

30.04 | 5441604 | 751963 | 6193567 | 91,84 | 286382 | 263619 | 550001 | 8,16 | 6743568

31.05 | 5460117 | 754580 | 6214697 | 91,75 [ 291572 267284 | 558856 | 8,25 | 6773553

30.06 | 5480924 | 754911 6235835 | 92,61 | 295944 | 201521 | 497465 | 7,39 | 6733300

31.07 | 5486780 | 753345 | 6240125 | 92,88 | 302665 | 175314 | 477979 | 7,12 | 6718104

31.08 | 5479324 | 750377 | 6229701 | 93,34 [ 291505 152593 | 444098 | 6,66 | 6673799

30.09 | 5471325 | 750840 | 6222165 | 92,57 | 288467 210586 | 499053 | 7,43 | 6721218

31.10 | 5476090 | 749980 | 6226070 | 92,1 287913 245465 | 533378 | 7,9 6759448

30.11 | 5479852 | 748389 6228241 | 92,01 | 287261 253519 | 540780 | 7,99 | 6769021

31.12 | 5458759 | 744994 | 6203753 | 92,36 | 273215 240041 [ 513256 | 7,64 | 6717009

Dinamica numarului de CIM active aflate in evidenta la
sfarsitul fiecarei luni

6800000
6780000
6760000
6740000
6720000
6700000
6680000 -
6660000 6678327
6640000 6673799
6620000 T T T T T T T T T T T )
31lan 29Feb 31-Mar 30-Apr 31 Mai 30lun 311lul 31-Aug 30-Sep 31-Oct 30-Nov 31-Dec

6773553

6769021

6733300

6718104

6721218

Evolutia numarului de salariati activi inregistrati in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
pentru perioada ianuarie - decembrie 2023 este urmatoarea:
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Data de referinta
31 ianuarie
28 februarie

31 martie
30 aprilie
31 mai
30 iunie
31 iulie
31 august
30 septembrie
31 octombrie
30 noiembrie
31 decembrie

Nr. de salariati activi*

5700035
5715805
5736991
5741166
5757594
5775510
5786992
5764315
5754598
5760345
5763269
5724539

* nr. de salariati aflati in evidenta la data de referinta

CIM active

6678327
6701863
6732434
6743568
6773553
6733300
6718104
6673799
6721218
6759448
6769021
6717009

la sfarsitul fiecarei luni

5786992

Dinamica numarului de salariati activi aflati in evidenta

5800000
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5640000 T T
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DCMNCCMMRM realiza, la sfarsitul anului 2023, activitatea de prelucrare a datelor statistice
pentru un numar de 15.617 contracte colective de munca active, elaborand rapoarte, situatii

si analize in functie de solicitari.

Contracte colective
de munca
inregistrate in
perioada ianuarie -
decembrie 2022

Acte aditionale de
prelungire a
contractelor

colective de munca

inregistrate in
perioada ianuarie -
decembrie 2022

Acte aditionale altele
decat cele de
prelungire a
contractelor colective
de munca inregistrate
in perioada ianuarie -
decembrie 2023

Contracte
colective de
munca active la
sfarsitul lunii
decembrie 2023

7790

308

1.117

15.617

VII.3. Activitatea de inregistrare a zilierilor
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incepand cu data de 25 iulie 2020, odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului Muncii
si Protectiei Sociale nr. 1.140/2020, beneficiarii au obligatia sa tina evidenta zilierilor in
Registrul electronic de evidenta a zilierilor. Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale
stabileste metodologia de intocmire si transmitere a registrului electronic de evidenta a
zilierilor, precum si inregistrarile care se efectueaza in acesta. Inspectia Muncii a pus la
dispozitia beneficiarilor, in mod gratuit, aplicatia “Inspectia Muncii” referitoare la registrul
electronic de evidenta a zilierilor, inclusiv Manualul de utilizare a aplicatiei mobile ,,Inspectia
Muncii”, Manualul de utilizare a aplicatiei web din portalul Inspectiei Muncii, precum si un set
de raspunsuri la intrebari frecvente privind Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

Inspectia Muncii realiza, la sfarsitul anului 2023, activitatea de prelucrare a datelor statistice
pentru un numar de 1.370.591 zilieri (se refera la numarul de zilieri distinct inregistrati la
nivel national de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 52/2011 pana la 31.12.2023), elaborand
rapoarte, situatii si analize, in functie de solicitari.

VIl.4. Activitatea de eliberare a certificatelor, rapoartelor ce cuprind
informatii extrase din registrul general de evidenta a salariatilor

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, efectueaza prestari de servicii in
domeniul relatiilor de munca la cererea persoanelor fizice, juridice, persoanelor fizice
autorizate si a altor entitati constituite in conditiile legii.

In anul 2023, inspectoratele teritoriale de munca:

- au eliberat un numar de 9.600 de certificate/adeverinte/duplicate de adeverinte in baza
documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale de munca, la cererea
persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si de a
obtine aceste informatii, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si
Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 223/2002;
au eliberat certificate pentru un numar de 903.830 extrase din baza de date organizata la
nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de
angajatori.

VII.5. Reuniuni ale Consiliului Consultativ Tripartit

Activitatea Consiliului Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectiei Muncii se desfasoara
in conformitate cu prevederile art. 3 alin. 5), 6) si 7) din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 1095/22.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului propriu al Inspectiei Muncii si cu Decizia inspectorului general de stat nr.
260/10.02.2020, respectiv Decizia inspectorului general de stat nr. 169/30.06.2023.

in perioada ianuarie - decembrie 2023, la nivel central, s-au programat 3 reuniuni ale
Consiliului Consultativ Tripartit. Parteneri sociali reprezentati la reuniune: Blocul National
Sindical BNS, C.N.S.L.R Fratia, Confederatia Nationla Sindicala “Cartel Alfa” si Confederatia
Sindicatelor Democratice din Romania - CSDR.

Activitatea consiliilor consultative tripartite constituite la nivelul inspectoratelor teritoriale
de munca se desfasoara in conformitate cu prevederile art.10 din Ordinul Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale nr. 1095/22.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca si cu deciziile inspectorilor sefi, emise
potrivit art. 10 alin.(3) din actul normativ mentionat anterior.
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Pana la sfarsitul lunii decembrie 2023, s-au desfasurat 178 reuniuni ale consiliilor consultative
tripartite constituite la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca.

Parteneri sociali reprezentativi la nivel national: Confederatia Nationala Sindicala “Cartel
Alfa”, Blocul National Sindical (BNS), Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania
(FRATIA, CNSLR FRATIA), Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania - (CSDR),
Confederatia Sindicala Nationala “Meridian”, Patronatul National Roman, Confederatia
Patronala din Industrie, Agricultura, Constructii si Servicii din Romania, Confederatia
Patronalda CONCORDIA, Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din
Romania.
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VIIl. SECURITATE Sl SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI I
POLITICI DE PREVENTIE

in conformitate cu atributiile conferite de prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii, in cadrul Directiei Control Securitate
si Sanatate in Munca (D.C.S.S.M.), in anul 2023, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

VIIl.1. Activitati de control:

In anul 2023, in conformitate cu ”Graficul de deplasari privnd controlul in domeniul SSM
pentru anul 2023”, aprobat, inregistrat cu nr. 619/1GSA-SSM/19.12.2022, au fost programate
pentru control 11 inspectorate teritoriale de munca: ITM Bucuresti (reprogramat din anul
2022), ITM Arad, ITM Arges, ITM Caras-Severin, ITM Prahova, ITM Salaj, ITM Satu-Mare, ITM
Sibiu, ITM Suceava, ITM Tulcea si ITM Valcea. Cu privire la controlul la ITM Bucuresti,
programat initial in anul 2022, mentionam ca acesta a fost amanat pentru o data ulterioara,
conform referatului nr. 101/DCSSM/ 21.02.2022, aprobat.

Conform adresei nr. 456/DCSSM/09.10.2023, controlul la ITM Valcea, programat initial in luna
noiembrie, a fost efectuat in luna octombrie, iar controlul la ITM Tulcea, programat in
octombrie, a fost amanat pentru luna noiembrie, fiind efectuat in perioada 13-17.11.2023.
Celelalte controale programate in anul 2023 au fost efectuate conform graficului.

Alte controale in afara Graficului anual de deplasari:

Au fost efectuate doua actiuni de control, suplimentar celor programate, la ITM Mures si ITM
Constanta, in perioadele 21-25.08.2023, respectiv 21-23.08.2023. De asemenea, in perioadele
19-23 si 26-30 iunie 2023, inspectori de munca din cadrul D.C.S.S.M. au participat la
controalele din cadrul Actiunii de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43,
alaturi de inspectori de la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

VIIl.2: Actiuni/campanii din Programul Padru de Actiuni anual al
Inspectiei Muncii - 2023 si suplimentare la acesta

Pentru realizarea acestor activitati, DCSSM a intreprins urmatoarele:
a propus campaniile nationale si actiunile sectoriale de control pentru implementarea
strategiei si politicii Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
a elaborat metodologii si proceduri unitare de control pentru desfasurarea campaniilor si
actiunilor din domeniul de competenta;
a coordonat si monitorizat modul in care inspectoratele teritoriale de munca desfasoara
campaniile nationale si actiunile sectoriale de control in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, cuprinse in Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii;
a elaborat rapoarte privind rezultatele pentru acele campanii nationale si actiuni sectoriale
de control din domeniul securitatii si sanatatii in munca care s-au finalizat in perioada de
raportare.

Astfel, in cursul anului 2023, au fost desfasurate si finalizate urmatoarele:

VIIl.2.1. Campanii nationale in domeniul SSM

VIIl.2.1.1. Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41,
42, 43, perioada de desfasurare: Trim. | - IV 2023
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Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de activitate in
anul 2022, Directia de Control Securitate si Sanatate in Munca a considerat ca se impune
intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se respecta
prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si asupra modului in
care angajatorii realizeaza masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca,
in santierele temporare si mobile.

Obiective:

» Cresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul constructiilor
in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea
si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la inaltime, al
surparii malurilor la lucrarile de excavatii. Asigurarea de echipamente colective de
protectie si individuale in proportie de 100% .

« Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in activitatile din
domeniul constructiilor (din numarul total de fise de instruire verificate, instruirea sa fie
efectuata in mod corespunzator in proportie de 100%).

« Cresterea gradului de realizarea implementarii masurilor de siguranta la utilizarea
instalatiilor de ridicat.

Campania nationala s-a desfasurat in perioada 13.02.2023 - 06.12.2023 si a cuprins patru

etape:

« Prima etapa s-a desfasurat in lunile februarie - martie 2022 prin mediatizarea, informarea,
privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la
lucrarile din domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul ITM-urilor cu
principalii dezvoltatori din judete cu activitate in acest domeniu.

« A doua etapa s-a desfasurat in lunile aprilie - noiembrie 2023 si a constat in verificarea
modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin actiuni de control
la angajatori. Verificarea masurilor dispuse se realizeaza pe toata durata de desfasurare a
campaniei, in functie de termenele dispuse cu ocazia controalelor.

« A treia etapa cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local si a rapoartelor
privind verificarea indeplinirii masurilor dispuse cu ocazia controalelor.

« A patra etapa cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspectiei Muncii.

Rezultate:

e 2.955 nr. angajatori controlati;

e 4814 numar deficiente constatate;

e 4814 numar masuri dispuse;

o 2.346 numar angajatori sanctionati;

e 4.203 numar sanctiuni contraventionale aplicate,
din care:  3.438 avertismente si 765 amenzi;

o 72 sistari activitate,
din care: 5 societati si 67 locuri de munca;

o 34 opriri din functiune echipamente de munca;

4.106.600 valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI).

VIIl.2.1.2. Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre
angajatorii care desfasoara activitati de productie, depozitare si comercializare a
carburantilor auto, perioada de desfasurare: Trim. Il - 1l 2023
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Actiunile Inspectiei Muncii din anul 2022 in unitatile de distributie a carburantilor auto si
rafinarii au relevat faptul ca nu toti angajatorii din aceste domenii respecta prevederile legale
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor. Ca
urmare, a aparut necesitatea continuarii acestor demersuri, prin initierea si defasurararea
unei noi campanii nationale de verificare in acest domeniu.

Actiunile de control au vizat toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital
de stat, privat si mixt), la angajatori din urmatoarele domenii de activitate:

1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului;

5210 - Depozitari;

4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor
derivate;

4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine
specializate.

Obiective:

« Detinerea, de catre toti utilizatorii, a certificatului de examinare ,,in situ”, pentru
instalatiile care functioneaza in mediu potential exploziv (inclusiv reexaminarile acestuia);

 Asigurarea purtarii, de catre toti lucratorii expusi la atmosfere explozive, a echipamentelor
individuale de protectie adecvate;

» Respectarea, de catre toti angajatorii, a instructiunilor scrise privind folosirea surselor de
foc deschis si fumatul la locurile de munca;

» Detinerea, de catre toti angajatorii, a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca (inclusiv carburanti auto) si punerea
acestora la dispozitia lucratorilor.

Campania a fost pregatita la nivel central in perioada 20.03.2023 - 03.04.2023 de catre grupul
central de lucru, care a elaborat si transmis catre inspectoratele teritoriale de munca
metodologia campaniei si anexele la aceasta. Fiecare inspectorat teritorial de munca a
nominalizat inspectorii de munca ce formeaza grupul local de lucru si a comunicat datele de
contact ale acestora catre Inspectia Muncii. in perioada 17.04.2023 -16.06.2023, au fost
realizate controalele de catre inspectorii de munca, iar in perioada 19.06.2023-30.06.2023 au
fost raportate rezultatele catre Inspectia Muncii.

Rezultate:

o 447 nr. angajatori controlati;

o 28.213 lucratori la angajatorii controlati;

e 3.696 lucratori la locurile de munca controlate;

e 702 numar deficiente constatate;

e 702 numar masuri dispuse;

o 604 numar sanctiuni contraventionale aplicate;
din care: 561 avertismente si 43 amenzi;

e 204.000 lei valoarea totala a amenzilor aplicate.

VII.2.1.3. Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si
calatori, privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca, cod CAEN 49, perioada de desfasurare: Trim. Il - lll 2023

Obiective:

e Reducerea numarului de accidentati, in accidente de munca, in sectorul Transporturilor
rutiere interne de marfuri si transport de calatori;

e Identificarea, de catre angajatori, a riscurilor asociate operatiunilor de incarcare/
descarcare, transport calatori/marfuri si stabilirea masurilor preventive necesare;
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e Respectarea, de catre toti angajatorii/transportatorii, a instructiunilor privind verificarea
tehnica a autovehiculelor inainte de plecarea in cursa.

Grupul tinta: angajatorii/transportatorii care desfasoara activitati economice principale sau
secundare de transport rutier intern de marfa cu masa de peste 3,5 tone si transport calatori,
conform cod CAEN 49.3, 49.4.

In trim. 11 2023, au fost desfasurate urmatoarele activitati:

- realizarea si distribuirea metodologiei catre inspectoratele teritoriale de munca;

- stabilirea grupurilor de lucru la nivel local si comunicarea acestora catre Inspectia Muncii;
- selectarea agentilor economici in care vor fi efectuate controale;

- a fost demarata activitatea de control la angajatorii vizati.

in trimestrul Il au avut loc, conform metodologiei de campanie, actiunile de control la
angajatorii/transportatorii care desfasoara activitatile specifice CAEN 49.3, 49.4.

Rezultate:

e 1.555 angajatori controlati;

e 1.109 angajatori sanctionati;

e 2.159 numar deficiente constatate;

e 2.185 numar masuri dispuse;

o 1 numar sistari echipamente de munca;

e 8 numar sistari locuri de munca;

o 2.104 numar sanctiuni contraventionale aplicate;
din care: 1.948 avertismente si 156 amenzi;

e 731.500 lei valoarea totala a amenzilor aplicate.

VIIl.2.2. Actiuni in domeniul SSM

VIIl.2.2.1. Actiune de verificare a respectarii modului de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere, perioada de desfasurare: Trim. I, IV
2023

Obiective:

e eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor forestiere;

e diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de exploatare forestiera,
precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

e cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul de
activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea tuturor masurilor necesare
in vederea prevenirii accidentelor de munca.

Rezultate:

e 750 angajatori controlati;

e 13.830 lucratori la angajatorii controlati;

e 3.953 lucratori de la locurile de munca controlate;
o 1.417 deficiente constatate;

e 1.417 masuri dispuse;

e 3 opriri din functiune locuri de munca;

e« 9 opriri din functiune echipamente de munca;
Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 49

Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

o 1.362 sanctiuni contraventionale,
din care:  1.259 avertismente si 103 amenzi;
¢ 503.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.2.2.2. Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile:

hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii

de alimentatie (Cod CAEN 56), perioada de desfasurare: Trim. | - Il 2023

Activitatea agentilor economici in domeniul turismului si al serviciilor de alimentatie publica

acopera la nivel national o gama larga de activitati incluzand hotelurile, restaurantele,

serviciile fast - food, cantinele, cafenelele, cofetariile etc. Un numar important de angajati

din tara noastra isi desfasoara activitatea in acest domeniu. Activitatea desfasurata de

lucratorii angrenati in acest domeniu economic este influentata si de urmatorii factori:

« caracterul sezonier de munca - in acest sector sunt angajati multi lucratori sezonieri care
nu au timp sa se adapteze la aceasta activitate;

« sunt angajati multi lucratori tineri care nu sunt obisnuiti cu lucrul si nu si-au dezvoltat inca
abilitatile necesare;

« instabilitatea angajamentului fortei de munca slab calificata;

« rulajul fortei de munca;

« suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta nationalitate.

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, aprobat de inspectorul
general de stat, s-a prevazut organizarea si desfasurarea unei Actiuni la nivel national la
angajatorii care desfasoara activitate in domeniile: hoteluri si alte facilitati de cazare (cod
CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (cod CAEN 56).

Campania s-a desfasurat in toate judetele, pe parcursul trimestrelor I-lll, cu exceptia
judetului Constanta, in care s-a efectuat in trimestrul Ill, dat fiind perioada de maxima
functionare a unitatilor economice de pe litoralul Marii Negre.

Grupul tinta al actiunii l-au constituit angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
alimentatiei publice, turismului si comertului, respectiv: restaurante, baruri, cafenele, fast -
food - uri, activitati de catering, hoteluri, moteluri, pensiuni, parcuri pentru rulote,
campinguri, etc.

Obiective:

« Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

+ Realizarea de controale la cel putin 20% din unitatile din judet, care au mai mult de 5
angajati, cu precadere la unitatile care nu au fost controlate in ultimii 3 ani;

 Verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anteriore;

« Identificarea pericolelor si evaluarea (combaterea) riscurilor prezente in mediul de munca;

« Identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi,
centrale de producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta in
exploatare riscuri pentru lucratori (arsura termica, explozii, incendiu, etc), cum ar fi:
hote, aragaze, butelii;

« Verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusire a instructiunilor predate;

« Dispunerea de masuri ferme pentru inlaturarea neconformitatilor.

Rezultate:

e 2.045 controale efectuate;

e 37.536 lucratori la angajatorii controlati;
e 3.193 deficiente constatate;
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e 3.214 masuri dispuse;
o 2.586 sanctiuni contraventionale,

e din care: 2.453 avertismente si 133 amenzi;
e 692.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

Rezultatele actiunilor de control desfasurate in perioada 01.07-01.09.2023, pe litoral, au fost
urmatoarele:

o 164 controale efectuate;

o 4503 lucratori la angajatorii controlati;
e 335 deficiente constatate;

e 35 masuri dispuse;

o 35 sanctiuni contraventionale,

din care: 23 avertismente si 12 amenzi;
e 50.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.2.2.3. Actiune de control desfasurata in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru verificarea cerintelor minime de securitate si sanatate la activitatile care implica
folosirea macaralelor portuare, cod CAEN 5222 (servicii anexe pe apa), 5224 (manipulari),
5210 (depozitari), 50 (transport pe apa), perioada de desfasurare: Trim. Il - 1l 2023

Motivare:

In activitatile desfasurate in cadrul domeniilor care fac obiectul actiunii, lucritorii se
confrunta, de cele mai multe ori, cu conditii de munca dificile, ce conduc la accidente care
au de cele mai multe ori consecinte mortale sau foarte grave. Din analiza dinamicii
accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor 2017-2021, a rezultat faptul ca, in
aceste domenii de activitate, numarul accidentelor de munca a inregistrat un nivel ridicat,
astfel, in perioada amintita, s-au accidentat 421 lucratori, din care 412 cu incapacitate
temporara de munca si 9 accidente mortale.

Obiectiv:

Obiectivul prioritar al actiunii a fost de a verifica implementarea si respectarea masurilor de

asigurare a sanatatii si securitatii in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati

portuare, care utilizeaza echipamente si macarale portuare, avand in vedere riscurile
implicate de specificul activitatilor de incarcare/descarcare, manipulare si depozitare de
marfuri.

Obiective specifice:

o verificarea realizarii si implementarii evaluarii riscurilor, de catre angajatori, pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, in ceea ce priveste utilizarea echipamentelor si
macaralelor portuare, precum si pentru activitatile de incarcare/descarcare, manipulare si
depozitare de marfuri;

e verificarea intocmirii planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluarea riscurilor;

e verificarea elaborarii de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e verificarea asigurarii de catre angajator a unei instruiri suficiente si adecvate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru toti lucratorii si consemnata in fisa de instruire
individuala;

¢ verificarea implementarii de masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme, pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor.
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S-a urmarit cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca, in societatile comerciale care au acest obiect de activitate.

Perioada de desfasurare a actiunii: actiunea s-a desfasurat in cursul trim. Il si in trim. 11l 2023
si a cuprins doua etape distincte:

etapa | - de control propriu-zis, care a vizat porturile, santierele navale, subcontractantii
care isi desfasoara activitatea in zonele portuare. Perioada de desfasurare - trim. Il;

etapa Il - de verificare a masurilor dispuse si consemnate in procesele verbale de control
incheiate cu ocazia controalelor efectuate in trimestrul anterior; perioada de desfasurare -
trim. 1ll.

Rezultatele actiunilor de control din etapa | (trimestrul 1l 2023):

54 controale efectuate;

101 deficiente constatate;

115 masuri dispuse;

86 sanctiuni contraventionale,

din care: 78 avertismente si 8 amenzi;
31.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

Rezultatele actiunilor de control din etapa Il (trimestrul 11l 2023):

7397 lucratori la locurile de munca controlate;
115 numar masuri dispuse;

114 numar masuri realizate;

35 sanctiuni contraventionale,

din care: 22 avertismente si 13 amenzi;
52.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIIl.2.2.4. Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de
activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca, perioada de desfasurare:
Trim. Il - 1V 2023

Obiective:

Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
acestora de a se conforma dispozitiilor legale in materie;

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale mentionate;

Diminuarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitati referitoare la sanatatea umana.

Dispunerea de masuri ferme pentru inlaturarea neconformitatilor.

Rezultate:

o 328 angajatori controlati;

e 59.197 lucratori la angajatorii controlati;

e 669 deficiente constatate;

. 669 masuri dispuse;

o 1 sistari de functionare a echipamentelor de munca;
« 563 sanctiuni contraventionale,
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din care: 554 avertismente si 9 amenzi;
» 36.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

In cadrul Campaniei s-a desfasurat, pe langd etapa de control, si o etapa de verificare a
realizarii masurilor dispuse, prin care s-a urmarit modul in care unitatile s-au conformat in
eliminarea deficientelor constatate si in implementarea masurilor de securitate si sanatate in
munca.

Rezultate:

« 150 angajatori controlati;

o 402 masuri a caror realizare a fost verificata;
« 390 masuri realizate in urma verificarii.

VIII.2.2.5. Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca, perioada de
desfasurare: Trim. IV 2023

Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si necesitatea
elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor
europene specifice, aceasta actiune de control a fost inclusa in Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii pentru anul 2023. Actiunea s-a desfasurat in trim. IV 2023, in toate judetele,
la angajatori din toate domeniile de activitate, care detin sau utilizeaza agenti chimici
periculosi la locul de munca, urmarindu-se in mod special intreprinderile mici si mijlocii.

Obiective:

e Detinerea, de catre toti angajatorii, a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor;

e Asigurarea purtarii, de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi, a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

e Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;

e Centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Rezultate:

o« 324 angajatori controlati;

o 73.084 lucratori la angajatorii controlati;

e 17.630 lucratori la locurile de munca controlate;
e 612 deficiente constatate;

o 612 masuri dispuse;

» 545 sanctiuni contraventionale,

din care: 530 avertismente si 15 amenzi;
» 82.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIIl.2.2.6. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice, perioada de desfasurare: Trim. IV 2023

Obiectivul acestei actiuni a fost identificarea si verificarea agentilor economici care
desfasoara activitati de detinere, transport, manipulare, depozitare si comercializare a
articolelor pirotehnice privind respectarea prevederilor legale in vigoare. Desfasurarea
actiunii a fost motivata de faptul ca, in perioada de sarbatori, se inregistreaza cazuri
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frecvente de vatamari corporale produse de utilizarea articolelor pirotehnice. Tn cadrul

actiunii, s-au efectuat controale la majoritatea detinatorilor de astfel de articole pentru a se

verifica daca:

« acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti;

» miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza
documentelor prevazute de lege;

» transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

» depozitarea acestora este conforma;

« nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

 articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in limba
romana.

Inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca au stabilit relatii directe

cu alte institutii cu competentd in domeniu, cum sunt Primariile locale, Politia, IGSU. in

cadrul controalelor efectuate la sediul societatilor si la punctele de lucru, in perioada

04.12.2023 - 05.01.2024, inspectorii de munca au urmarit:
verificarea organizarii acestora;
verificarea documentelor la sediul societatii: autorizatia de detinere a obiectelor
artizanale si de distractie pe baza de amestecuri pirotehnice, registrul de evidenta,
autorizatia de depozitare (daca este cazul), carnetul de autorizare a pirotehnistilor si a
celor ce efectueaza vanzarea;
verificarea efectiva a modului de desfasurare a activitatilor cu obiecte pirotehnice si de
distractie.

Rezultate:

e numar. angajatori identificati 643

« numar angajatori controlati 584

« numar deficiente 172

e numar masuri dispuse 202

« numar angajatori sanctionati 92

« numar sanctiuni contraventionale aplicate 143
din care: avertismente 120

amenzi 23
« valoarea totala a amenzilor aplicate (LEI) 37.500

VIIl.2.3. Campanii si actiuni suplimentare la Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii

VIIl.2.3.1. Campanie de control privind respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in unitatile de producere a energiei electrice, cod CAEN
3511, perioada de desfasurare: 01 - 28.02.2023

Actiunea a urmarit punerea in practica a sarcinilor rezultate din sedinta de Guvern din data de
31.01.2023.

Inspectorii de munca din cadrul tuturor inspectoratelor teritoriale de munca au efectuat
controale la toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si
mixt), care au ca obiect de activitate producerea energiei electrice, incluzand activitatea
instalatiilor generatoare de energie electrica prin centrale termice, nucleare, hidroelectrice,
cu turbine cu gaze, diesel si energie regenerabila (energie eoliana, energie solara, energie din
biomasa).

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 54
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

Obiective:

e Verificarea modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

o Verificarea modului in care angajatorii asigura conditii adecvate de desfasurare a activitatii
in special, in ceea ce priveste asigurarea:
echipamentului colectiv si individual de protectie;
transportului la si de la locurile de munca;
echipamente de munca corespunzatoare activitatilor desfasurate si riscurilor prezente la
locurile de munca;
efectuarii in siguranta a lucrarilor de mentenata a utilajelor;

e Verificarea modului in care serviciile interne de prevenire si protectie isi desfasoara
activitatea, sunt organizate si isi indeplinesc atributiile.

Rezultate:
e 343 controale efectuate;
e 29.278 lucratori la angajatorii controlati;
e 501 deficiente constatate;
o 497 masuri dispuse;
o 453 sanctiuni contraventionale,
din care: 402 avertismente si 51 amenzi;
e 200.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIIl.2.3.2. Campanie de control privind respectarea masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din
industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08, perioada de desfasurare: 27.01 -
27.02.2023

in perioada 30.01 - 24.02.2023, inspectorii de muncd au efectuat controale la societati
comerciale care desfasoara activitati economice in domeniile CAEN 05, 07 si 08.

Rezultate:

o 464 controale efectuate;

e 526 locuri de munca controlate;
e 834 deficiente constatate;

e 837 masuri dispuse;

o 754 sanctiuni contraventionale,

din care: 664 avertismente si 90 amenzi;
e 685.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

In aceastd perioad3, au fost efectuate si controalele la societatea Complexul Energetic
Oltenia S.A. cu urmatoarele rezultate:

e 45 locuri de munca controlate;
e 31 deficiente constatate;

o 31 masuri dispuse;

o 28 sanctiuni contraventionale,

din care: 5 avertismente si 23 amenzi;
e 199.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.2.3.3. Actiune verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor. - cod. CAEN 41, 42, 43 la
Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta, perioada de desfasurare: 19 - 30.06.2023
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Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de activitate in
anul 2022 si tinand cont de numarul mare de santiere existente in judetul Constanta, Directia
de Control Securitate si Sanatate in Munca a considerat ca se impune intensificarea actiunilor
de verificare si monitorizare a modului in care se respecta prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si asupra modului in care angajatorii realizeaza
masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca, in santierele temporare si
mobile.

Rezultate:

o 46 angajatori controlati;

e 35 deficiente constatate;

e 35 masuri dispuse;

o 32 angajatori sanctionati;

o 35 sanctiuni contraventionale,

din care: 2 avertismente si 33 amenzi;
e 136.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.2.3.4. Actiune nationala de control privind verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la centrele rezidentiale
destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si cele destinate copiilor, perioada de desfasurare: 10-25.07.2023

Avand in vedere Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. 101 din
07.07.2023 pentru dispunerea de masuri organizatorice si de coordonare pentru eficientizarea
actiunilor de control la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor, incepand cu
data de 10.07.2023, inspectoratele teritoriale de munca au efectuat actiuni de control, atat in
domeniul relatiilor de munca cat si in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la centrele
rezidentiale care fac obiectul Ordinului, sub coordonarea organizatorica a prefectului.

Obiective:

« Identificarea centrelor care, in calitate de angajatori, nu respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitate si sanatate in
munca, precum si a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

« Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Rezultate:
e 1.595 controale efectuate;
o 2.724 masuri dispuse;
o 1 sistari activitate;
o 2.423 sanctiuni contraventionale,
din care: 2.162 avertismente si 261 amenzi;

1.595.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIIl.2.3.5. Campanie pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara activitati de
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depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671 si 4730,
perioada de desfasurare: 28.08 - 31.10.2023

Campania Nationala a fost dispusa pentru indeplinirea obiectivelor specifice ale Inspectiei
Muncii stabilite atat prin lege cat si prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2023 si avand in vedere evenimentele grave care au avut loc in ultima perioada,
ce au avut consecinte grave asupra sanatatii si securitatii lucratorilor, precum si asupra altor
persoane aflate in apropierea locurilor in care au avut loc astfel de evenimente. In cadrul
Campaniei, au fost controlate unitatile care isi desfasoara activitatea in domeniile CAEN 4671
- Comert cu ridicata al combustibililor solizi lichizi si gazosi al produselor derivate, respectiv
4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate.
Programata initial pentru perioada 28.08-08.09.2023, Campania a fost prelungita succesiv,
pana la data de 31.10.2023.

Obiective:

« Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile
de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

« Remedierea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii si aplicarea
sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea
in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

vvvvvv

la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Rezultate:
o 2.906 angajatori controlati;
e 179.020 lucratori la angajatorii controlati;
e 27.120 lucratori la locurile de munca controlate;
e 3.508 deficiente constatate;
e 3.508 masuri dispuse;
e 30 sistari activitate locuri de munca;
e 92 sistari activitate echipamente de munca;
e 10 sesizari ale organelor de urmarire penala;
e 3.353 sanctiuni contraventionale,
din care: 2.893 avertismente si 460 amenzi;
e 2.747.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.2.3.6. Actiune de verificarea modului in care se respecta prevederile 0.U.G. nr.
99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca, perioada de desfasurare: 29.06-01.09.2023

Temperatura extrema ridicata, asa cum este definita in legislatie, reprezinta ,temperatura
exterioara a aerului care depasete +37°C sau, corelata cu conditii de umiditate mare, pot fi
echivalate cu acest nivel (indicele de temperatura-umiditate ITU < 80 unitati)”. La nivel
national, Inspectia Muncii a initiat, in perioada mentionata, actiuni de control privind
verificarea modului in care se respecta prevederile legale referitoare la masurile care trebuie
luate de catre angajatori pentru protectia lucratorilor in perioadele cu temperaturi ridicate
extreme, in baza prognozelor furnizate de Administratia Nationala de Meteorologie.

Rezultate:
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o 771 controale efectuate;

o 31.246 lucratori la angajatorii controlati;
e 307 deficiente constatate;

o 474 masuri dispuse;

o 176 angajatori sanctionati;

e 230 sanctiuni contraventionale,

din care: 212 avertismente si 18 amenzi;
e 72.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VII.2.3.7. Campanie nationala la angajatorii care desfasoara activitate in urmatoarele
domenii: Alte servicii de cazare - cod CAEN 5590; Facilitati de cazare pentru vacante si
perioade de scurta durata - cod CAEN 5520; Hoteluri si alte facilitati de cazare similar -
cod CAEN 5510 (clasa din care au fost verificate doar motelurile), perioada de
desfasurare: 28.08-08.09.2023

Obiective:

« lIdentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile
de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

« Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

« Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domenile relatiilor de munca;

« Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste

necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca

pentru domenile de activitate sus-mentionate;

Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la

angajatori din domenille de activitate vizate de campanie.

Rezultate:

o 731 controale efectuate;

e 928 deficiente constatate;

o 776 sanctiuni contraventionale,

din care: 719 avertismente si 57 amenzi;
e 302.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIIl.2.3.8. Campanie de control privind respectarea de catre angajatori a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara
activitatea la locurile de munca din industria extractiva de suprafata, diviziunile CAEN 05,
07, 08, perioada de desfasurare: 28.08-31.10.2023

Obiective:

« Verificarea modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in industria extractiva;

» Verificarea modului de realizare a masurilor dispuse in controalele anterioare de catre
Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca;

 Verificarea modului in care angajatorii respecta metodele de exploatare stabilite;

« Verificarea moduluii de desfasurare a activitatii de transport persoane in lucrarile minere.

Grupul tinta:
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Actiunile de control s-au efectuat in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu

capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de extractie in sectorul de activitate
miniera (coduri CAEN: 05, 07, 08).

Rezultate:

o 306 angajatori controlati;

e 523 deficiente constatate;

e 513 masuri dispuse;

o 447 sanctiuni contraventionale,

din care: 409 avertismente si 38 amenzi;
e 202.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.2.3.9. Actiune nationala de control pentru verificarea modului de respectare a

prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si

pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea

securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de catre angajatorii care desfasoara

urmatoarele activitati:

o Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a. - cod CAEN 8790;

o Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a. - cod CAEN 8899;

e Activitati ale centrelor de ingrijire medicala - cod CAEN 8710;

e Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale - cod
CAEN 8720.

Perioada de desfasurare: 01- 18.08.2023

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023, aprobat de Inspectorul
General de Stat, s-a impus intensificarea actiunilor de control privind verificarea respectarii
prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea in
munca, si in domenii care nu au fost considerate cu risc major din perspectiva competentelor
Inspectiei Muncii, dar in care se pot produce evenimente cu consecinte deosebite.

Obiective:

« Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile
de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

« Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea
in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

« Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Rezultate:

e 963 controale efectuate;

e 1.080 deficiente constatate;

e 1.080 masuri dispuse;

e 956 sanctiuni contraventionale,
din care: 909 avertismente si 47 amenzi;
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e 273.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.2.3.10. Campanie de control privind verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in
munca de catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati:
¢ Centre rezidentiale medico-sociale - cod CAEN 8710 CRMS-I,
Centre rezidentiale de ingrijiri paliative-cod CAEN 8710 CRMS-II
e Camine pentru personae varstnice - cod CAEN 8730 CR-V-I,
Centre de tip respiro/Centre de criza- cod CAEN 8730 CR-V-II,
Locuinte protejate -cod CAEN 8730 CR-V-Ili
¢ Centre de ingrijire si asistenta - cod CAEN 8790 CR-D-I,
Centre de abilitare si reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-lII,
Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-IV.
Perioada de desfasurare: 27.10-15.12.2023

Obiective:

« Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile
de munca si securitatea si sanatatea in munca si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

« Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare in

» Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la domeniile relatiilor de

vvvvv

Rezultate:

e 824 controale efectuate;

e 905 deficiente constatate;

e 905 masuri dispuse;

e 819 sanctiuni contraventionale,

e din care: 767 avertismente si 52 amenzi;

e 298.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale.

VIII.3. Analizarea si avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor
intocmite de inspectoratele teritoriale de munca, sau returnarea

argumentata, in conformitate cu legislatia aplicabila

In perioada raportatd, au fost analizate 955 dosare de cercetare (79,6 dosare per inspector),
pentru a se stabili daca au fost stabilite corect imprejurarile si cauzele care au condus la
producerea evenimentului, reglementarile legale incalcate, raspunderile si masurile ce se
impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare si, respectiv, daca a fost
determinat corespunzator caracterul accidentului.

in cursul anului 2023, au fost restituite la inspectoratele teritoriale de muncd pentru
completare si reformulari un numar de 30 de dosare de cercetare.

Conform legislatiei in vigoare, pentru analizarea si avizarea unui dosar de cercetare sunt
prevazute 10 zile lucratoare, pentru D.C.S.S.M. fiind alocate 7 zile lucratoare, prin procedura
interna de avizare a dosarelor de cercetare.
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VIll.4. Cercetarea accidentelor colective din competenta Inspectiei

Muncii, conform prevederilor legale

Cercetarea evenimentelor se efectueaza de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor
colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile.

In perioada de raportare, au fost in curs de cercetare sapte astfel de evenimente, la:

- ITM Bucuresti - evenimentul care a avut loc in data de in data de 02.08.2021, langa drumul
de acces la Biblioteca Nationala, Bulevardul Unirii nr. 22;

- ITM Constanta - evenimentul care a avut loc in data de 01.10.2021 la Spitalul Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

- ITM Mehedinti - evenimentul care a avut loc in data de 14.09.2022, la Santierul Naval Orsova
S.A.;

- ITM Gorj - evenimentul care a avut loc in data de 17.01.2023, la SOCIETATEA COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA S.A., punctul de lucru UNITATEA MINIERA DE CARIERA JILT, sector JILT
SUD;

- ITM Maramures - evenimentul care a avut loc in data de 23.01.2023, la rulota de tip fast-
food amplasata in fata Ciminului cultural din Botiza, jud. Maramures, apartinand I.I. SIDAU
ANUTA;

- ITM Dambovita - evenimentul care a avut loc in data de 26.08.2023, in jurul orei 1848 in
comuna Crevedia, judetul Dambovita, soseaua Bucuresti-Targoviste, nr. 231;

- ITM Vrancea - evenimentul care a avut loc in data de 21.09.2023, in timpul executiei
lucrarilor la autostrada A7 Moldova (Focsani - Bacau), la km 27+650, in zona localitatii
Calimanesti, judetul Vrancea.

A fost finalizata cercetarea urmatoarelor evenimente:

- evenimentul care a avut loc in data de 01.10.2021, la Spitalul Clinic de Boli Infectioase
Constanta;

- evenimentul care a avut loc in data de 17.01.2023, la SOCIETATEA COMPLEXUL ENERGETIC
OLTENIA S.A., punctul de lucru UNITATEA MINIERA DE CARIERA JILT, sector JILT SUD;

- evenimentul care a avut loc in data de 14.09.2022, la Santierul Naval Orsova S.A.;

- evenimentul care a avut loc in data de in data de 02.08.2021, langa drumul de acces la
Biblioteca Nationala, Bulevardul Unirii nr. 22.

De asemenea, ca urmare a doua hotarari judecatoresti de declarare a decesului in cazul a
doua victime disparute, a fost completat de doua ori dosarul de cercetare in cazul
evenimentului care a avut loc in data de 16.05.2021, urmat de naufragiul ambarcatiunii SEA
SHARK 1.

VIII.5. Controlul si coordonarea activitatii inspectoratelor teritoriale de
munca pentru acordarea reinnoirii avizelor de incadrare in conditii

deosebite

Pentru incadrarea unor activitati si locuri de munca in conditii speciale Inspectia Muncii
detine, prin D.C.S.S.M., secretariatul Comisiei pentru reevaluarea locurilor de munca in
conditii speciale precum si presedintia acesteia. Comisia a fost intrunita in luna mai pentru
analizarea adresei C.N.P.P. si formularea unui raspuns la aceasta, privind Hotararile emise de
Comisie in vederea propunerii de modificare a Legii nr. 263/2010.

Comisia pentru acordarea reinnoirii avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite, constituita la nivelul Inspectiei Muncii in cadrul Directiei Control Securitate si
Sanatate in Munca a emis un aviz de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, ca
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urmare aplicarii prevederilor Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in
cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora.

De asemenea, doi reprezentanti ai D.C.S.S.M. din Inspectia Muncii au participat la sedintele
Grupului de lucru privind analizarea problematicii locurilor de munca incadrate in conditii
deosebite si in conditii speciale de munca, grup infiintat prin Ordinul Ministrului Muncii si
Solidaritatii Sociale nr. 1995/06.09.2023.

VIll.6. Elaborarea de rapoarte si alte materiale privind activitatea

proprie:

- Buletin informativ privind accidentele de munca (zilnic);

- Raport de activitate in domeniul securitatii in munca elaborat pentru Organizatia
Internationala a Muncii;

- Material pentru intocmirea buletinului statistic privind conditiile de munca publicat pe site-
ul MMPS;

- Raport de activitate al Directiei control securitate si sanatate in munca pentru anul 2022;

- Rapoarte intermediare privind activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca (la
solicitarea MMPS);

- Analiza comparativa a activitatii DIRECTIEI CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
pentru anii 2020, 2021 si 2022,

- Elaborarea Graficului de control DCSSM pentru anul 2024;

- Elaborarea graficelor lunare pe baza Graficului de control DCSSM pentru anul 2023;

- Propuneri pentru indicatorii de performanta pentru inspectorii sefi adjuncti SSM din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca;

- Revizuirea procedurilor operationale privind activitatile desfasurate in cadrul D.C.S.S.M.;

- Situatia accidentelor de munca cercetate de Inspectia Muncii (la cerere);

- Raportul anual privind starea mediului in Romania pe anul 2022, Subcapitolul 1X.1.6.3.
"Masuri pentru restrictionarea si controlul substantelor chimice";

- Situatii ale controalelor efectuate la Inspectoratele Teritoriale de Munca de inspectorii din
cadrul DCSSM in anii 2020 - 2023 (la cerere).

- PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2024 (campanii si
actiuni in domeniul SSM);

- Raportul national privind punerea in aplicare a Directivei 89/391/CEE, a directivelor
speciale ale acesteia si a Directivelor 2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CEE si 94/33/CE,
pentru perioada 2018-2022;

VIIl.7. Informatii puse la dispozitia compartimentelor din Inspectia
Muncii, la solicitarea acestora, in vederea elaborarii de rapoarte,

metodologii, proceduri si a altor materiale specifice:

In perioada de raportare DCSSM a transmis un numar de 592 adrese cuprinzand puncte de
vedere, metodologii, rapoarte, raspunsuri, chestionare etc. catre toate compartimentele din
Inspectia Muncii.

VIII.8. Solutionare petitii in perioada de raportare:
In perioada de raportare, DCSSM a solutionat sau a participat la solutionarea unui numar de
176 petitii.
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VIII.9. Raspunsuri, puncte de vedere, propuneri, avize la intrebarile,
solicitarile, actele normative si documentatiile primite de Inspectia

Muncii, care au fost in domeniul de competenta DCSSM:

In perioada de raportare DCSSM a raspuns, a formulat puncte de vedere si propuneri, a avizat
documentatii pentru 2.291 de adrese primite de Inspectia Muncii si repartizate directiei, in
conformitate cu atributiile stabilite de legislatia in vigoare.

VIII.10. Derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si

sanatatii In munca organizate la nivel european; reprezentarea Inspectiei Muncii in

relatiile de cooperare internationala in domeniul securitatii si sanatatii in munca si

participarea la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare organizate in
strainatate; analizarea de proiecte de reglementari europene si nationale din domeniul de

competenta si formularea, dupa caz, de propuneri de modificare si completare. DCSSM a

participat, prin reprezentanti, la urmatoarele activitati in perioada de raportare:

- participarea delegatului Inspectiei Muncii la Sesiunea de instruire pentru Coordonatorii
nationali ai retelei de schimb de informatii (Knowledge Sharing Site - KSS), retea organizata
de Comitetul Tnalgilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC), Luxemburg, Marele Ducat de
Luxemburg, 06-08 martie 2023;

- participare la Programul A4516969 - Strengthening the labour inspection systems of
Uzbekistan and Tadjikistan;

- pregatirea reuniunii ”SLIC Accident at Work (AAW) Campaign: Train the Trainer event on 16
and 17 January 2024”.

VIIl.11. Participarea la schimbul de informatii intre organismele de

inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene, prin
intermediul unor instrumente europene specifice - indeplinirea atributiilor de birou de
legatura in vederea efectuarii schimbului de informatii cu inspectiile muncii sau autoritati
similare din statele membre ale Uniunii Europene, in domeniul de competenta

Utilizatorii din cadrul D.C.S.S.M. utilizeaza instrumentul electronic furnizat de Comisia
Europeana pentru a facilita cooperarea administrativa dintre autoritatile competente ale
statelor membre si dintre autoritatile competente ale statelor membre si Comisia Europeana
cunoscut ca ,,Sistem de informare al pietei interne”, denumit pe scurt ”Sistemul IMI”. Au fost
primite 9 cereri de informatii din partea autoritatilor competente din statele membre, la care
au fost formulate raspunsuri. Au fost transmise 5 cereri de informatii, la care s-au primit
raspunsuri din partea autoritatilor competente din statele membre.

De asemenea, inspectori de munca din cadrul D.C.S.S.M. asigura coordonarea nationala a
retelei de schimb de informatii (Knowledge Sharing Site - KSS), organizata de Comitetul
Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC), in vederea schimbului de informatii intre
specialistii Statelor membre. Tn cursul anului 2023, au fost elaborate si incarcate pe platforma
KSS raspunsurile la 7 intrebari formulate de autoritatile din statele membre, in domeniul de
competenta al D.C.S.S.M., precum si informarea privind un accident de munca (accident
information) Al_2023_Romania_The use of medical oxygen in hospitals, conform procedurii
KSS.

VIll.12. Furnizarea de informatii pentru promovarea de modele de
bune practici la nivel national pentru inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
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teritoriale de munca, pentru imbunatatirea nivelului de cunostinte si aplicarea unitara a
metodelor de control si de cercetare a evenimentelor:

DCSSM a transmis catre inspectoratele teritoriale de munca peste 30 de adrese care au
continut indrumari sau au avut anexate materiale care au detaliat cazuri in scopul aplicarii
unitare a prevederilor legislative in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

VII.13. In activitatea de analizi a proiectelor de reglementari

nationale din domeniul de competenta, DCSSM a formulat propuneri de avizare,
modificare si completare a unor acte normative in perioada de raportare, astfel:

Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 111/1996 privind
desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare;
Proiectul de Ordonanta de wurgenta privind fabricarea, reambalarea, importul,
comercializarea, utilizarea si prestarea de servicii cu produse de protectie a plantelor pe
teritoriul Romaniei;

Proiectul de Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 64/2008
privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil si pentru completarea unor acte
normative;

Propunerea de Directiva de modificare a Directivei 98/24/CE si a Directivei 2004/37/CE in
ceea ce priveste valorile limita pentru plumb si diizocianati;

Propunere legislative privind digitalizarea unor activitati din domeniul Sanatatii si
securitatii in munca si Apararii impotriva incendiilor (Bp52/2023);

Proiectul de Ordonanta de urgenta privind Statutul lucratorului cultural profesionist;
Propunerea de Directiva de modificare a Directivei 98/24/CE si a Directivei 2004/37/CE in
ceea ce priveste valorile limita pentru plumb si diizocianati;

Propunere legislativa pentru adoptarea statutului personalului din Transportul Public
Regulat Urban si Metropolitan;

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 466/2006 privind pregatirea
populatiei pentru aparare;

Analiza documentului aferent reuniunii Grupului de lucru Aspecte sociale (SQWP) din 21
aprilie 2023, in cadrul careia statele membre au analizat amendamentele Presedintiei
suedeze a Consiliului UE pe marginea Propunerii de Directiva de modificare a Directivei
98/24/CE si a Directivei 2004/37/CE in ceea ce priveste valorile limita pentru plumb si
diizocianati;

Analiza documentelor aferente reuniunii COREPER din 31 mai 2023, privind propunerea de
directiva de modificare a Directivei 98/24/CE si a Directivei 2004/37/CE in ceea ce priveste
valorile limita pentru plumb si diizocianati;

Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca si a Hotararii Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, care transpune
Directiva (UE) 2022/431 a Parlamentului European si a Consiliului din 9 martie 2022 de
modificare a Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene (JOUE), Seria L, nr. 88 din 16 martie 2022;

Propunerea de Concluzii ale Consiliului privind sanatatea mintala si munca precara;
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- Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

- Proiectul de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor de supraveghere,
monitorizare si inspectie sanitara a calitatii apei potabile si a Procedurii de autorizare
sanitara a productiei si distributiei apei potabile;

- Interventia legislativa privind actualizarea legislatiei in domeniul integritatii si oferirea de
sprijin autoritatilor si deponentilor in tranzitia catre declararea digitala a averilor si
intereselor;

- Proiectul de Ordonanta a Guvenului privind inspectia tehnica si supravegherea prin actiuni
de inspectie tehnica in domeniul feroviar, transportul cu metroul, metroul usor, monorai si
transportul urban, suburban si regional pe sine, caile ferate cu caracter de patrimoniu, de
muzeu sau turistic;

- Propunerea de directiva de modificare a Directivei 98/24/CE si a Directivei 2004/37/CE in
ceea ce priveste valorile limita pentru plumb si diizocianati - raportul PE care va fi
prezentat la reuniunea Grupului de lucru Aspecte sociale (SQWP) din 03.10.2023;

- Proiectul de Lege privind masurile necesare pentru exploaterea energiei eoliene offshore;

- Proiectul de Hotarare a Guvernului privind aprobarea Strategiei Nationale pentru
Tineret2023-2027;

- Proiectul de Hotarare a Guvernului privind stabilirea incalcarilor cu caracter
contraventional ale prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.071/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 21 octombrie 2009 de stabilire a unor norme comune privind
conditiile care trebuie indeplinite pentru exercitarea ocupatiei de operator de transport
rutier si de abrogare a Directivei 96/26/CE a Consiliului, ale Regulamentului (CE) nr.
1.072/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 octombrie 2009 privind
normele comune pentru accesul la piata transportului rutier international de marfuri, ale
Regulamentului (CE) nr. 1.073/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 21
octombrie 2009 privind normele comune pentru accesul la piata internationala a serviciilor
de transport cu autocarul si autobuzul si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 561/2006,
ale Ordonantei Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere si ale normelor de
aplicare a acesteia, precum si a sanctiunilor contraventionale si a altor masuri aferente
aplicabile in cazul constatarii incalcarilor;

- Proiectul de Lege privind sistemul public de pensii;

- Chestionarul cu intrebarile adresate statelor membre, care vizeaza negocierile
interinstitutionale pe marginea propunerii de directiva de modificare a Directivei 98/24/CE
si a Directivei 2004/37/CE in ceea ce priveste valorile limita pentru plumb si diizocianati;

- Proiectul de Ordonanta de wurgenta privind fabricarea, reambalarea, importul,
comercializarea, utilizarea si prestarea de servicii cu produse de protectie a plantelor pe
teritoriul Romaniei;

- Propunerea de Directiva privind protectia lucratorilor de expunere la plumb si diizocianati,
aflata pe agenda reuniunii COREPER 1.

VIil.14. Supravegherea pietei si politici de preventie
VIIl.14.1. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori)

Obiective:
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Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mijlocii, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie aplicate. Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si

prevenire si protectie realizate de intreprinderile mijlocii.

Principalele etape de desfasurare a actiunii de monitorizare au fost urmatoarele:

e Selectarea, din baza de date a inspectoratului teritorial de munca, a intreprinderilor
mijlocii active, pentru a fi cuprinse in actiunea de monitorizare;

e Transmiterea, de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, a Chestionarului privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sdndtate in muncd, la minimum 10 intreprinderi mijlocii/inspector de
munca, in vederea completarii acestui chestionar;

e Analiza raspunsurilor angajatorilor la chestionarul transmis si stabilirea
intreprinderilor mijlocii la care se efectueaza vizite de inspectie;

e Realizarea controalelor in intreprinderile mijlocii selectate pentru a verifica
respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Rezultate generale:

Din totalul celor 4.123 fintreprinderi mijlocii la care s-a transmis Chestionarul privind
respectarea cerintelor minime generale de securitate si sdndtate in muncd, 3.096
intreprinderi (reprezentand 76% din totalul intreprinderilor mijlocii) au transmis chestionarul
completat cu datele solicitate, la inspectoratele teritoriale de munca. Nr. total de lucratori
din intreprinderile mijlocii care au transmis chestionarul completat la inspectoratele
teritoriale de munca este de 257.291 lucratori.

In cadrul actiunii de monitorizare, inspectorii de munca au desfasurat controale in 1.753
intreprinderi mijlocii, selectate pe baza raspunsurilor la chestionar.

Nr. total de intreprinderi mijlocii controlate 1.753
Nr. de masuri dispuse in urma controalelor 2.021
Nr. de angajatori sanctionati 1.055
Nr. de avertismente 1.741
Nr. de amenzi aplicate 117
Valoarea amenzilor aplicate - lei 2.088.750

VIll.14.2. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul
2023, coordonat de catre Comisia Europeana

In anul 2023, Inspectia Muncii a controlat respectarea prevederilor legale privind
supravegherea pietei produselor industriale la 2.887 producatori, importatori si distribuitori,
fiind controlate 15.143 produse. Din cele 15.143 produse verificate, 533 produse au fost gasite
neconforme fata de cerintele uneia sau ale mai multor directive aplicabile.

Situatia produselor controlate pe fiecare directiva se prezinta astfel:

e Regulamentul privind echipamentul individual de protectie: 2.880 produse conforme,
149 produse neconforme;

e Directiva privind echipamentele electrice utilizate la joasa tensiune: 2.182 produse
conforme, 84 produse neconforme;
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e Directiva privind masinile industriale: 8.047 produse conforme, 260 produse
neconforme;

e Directiva privind echipamentele si sistemele protectoare utilizate in medii potential
explozive: 26 produse conforme;

e Directiva privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor: 2.398 produse conforme, 83
produse neconforme;

o Directiva privind explozivii de uz civil: 53 produse conforme;

e Regulamentul privind motoarele termice nerutiere: 1.145 produse conforme, 37
produse neconforme;

e Directiva privind articolele pirotehnice: 206 produse conforme, 4 produse neconforme.

Principalele neconformitati constatate au fost:

- intocmirea necorespunzatoare a dosarului de evaluare a conformitatii;

- completarea necorespunzatoare a declaratiei de conformitate;

- neaplicarea marcajului de conformitate.

Pentru neconformitatile constatate, s-au aplicat 408 sanctiuni contraventionale, din care 24
amenzi in valoare de 71.500 de lei, dispunandu-se totodata 408 masuri de punere in
conformitate.

De asemenea, la solicitarea organelor de politie/vamale si a agentilor economici, in cadrul
Serviciului Supravegherea Pietei si Politici de Preventie, s-a raspuns la un numar de 57 petitii,
sesizari si solicitari de puncte de vedere cu privire la introducerea pe piata a produselor.
Activitatea in domeniul supravegherii pietei este realizata la nivelul fiecarui inspectorat
teritorial de munca de 2 inspectori de munca din domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu
o incarcare de 25% din fondul de timp alocat pentru realizarea atributiilor in domeniul
supravegherii pietei.

Tn anul 2023, in cadrul Serviciului Supravegherea Pietei si Politici de Preventie s-au primit 722
solicitari si petitii in domeniul SSM, precum si privind conditiile de introducere pe piata a
echipamentelor individuale de protectie, care au fost solutionate in termen.

Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie a coordonat si a indrumat metodologic
activitatea inspectoratelor teritoriale de munca in domeniul de competenta. De asemenea, a
desfasurat 11 controale tematice pentru verificarea activitatii a 9 inspectorate teritoriale de
munca in domeniul supravegherii pietei si al securitatii si sanatatii in munca.

Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie a monitorizat si a verificat activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca privind autorizarea functionarii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sandtatii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin H.G. nr.
1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, in anul 2023, inspectoratele
teritoriale de munca au autorizat din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca un
numar de 1.501 societati.

De asemenea, Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie a coordonat si a
monitorizat activitatea secretariatelor Comisiilor de abilitare a serviciilor externe de
prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd, constituite in cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca si a verificat modul de gestionare a listelor serviciilor externe de
prevenire si protectie abilitate de catre acestea. Astfel, in anul 2023, si-au reinnoit

certificatul de abilitare si au fost abilitate 246 servicii externe de prevenire si protectie. In
aceeasi perioada, 208 certificate de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si-
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au pierdut valabilitatea sau au fost retrase conform prevederilor Normelor metodologice de

vvvvvv

H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Periodic, s-a realizat, la nivel national, monitorizarea rezultatelor obtinute in activitatile de
control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor, pe
baza rapoartelor saptamanale, lunare si anuale trimise de inspectoratele teritoriale de munca.

Astfel, au fost elaborate:

- Situatii centralizate privind rezultatele activitatii de control si analize lunare, trimestriale
si semestriale ale indicatorilor de performanta realizati de inspectoratele teritoriale de
munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei;

- Situatii pentru Buletinul statistic in domeniul muncii si protectiei sociale, publicat
trimestrial pe pagina de Internet a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

- Situatii centralizate a activitatii saptamanale in domeniul SSM a inspectoratelor teritoriale
de munca.
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IX. DIRECTIA CORP CONTROL AL CALITATII INSPECTIEI

Prioritatea in vederea indeplinirii misiunii Inspectiei Muncii este asigurarea calitatii actului de
control si a modului de indeplinire a atributiilor inspectorilor de munca din cadrul institutiei si
al inspectoratelor teritoriale de munca.

Verificarea si monitorizarea modului in care se respecta prevederile legale specifice
activitatii, a procedurilor de lucru, regulamentelor, metodologiilor si a normelor de conduita
in indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor de munca, la nivelul Inspectiei
Muncii, precum si al inspectoratelor teritoriale de munca, sunt realizate prin intermediul
Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei, care isi desfasoara activitatea in subordinea
directa a inspectorului general de stat.

Activitatea desfasurata in anul 2023 de catre Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei a
avut in vedere indeplinirea obligatiilor ce i revin in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare al Inspectiei Muncii.

Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei a avut aprobate, in Programul de control pentru
anul 2023, 12 actiuni de control tematice pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale specifice activitatii Inspectiei Muncii de catre inspectorii de munca din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, precum si indatoririle ce le revin acestora in
calitatea lor de functionari publici, avandu-se in vedere cresterea gradului de calitate al
actului de control si al activitatii inspectoratelor teritoriale de munca.

Pe parcursul anului 2023, inspectorii de munca din cadrul Directiei Corp Control al Calitatii
Inspectiei (DCCCI) au efectuat cele 12 actiuni de control planificate in programul anual de
control si au mai efectuat 7 actiuni de control pentru solutionarea unor sesizari.

Tematica de control a DCCCI acopera toate aspectele din activitatea ITM atat din punct de
vedere al managementului operational cat si al respectarii prevederilor legale specifice
activitatii de control.

Actiunile de control efectuate de Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei au fost
urmatoarele:
12 actiuni de control cu caracter tematic, planificate in programul anual de control aferent
anului 2023, la urmatoarele inspectorate teritoriale de munca: ITM PRAHOVA, ITM
CALARASI, ITM MURES, ITM GALATI, ITM ALBA, ITM DOLJ, ITM HARGHITA, ITM BRASOV, ITM
IASI, ITM GORJ, ITM OLT, ITM SATU MARE;
7 actiuni de control pentru solutionarea unor sesizari, efectuate din dispozitia
Inspectorului general de stat, la ITM ARGES, ITM CONSTANTA (2 actiuni), ITM VALCEA, ITM
GALATI, ITM MURES, ITM BUZAU.

Principalele constatari rezultate cu ocazia controalelor tematice la inspectoratele teritoriale

de munca se refera la:

¢ deficiente in intocmirea si revizuirea procedurilor operationale si de sistem;

o deficiente privind modul de aplicare a procedurilor operationale si de sistem;

o deficiente privind completarea documentelor de control;
corelarea intre stabilirea contraventiei/aplicarea sanctiunii;
completarea corecta si fara erori materiale;

o deficiente privind respectarea metodologiei privind regimul si circuitul formularelor/
documentelor utilizate in derularea activitatii de control;

o deficiente privind aplicarea prevederilor Ordonantei nr. 27/2002 privind activitatea de
reglementare si solutionare a petitiilor.
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Printre aspectele semnalate in petitiile care au stat la originea actiunilor de control pentru

solutionarea unor sesizari efectuate de inspectorii de munca din cadrul directiei, enumeram

urmatoarele:

e nemultumirea petentilor privind modul de solutionare a petitiilor;

¢ deficiente de comunicare intre inspectoratele teritoriale de munca si petenti;

¢ deficiente de comunicare intre managementul inspectoratelor si functionarii publici din
subordine;

o deficiente privind activitatea de management a inspectoratelor.

in perioada 01.01 - 31.12.2023, in cadrul Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei, au fost
solutionate 323 petitii, formulate de catre persoane fizice sau organizatii legal constituite si
un numar de 288 de alte lucrari specifice activitatii directiei.

Repartizarea petitiilor solutionate de DCCCI in functie de inspectoratul reclamat,
in anul 2023

intre 0-2
petitii

intre 2-4
BT-5 petitii
SM-1 ntre 5-7
SV-6 petitii
intre 8-10
=
NT-4

petitii
Peste 10

0 BN-0
BH-0 petit;ii
MS-7 VS-7
HR-1
AR-1 S50
cv-1
SB-6
VN-1
BZ-2
Gs-5 PH-28 BR-7 TL-6

GJ-5

Dupa cum se observa, inspectoratele cu cea mai mare pondere a sesizarilor sunt cele situate
in judete cu o activitate economica dezvoltata si un numar mare de angajatori: Bucuresti - 61
petitii; Constanta - 23 petitii; lasi - 14 petitii; Timis - 12 petitii. In unele situatii (ex:
Mehedinti, lasi, Constanta), numarul petitiilor este crescut fata de medie si din cauza unor
petitii cu acelasi continut transmise de mai multe ori.

Pentru verificarea aspectelor semnalate in petitiile solutionate de inspectorii de munca din

cadrul DCCCI, s-au solicitat inspectoratelor teritoriale de munca informari complete privind

modul de solutionare a acestora, precum si copii dupa documentele relevante:

- petitiile si raspunsurile inspectoratului la acestea;

- documentele de control rezultate in urma actiunilor de control la entitatile economice
reclamate in sesizari.

in functie de domeniul de activitate reclamat, petitiile se impart astfel:
e 85% ce au avut in vedere aspecte legate de relatii de munca;
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e 5% ce au avut in vedere aspecte legate de securitate si sanatate in munca;
e 10 % au avut in vedere aspecte comune RM si SSM.

In consecinta, au fost stabilite masuri pentru imbunatatirea activitatii, care au fost transmise
conducerii inspectoratelor teritoriale de munca in vederea aplicarii lor la termenele stabilite.
Inspectoratele teritoriale de munca au comunicat punctual, prin adrese de raspuns, stadiul
indeplinirii masurilor.

Cu ocazia actiunilor de control intreprinse in 2023, a fost verificata si modalitatea prin care
masurile dispuse in actiunile de control anterioare au fost realizate (documente de control,
proceduri, dispozitii, decizii etc.). Nu au fost intampinate dificultati in efectuarea actiunilor
de control, atat conducerea inspectoratelor teritoriale de munca cat si inspectorii de munca
asigurand o buna colaborare si toate conditiile necesare pentru buna desfasurare a actiunilor
de control. Astfel, acestea au condus la o imbunatatire a calitatii actiunilor de control
efectuate de inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

La intocmirea Programului de control pentru anul 2024, s-a avut in vedere ca actiunile de

control sa fie programate in functie de urmatoarele criterii:

« intervalul de timp scurs de la ultimul control efectuat de Directia Corp Control al Calitatii
Inspectiei;

« numarul de sesizari/petitii primite si solutionate de DCCCI in anul anterior;

« nivelul de complexitate al neregulilor sau disfunctionalitatilor sesizate prin petitii;

« actiunile de control intreprinse de catre directiile de specialitate din cadrul Inspectiei
Muncii, cat si alte aspecte care pot aparea pe parcurs.

In afard de activititile specifice directiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii, Directia Corp Control al
Calitatii Inspectiei a centralizat si intocmit, la nivelul Inspectiei Muncii, raportarea
trimestriala a activitatilor de control realizate de catre structurile cu atributii de control din
cadrul Inspectiei Muncii, efectuate conform programului anual de control aprobat.
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X. RELATII INTERNATIONALE

In anul 2023, activitatile Compartimentului Relatii Internationale (CRI) au fost desfisurate
majoritar cu prezenta fizica a delegatilor Inspectiei Muncii la conferintele si intalnirile
prestabilite ale grupurilor de lucru din cadrul SLIC si ELA. Astfel, functionarii publici din cadrul
CRI au fost implicati in urmatoarele actiuni:

1. Au redactat documentele aferente urmatoarelor deplasari externe:

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la prima sedinta din proiectul Detasarea
lucratorilor/Consolidarea si aprofundarea cooperarii transnationale in perioada 13-
14.02.2023 la sediul Serviciului Public Federal pentru Ocuparea Fortei de Munca, munca si
dialog social (SFP)-Bruxelles, Regatul Belgiei. Proiectul este organizat de Institutul National
al Muncii, Ocuparii fortei de munca si formare profesionala (INTEFP) in colasborare cu
asociatia pentru munca, ocuparea fortei de munca in societatea europeana (ASTRESS) din
Franta
Ca partener in acest proiect, care vizeaza Detasarea lucratorilor, consolidarea si
aprofundarea cooperarii transnationale, Inspectia Muncii participa la intalnirile grupului de
lucru in cadrul carora se discuta despre activitatile din cadrul proiectului sau activitatile
planificate pentru perioada urmatoare. In cadrul acestei sedinte s-a facut prezentarea
generala a proiectului, s-a discutat despre planificarea actiunilor viitoare din cadrul
acestuia pentru atingerea scopului si obiectivelor propuse.

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la seminarul privind provocarile din
domeniul constructiilor organizat de catre Autoritatea Europeana a Muncii in perioada 23 -
24.02.2023, Bratislava, Slovacia
Scopul intalnirii a fost acela de a discuta si scoate in evidenta problemele din sectorul
constructiilor in ceea ce priveste detasarea, mobilitatea lucratorilor intre tarile membre
ale UE, de a impartasi cazuri si spete cu care s-au confruntat inspectorii de munca si cei
din securitatea sociala. Acest eveniment a reunit participanti de diverse categorii din
statele membre: Reprezentanti ai ELA, ai Centrelor Nationale de formare din Franta,
Romania, Spania, inspectori de munca ai Inspectoratelor statelor membre, inspectori
privind asigurarilor sociale din statele membre, precum si reprezentanti ai altor autoritati
competente care se ocupa de detasarea in constructii.

« Participarea delegatiei IM la sesiunea de instruire pentru coordonatorii nationali ai retelei
de schimb de informatii (Knowlege Sharing Site - KSS), retea organizata de SLIC, Luxemburg
06-08.03.2023
Inspectia Muncii, in calitatea sa de membru SLIC, are atributii si responsabilitati in
asigurarea unei functionari a paginii de internet CIRCABC - KSS, gestionata de Comisia
Europeana in vederea schimbului de informatii intre specialistii statelor membre. CIRCABC
(Communication and Information Resource Center for Administrations, Businesses and
Citizens) este utilizat pentru a crea spatii virtuale de colaborare unde comunitatile de
utilizatori pot lucra prin intermediul internetului si pot face schimb de informatii si resurse.
Reuniunea a fost dedicata in principal coordonatorilor noi din statele membre, si a constat
in prezentarea functionalitatilor de baza ale platformei CIRCABC, cat si a aspectelor
formale ce trebuie respectate in realizarea schimbului de informatii prin intermediul KSS.

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la reuniunea online a grupului de lucru
MACHEX, grup de lucru organizat de SLIC, 09.03. 2023
In calitatea sa de membru SLIC, Inspectia Muncii a primit invitatia de a participa la
reuniunea anuala a grupului de lucru MACHEX. Inspectia Muncii a dat curs invitatiei, avand
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in vedere interesul crescut pentru dezvoltarea unei noi strategii europene in materie de
securitate si sanatate in munca privind noile tehnologii.

Digitalizarea si utilizarea noilor tehnologii, cum ar fi automatizarea, robotica si inteligenta
artificiala, reprezinta atat oportunitati, cat si provocari pentru inspectorii de munca.
Aceasta are un impact asupra conditiilor de munca ale lucratorilor si poate genera riscuri
noi, care trebuie luate in considerare de catre inspectorii de munca.

» Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cea de a 12-a Reuniune a Consiliului de
Administratie al ELA, 20 - 24.03.2023
Directorul executaiv de la ELA, dl. Cosmin Boiangiu a prezentat raportul anual al activitatii
ELA pentru anul 2022, mentionand toate actiunile de inspectie comune derulate intre
statele membre pe parcursul anului in cadrul campaniei generale derulate de ELA in
domeniul transporturilor rutiere transfrontaliere (ROAD POL) denumitd Truck and Bus. in
cadrul programelor de invatare reciproca si intelegere, ELA a lansat programul IMI -PROVE
pentru a realiza un program mai robust si mai eficient privind utilizarea sistemului IMI
pentru detasarea lucratorilor si transportul rutier.

» Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la intalnirea de planificare a actiunilor in

domeniul exploatarii prin munca, eveniment organizat de catre EUROPOL/ELA, in intrevalul
22-24.03.2023, in Liden, Tarile de Jos
La Intalnire au participat aproximativ 50 de reprezentanti din Tari UE ti Elvetia,
reprezentanti ELA, Europol, inspectori de munca, lucratori de politie sau magistrati,
precum si organizatii neguvernamentale europene, specializate pe combaterea traficului de
persoane.
Avand in vedere statutul vulnerabil al persoanelor care aleg sa paraseasca statul de origine
in favoarea unor tari superior dezvoltate economic, participantii au discutat despre cele
mai bune practici si recomandari cheie cu privire la modeul de abordare eficienta a riscului
crescut de munca nedeclarata, exploatare prin munca si trafic de fiinte umane, in patru
domenii tematice: prevenire, protectie, urmarire penala si cooperare internationala.

« Participarea delegatului Inspectiei Muncii la Plenara Platfomei privind Munca Nedeclarata,
organizat de catre ELA, in perioada 28 - 29.03.2023, Bratislava, Slovacia
Vizita a urmarit consolidarea cooperarii si asistentei reciproce intre statele membre prin
promovarea unei utlizari eficiente a parghiilor existente in depistarea cazurilor de munca
nedeclaratd. In urma vizitei s-a dezvoltat gradul de intelegere a modului de functionare a
insititutiilor de control europene, cu accent pe utilizarea platformelor de lucru mentionate
in material, ca sistem integrat la nivel european.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Vizita de lucru privind munca nedeclarata,
organizata de catre ELA, in perioada 07 - 11.05.2023, la Budapesta, Ungaria
Vizita de lucru organizata de ELA a fost o ocazie foarte buna de a cunoaste practicile de
inspectie ale colegilor maghiari, de a intelege si de a colabora pe viitor intr-un mod mai
simplu si mai direct. Dupa cum au concluzionat si reprezentantii Ungariei, cele doua parti
au convenit sa urmeze cooperarea si sa organizeze un alt eveniment in viitorul apropiat la
Budapesta sau in Romania.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Actiunea de control comuna belgiano - germana,
in zona Hasselt, Regatul Belgiei, organizata de catre ELA, la data de 9-10.05. 2023
Colaborarea Inspectiei Muncii din Romania cu institutia omoloaga din Belgia, sub egida ELA
si intelegerea reciproca a metodelor de inspectie, utilizarea plaformei pentru munca
nedeclarata - UDW.
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Activitatile au fost concentrate pe participarea la actiunile de control la angajatori din
Belgia impreuna cu inspectori de munca din structurile teritoriale. Scopul actiunilor de
control a fost: verificarea sediului firmei (activitate, personal administrativ prezent),
verificarea documentelor aferente dosarelor de personal din perioada 2020 la zi,
verificarea bilantului angajatilor, contractele de munca, fisele de salariu, dovada
declaratiilor la asigurarilor sociale, dovada platilor salariale.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Programul de formare privind mobilitatea
muncii in UE, organizat de catre ELA, Valetta, Malta, 10-12.05. 2023
Programul de formare integreaza mandatul ELA de a sprijini statele member in asigurarea
respectarii legislatiei privind mobilitatatea in munca prin consolidarea capacitatii nivelului
national in chestiuni legate de legislatia si practicile privind mobilitatea fortei de munca in
UE.
Obiectul principal al acestui curs de formare este de a oferi o imagine de ansamblu a fortei
de munca in Europa si, mai precis, a domeniilor din cadrul mandatului ELA, si anume: libera
circulatie a lucratorilor, detasarea lucratorilor, coordonarea securitatii sociale si aspectele
sociale ale legislatiei internationale din domeniul transportului rutier.

« Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii la schimburi de inspector cu Republica
Elena, organizat de catre ELA, Atena, Republica Elena, 17-18.05.2023
In cadrul evenimentului, s-au prezentat competentele inspectoratului muncii, astfel, in
domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au competente in ceea ce priveste
munca nedeclarata, orele de munca si de odihna, concediile, salariile, tariful orelor
suplimentare, problemele de violenta si hartuirea la locul de munca. Inspectoratul muncii
elen este obligat, prin lege, sa analizeze reclamatia referitoare la incalcarea legislatiei
muncii si sa asigure confidentialitatea informatiilor si a surselor de unde provin informatiile
si reclamatiile respective. Sistemul ERGANI, o baza de date unde fiecare firma/companie
depune toate informatiile referitoare la angajatii sai (ex., experienta in munca, salariul,
ore de munca, felul contractului de munca si durata acestuia, eventualele ore
suplimentare. Orice schimbare ce intervine, angajarea si modificarea orarului de munca
trebuie declarata inainte ca angajatul sa isi desfasoare activitatea.

« Participarea delegatului Inspectiei Muncii la Reuniunea grupului de lucru Implementare,
organizat de SLIC la Luxemburg, 24-25.05.2023

Inspectia Muncii, in calitatea sa de membru SLIC, participa la activitatile organizate de
acest comitet, avaind un reprezentat desemnat pentru a lua parte la reuniunile grupului de
implementare, organizate bianual. In cadrul acestor reuniuni, se discuta aspecte de interes
din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, care sunt stabilite in agenda de lucru a
evenimentului.

Evaluarea unui stat membru trebuie sa tina cont de structura organizatorica, procedurile
administrative si operationale, standardele de inspectie si aplicarea acestora, resursele
disponibile, personalul si formarea acestuia si sistemele de raportare, evidenta si
colectarea informatiilor, fiind necesara o inspectie la fata locului. Evaluarea SLIC implica
un exercitiu de invatare reciproca. Scopul sau de baza este de a revizui capacitatea
sistemului de inspectie a muncii din tara care va urma sa fie evaluata (tara gazda), de a
implementa si pune in aplicare, directivele UE privind SSM.

« Participarea delegatului Inspectiei Muncii la Reuniunea Grupului de Lucru ADCO in domeniul
articolelor pirotehnice, Lisabona, Portugalia, 24-25.05.2023
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La lucrarile grupului ADCO, articole pirotehnice, au participat reprezentati din Belgia,
Bulgaria, Franta, Tarile de Jos, Germania, Irlanda, Italia, Letonia, Luxemburg, Danemarca,
Elvetia, Polonia, Portugalia, Romania, Suedia, Slovenia si Turcia ca stat invitat.

In timpul reuniunii, reprezentantul Inspectiei Muncii a prezentat activitatea de
supraveghere a pietei pentru articolele pirotehnice controlate in anul 2022 si a luat
cunostinta de informatiile si materialele prezentate de exemplele de abordare a
problematicii supravegherii pietei pentru articolele pirotehnice, precum si de preocuparile
existente la nivelul UE referitoare la prioritatile in aceste domenii.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Saptamana de actiune in constructii, organizata
de catre ELA, la data de 25.05.2023, la Porto, Portugalia
La actiune au participat inspectori din cadrul autoritatii pentru conditii de munca si o
echipa de inspectori de munca in domeniul securitatii si sanatatii de munca din Spania.
Specificul activitatii supuse controlului a fost domeniul constructiilor si au fost verificate,
in Porto, doua linii de metrou aflate in constructie.
A fost efectuata o sedinta de lucru in care au fost prezentate diferite spete si situatii
intalnite in practica.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la vizita de schimb de experienta la Inspectoratul
de Munca Judetean Kosice, 22- 26.05.2023, Kosice, Slovacia
Au fost discutate aspectele identificate in perioada controlului, modul in care actioneaza
inspectorii de munca, procedurile, formularistica folosita, facand comparatie cu modul in
care actioneaza inspectorii de munca din Romania. Scopul acestui schimb de experienta a
fost acela de a crea cadrul potrivit pentru schimbul de informatii si bune practici in
domeniul de activitate al celor doua inspectorate.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Programul ELA de intelegere si invatare
reciproca, organizata de catre ELA, la sediul ELA, Bratislava, Slovacia, 5-7.06.2023
Programul a fost un exercitiu multi anual, cu accent pe probleme practice, creand o
comunitate de practicieni, capabili sa propuna reguli si orientari comune pentru utilizarea
modelelor relevante. Programul este stabilit de ELA, in baza art. 7 din Regulamentul sau de
infiintare nr. 1149/2019 in stransa cooperare cu Comisia Europeana.
Evenimentul a fost dedicat in special segmentului din sistemul IMI, destinat transmiterii de
neregularitati: documente si notificari, sanctiuni privind detasarea transnationala si
cererile IMI.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cea de a 111 Sesiuni a Conferintei Internationale
a Muncii, Geneva, Confederatia Elvetiana, 11-16.06.2023
In perioada 5-16 iunie 2023, reprezentantii guvernelor, lucratorilor si angajatorilor din cele
187 de state membre ale OIM, au discutat aspecte din domeniul muncii. Printre aspectele
cheiei de pe ordinea de zi a Conferintei, s-au aflat: securitatea si sanatatea in munca,
ucenicia, munca decenta si economia socala si solidara precum si obiectivul strategic
privind angajarea. Abordarea acestor subiecte s-a efectuat in cadrul sedintelor plenare ale
OIM, precum si in cadrul comisiilor de specialitate constituite pentru dezbaterea unor
aspecte punctuale (tematici de discutii inscrise pe ordinea de zi a conferintei).

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Conferinta anuala ELA si la cea de-a 13-a
Reuniune a Consiliul de Administratie al ELA, Bratislava, Slovacia, 20 -22.06.2023, cu
tematica ”Incotro se indreaptd mobilitatea fortei de munca, tendinte si calea de urmat”.
in cadrul celei de a 13-a Reuniuni a Consiliulului de Administratie ELA, s-au dezbatut noile
politici ale Comisiei Europene, relevante pentru activitatile ELA, programul ELA pentru
2024-2025 si aprobarea noii strategii EURES.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti 75
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

 Participarea reprezentantilor Inspectiei Muncii in cadrul Seminarului “Workshop on
document Fraud for Labor, Social Security and Road Transport“, la data de 20 -
21.06.2023, Amsterdam, Olanda
Obiectivul principal al acestui workshop a fost de a releva si de a pune in valoarea
importanta de a verifica si identifica, in mod efectiv si eficace, documentele falsificate,
contrafacute sau cu nume fanteziste, cu sau fara ajutorul mijloacelor tehnice, de a
cunoaste autenticitatea masurilor de siguranta, esentiale precum si ultimele tendinte in
materie de frauda, de a actiona cu profesionalism pentru verificarea autenticitatii
documentelor si pentru descoperirea identitatii persoanei.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Seminarul Tematic E-services, solutii digitale
pentru a facilita munca declarata, organizata de ELA, Malta, 27-22.06.2023
Vizita a urmarit schimbul de informatii la sisteme digitale aplicate de fiecare stat
participant in vederea posibilitatii de a uniformiza serviciile digitale.
Unul dintre cele mai importante aspecte este ca serviciile digitale trebuie sa fie cat mai
centrate pe cetatean, scopul UE fiind ca, pana in 2030, toate tarile membre sa aiba servicii
online 100%.
Tara gazda a prezentat serviciul digital SERVIZZ.GOV, acesta fiind un serviciu digital care
curprinde toate serviciile publice SERVIZZ.GOV fiind legatura dintre cetateni si serviciile
publice.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Atelierul de lucru privind sistemele de inspectie
a muncii, organizat de catre OIM, 02 - 06.07.2023, Ashgabat, Turkmenistan
Obiectivul workshop-ului a constat in prezentarea modului in care este organizata Inspectia
Muncii din tarile selectate, in speta, Inspectia Muncii din Romania, cum se desfasoara
activitatile de inspectie, care sunt drepturile si instrumentele de care dispune inspectorul
de munca, referitor la intregul mandat al institutiei si in special munca fortata si munca
copiilor.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Actiuni in comun la centrul de operatiuni din
Almeria, organizate de catre ELA, la data de 17-12.09.2023, Almeria, Spania

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Programul Posting of Workers strengthening and
deepening transnational cooperation,organizat de INTEFP Franta, la Lisabona, Portugalia,
13.09.2023
Au fost sustinute prezentari privind metodele de control, statistici, instrumente de lucru
din tarile participante la eveniment. Participarea reprezentantului Inspectiei Muncii la
reuniune a creat oportunitatea de a dezvolta cunostinte si intelegerea problemelor cheie
legate de detasarea transnationala a lucratorilor in Europa, de a interactiona cu colegii
europeni, in vederea imbunatatirii viitoarelor initiative de cooperare bilaterala si
multilaterala, de a se implica activ in atingerea scopului si a obiectivelor din cadrul
Proiectului si de a impartasi prin schimb de opinii, experiente si perspective cu privire la
diferitele subiecte dezvoltate.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la “Schimbul de experiente la nivel international
pe tema accesului la justitie a migrantilor exploatati prin munca”, organizat de catre
Organizatia Internationala pentru Migratie in perioada 13-14.09.2023 la Madrid, Regatul
Spaniei
Evenimentul a fost organizat ca parte a proiectului OIM ,,intarirea capacitatilor de protectie
ale OIM in Spatiul Economic European in vederea protejarii drepturilor migrantilor expusi la
riscurile exploatarii prin munca”, fiind invitati experti din cadrul autoritatilor nationale, din
institutii ale Uniunii Europene, din organizatii internationale, precum membri ai societatii
civile, sectorului privat mediului academic.
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Scopul evenimentului a fost acela de a dezbate tendintele actuale privind migratia,
propunerea de actiuni privind accesul la justitie a migrantilor exploatati prin munca a unor
recomandari pentru principalii stakeholderi din domeniul migratiei (organizatii
internationale, guverne/autoritati, sindicate si ONG-uri) in vederea imbunatatirii
gestionarii fenomenului migratiei.

De asemenea, evenimentul a avut ca scop facilitarea schimbului de cunostinte, pentru a
asigura accesul la justitie pentru migrantii expusi riscurilor exploatarii prin munca.
Participantii la eveniment au fost invitati sa sprijine initiativa OIM.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la vizita de studiu Demonstratia a sistemului
digital grecesc de carduri ale asiguratului si rapoarte de inspectie digitala, inclusiv inspectii
la fata locului, in perioada 10 - 11.10.2023, la Atena, Grecia
Angajatorii sunt obligati sa aiba si sa opereze un sistem electronic de masurare a timpului
de lucru al angajatilor, conectat direct si interoperabil in timp real cu ERGANI 2. Timpul de
lucru este masurat folosind un card de lucru digital. Odata cu utilizarea sa, este
inregistrata in timp real in ERGANI 2, orice modificare privind timp de lucru al salariatilor,
cum ar fi, in special, ora de incepere si de finalizare a serviciului, pauza, depasirea
programului de lucru.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Annual Workshop on Mediation, la data de
11.10.2023, |a Bratislava, Slovacia
Medierea reprezinta un mijloc eficient de solutionare pentru orice tip de dispute sau litigiu
si care nu necesita interventia justitiei. in acest context, pentru facilitarea implementarii
institutiei medierii si pentru a veni in sprijinul activitatii ELA, apreciem ca este necesar ca
IM sa se implice activ prin mediatori desemnati in activitatea grupului de lucru creat, avand
in vedere experienta acumulata, precum si schimbul de informatii utile activitatii
profesionale

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la vizita de lucru privind munca nedeclarata,
organizata de catre ELA, la data de 17.10.2023, la Budapesta, Ungaria
La actiune, a participat un numar de 33 de persoane, inspectori de munca SSM si din
domeniul relatiilor de munca, lucratori din politie, din Ungaria si reprezentanti ELA.
Specificul activitatii supuse controlului a fost domeniul constructiilor, fiind verificate, in
Budapesta, doua santiere de constructii.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la a doua Reuniune a forumului pentru detasarea
transnationala a lucratorilor, organizata de catre ELA, la data de 23 - 24.10.2023
A fost confirmat interesul Romaniei de a contribui la dezvoltarea unei e-declaratii unice
pentru detasarea transnationala a lucratorilor si participarea activa la acest proces, in
contextul n care sistemul national este in curs de consolidare iar existenta unui reper unic
ar putea influenta unele state membre sa regandeasca propriul sistem, in care au extins
consistent categoriile de informatii solicitate prin declaratia prealabila, care pot genera
dificultati pentru angajatorii care detaseaza lucrator transnational in statele respective.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Seminarul privind instrumentul cooperarii
transnationale, organizat de catre ELA, la Lyon, Franta, 24- 25.10.2023
De mentionat este faptul ca ELA si-a indreptat atentia catre Centrul de perfectionare din
Romania, cu privire la organizarea urmatorului seminar de acest tip, solicitand informatii si
opinii de logistica necesare pentru un astfel de eveniment. ELA a subliniat rolul pe care il
poate juca Centrul de perfectionare al Romaniei pe plan European, prin inlesnirea unor
evenimente, cum ar fi un schimb de experienta in activitatea de formare a inspectorilor de
munca.
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« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Cea de-a 84-a Reuniune Plenara si Zi Tematica
ale Comitetului Tnaltilor Responabili cu Inspectia Muncii, la data de 25 - 26.10.2023, la
Madrid, Regatul Spaniei
Sistemul de Inspectia Muncii din Romania urmeaza sa fie evaluat in a doua jumatate a
anului 2024. Din echipa de evaluare fac parte urmatoarele state membre: Lituania,
conducatorul echipei de evaluare, Croatia, Finlanda, Italia, Suedia, Portugalia, Belgia si
Olanda. Tn acest sens, s-a propus formarea unui grup de lucru care s& se ocupe de acest
eveniment.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Reuniunea Platformei Europene pentru
combaterea Muncii Nedeclarate, organizata de catre ELA impreuna cu Ministerul Muncii si
Asigurarilor Sociale din Republica Ceha, in perioada 25-26.10.2023, la Praga, Cehia
Reuniunea a avut ca tema o mai buna intelegere a mijloacelor si instrumentelor utilizate in
probarea muncii nedeclarate.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Programul de invatare si intelegere reciproca
pentru utilizatorii IMI (IMI - PROVE), organizat de catre ELA, in perioada 13 - 14.11.2023, la
Bratislava, Slovacia
in urma dialogului cu ceilalti utilizatori, s-a observat faptul ca majoritatea procedurilor de
control sunt asemanatoare, bazate pe Directive EU. O problema pentru utilizatori o
reprezinta faptul ca procedurile nationale, sunt uneori diferite si ca unele institutii, desi au
atributii in solutionarea cererilor, nu fac parte din sistemul IMI.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cursul cu tema combaterii exploatarii prin
munca, cooperare ELA si CEPOL, in perioada 14-15.11.2023, Cipru
Activitatile institutiilor mentionate si ale partenerilor prezenti la eveniment, legate de
persoanele care aleg sa lucreze in afara frontierelor nationale, urmaresc sa sprijine atat
tarile sursa, cat si statele destinatie in demersurile de descurajare a materializarii
riscurilor muncii nedeclarate sau exploatarii la locul de munca.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Plenara Platformei privind munca nedeclarata,
organizata de catre ELA, in perioada 28 - 29.11.2023, la Bratislava, Slovacia.
Inspectia Muncii prin reprezentantul sau la lucrarile platformei, a prezentat ca eficient
sistemul de indicatori de performanta bazat pe calitate si cantitate, inclusiv indicatori care
subliniaza si caracterul preventiv al controalelor desfasurate in domeniul de competenta.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la cursul ELA Modular Training of inspector -
Cooperare ELA, in perioada 04 - 08.12.2024, Bratislava, Slovacia
La finalul seminarului, s-a ajuns la concluzia ca vor urma si alte intalniri ELA, scopul fiind
stabilirea unui sistem unitar, reducerea/eliminarea fraudei fiscale si imbunatatirea
conditiilor muncitorilor.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Conferinta cu tema - Pentru mobilitate
echitabila a fortei de munca, cooperare transfrontaliera a autoritatilor de inspectie a
sindicatelor si a altor institutii, in perioada 06 - 08.12.2024, Berlin, Germania
Reprezentantii la nivel inalt ai statelor participante la conferinta au reiterat necesitatea
cooperarii transfrontaliere, atat in ceea ce priveste informarea lucratorilor, dar si
verificarea respectarii drepturilor acestora, rolul EURES in informare, precum si rolul
important al ELA in realizarea acestui deziderat si in realizarea unor inspectii comune, cu
implicarea autoritatilor din statele din care provin lucratorii.

« Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Reuniunea Grupului ADCO - ATEX, al Comisiei
Europene, in perioada 12 - 14.12.2023, Bruxelles, Belgia
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In timpul reuniunii, delegatia Inspectiei Muncii a luat cunostintd de informatiile si
materialele prezentate, de exemplele de abordare a problematicii supravegherii pietei
pentru echipamentele si sistemele protectoare in atmosfere potential explozive, precum si
de preocuparile existente, la nivelul UE, referitoare la prioritatile din acest domeniu.

 Participarea delegatiei Inspectiei Muncii la Actiunea comuna de control impreuna cu
Autoritatea Teritoriala a Muncii din cadrul Guvernului Maghiar si Biroul National de
Investigatii (Politia) avand tematica - Probleme privind munca in cazul persoanelor, victime
ale traficului uman, munca ilegala si sub-declarata, precum si aprofundarea cooperarii
intre autoritatile competente din Romania si Ungaria, in perioada 13 - 15.12.2023, la
Budapesta, Ungaria.

2. S-au asigurat traducerile de specialitate si, dupa caz, pregatirea unor materiale pentru
diverse evenimente.

3. S-a analizat si, dupa caz, s-a raspuns la adrese/petitii/solicitari transmise de catre MMSS,
organismele Comisiei Europene sau persoane fizice, inclusiv lucratori straini ale caror solictari
sunt intr-o crestere constanta.

4. S-a acordat asistenta specifica celorlalte departamente din cadrul Inspectiei Muncii, in
functie de competente, in special in ceea ce priveste asigurarea traducerii unor documente
intocmite in limba engleza, pentru a raspunde adreselor/petitiilor/solicitarilor adresate
Inspectiei Muncii.

7. Ca in fiecare an, Compartimentul Relatii Internationale a fost implicat alaturi de
departamentele de specialitate la realizarea raspunsului privind raportul de implementare a
Cartei Sociale Europene si a altor rapoarte specifice.
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XI. ACTIVITATI INFORMATICE

XI.1 Gestionarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor in
format electronic si actualizarea sistemului informatic aferent - ReGES

Obligativitatea intocmirii registrului in format electronic de catre angajatori a intrat in
vigoare la 31 decembrie 2006, conform prevederilor H.G. nr. 161/2006 valabile la acea data.

Sistemul aferent Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format electronic -
REGES/REVISAL a fost infiintat ca instrument de control al Inspectiei Muncii in domeniul
relatiilor de munca, prin gestionarea informatiilor referitoare la angajatori, salariatii acestora
si contractele de munca ale salariatilor, fiind actualizat la 01.08.2011, pentru a se conforma
prevederilor H.G. nr. 500/2011.

Periodic, conform prevederilor legale in vigoare, au fost puse la dispozitia angajatorilor
versiuni actualizate ale aplicatiei REVISAL pentru transmiterea registrului de evidenta a
salariatilor in format electronic, precum si versiuni actualizate ale portalului pentru
transmiterea registrului de evidenta a salariatilor in format electronic.

in cursul anului 2023, personalul Serviciului Informatica al Inspectiei Muncii a efectuat
urmatoarele activitati in vederea intretinerii sistemului informatic REGES/REVISAL:
a efectuat verificari detaliate ale tuturor echipamentelor la nivel de componente si a
inventariat, in regim propriu, necesarul de intretinere si service pentru aducerea
echipamentelor in parametrii tehnici nominali;
a asigurat functionarea si intretinerea sistemului informatic;
a monitorizat sistemul informatic in vederea asigurarii continuitatii functionarii acestuia;
a exploatat baza de date aferenta sistemului informatic in vederea furnizarii in mod
periodic si/sau la cerere a informatiilor pe baza solicitarilor, dupa caz, din partea
angajatorilor, din partea altor institutii publice etc.

In urma semnérii anuale a contractului de prestari servicii de mentenanta, asistenta tehnica si
suport pentru Sistemul Informatic REGES/REVISAL, pe parcursul anului 2023, au fost
desfasurate, in cadrul Serviciului Informatica, si activitati pentru pregatirea si lansarea unei
noi versiuni a sistemului care sa integreze modificari din domeniul legislatiei, survenite
ulterior publicarii versiunii anterioare, functionalitati noi si actualizarea nomenclatoarelor
integrate.

Incepand cu data de 10 aprilie 2023, Inspectia Muncii a pus la dispozitia angajatorilor o
versiune actualizata a aplicatiei Revisal pentru transmiterea registrului de evidenta a
salariatilor in format electronic, versiunea 6.0.9.

Din procesarea datelor privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor in format electronic
(denumit in continuare registru) referitoare la anul 2023, au fost furnizate in mod periodic si
la cerere, informatii conform prevederii protocoalelor interinstitutionale incheiate si pe baza
solicitarilor, dupa caz, angajatorilor, altor institutii publice etc.

De asemenea, pe parcursul perioadei de raportare, a fost asigurat, de institutie, suportul
tehnic REGES/REVISAL, oferind angajatorilor posibilitatea de a comunica problemele
intampinate cat si sugestiile referitoare la situatiile intalnite in utilizarea aplicatiei REVISAL
atat prin e-mail cat si telefonic.

Au fost completate documentele postate pe portalul Inspectiei Muncii cu informatii
suplimentare in vederea clarificarii unor situatii frecvente ce pot aparea in timpul utilizarii,
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fie a aplicatiei de registru, fie a portalului online REGES, folosit de angajatori pentru
transmiterea fisierelor de registru.

Pentru a se conforma prevederilor H.G. nr. 905/2017 privind Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, reprezentantii serviciului au revizuit propunerile institutiei de proiect tehnic
»REGES-ONLINE” si au participat la intalniri de lucru cu reprezentanti ai Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale precum si cu reprezentanti ai Ministerului Comunicatiilor si Societatii
Informationale, in vederea utilizarii pentru documentarea proiectului ,,REGISTRUL GENERAL
DE EVIDENTA A SALARIATILOR - ONLINE” din cadrul PNRR.

Reprezentanti ai Serviciului Informatica au acordat suportul cerut pentru elaborarea caietului
de sarcini, consultanta tehnica lot 1 - Reforma evidentei si monitorizarii relatiilor de munca
(REGES-ONLINE) si lot 2 - Reforma activitatii de control in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii si sanatatii in munca, componenta a Planului National de Redresare si Rezilienta si
au participat la sedintele de analiza si verificare a statusului jaloanelor din PNNR. Proiectul
este in relatie directa cu Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania care
mentioneaza ca obiectiv ,,cresterea eficientei si reducerea costurilor din sectorul public din
Romania prin modernizarea administratiei” si contribuie la atingerea tintei din SNADR
»cresterea ratei de utilizare la 35% din cetatenii care utilizeaza serviciile e-guvernare si
cresterea procentului de cetateni care returneaza formulare la 20% din totalul cetatenilor
care utilizeaza serviciile e-guvernare”. Scopul este de a dezvolta si reconfigura modalitatea
de furnizare a serviciilor oferite de Inspectia Muncii atat angajatorilor cat si cetatenilor, intr-o
maniera responsiva si care sa vina proactiv in intampinarea nevoilor cetateanului etc.

XI.2 Registrului electronic de evidenta a zilierilor

Incepand cu data de 20.12.2019, a fost infiintat Registrul electronic de evidentd a zilierilor,
pentru a ne conforma prevederilor Legii nr. 52/2011 cu modificarile si completarile aduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 26 din 18 aprilie 2019, privind modificarea si
completarea unor acte normative, si a fost pusa la dispozitia beneficiarilor activitatilor
desfasurate de zilieri, in mod gratuit, aplicatia informatica ,,Inspectia Muncii”.

Aplicatia ,Inspectia Muncii” este destinata beneficiarilor in scopul tinerii evidentei si
transmiterii facile catre Inspectia Muncii a registrelor de zilieri in vederea monitorizarii
activitatilor cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si poate fi descarcata si instalata pe
dispozitive mobile accesand aplicatiile PlayStore sau AppStore (in functie de sistemul de
operare al dispozitivului mobil).

Pe parcursul perioadei de raportare, Inspectia Muncii a asigurat suportul tehnic necesar,
oferind beneficiarilor posibilitatea de a comunica problemele intampinate cat si sugestiile
referitoare la situatii intalnite in utilizarea aplicatiei ,,Inspectia Muncii” atat prin e-mail cat
si telefonic.

XI.3 Interoperabilitate

Reprezentanti ai Inspectiei Muncii au participat la intalniri de lucru cu reprezentanti ai MMSS
si ai celorlalte institutii subordonate, in vederea stabilirii modalitatilor de schimb de date,
standardizare si uniformizare a procedurilor de lucru privind acordarea prestatiilor si a fost
stabilit rolul principal al institutiei noastre, si anume, acela de furnizor de date din registrul
electronic.

Inspectia Muncii, in baza protocoalelor de colaborare semnate cu ANOFM, CNPP, ANPIS,
DGAMPOSDRU, INS, ANAF, MPE-MIPE, DLAF, IGI, ISCTR, AFIR, Curtea de Conturi, ME impreuna
cu organismele subordonate (UEFISCDI si OIPOCU), a realizat transmiteri de date de registru,
periodice sau la cerere, in structura si formatul stabilite prin fiecare protocol. Totodata, a
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fost asigurat, conform protocoalelor, pentru unele dintre institutii, acces la informatiile din
baza de date REGES, conform structurii agreate in protocol.

De asemenea, in cursul anului 2023, au fost actualizate mai multe protocoale, prin extinderea
clauzelor. Dintre acestea, enumeram protocoalele institutiei cu IGPR, ANFP, ANI etc.

Totodata, in anul 2023, s-au continuat activitatile de transmiteri a datelor, stabilite prin
conventia de colaborare nr. 3155/M.C./20.09.2013 - 3969/T.A./06.09.2013 intre MMFPSPV si
INS, la care Inspectia Muncii este parte, prin care se reglementeaza schimbul reciproc de date
statistice in scopul valorificarii datelor in interesul ambelor parti si a intregirii fondului
national de date statistice. Transmiterile au fost efectuate conform anexelor la conventie nr.
8 - seturi de microdate privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor si nr. 9 - seturi de
microdate privind accidentatii in munca si accidentele de traseu.

In anul 2023, reprezentanti ai serviciului au fost solicitati si participe impreund cu
reprezentanti ai compartimentelor de control ale institutiei la sedinte de lucru in cadrul mai
multor proiecte dezvoltate de institutii partenere, in cadrul protocoalelor existente. S-a avut
in vedere dezvoltarea si monitorizarea activa a noilor protocoale de acces la informatiile din
sistemul REGES pe baza de servicii web si asigurarea conceptului de interoperabilitate care
revine din ce in ce mai des in discutiile pe linie IT cu colaboratorii si partenerii nostri,
interoperabilitate care este deja in productie in parteneriat cu STS si in dezvoltare si
implementare cu alte institutii precum Ministerul Muncii pentru proiectul HUB de informatii si
pentru proiectul Prestatorul Casnic, Casa Nationala de Pensii, Uniunea executorilor
judecatoresti, Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului sau Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene.

Totodata, in cursul anului, au fost efectuate actiuni de intretinere a sistemului national de
videoconferinta intre sediul Inspectiei Muncii si sediile inspectoratelor teritoriale de munca,
iar reprezentanti ai serviciului au acordat suportul tehnic in vederea derularii in bune conditii
a videoconferintelor intre sediul central si ITM-uri, a conferintelor nationale si internationale
desfasurate online, cu participarea personalului de specialitate, si a cursurilor online ale
personalului institutiei.

Xl.4 Activitati de administrare a infrastructurii informatice

In anul 2023, Serviciul Informaticd a desfisurat activititi de monitorizare, administrare si

intretinere in stare de buna functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date

la nivel national. Putem enumera punctual anumite actiuni:

e inlocuirea statiilor de lucru uzate cu statii de lucru moderne, este un alt proiect initiat de
catre Serviciul Informatica in anul 2023 si care are ca scop modernizarea infrastructurii si
cresterea eficientei angajatilor Inspectiei Muncii;

e configurarea calculatoarelor pentru personalul nou venit in institutie si configurarea
conturilor de utilizatori, e-mail, utilizatori REGES - acces rol inspector, acces salarii,
utilizatori COLUMBO pentru personalul din IM si [TM-uri;

e asigurarea functionarii, in parametri normali, a sistemelor informatice REGES/REVISAL si
COLUMBO prin elaborarea documentelor necesare achizitiei serviciilor de mentenanta,
asistenta tehnica, suport tehnic hardware si software si garantie

e de asemenea, in cadrul sistemului informatic SIAMC/Columbo s-a procedat la preluarea
atributiilor de mentenanta de catre Serviciul IT, a mentinerii in conditii optime de
functionare precum si studierea si pregatirea infrastructurii informatice a Inspectiei Muncii
pentru interoperarea modulelor functionale ale acesteia;

e instalarea si configurarea componentelor pentru serverele Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca;
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e configurarea si depanarea multifunctionalelor Inspectiei Muncii;
e administrarea serverului de mail (configurarea conturilor pentru utilizatorii de email -
generarea, anularea si publicarea in SMTP a utilizatorilor de mail).

Cresterea eficientei operationale si imbunatatirea securitatii infrastructurii Inspectiei Muncii
este posibila prin proiectul cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS) - furnizorul de
servicii de telecomunicatii al Inspectiei Muncii - pentru relocarea si consolidarea
infrastructurii critice a Inspectiei Muncii in datacenter al STS, proiect definit si planificat in
anul 2014, finalizat in anul 2015 si intretinut si pe parcursul anului 2023.

Au fost efectuate achizitiile curente din domeniul IT, conform necesarului si bugetului aprobat
(reinnoirea anuala a certificatelor digitale pentru serverele IM/ITM din internet, reinnoirea
domeniilor WWW apartinand IM si ITM-urilor, achitarea taxelor anuale RIPE ,,Regional Internet
Registry for Europe, the Middle East and parts of Central Asia”, pentru clasele IP pe care le
detine institutia etc.). Totodata, au fost achizitionate piese de schimb necesare pentru
serverele IM si ITM (detinem aproximativ 100 de servere aflate in stare de functionare la nivel
national, achizitionate in perioada 2005-2009, care nu mai sunt in perioada de garantie).

S-au derulat activitati de intretinere a paginii web a institutiei, de gestiune a petitiilor
adresate Inspectiei Muncii, de asigurare a securitatii informatice si protectiei antivirus - au
fost achizitionate servicii de protectie antivirus pentru calculatoarele si serverele din IM si
ITM-uri, pentru a asigura continuitatea protectiei si securitatii retelei informatice.

XI.5 Securitatea datelor

In ceea ce priveste securitatea datelor, Inspectia Muncii beneficiaza de servicii de comunicatii
de tip intranet VPN si Internet, securizarea datelor efectuandu-se prin securizarea accesului si
al transferului.

Salvarea datelor se efectueaza prin procedura automata, mediul folosit pentru stocare fiind
de tip NAS (Network Attached Storage). Salvarile se efectueaza zilnic, lunar si anual, iar
copiile de siguranta sunt pastrate in centrul de date al Serviciului de Telecomunicatii
Speciale.

Participarea in cadrul proiectelor Cyberint, in baza solicitarilor, conform protocoalelor
incheiate intre Inspectia Muncii si Serviciul Roman de Informatii. Pastrarea unor legaturi
profesionale de colaborare cu STS si Cyberint in vederea asigurarii conexiunilor de o buna
calitate a internetului, a tunelurior de date securizate VPN la toate sediile inspectoratelor
teritoriale de munca si I.M., de protectie si securitate impotriva atacurilor cibernetice.

XI.6 Proiectul Inspectiei Muncii - Combaterea muncii la negru si
sporirea securitdtii muncii in Romdnia prin imbunatatiri de structura

si proces in cadrul Inspectiei Muncii
Post perioada de sustenabilitate a proiectului ”Combaterea muncii la negru si sporirea
securitatii muncii in Romania prin imbunatatiri de structura si proces in cadrul Inspectiei
Muncii”, SMIS 48591, s-au continuat activitatile de intretinere a sistemului astfel:
au fost operate, in cadrul sistemului COLUMBO, documentele aferente activitatilor
specifice, inregistrarile realizandu-se exclusiv in cadrul sistemului;
au fost efectuate consolidari de date prin importuri din sisteme informatice externe (alte
institutii - exemplu ONRC);
au fost centralizate propunerile de imbunatatire a sistemului, transmise din partea
inspectoratelor teritoriale de munca, in vederea analizarii si a stabilirii solutiei de
implementare pentru cele acceptate.
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in decursul anului 2023, avand in vedere ca prestatorul de servicii de suport a incetat
complet colaborarea in proiectul SIAMC, pentru a se asigura functionarea si utilizarea acestui
sistem informatic in vederea indeplinirii obiectivelor, s-a procedat astfel :

e Studiul si documentarea bazei de date care deserveste aplicatia SIAMC/COLUMBO in
vederea crearii unor instrumente de lucru si al unui panou de administrare care sa ofere
operatorilor IT din Inspectia Muncii posibilitatea de a rezolva diverse cerinte aparute in
procesul de functionare (modulul de registratura, plaje de numere la formularele cu regim
special, etc);

e Deoarece generarea de parole pentru sistemul REGES se face exclusiv din aplicatia
SIAMC/COLUMBO, s-a creat o aplicatie de generare de parole pentru angajatori in sistemul
REGES independenta de sistemul SIAMC/COLUMBO, astfel incat, in caz de offline
SIAMC/COLUMBO din diverse motive activitatea celuilalt sistem informatic important al
Inspectiei Muncii - REGES/Revisal - sa nu fie afectata;

¢ Studiul si documentarea infrastructurii hardware, astfel incat sa fie posibila o interventie
eficienta in caz de sincope de functionare provocate de factori tehnici externi (defectiuni
de componente, pene de curent, etc);

e S-a inceput implementarea unui nou sistem de raportare si statistica care centralizeaza si
creeaza rapoarte din sistemul SIAMC in Sistemul de colaborare IT (SCIT - scit.im.ro). SCIT
este o aplicatie dezvoltata intern de catre Serviciul IT din I.M. care, prin tehnologii de
servicii web, centralizeaza informatii din REGES si SIAMC/COLUMBO in raportari cu
informatii care respecta Protectia datelor personale GDPR ;

XI.7 Activitati frecvente

in cursul anului 2023, au fost elaborare raspunsuri la solicitari de informatii din sistemele

REGES/REVISAL si COLUMBO, rapoarte catre inspectorate, compartimente din cadrul Inspectiei

Muncii, alte institutii publice, presa, sindicate etc., intocmirea raportarilor periodice catre

minister, terti, generare de rapoarte specializate utilizand tehnici avansate de interogare a

bazelor de date, prelucrari zilieri, introduceri campanii, recuperari baze de date, raportari

detaliate si sinteze. Aceste activitati s-au concretizat prin urmatoarele documente la nivelul

Serviciului Informatica:

a) raspunsuri ce includ generarea de rapoarte la cerere din sistemul REGES/REVISAL
transmise catre ITM-uri, compartimente din cadrul Inspectiei Muncii, alte institutii
publice, terti (procesare date, editare, extindere continut: realizare script, proiectare
format raportare, integrare, redactare raspunsuri);

b) raspunsuri la solicitari de asistenta tehnica REGES/REVISAL, COLUMBO pentru angajatori
(verificare situatii semnalate telefonic de catre angajatori/ITM & propunere solutii,
suport tehnic instalare aplicatii client REVISAL/Inspectia Muncii (Registru Zilieri) &
inregistrare a situatiilor speciale in registrele electronice);

c) actiuni de configurare a conturilor pentru utilizatorii de email (generarea, anularea si
publicarea in SMTP a utilizatorilor de mail), REGES (IM/ITM si pentru beneficiari externi pe
baza de protocol - generare, anulare de utilizatori), COLUMBO, RECOM;

d) operatiuni de recuperare a bazelor de date REVISAL pentru angajatorii care au solicitat
recuperarea;

e) raspunsuri la solicitari de actualizare a site-ului;

f) raspunsuri la solicitarile de punct de vedere formulate de compartimentele din cadrul
institutiei si catre alte institutii (informatii REGES, suport tehnic solutionare lucrari legate
de registrele electronice pentru alte compartimente din Inspectia Muncii si suport tehnic
general), precum si la alte solicitari legate de activitatea Serviciului Informatic;
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g) rapoarte specializate, utilizand tehnici avansate de interogare a bazelor de date din
sistemele informatice REGES/REVISAL si COLUMBO, pentru a raspunde solicitarilor MMSS si
cererilor de date de interes public conform Legii nr. 544/2001;

i) interventii, pe baza monitorizarii, de administrare si intretinere in stare de buna
functionare a infrastructurii informatice si de comunicatii de date la nivelul IM/ITM.

Sustinerea, prin extragere de informatii din bazele de date, pentru un procent semnificativ
din cererile de acces la informatiile publice conform Legii 544; in prezent exista in
implementare un sistem unic de selectie a informatiilor din Reges astfel incat sa ajungem la o
abordare unica si unitara in selectiile care produc statistici pe baza informatiilor din REGES
sau Columbo.
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