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Comunicat de presa

Campania Nationala a Inspectiei Muncii in sectorul constructiilor - un angajament
pentru siguranta si respectarea legii

In perioada 16-20 iunie 2025, Inspectia Muncii a desfasurat Campania Nationala pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea respectarii
reglementarilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca de catre
angajatorii care activeaza in domeniile “constructii cladiri” (cod CAEN 41), “lucrari
de geniu civil” (cod CAEN 42) si “lucrari speciale de constructii” (cod CAEN 43).

Obiectivele campaniei au vizat nu doar remedierea neconformitatilor constatate,
prin dispunerea de masuri obligatorii si aplicarea de sanctiuni contraventionale
acelora care fincalca legislatia ci, si cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si lucratorilor privind obligatiile legale si riscurile asociate muncii
nedeclarate si nerespectarii regulilor de sanatate si securitate in munca.

Context si importanta

Sectorul constructiilor are o contributie semnificativa la economia nationala, insa, din
pacate, ramane unul dintre cele mai vulnerabile in ceea ce priveste respectarea
normelor legale de munca si securitate. Datele statistice din ultimii ani arata ca rata
accidentelor in constructii si a utilizarii muncii nedeclarate este in continuare
ridicata, ceea ce impune intensificarea controalelor pentru protejarea angajatilor.

Principalele rezultate alte actiunilor de control desfasurate in cadrul Campaniei:

in domeniul relatiilor de munca au fost efectuate 857 de controale in cadrul carora
au fost identificate 259 de persoane prestand munca nedeclarata. Au fost aplicate
391 de sanctiuni contraventionale, din care 243 au fost amenzi in valoare de 5.040.000
lei si 158 avertismente. In vederea remedierii deficientelor constatate au fost dispuse
969 de masuri cu termene certe de realizare.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost verificati 754 de angajatori, au
fost aplicate 913 de sanctiuni contraventionale, din care 259 amenzi in valoare de
1.549.000 lei si 654 avertismente. Au fost dispuse 11 sistari de activitate la nivelul
locului de munca si 17 opriri din functiune a echipamentelor de munca.

in vederea remedierii neconformitatilor constatate au fost dispuse 1.094 masuri cu
termene certe de realizare.

Principalele neconformitati constatate in domeniul relatiilor de munca:
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« utilizarea muncii nedeclarate.

o incalcarea obligatiei privind evidenta orelor de munca prestate zilnic de
salariati.

« nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal.

« neinmanarea unui exemplar din contractul individual de munca.

Principalele deficiente tehnico-organizatorice constatate in domeniul SSM:

o Sarcini de munca necorelate cu calificarea lucratorilor.

o Angajatorul nu a verificat purtarea echipamentului individual de protectie
(EIP).

o Planul propriu de securitate si sanatate al santierului incomplet/neadaptat.

e Angajatorul nu a asigurat controlul medical pentru lucratori.

o Angajatorul nu a elaborat instructiuni proprii de SSM.

o Angajatorul nu a asigurat autorizarea lucratorilor.

« Nu sunt verificate tehnic instalatiile de ridicat si transport.

o Nu sunt utilizate echipamente de munca cu sisteme de protectie colectiva
(balustrade, plase).

o Nu sunt folosite echipamente pentru sprijinirea marginilor sapaturilor.

« Nu sunt semnalizate corespunzator caile de acces si de circulatie.

o Nu este verificat modul in care sunt protejate si utilizate platformele de lucru,
pasarelele si scarile schelelor.

« Nu sunt acordate si folosite EIP impotriva caderilor de la inaltime.

o Nu se face o instruire corespunzatoare lucratorilor in domeniul SSM.

Valoarea campaniei consta in protejarea lucratorilor, prevenirea accidentelor si
sanctionarea celor care nu respecta legislatia. Inspectia Muncii va monitoriza
indeplinirea masurilor dispuse si va continua actiunile de control si verificare.

»Efectuarea unor campanii nationale de control, cu precddere in sectoarele de
activitate mai vulnerabile raportat la incidenta incalcdrilor legislatiei muncii,
reafirmd angajamentul Inspectiei Muncii de a actiona constant pentru asigurarea
unor conditii de muncd corecte si sigure pentru lucrdtori. Obiectivul nostru principal
este ca fiecare angajat sa beneficieze de drepturile pe care i le conferd legea, de
protectie si de sigurantd la locul de muncd. De asemenea, ne dorim ca fiecare
angajator sa constientizeze faptul cd asigurarea unui climat de muncd in care
prevaleaza respectul pentru lucrdtor prin acordarea drepturilor acestuia este calea
spre eficientd in activitatea desfdsuratd”, a transmis domnul Mihai Nicolae Uca,
inspectorul general de stat adjunct al Inspectiei Muncii.
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