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Comunicat de presa

Campania nationala de control la angajatorii care desfasoara activitati de
depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL s-a finalizat cu amenzi
de peste 4.000.000 de lei

Inspectia Muncii a desfasurat, in perioada 28.08 - 31.10.2023, Campania Nationald
pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia
sdanatatii lucrdtorilor, de cdtre toti angajatorii care desfdsoard activitdati de
depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671 si de
comert cu amdnuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate -
cod CAEN 4730.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca:

- nerespectarea dispozitiilor legale privind timpul de munca: durata maxima,
compensarea orelor suplimentare cu timp liber corespunzator sau acordarea
sporului corespunzator la salariu, in cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibila, acordarea de liber in zilele de sarbatoare legala si
acordarea repausului saptamanal, obligatia legala de a tine evidenta timpului de
munca prestat de catre salariati la locul de munca, evidentierea, in
documentele de prezenta, a orei de incepere, respectiv de terminare a
programului de munca si incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de
noapte,

- incalcarea obligatiei de a pastra la locul de munca o copie a contractului
individual de munca, pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc;

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:

- lipsa atestatelor de examinare ,,in situ”, de la INSEMEX Petrosani, pentru
toate instalatiile care funcioneaza in mediu potential exploziv;

- angajatorul nu poate face dovada ca echipamentul individual de protectie
(EIP) este confectionat din materiale care nu produc descarcari
electrostatice;

- nu este efectuata verificarea periodica a rezistentei de dispersie a prizelor de
pamant si rastelele cu recipiente butelii nu aveau o legatura corespunzatoare
la priza de pamant;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; Fax: +4 021 252 00 97
E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/

|NSPECTIA MUNCII

nu este actualizat documentul privind protectia impotriva exploziilor si au
fost depistate buteliile fara garda de protectie, manipulate manual, care nu
prezentau capacul de protectie montat prin infiletare;

- operatorii umplere recipiente GPL nu erau autorizati conform prescriptiilor
tehnice PT-ISCIR si instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este
necorespunzatoare, in special cu privire la protectia impotriva exploziilor;

- angajatorul nu a emis instructiuni scrise privind folosirea surselor de foc
deschis si fumatul la locurile de munca si nu detine o evidenta a zonelor cu
risc ridicat si specific din cadrul statiei de distributie a carburantilor;

- nu toti lucratorii purtau echipamentului individual de protectie adecvat (ex
incaltaminte de lucru cu talpa antistatica);

- nu a fost efectuat controlul medical periodic pentru toti lucratorii;

- nu sunt intocmite instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca
pentru toate activitatile desfasurate (protectia impotriva exploziilor,
activitati de manipulare, depozitare, comercializare recipiente butelie cu
GPL, etc.);

Inspectorii de munca au efectuat 5.640 de controale, in urma carora au aplicat 4.143
de sanctiuni contraventionale, din care 816 amenzi in valoare de 4.177.300 de lei. Au
fost depistate 30 de cazuri de munca nedeclarata, din care 18 situatii in care
persoanele prestau activitate fara a avea incheiat contract individual de munca.

“Aceastd campanie nationald a urmdrit cresterea gradului de conformare a
angajatorilor si lucrdtorilor la obligatiile legale in domeniul relatiilor de munca si in
privinta securitatii si sdndtatii lucrdtorilor prin promovarea normelor din acest
domeniu si sanctionarea neconformitdtilor, unde a fost cazul. Programatd initial
pentru perioada 28.08 - 08.09.2023, campania a fost prelungitd succesiv, pdand la
data de 31.10.2023, intrucdt, in acest domeniu de activitate, riscul de producere a
unor evenimente cu consecinte deosebit de grave este foarte mare din cauza
amestecurilor explozive generate de produsele petroliere care vin in contact cu
aerul, iar respectarea normelor impuse de legislatie este esentiald. Inspectorii de
muncd au dispus sistarea activitatii pentru 30 de unitdti si pentru 92 de echipamente
de muncd. Mai mult decat atat, pentru incalcari grave ale normelor de securitate si
sdndtate in muncd ale lucratorilor, dar si a celor de sigurantd pentru alte persoane
aflate in proximitate, au fost depuse 10 sesizdri ale organelor de urmdrire penald.
Din analiza rezultatelor campaniei, rezultd un numdr de neconformititi in domeniul
securitdtii si sandtdtii in muncd mult mai mare fatd de domeniul relatiilor de muncd,
cuantumul amenzilor fiind dublu in domeniul SSM, aproape 2.800.000 de lei. Pentru
remedierea neconformitdtilor constatate, inspectorii de muncd au dispus 6.822 de
mdsuri cu termene concrete de remediere si vor monitoriza modul in care angajatorii
indeplinesc mdsurile dispuse, la termenele scadente.”, a declarat Mihai Nicolae Uca,
inspector general de stat adjunct.
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