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Comunicat de presa

Inspectia Muncii a finalizat controlul la societatea comerciala din judetul Harghita,
unde sunt angajati cei doi cetateni straini din Sri Lanka

La data de 30.01.2020, dupa aparitia in presa a unui material referitor la incidentele
petrecute in localitatea Ditrau, judetul Harghita, in care au fost implicati doi cetateni
straini, salariati ai unei societati comerciale din domeniul panificatiei, Inspectia Muncii a
dispus efectuarea unui control la unitatea respectiva, la care au participat inspectorul
sef, cei doi inspectori sefi adjuncti, alaturi de inspectori de munca din domeniul relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca din cadrul Inspectoratul Teritorial de
Munca Harghita, impreuna cu lucratori din cadrul Biroului Pentru Imigrari Harghita.

Astazi, 4.02.2020, in urma finalizarii controlului, in domeniul relatiilor de munca, s-a
constatat ca societatea are un numar de 90 de salariati, pentru care sunt incheiate
contracte individuale de munca inregistrate in REVISAL, nefiind identificate cazuri de
munca nedeclarata. De asemenea, angajatorul a facut dovada achitarii drepturilor
salariale, iar pentru orele prestate noaptea, acesta acorda sporul de noapte de 25 % din
salariul de baza. Unitatea are contract colectiv de munca inregistrat la inspectoratul
teritorial de munca, in vigoare pana la data de 28.12.2021.

Referitor la situatia celor doi cetateni din Sri Lanka, s-a constatat ca acestia presteaza
activitate pentru societate de la data de 20.01.2020, in meseria de brutar, au incheiate
contracte individuale de munca pe durata nedeterminata, cu norma intreaga, transmise
in REVISAL in termenul legal.

Totodata, au fost constatate neconformitati, pentru remedierea carora au fost dispuse 3
masuri si au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, respectiv doua avertismente si o
amenda. Pentru neconcordante intre orele declarate de catre salariati si orele
evidentiate in foile colective de prezenta, s-a dispus angajatorului masura de a tine
evidenta corecta, zilnica, a orelor lucrate de salariati, in conformitate cu programul in
care acestia isi desfasoara efectiv activitatea la locul de munca, inclusiv cu evidentierea
orelor de munca prestate in zilele de repaus saptamanal, si a fost aplicata o sanctiune
contraventionala.

Intrucat angajatorul a completat in mod eronat, in registrul general de evidenta a
salariatilor, cetatenia celor doi salariati srilankezi, declarati ca apatrizi, s-a dispus
angajatorului masura corectarii datelor eronate cu privire la cetatenia celor doi salariati
si a fost aplicata sanctiune contraventionala.
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De asemenea, pentru faptul ca sporul pentru activitatea prestata in zilele de repaus
saptamanal nu se acorda tuturor salariatilor care lucreaza in zilele respective, s-a dispus
masura negocierii si acordarii unui spor la salariu tuturor salariatilor care presteaza
activitate in zilele de repaus saptamanal, iar angajatorul a fost sanctionat cu amenda
contraventionala in valoare de 3000 de lei.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, verificarile au fost finalizate, constatandu-
se urmatoarele:

- Unitatea asigura echipament individual de protectie pentru lucratori;

- Unitatea are vestiare pe sexe, sala de mese corespunzatoare;

- Se asigura apa si microclimat corespunzator;

- In sectii nu existd mucegai, fiind dotate cu instalatii de exhautare
corespunzatoare;

- Utilajele, cu exceptia recipientilor de fiert cartofi, sunt omologate si dotate cu
protectori corespunzatori;

- Echipamentele de munca sunt legate la centura de impamantare si verificate la
termen scadent;

- Se respecta ordinea si curatenia in unitate;

- Locurile de munca sunt dotate cu stingatoare P.S.l. si este in curs de finalizare
instalatia de hidrant;

- Perimetrul fabricii este protejat cu o instalatie paratrasnet;

- Buncarele de faina sunt fixate corespunzator cu prezoane, si sunt legate la
centura de impamantare;

- Tn zona de descarcare a fainii din buncare, exista instalatie de legare la pAmant a
autobuncarului;

- Verificarile medicale periodice sunt efectuate la timp.

Totodata, au fost constatate neconformitati fata de reglementarile privind securitatea si
sanatatea in munca:

- Recipientii de fiert cartofii si instalatia de incalzit cu gaz nu sunt omologate;

- Rastelul de butelii nu este legat la impamantare;

- Cablul electric la feliator este deteriorat;

- Cablul electric la masina de rulat cornuri e pozat necorespunzator;

- Cosul de fum nu este verificat la termenul scadent.
Ca urmare a acestor constatari, au fost sistate 2 recipiente sub presiune pentru fiert
cartofi, de fabricatie locala, si un feliator de paine cu cablu de alimentare care nu era
izolat.
Au fost dispuse 4 masuri de remediere a deficientelor constatate si s-au aplicat 4
sanctiuni contraventionale, din care o amenda in valoare de 10.000 lei si 3 avertismente.
Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita va verifica modul in care angajatorul va
indeplini masurile dispuse.
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