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Comunicat de presa

Inspectia Muncii a desfasurat, in perioada 8 - 26 iulie 2019, actiuni de control in urma carora s-
au aplicat amenzi in valoare totala de 1.421.586 euro, adica 6.724.100 de lei. Au fost depistate
325 de persoane care desfasurau munca fara forme legale, dintre acestea cate 26 erau din
judetele Constanta si Prahova, 25 din Arges si 24 din judetul Bihor.

in domeniul relatiilor de muncd, au fost efectuate 3.774 de controale in urma cirora s-au
aplicat amenzi in valoare de 5.904.600 de lei, din care 4.480.000 lei pentru munca
nedeclarata, si au fost sanctionati 1151 de angajatori.

in aceeasi perioadd, in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost efectuate 2.582 de
controale, in urma carora s-au aplicat amenzi in valoare de 819.500 de lei. Angajatorii au
comunicat catre inspectoratele teritoriale de munca 416 evenimente care, in urma cercetarilor
efectuate de inspectorii de munca, vor fi sau nu incadrate ca fiind accidente de munca. Dintre
acestea, 162 au avut loc in Bucuresti, 56 in Arges si 51 in judetul Timis.

In perioadele 06 - 08 iunie, 12 - 14 iunie, 19 - 21 iunie si 25 - 27 iunie 2019, s-au desfasurat, la
nivel national, actiuni de control pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,4243,
precum si pentru verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca (timp de munca si de odihna; salarizare) atat in domeniul relatiilor de
munca, cat si in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Obiectivele campaniei au fost:

> ldentificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul sanatatii
si securitatii in munca;

> ldentificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor.

> Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele
depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in aplicatia REVISAL si de a le
transmite la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia societatea are sediul social.

> Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, precum si in
domeniul sanatatii si securitatii in munca;;

» Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul constructiilor, a prevederilor legale
mentionate;

» Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate pentru nerespectarea prevederilor Codului muncii
privind incadrarea in munca a persoanelor pentru prestarea de activitati specifice domeniului
constructiilor, dupa cum urmeaza:
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- primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract individual
de munca;

- primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitati;

- primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care contractul individual
de munca este suspendat;

- primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in afara programului de lucru stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.

Cele mai frecvente incalcari ale prevederilor legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, identificate in timpul vizitelor de control, au vizat situatiile in care:

» nu sunt acordate si folosite echipamente de protectie individuala impotriva caderilor (EIP);
> nu sunt utilizate echipamente de munca corespunzatoare, prevazute cu sisteme de
protectie colectiva, cum sunt balustradele solide (suficient de inalte si avand cel putin o
bordura, o mana curenta si protectie intermediara), platforme sau plase de prindere, suficient
de solide pentru a impiedica/opri caderile de la inaltime si care sa nu fie intrerupte decat in
punctele de acces ale unei schele sau ale unei scari;

> nu este asigurata o instruire adecvata in domeniul securitatii si sanatatii pentru toti
lucratorii;

> nu este verificat modul in care sunt protejate si utilizate platformele de lucru, pasarelele si
scarile schelelor astfel incat lucratorii sa nu cada sau sa fie expusi caderilor de obiecte.

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

- in domeniul relatiilor de munca, valoarea totala a amenzilor aplicate angajatorilor este de
8.229.400 lei, 515 persoane au fost depistate prestand munca nedeclarata, au fost
constatate 7 infractiuni pentru incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea
conditiilor legale de varsta sau nerespectarea regimului de munca al minorilor si au fost
dispuse 2.347 de masuri pentru remedierea deficientelor.

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca: valoarea totala a amenzilor aplicate 1.368.000
de lei, iar pentru cele 3.533 de deficiente constatate, s-au dispus 3.534 de masuri pentru
remedierea acestora.

Mihail Adrian Oprescu, inspector general de stat, a declarat ca modul in care vor fi realizate
masurile dispuse in aceasta campanie va fi monitorizat de catre inspectoratele teritoriale de
munca cu ocazia actiunilor de control ale ”Campaniei nationale privind modul in care
angajatorii previn caderile de la inaltime in santierele temporare si mobile”, din Programul
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2019.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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