MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATIH SOCIALE

ORDIN Nr. __ 357D _din_Dp. /2,202y

Ministrul muncii si solidaritatii sociale, numit in functie in baza Decretului Presedintelui Romaniei
nr.1033 din 19 iulie 2023, pentru numirea unui membru al Guvernului,

Avand in vedere:
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.590/05.02.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si al
inspectoratului teritorial de munca, cu modificarile ulterioare;

- Ordinele ministrului muncii si solidarititii sociale nr.3365/17.12.2024 si nr.3369/18.12.2024
privind aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii;

Adresa Inspectiei Muncii nr.1009/DJRUEAP-SRU/19.12.2024 privind solicitarea de aprobare a
Regulamentui de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii, urmare
aprobarii structurii organizatorice;

Referatul Directiei Generale Resurse Umane nr.6569/19.12,2024.

in temeiul art.18 alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.23/2022, privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii i Solidaritatii Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatorul

ORDIN

Art.1. (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei
Muncii, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

(2) Cu aceeasi datd anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale
nr.590/05.02.2024 cu modificdrile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.2. Inspectia Muncii duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
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Anexa nr.1 la Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale

nr. 33% 1 20 .42 002y

MINISTERUL MUNCH SI SOLIDARITAT!l SOCIALE

REGULAMENT

DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL APARATULUI PROPRIU AL INSPECTIEI MUNCII
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.i.

(1) Inspectia Muncii este institutie publica, organ de specialitate al administratiei publice
centrale cu personalitate juridicd, aflatd in subordinea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale.

(2) Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat, cu rol de coordonare si
exercitare a activitatii de control in domeniile relatiilor de munca, securitatii si

vvvvvv 1%

sanatatii in muncd si supravegherii pietei, in vederea aplicarii corecte si unitare a
dispozitiilor legale n unitétile din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de
angajatori si entitati juridice.

Art.2.

Atributiile generale si specifice din domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii sunt

stabilite prin Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si prin Regulamentul de organizare
si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.488/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL Il
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.3.

(1) Structura organizatoricd a Inspectiei Muncii - aparat propriu, aprobata prin ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale, prevede ca:

(2) Inspectorul general de stat are n subordine:

l. Inspectorul general de stat adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul
relatiilor de munca, in subordinea céruia functioneaza Directia Control Relatii de
Munca.

Il. Inspectorul general de stat adjunct care coordoneaza activitatea n domeniul
securitatii si sanatatii in muncd si supravegherii pietei, in subordinea caruia
functioneaza Directia Control Securitate si Sanatate in Munca;

Il. Compartimentele de specialitate:

a) Directia Juridica, Resurse Umane, Economic si Achizitii Publice;

) Directia Generala Audit Public Intern;

) Serviciul Corpul de Control al Calitatii Inspectiei;

) Compartimentul Registratura, Comunicare si Relatii cu Publicul;

) Compartimentul Relatii Internationale;

f) Serviciul Informatica si Indicatori Statistici.

(3) Tn cadrul Inspectiei Muncii se organizeaza si functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii,
organ consultativ in domeniul de activitate, format din functionari publici de conducere
sau, dupa caz, de executie din cadrul Inspectiei Muncii, stabiliti prin decizie a
inspectorului general de stat.

(4) Colegiul Inspectiei Muncii se intruneste periodic, sub conducerea inspectorului general
de stat sau a inspectorilor generali de stat adjuncti pentru stabilirea strategiei i
dezbaterea problemelor deosebite, curente sau rezultate din activitatile desfasurate.

(5) Tn cadrul Inspectiei Muncii se constituie Consiliul Consultativ Tripartit, ce rol'dedialog
social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de cp"ntrel- gin cadrul
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Inspectiei Muncii, stabiliti prin decizia inspectorului general de stat, si din
reprezentanti ai confederatiilor sindicale s1 patronale reprezentative la nivel national,
astfel cum au fost desemnati de citre acestea.

(6) Consiliul Consultativ Tripartit prevazut la alin. (5) are urmitoarele atributii:

* asigura realizarea dialogului social la nivelul Inspectiei Muncii;

* analizeaza problemele de interes comun identificate in aplicarea prevederilor
legislatiei din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii si face propuneri pentru
imbunatatirea legislatiei in domeniul de competenta ;

¢ analizeaza aspectele care privesc incilcarea legislatiei muncii atdt de citre
angajatori cat si de salariati si formuleaza propuneri cu privire la masurile legale
in vederea solutionarii acestora;

¢ propune linii de actiune prin care angajatorii sa fie informati si determinati sa ia
masurile care se impun pentru imbunatatirea calitatii muncii prin crearea unui
mediu de munca sigur si sanitos si dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor
profesionale;

e identifica si analizeazd domeniile de activitate in care angajatorii sunt susceptibili
de a utiliza munca nedeclarati si formuleaza propuneri pentru diminuarea acestui
fenomen.

(7) Modul de functionare a Consiliului Consultativ Tripartit din cadrul Inspectiei Muncii se
stabileste prin decizia inspectorului general de stat.

CAPITOLUL IlI
CONDUCEREA PE NIVELURI IERARHICE A INSPECTIEI MUNCH

Art.4.

(1) Inspectia Muncii este condusi de un inspector general de stat, care, in exercitarea
atributiilor de conducere, este ajutat de doi inspectori generali de stat adjuncti.

{2) Inspectorul general de stat este nalt functionar public, numit prin decizie a prim-
ministrului, la propunerea ministrului muncii si solidaritatii sociale.

(3) Inspectorii generali de stat adjuncti sunt numiti prin ordin al ministrului muncii si
solidaritatii sociale, in conditiile legii.

(4) Inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat adjuncti reprezinta Inspectia
Muncii in raporturile cu autoritatile si institutiile publice ale administratiei publice
centrale si locale, cu alte autoritati, cu persoane fizice si juridice, organizatii
neguvernamentale, parteneri sociali, mass-media, precum si cu organisme europene si
internationale. '

(5) Inspectorul general de stat poate delega atributii, in conditiile legii, inspectorilor
generali de stat adjuncti si personalului de conducere din directa subordine. Prin actul
de delegare se precizeaza limitele si conditiile delegarii.

(6) Tn perioadele in care inspectorul general de stat se afl3 in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in
conditiile legii, delegarea de atributii se face catre inspectorul general de stat adjunct
in domeniul relatiilor de muncs si inspectorul general de stat adjunct in domeniul
securitatii si sanatatii in munc3, astfel cum este stabilit prin fisa postului aprobati de
ministrul muncii si solidaritatii sociale.

(7) In perioadele in care inspectorul general de stat i inspectorii generali de stat adjuncti
se afla in una dintre situatiile previzute la alin, (6) sau functiile de inspector general
de stat adjunct sunt vacante, delegarea de atributii ale inspectorului general de stat
se face catre functionari publici de conducere din cadrul Inspectiei Muncii, desemnati
prin fisa postului aprobata de ministrul muncii si solidaritatii sociale. /6“*‘“‘_“'?\
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urmeaza:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea Inspectiei
Muncii si a institutiilor subordonate;

b) prezinta ministrului muncii si solidaritatii sociale rapoarte si analize cu pivire la
indicatorii statistici aferenti domeniului de competenta al Inspectiei Muncii;

c) aproba inaintarea catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, de propuneri de
proiecte de acte normative pentru imbunatatirea cadrului legislativ in domeniile de
activitate, precum si propunerile in vederea actualizarii Planului Anual de Lucru al
Guvernului, la solicitarea M.M.S.S.;

d) stabileste obiectivele generale si specifice ale institutiei;
e) aproba strategiile necesare pentru realizarea atributiilor institutiei;

f) propune spre aprobare ministrului muncii si solidaritatii sociale Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si Regulamentul de
Organizare si Functionare al inspectoratului teritorial de munca;

g) avizeaza statele de functii ale Inspectiei Muncii si ale inspectoratelor teritoriale de
munca in vederea transmiterii spre aprobare Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

h) aproba statul de functii al Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionald al
Inspectiei Muncii - Botosani;

i) aproba procedurile operationale si de sistem, denumite in continuare proceduri
formalizate, elaborate conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
avizate de Presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al Inspectiei Muncii;

j) aproba metodologii de lucru si de control specifice, propuse de inspectorii generali de
stat adjuncti, precum si de conducerea compartimentelor din directa subordine;

k) aproba programele de control ale compartimentelor cu atributii de control;

1) intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este cazul, sau aproba, dupa caz, fisele de
post pentru personalul din cadrul Inspectiei Muncii, conform reglementarilor legale;

m) evalueaza si contrasemneazd, dupa caz, performantele profesionale individuale ale
personalutui din cadrul Inspectiei Muncii, conform reglementarilor legale;

n) intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este cazul, fisele de post pentru inspectorii
sefi din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd si realizeaza evaluarea
performantelor profesionale individuale ale acestora, conform reglementarilor legale;

0) contrasemneaza fisele de post pentru inspectorii sefi adjuncti din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca si realizeazd evaluarea performantelor
profesionale individuale ale acestora, conform reglementarilor legale;

p) aproba planul de masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici din
aparatul propriu, planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate de la
bugetul Inspectiei Muncii in scopul instruirii functionarilor publici, in urma consultarilor
efectuate in baza prevederilor art.489 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

q) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din cadrul Inspectiei Muncii
si pentru inspectorii sefi din inspectoratele teritoriale de munca;

r) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
de catre inspectorii sefi din inspectoratele teritoriale de muncd si personalul
angajat/numit in functie, din aparatul propriu al Inspectiei Muncii;

s) avizeaza rapoartele $i notele de control intocmite de personalul din cadrul Inspectiei
Muncii;

t) vizeaza Procesele-verbale de cercetare a evenimentelor cercetate de, mspectla Muncii,
conform prevederilor legale;

| |
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u) avizeaza dosarele de cercetare intocmite de Inspectia Muncii pentru evenimentele
cercetate conform reglementarilor legale;

v) avizeazd dosarele de cercetare a evenimentelor, care au fost intocmite de
inspectoratele teritoriale de munca;

w)desemneaza persoana responsabild cu protectia datelor cu caracter personal pentru
Inspectia Muncii aparat propriu;

x) dispune, prin act administrativ, constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie din cadrul Inspectiei Muncii, aparat
propriu;

y) aprobd prin act administrativ masurile organizatorice in vederea desemnarii
consilierului de etica la propunerea Serviciului Resurse Umane;

7) desemneaza prin act administrativ consilierul de etica in vederea respectarii,
monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul Inspectiei Muncii aparat propriu;

aa) desemneaza prin act administrativ persoanele care se ocupa de activitatile de
protectie si de prevenire a riscurilor profesionale din cadrul Inspectiei Muncii aparat
propriu;

bb) adoptd declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala;

cc) aprobd prin act administrativ Planul de integritate si desemneaza coordonatorul
implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum si
persoanele de contact, la nivel de functie de executie;

dd) aproba programarea, efectuarea si reprogramarea concediilor de odihna pentru
personalul Inspectiei Muncii si pentru inspectorii sefi ai inspectoratelor teritoriale de
munca;

ee) indeplineste obligatiile prevazute de lege in calitate de ordonator secundar de
credite;

ffyapraba planul anual de audit public intern;

gg) aproba ordinul de serviciu intocmit de catre directorul general Directiei Generale de
Audit Public Intern;

hh) aproba normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul Inspectiei Muncii care sunt avizate de catre structura de audit public
intern din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

ii) aproba Carta auditului public intern care este avizata de catre structura de audit public
intern din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;

jj)analizeaza si avizeaza rapoartele de audit public intern, asumate prin semnatura de
catre directorul general Directiei Generaie de Audit Public Intern;

kk) aproba raportul anual privind activitatea de audit public intern;

ll) aproba planul anual de formare profesionald a auditorilor interni intocmit de catre
directorul general al Directiei Generale de Audit Public Intern;

mm) indeplineste si aplica prevederile legale privind normele metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

nn) urmareste respectarea normelor de disciplind si a normelor din regulamentul de
ordine interioara si ia masuri in cazul nerespectarii acestora de catre personalul din
subordine;

00) aproba, potrivit prevederilor legale, programul anual de achizitii publice, strategia
anuald de achizitii publice, referatele de necesitate, strategiile de contractare §i
celelalte documente care se intocmesc in cadrul achizitiilor directe si procedurilor de
achizitii publice; e
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aparatul propriu al Inspectiei Muncii, cat si la nivelul institutiilor aflate in subordinea
Inspectiei Muncii;

qq) aproba deplasarile in strainatate pentru persoanele desemnate din cadrul Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

rr)dispune actiuni de cercetare, analiza si control, dupa caz, in domeniul de activitate al
Inspectiei Muncii;

ss)organizeazd, potrivit reglementarilor in vigoare, activitatile de securitate si sanatate
in munca, paza si stingerea incendiilor si aparare civila pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii;

tt)stabileste, potrivit legii, raspunderea patrimoniala a functionarilor publici/
personalului contractual si dispune, dupa caz, prin act administrativ, recuperarea
pagubelor pe care acestia le-au produs patrimoniului Inspectiei Muncii;

uu) aproba ordinele de deplasare pentru personalul din aparatul propriu al Inspectiei
Muncii, avizate de conducatorii de compartimente;

vv) stabileste cadrul relatiilor de colaborare intre compartimentele de specialitate din
cadrul Inspectiei Muncii, in vederea aplicarii corecte si unitare a reglementarilor
interne si a prevederilor legale privind activitatea aparatului propriu si a
inspectoratelor teritoriale de munca;

ww) incheie protocoale de colaborare, in conditiile legii, aplicabile la nivel central si la
nivelul inspectoratelor teritoriale de munca;

xx) emite decizii pentru organizarea activitatii specifice din domeniile de competenta ale
Inspectiei Muncii, conform prevederilor legale;

yy) aproba numirea, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ori
a raporturilor de munca pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

zz) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind desfasurarea activitatilor de control
intern managerial al entitatilor publice;

aaa) raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern
managerial, precum si de activitatea de prevenire a coruptiei la nivelul structurilor
functionale ale Inspectiei Muncii;

bbb) aproba programul-cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si programele proprii de
actiuni propuse de fiecare inspectorat teritorial de munca;

ccc) desemneaza persoanele insarcinate cu activitatea de arhiva la nivelul aparatului
propriu al Inspectiei Muncii, in conditiile legii;

ddd) asigura reprezentarea Inspectiei Muncii in justitie, in raporturile cu celelalte
institutii si autoritati publice, organizatii interne si internationale, precum si cu
persoane fizice si juridice romane si straine;

eee) coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor internationale in domeniul de
activitate al Inspectiei Muncii;

fff) asigura promovarea imaginii Inspectiei Muncii si dezvolta relatii de colaborare cu
institutii similare din tara si strainatate, in limita competentelor prevazute de lege;

ggg) indeplineste atributii delegate de ministrul muncii si solidaritatii sociale, precum si
alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare.

Art.6.

Inspectorii generali de stat adjuncti conduc activitatile din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza si reprezinta Inspectia Muncii Tn raporturile cu alte institutii publice si
organizatii pe baza delegarilor de atributii dispuse de inspectorul general de stat sau
conform atributiilor din fisa postului.

Art.7.

Inspectorul general de stat adjunct in domeniul relatiilor de munci are urmatoarele
atributii specifice: /.
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a) coordoneaza, indruma metodologic si controleaza activitatea compartimentelor din
subordine si a inspectoratelor teritoriale de munca, in domeniul de competenta,
potrivit prevederilor legale;

b) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

c) propune inspectorului general de stat completari sau modificari ale actelor normative
din domeniul specific;

d) analizeazd activitatea compartimentelor din subordine, precum si activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca, in domeniile de competenta;

e) analizeazd periodic sau ori de cate ori este nevoie, cu personalul din subordine,
activitatea compartimentelor din Inspectorat, dispune masuri in vederea imbunatatirii
activitatii si informeaza inspectorul general de stat cu privire la problemele semnalate
de personalul din subordine;

f) informeaza inspectorul general de stat cu privire la concluziile rezultate in urma
analizei activitatii compartimentelor din subordine si a inspectoratelor teritoriale de
munca;

g) propune spre aprobare inspectorului general de stat proceduri de lucru n domeniul de
competenta;
h) identifica cele mai eficiente metode de control in conformitate cu prevederile legale;

i) inainteaza propuneri, in domeniul de competenta, in vederea elaborarii programului
cadru anual de actiuni al Inspectiei Muncii,

j) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrarile care intra in atributiile
compartimentelor din subordine;

k) analizeaza si raspunde de lucrarile elaborate in cadrul compartimentelor din subordine;

l) propune inspectorului general de stat programele de control in teritoriu pentru
personalul din subordine si avizeazd componenta echipelor de control;

m) urmareste intocmirea corecid, coimpieta si ta timp a t ;
care o coordoneaza;

n) urméareste si ia masuri pentru aplicarea Regulamentului de ordine Interioara de catre
personalul din subordine;

0) avizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala a personalului din
subordine;

p) avizeaza estimarea de cheltuieli pentru activitatea desfasurata in cadrul
compartimentelor aflate in subordine, in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

q) avizeaza deciziile emise de inspectorul general de stat, in domeniul de competents;

r) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru buna desfasurare a activitatii din
Inspectia Muncii si unitatile subordonate;

s) propune inspectorului general de stat obiective generale si specifice in domeniul
relatiilor de munca;

t) asigura informarea operativa a inspectorului general de stat privind evenimentele
deosebite din domeniul relatiilor de munca;

u) urmareste elaborarea in termen a rapoartelor de control si le aproba, in conformitate
cu procedurile aplicabile;

v) face propuneri inspectorului general de stat in scopul eficientizarii activitatii de
prevenire si combatere a muncii nedeclarate, precum si pentru indeplinirea altor
obiective stabilite in domeniul specific;

w)propune inspectorului general de stat, efectuarea de actiuni specifice, altele decat
cele prevazute in Programul cadrul de actiuni al Inspectiei Muncii;~ “"

x) intocmeste/contrasemneaza dupd caz, fisele de post pentru personalu! din subordine

v .
v by
Farnor
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si le actualizeaza ori de cate ori este necesar;

y) intocmeste fisele de post pentru inspectorii sefi adjuncti din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca si le actualizeaza ori de cate ori este necesar;

z) realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine sau, dupa caz, are calitatea de contrasemnatar al rapoartelor de evaluare,
in termenele stabilite de actele normative in vigoare;

aa) avizeaza graficul concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si face toate
demersurile necesare in vederea sprijinirii conducerii Inspectiei Muncii privind
indeplinirea obligatiei legale de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa
efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihnd la care au dreptul;

bb) raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern
managerial, precum si de activitatile de prevenire a coruptiei la nivelul structurilor
functionale din subordine;

cc) verificad prin sondaj, prin compartimentele de specialitate, cu ocazia controalelor
dispuse la inspectoratele teritoriale de munca, conformitatea datelor inregistrate in
SIAMC/COLUMBO;

dd) indeplineste si alte sarcini si atributii delegate ori dispuse de inspectorul general de
stat sau conform atributiilor din fisa postului, in conditiile legii.

Art.8.
Inspectorul general de stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca are
urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza, indruma metodologic si controleaza activitatea compartimentelor din
subordine si a inspectoratelor teritoriale de munca, in domeniul de competenta,
potrivit prevederilor legale;

b) participa la elaborarea strategiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

c) propune inspectorului general de stat completari sau modificari ale actelor normative
din domeniul specific:

d) analizeaza activitatea compartimentelor din subordine, precum si activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca, in domeniile de competenta;

e) analizeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie, cu personalul din subordine,
activitatea compartimentelor din Inspectorat, dispune masuri in vederea imbunatatirii
activitatii si informeaza inspectorul general de stat cu privire la problemele semnalate
de personalul din subordine;

f) informeaza inspectorul general de stat cu privire la concluziile rezultate in urma
analizei activitatii compartimentelor din subordine si a inspectoratelor teritoriale de
munca;

g) propune spre aprobare inspectorului general de stat proceduri de lucru in domeniul de
competenta;
h) identifica cele mai eficiente metode de control in conformitate cu prevederile legale;

i) inainteaza propuneri, in domeniul de competentd, in vederea elaborarii programului
cadru anual de actiuni al Inspectiei Muncii;

j) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrarile care intra in atributiile
compartimentelor din subordine;

k) analizeaza si raspunde de lucrarile elaborate in cadrul compartimentelor din subordine;

l) propune inspectorului general de stat programele de control in teritoriu pentru
personalul din subordine si avizeaza componenta echipelor de control;
m) urmareste intocmirea corectd, completa si la timp a lucrérilor specifice activitatii pe
care 0 coordoneaza; o
n) urmareste si ia masuri pentru aplicarea Regulamentului de ordine i_l-iféﬁiggré de catre
personalul din subordine; '
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0) avizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala a personalului din
subordine;

p) avizeaza estimarea de cheltuieli pentru activitatea desfasuratd fin cadrul
compartimentelor aflate Tn subordine, in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

q) avizeaza deciziile emise de inspectorul general de stat, in domeniul de competent3;

r) colaboreaza cu celelalte compartimente pentru buna desfasurare a activitatii din
Inspectia Muncii si unitatile subordonate;

s) propune inspectorului general de stat obiective generale si specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, cu scopul de a sustine viziunea entitatii publice;

t) asigurainformarea operativa a inspectorului general de stat privind evenimentele grave
din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

u) coordoneaza si participa, dupa caz, la cercetarea evenimentelor deosebite;

v) avizeaza Procesele verbale de cercetare a evenimentelor cercetate de Inspectia
Muncii, conform prevederilor legale;

w)propune inspectorului general de stat spre avizare, sau respingere argumentata,
dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de Inspectia Muncii, conform
reglementarilor legale, si dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
inspectoratele teritoriale de munca;

x) dispune inspectoratelor teritoriale de munca retragerea avizului si refacerea cercetarii
de catre angajator, in acord cu reglementarile legale, in situatiile in care se constat
ca evenimentul a fost cercetat neconform, cu aprobarea inspectorului general de stat;

y) avizeaza dosarele de cercetare a evenimentelor, care au fost intocmite de
inspectoratele teritoriale de munca;

z) avizeaza punctele de vedere elaborate de compartimentele din subordine referitoare
la contestatiile in legatura cu procesele verbale de cercetare a evenimentelor, sistarea
unor activitati, oprirea din functiune a unor echipamente de lucru, retragerea de pe
piata a unor produse neconforme;

aa)urmareste elaborarea in termen a notelor de control si le aprob3, in conformitate cu
procedurile aplicabile;

bb)analizeaza frecventa si cauzele accidentelor de munca si propune luarea masurilor ce
se impun;

cc)intocmeste/contrasemneaza dupa caz, fisele de post pentru personalul din subordine
si le actualizeaza ori de cate ori este necesar;

dd)intocmeste fisele de post pentru inspectorii sefi adjuncti din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca si le actualizeaza ori de cate ori este necesar;

ee)realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine sau, dupa caz, are calitatea de contrasemnatar a rapoartelor de evaluare, in
termenele stabilite de actele normative in vigoare;

ff)avizeaza graficul concediilor de odihna pentru personalul din subordine si face toate
demersurile necesare in vederea sprijinirii conducerii Inspectiei Muncii privind
indeplinirea obligatiei legale de a lua masurile necesare pentru ca salariatii s&
efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihnd la care au dreptul;

gg)raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern
managerial, precum si de activitatile de prevenire a coruptiei la nivelul structurilor
functionale din subordine;

hh)verifica prin sondaj, prin compatimentele de specialitate, cu ocazia controalelor

dispuse la inspectoratele teritoriale de munca, conformitatea datelor inregistrate in
SIAMC/COLUMBO; -
ﬁ’é\Pa{ de

A . . c . e . . Y
ii) indeplineste si alte sarcini si atributii delegate sau dispuse de inspecterul ‘ge
:.::i }> “J'R“ “,:,‘v
g

stat sau conform atributiilor din fisa postutui, in conditiile legii.
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Art.9.

Directorul general si directorii din aparatul propriu al Inspectiei Muncii au urmatoarele
atributii:

p)

q)

s)

t)

organizeazd, coordoneazd, indrumd, monitorizeaza, controleaza si raspunde de
activititile desfasurate in cadrul directiei generale/directiei;

participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;
propune obiective generale si specifice, in domeniul de competenta;

directorul general si directorii aflati in directa subordine a inspectorutui general de
stat, avizeazd in domeniul de competentd, deciziile emise de catre acesta;

estimeaza cheltuielile pentru activitatea desfasuratd in cadrul directie
generale/directiei in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

estimeaza cheltuielile referitoare la necesarul de formare profesionala la nivelul
directiei, in domeniile de competent3, in scopul fundamentarii bugetului de venituri
si cheltuieli si intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a
personalului din cadrul directiei generale/directiei;

certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii documentele justificative ale
caror operatiuni le initiaza;

repartizeazi spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrarile care intra in
atributiile directiei generale/directiei si dau indrumarile necesare in vederea
solutionarii acestora in termen;

participa la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau i mportanta
deosebita;

semneaza sau avizeazi, dupd caz, potivit competentelor stabilite pe linie ierarhica,
lucrarile realizate in cadul directiei generale/directiei;

raspunde de calitatea si realizarea la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
directiei generaie/direciiei;

coordoneazi, analizeaza si participa la intocmirea metodologiilor si procedurilor de
lucru in domeniul de competenta;

raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern
managerial, precum si de activitatea de prevenire a coruptiei la nivelul structurilor
functionale din subordine;

elaboreaz3 propuneri pentru imbunitatirea legislatiei din domeniul de competenta;

avizeaza graficul concediilor de odihnd pentru personalul din subordine, urmareste
derularea acestora si face toate demersurile necesare in vederea sprijinirii conducerii
Inspectiei Muncii privind indeplinirea obligatiei legale de a lua masurile necesare
pentru ca salariatii s3 efectueze, in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la
care au dreptul;

intocmeste/contrasemneaza, dupa caz, fisele de post pentru personalul din

subordine;

realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personaltul din
subordine sau, dup# caz, are calitatea de contrasemnatar a fiselor / rapoartelor de
evaluare, in termenele stabilite de actele normative in vigoare;

stabileste cadrul relatiilor de colaborare intre compartimentele de specialitate din
Inspectia Muncii, in vederea aplicarii corecte si unitare a reglementarilor interne si
a prevederilor legale privind activitatea aparatului propriu si a inspectoratelor
teritoriale de munca;

asigurd respectarea normelor de disciplind de catre personalul din subordine si ia
masuri de aplicare a regulamentului intern; T

indrum3 metodologic si controleaza activitatea inspectoratelor teyitorjate-de munca,

- ROF Inspectia Muncii -
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controalelor efectuate, formuland propuneri pentru imbunatatirea activitatii
acestora;

u) inainteaza spre aprobare inspectorului general de stat adresele formulate catre
autoritati si institutii publice si catre inspectoratele teritoriale de munca, conform
atributiilor din domeniul de competenta;

v) inainteaza propuneri, in domeniul de competentd, in vederea elaborarii de catre
compartimentul desemnat a programului cadru anual de actiuni al Inspectiei Muncii;

w) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca si le supune analizei inspectorului general de
stat adjunct sau inspectorului general de stat, dupa caz, in vederea aprobarii;

x) raspunde de realizarea actiunilor din domeniul de competenta, cuprinse in Programul
cadru anual de actiuni al Inspectiei Muncii;

y) analizeaza periodic si ori de cate ori este nevoie, activitatea directiei
generale/directiei;

z) analizeaza documentele de control incheiate de inspectorii de munca din subordine
si propune masuri de imbunatatire a activitatii;

aa)asigura utilizarea SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice si verifica prin
sondaj, cu ocazia controalelor dispuse la inspectoratele teritoriale de munca,
conformitatea datelor inregistrate Tn SIAMC/COLUMBO;

bb)informeaza conducerea Inspectiei Muncii cu privire la activitatea desfasurata si
problemele constatate;

cc)indeplineste si alte sarcini si atributii delegate sau dispuse ierarhic, in conditiile legii.

Art.10.
Seful de serviciu din aparatul propriu al Inspectiei Muncii are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, monitorizeazi, controleazd si raspunde de
activitatile desfasurate in cadrul serviciului:

b) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;
c) propune obiective generale si cele specifice, in domeniul de competenta;

d) repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intra in atributiile
serviciului si dau indrumarile necesare in vederea solutiondrii acestora in termen;

e) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului;
f) semneaza sau avizeaza, dupd caz, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica,
lucrarile realizate in cadul serviciului;

g) raspunde de calitatea si realizarea la termenele stabilite a lucririlor repartizate
serviciului;

h) prezinta si sustine conducatorului ierarhic lucrrile elaborate in cadrul serviciului;
i) intocmeste/contrasemneaza dupd caz, fisele de post pentru personalul din subordine;

j) realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine sau, dupa caz, are calitatea de contrasemnatar a fiselor / rapoartelor de
evaluare, in termenele stabilite de actele normative in vigoare;

k) informeaza conducatorul ierarhic cu privire la activitatea desfasuratd si problemele
constatate;

l) propune masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

m) elaboreaza/avizeaza graficul concediilor de odihna pentru personalul din subordine,
urmareste derularea acestora si face toate demersurile necesare in vederea sprijinirii
conducerii Inspectiei Muncii privind indeplim’rea obligatiei legale de a lua masurile
necesare pentru ca salariatii s& efectueze, in fiecare an calendaristic, cqpcednle de
odihna la care au dreptul; /L

n) raspunde de implementarea si raportarea stadiuL-l-ﬁ standardelar de
—~ ROF Inspectia Muncii [
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control intern managerial, precum si de activitatea de prevenire a coruptiei la nivelul
serviciului;

0) indruma metodologic si controleaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munca in
domeniul de competenta si evalueaza rezultatele controalelor efectuate, formuland
propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestora;

p) raspunde de realizarea actiunilor din domeniul de competent, cuprinse in Programul
cadru anual de actiuni al Inspectiei Muncii;

q) asigura respectarea normelor de disciplind de catre personalul din subordine si ia
masuri de aplicare a regulamentului intern;

r) asigura utilizarea SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice si verifica prin sondaj
conformitatea datelor inregistrate in SIAMC/COLUMBO;

s) indeplineste si alte sarcini si atributii delegate sau dispuse ierarhic, in conditiile legii.

Art.11.

(1) Sefii de serviciu care sunt in directa subordine a inspectorului general de stat
indeplinesc in mod corespunzator atributiile previzute la art.9.

(2) Prin decizia inspectorului general de stat se pot stabili, in conditiile legii, si alte
atributii personalului din cadrul Inspectiei Muncii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSPECTIEI MUNCII

Art.12.
Atributiile specifice compartimentelor de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii sunt:

I. DIRECTIA CONTROL RELATII DE MUNCA

Directia Control Relatii de Munca isi desfasoara activitatea prin:

> Serviciul Control Relatii de Munca si Combaterea Muncii Nedeclarate;
> Serviciul Monitorizare Relatii de Munca;

> Compartimentul Migratia Fortei de Munca.

A. Serviciul Control Relatii de Munca si Combaterea Muncii Nedeclarate.

a) coordoneaza, indrumd metodologic, monitorizeazd si controleazd activitatea
compartimentelor de control in domeniul relatiilor de munca, inclusiv activitatea de
identificare si combatere a muncii nedeclarate, din cadrul inspectoratelor teritoriale
de munca, informeaza, prin raportul de control pe Inspectorul General de Stat, cu
privire la aspectele constatate si propune masuri pentru remedierea neconformitatilor;

b) urmareste si verifica modul de realizare, la termenele stabilite, a masurilor dispuse
prin rapoartele de control;

¢) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale petitiile formulate
in domeniul relatnlor de munca precum si sesizarile referitoare la modul de solutionare
a acestora de mspectoratele teritoriale de munci si la controalele efectuate in
domeniul de competenta;

d) elaboreaza programele anuale de control in domeniul relatiilor de munca;.-

e) participa la elaborarea Programului cadrul de actiuni anual al Inspect1e1 Muncn in
domeniul de competenta; s | |
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f) coordoneaza si monitorizeaza actiunile cuprinse in Programul cadru de actiuni anual in
domeniul de competenta;

g) participa la elaborarea strategiei privind identificarea si combaterea muncii
nedeclarate si a celorlalte strategii iIn domeniul relatiilor de munca si aplica prevederile
acestora;

h) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

i) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

j) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competentd, potrivit legii;

k) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

l) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueazi eficienta utilizérii resurselor n scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

m) participa la controalele efectuate de inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munc3, pentru verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de muncd, in baza ordinului de deplasare semnat de
inspectorul general de stat.

n) efectueazd controale la angajatori, pe intreg teritoriul tarii, din dispozitia
inspectorului general de stat, constata contraventii, aplica sanctiunile prevazute de
legistatia in vigoare din domeniul de competenta si dispune masuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate, in conditiile legii;

0) realizeaza actiuni premergatoare de cercetare si analiza, in vederea eficientizarii
activitatii de control in domeniul de competenta;

p) organizeaza si coordoneaza campanii nationale si actiuni tematice in domeniut
relatiilor de munca si verifica modul de realizare a acestora, de catre inspectoratele
teritoriale de muncg;

q) elaboreazd metodologii unitare de desfasurare a campaniilor nationale in domeniul
relatiilor de munca;

r) elaboreaza rapoarte privind rezultatele campaniilor nationale, precum si ale actiunilor
tematice din responsabilitatea compartimentului;

5) elaboreaza rapoarte si alte materiale privind activitatea proprie;

t) elaboreaza raportul anual precum si rapoarte periodice privind activitatea in domeniul
relatiilor de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca si formuleaza
propuneri privind mésuri de imbunatatire a activitatii;

u) dispune inspectoratelor teritoriale de munci efectuarea de controale la entitatile
pentru care s-au formulat sesizari sau atunci cand existd indicii privind incalcarea
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, cu aprobarea inspectorului general
de stat;

v) controleazi modul in care inspectoratele teritoriale de munca solutioneaza petitiile si
solicitarile primite si propune masuri de imbunétatire a activitatii in acest domeniu;
w)elaboreaza/revizuieste proceduri operationale/de sistem, metodologii, instructiuni de

lucru in domeniul de competenta si controleaza aplicarea corecta a acestora;

x) centralizeazd datele transmise de inspectoratele teritoriale de munca cu privire la
controalele efectuate in domeniul relatiilor de munci, le prelucreaza si elaboreaza
rapoarte periodice pe baza acestora; >

y) evalueaza rezultatele controalelor efectuate si formuleaza pibpuneri pentru

imbunatitirea actului de control in domeniut relatiilor de munca; /
— ROF Inspectia Muncii -
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z) organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul de competentd sau, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

aa) elaboreaza, in domeniul de competentd, planurile de control comune, stabilite in
baza protocoalelor incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii, coordoneaza si
monitorizeaza realizarea acestora;

bb) coopereaza, pe plan intern si international, in domeniul relatiilor de munca, cu
institutii similare, inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, organizatii
ale partenerilor sociali si cu orice alte organizatii care sunt constituite si functioneaza
potrivit legii, cu aprobarea inspectorului general de stat;

cc) asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de
competenta;

dd) indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu
inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene,
ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul punerii in
aplicare a prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

ee) coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea de programe internationale in
domeniul de competenta in numele Inspectiei Muncii, cu aprobarea inspectorului
general de stat.

ff)participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul relatiilor
de munca;

gg) participa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare organizate in
tara in domeniul relatiilor de munca, cu acordul inspectorului general de stat;

hh) reprezinta Inspectia Muncii in relatiile de cooperare internationala in domeniul
relatiilor de munca, participé la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente

2
1m1| roamizaba T etr3in3da a3 mand Ivii o riat i ~
similare organizate in strdinatate, in limita mandatului acordat de inspectorul general

de stat;

ii) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca;

jj)colaboreaza cu Directia Control Securitate si Sanatate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

kk) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii
si organisme internationale, in domeniul de competents;

(1) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic puncte de vedere, in domeniul
de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot
fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

mm) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/
gestionate n domeniul de competentd;

nn) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

00) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, In conditiile legii.

B. Serviciul Monitorizare Relatii de Munca

a) coordoneaza, indruma metodologic, monitorizeaza si controleaza activitatea
compartimentelor monitorizare relatii de munca si contracte colective de munca din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, informeaza, prin raportul de control pe
Inspectorul General de Stat, cu privire la aspectele constatate si propune masurl pentru
remedierea neconformitatilor; 2i#

b) urmareste si verifica modul de realizare, la termenele stabilite, a majunlo; d1spuse

prin rapoartele de control;
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c) claboreazd/revizuieste metodologii, proceduri operationale, instructiuni de lucru
pentru asigurarea la nivel national a evidentei muncii prestate in baza contractelor
individuale de munca, prin registrul general de evidenta al salariatilor si prin registrul
de evident? a zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora si controleaza aplicarea
corecta a acestora;

d) elaboreaza/revizuieste metodologii, proceduri operationale, instructiuni de lucru
privind inregistrarea contractelor colective de munca si a acordurilor colective
incheiate la nivel de unitate, concilierea conflictelor colective de munca, etc, si
controleaza aplicarea corecta a acestora;

e) participa la elaborarea de metodologii si proceduri operationale, in domeniul relatiilor
de munca;

f) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

g) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competents;

h) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale petitiile formulate
in domeniul monitorizare relatii de munca si contracte colective de munca precum si
sesizirile referitoare la modul de solutionare a acestora de inspectoratele teritoriale
de munc3, in domeniul de competenta;

i) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau

al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

j) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

k) furnizeaza date si informatii din domeniul de competent3, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

l) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

m) participa la elaborarea Programului cadru de actiuni anual in domeniul de competenta;

n) coordoneaza si monitorizeaza actiunile cuprinse in Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii in domeniul de competentd al compartimentelor contracte colective
de muncé si monitorizare relatii de munca;

0) participa la efectuarea de controale, jmpreund cu inspectori de munca din cadrul
inspectoratelor teritoriale de muncd, in baza ordinului de deplasare semnat de
inspectorul general de stat;

p) efectueaza controale la angajatori, pe intreg teritoriul tarii, din dispozitia
inspectorului general de stat, constatd contraventii, aplica sanctiunile prevazute de
legislatia in vigoare din domeniul de competenta si dispune masuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate, n conditiile legii;

q) analizeazd, face propuneri de modernizare a sistemelor informatice (ReGES,
SIAMC/COLUMBO), asigura suport metodologic pentru imbunatatirea acestora si
participa la pregitirea implementéarii modificarilor prin testarea versiunilor noi ale
acestora;

r) semnaleazd, documentat, modificarile legislative care influenteaza sistemele
informatice;

s) verifici, prin sondaj, in timpul controalelor de fond sau tematice dispuse la
inspectoratele teritoriale de munca, conformitatea datelor si informatiilor inregistrate
in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

t) indrumd metodologic si controleaza modul in care este organizatd la nivelul
inspectoratelor teritoriale de muncé activitatea reglementata de”Legea 1ir.52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de ~zilieri,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; M domeniul

s _
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de competentg;

u) indruma metodologic si controleazd modul n care este organizatd la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca activitatea de eliberare/certificare adeverinte
precum si modul n care sunt organizate arhivele;

v) indruma metodologic si controleaza modul in care este organizatd activitatea de
infiintare a registrelor generale de evidenta a salariatilor, eliberare parole si user si
inregistrare prestatori de servicii, conform legn

w)colaboreaza cu Serviciul informatica si Indicatori Statistici pentru prelucrarea datelor
existente in bazele de date organizate la nivelul Inspectiei Muncii si elaboreaza
rapoarte care au la baza datele si informatiile cuprinse in acestea;

x) interogheaza si furnizeaza date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor
gestionat la nivelul Inspectiei Muncii, conform legii;

y) centralizeaza datele transmise de inspectoratele teritoriale de munca in domeniul de
competentd, prelucreaza si elaboreaza rapoarte periodice pe baza acestora;

z) centralizeaza datele transmise de inspectoratele teritoriale de muncéd cu privire la
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, le prelucreazi si
elaboreaza rapoarte periodice pe baza acestora;

aa) furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize,
elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale in domeniul de
competenta;

bb) coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in
domeniul de competenta, cu aprobarea inspectorului general de stat;

ccjorganizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni de
cunoastere a prevederilor legale in domeniul de competenta, sau, dupa caz, participa
la astfel de actiuni;

dd) participa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare organizate in
tara in domeniul de competenta, cu acordul inspectorului general de stat;

ee) reprezinta Inspectia Muncii in relatiile de cooperare internationald in domeniul de
competenta, participa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare
organizate in strdinatate, in limita mandatului acordat de inspectorul general de stat;

ff)actualizeaza, in domeniul de competenta, procedurile configurate in PCUe edirect.e-
guvernare.ro din perspectiva implementarii in statele membre a Directivei
2006/123/CE9Directiva Servicii) si a Chartei PCUe;

gg)formuleazd, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, in domeniut
de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot
fi avute 1n vedere la promovarea cdilor de atac;

hh) asigura secretariatul Consiliului consultativ tripartit la nivelul Inspectiei Muncii,
precum si a activitatilor care rezulta din aceasta activitate;

ii) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/ gestionate
in domeniul de competenta;

jj)utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

kk)indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, in conditiile legii.

C. Compartimentul Migratia Fortei de Munca

a) indruma metodologic, monitorizeaza si controleaza activitatea compartimentelor de
control in domeniul relatiilor de munca, inclusiv activitatea de identificare Si
combatere a muncii nedeclarate din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca,
informeaza, prin raportul de control pe Inspectorul General de Stat, cu_privire la
aspectele constatate si propune masuri pentru remedierea neconform1ta.‘nlor

b) urmareste si verifica modul de realizare, la termepigle -stabilite, a
— ROF Inspectia Muncii - [
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masurilor dispuse prin rapoartele de control;

¢) controleaza modul in care inspectoratele teritoriale de munca solutioneaza peitiile
primite si propune masuri de imbunatatire a activitatii in acest domeniu;

d) analizeaza si solutioneaza, n conformitate cu reglementarile legale, sesizarile
formulate in domeniul relatnlor de munca, inclusiv privind cetatenii straini si plasarea
fortei de munca in stramatate precum si pe cele referitoare la controalele efectuate
de mspectoratele teritoriale de munca;

e) monitorizeaza actiunile cuprinse in Programul cadru de actiuni anual privind incadrarea
in munca a cetatenilor straini in Romania si plasarea fortei de munca in striinitate;

f) organizeaza si coordoneaza campanii nationale si actiuni tematice pentru verificarea
activitatii de plasare forta de munca in strainitate si a angajatorilor care utilizeaza
forta de munca a cetatenilor straini.

g) elaboreaza metodologii unitare de desfasurare a campaniilor nationale care vizeaza
verificarea activitatii desfasurata de agentii de plasare fortd de munca in striinatate
si a angajatorilor care utilizeaza forta de munca a cetatenilor straini.

h) elaboreaza rapoarte privind activitatea desfasuratd si rapoarte privind rezultatele
campaniilor nationale precum si ale actiunilor tematice din responsabilitatea
compartimentului;

i) elaboreaza/revizuieste proceduri operationale, metodologii, instructiuni de lucru, n
domeniul de competenta, si controleaza aplicarea corectd a acestora;

elaboreaza planul de control comun cu Inspectoratul General pentru Imigrari;

coopereaza, pe plan intern si international, in domeniut relatiilor de munca, privind
incadrarea in munca a cetatenilor straini jn Romania Si combaterea traficului de
persoane in scop de munca si a muncii fortate, cu institutii similare, inspectii din alte
domenii, institutii publice sau private, organizatii ale partenenlor sociali si cu orice
alte organiza’gii care sunt constituite si functioneaza potrivit legii, cu aprobarea
inspectorului general de stat;

centratizeaza datete transmise de inspectorateie teritoriale de munca cu privire {a
agentii de plasare a fortei de munca in strainatate si a furnizorilor de servicii de plasare
a fortei de munca, inregistrati la inspectoratele teritoriale de munca, datele cu privire
la persoanele mediate de catre acestia si angajate in strainatate precum si cu privire
la controalele efectuate, le prelucreaza si elaboreaza rapoarte perlodlce pe baza
acestora;

m) part1c1pa la elaborarea strategiei prwmd combaterea traficului de persoane in scop
de munca si a exploatarii prin munca;

n) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

0) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

p) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competent3, potrivit legii;

q) furnizeaza date si informatii din domeniul de competent, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

r) participa, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat, la
efectuarea de controale, impreuna cu inspectori de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca pentru verificarea respectarn de catre angajatori a prevederllor
legale in domeniul relatiilor de munca, inclusiv prlvmd incadrarea in muncid a
cetatenilor straini in Romania si traficul de persoane n scop de munci si a muncii
fortate;

s) efectueaza controale la angajatori, pe intreg teritoriul tarii, /din" dispozitia

3 . A d e el "I ) ™
inspectorului general de stat, ROF Inspectia Mancii constata contraIVent:n, \aplica
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sanctiunile prevazute de leglslatla n vigoare din domeniul de competenta si dispune
masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate, in conditiile legii;

t) dispune inspectoratelor teritoriale de munca efectuarea de controale la entititile
pentru care s-au formulat sesizari sau cand exista indicii privind incalcarea prevederilor
legate in relatiile de munca, inclusiv pe cele ale cetatenilor strdini care muncesc in
Romania, sau privind nerespectarea prevederilor legale privind plasarea fortei de
munca in strainatate, cu aprobarea inspectorului general de stat;

u) evalueaza rezultatele controalelor efectuate si formuleazd propuneri pentru
imbunatatirea actului de control;

v) organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale In domeniul relatiilor de munca aplicabile
lucratorilor cetateni straini ori, dupa caz, participa la astfel de actiuni;

w)asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
ambasade precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, privind
incadrarea in munca a cetatenilor stréini in Romania si pentru prevenirea si combaterea
traficului de persoane in scop de munca si a muncii fortate

X) part1c1pa la derularea de programe interne si internationale prwmd migratia fortei de
munca i traficul de persoane in scop de munca si a muncii fortate, in numele Inspect1e1
Muncii, cu aprobarea inspectorului general de stat,

y) elaboreaza materiale informative de sensibilizare si constientizare pentru prevenirea
si combaterea situatiilor de incalcare a drepturilor cetatenilor straini care muncesc in
Romama a traficului de persoane n scop de munca si a muncii fortate, iar dupa caz,
participa la desfasurarea actiunilor de informare;

Z) part1c1pa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare organizate in
tara in domeniul relatiilor de munca, privind mlgratla fortei de munca si traficul de
persoane in scop de munca si munca fortate, in limita mandatului acordat de
inspectorul general de stat;

2:‘4\ furnizeaza 1nfnrm::1'11 de cpomahfafn pnarticini la alabarares
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domemul relatiilor de munca, privind migratia forte1 de munca si traficul de persoane
in scop de munca, elaboreaza rapoarte, mforman chestionare si alte materiale in
domeniul de competenta;

bb) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe
domeniul de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti,
care pot fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

cc) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/
gestionate in domeniul de competents;

dd) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

ee) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, in conditiile legii.

l

atd

e studii <i analize
au anaize

II. DIRECTIA CONTROL SECURITATE St SANATATE IN MUNCA

Directia Control Securitate si Sanatate in Munca isi desfasoara activitatea prin:

> Serviciul Securitate §i Sanatate in Munca a Activitatiilor din Economia Nationala - |;
> Serviciul Securitate §i Sanatate in Munca a Activitatiilor din Economia Nationala - II;
» Compartimentul Supravegherea Pietei;

A. Serviciul Securitate si Sanatate n Munca a Activitatiilor din Economia Nationala - I;

a) controleaza aplicarea corectd si unitard, la nivel national, a prevedegilor; legale
generale si speciale care reglementeaza securitatea si sanatatea in muﬁca,

b) indruma, coordoneaza Si _ _controleaza metodglogic activitatea
’ ROF Inspectia Muncii — [« f
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inspectoratelor teritoriale de munca in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
¢) participa la elaborarea strategiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

d) analizeazd i solutioneazd, in conformitate cu reglementarile legale sesizarile
formulate in domeniul securitdtii si sanatitii in munci precum si sesizarile si
reclamatiile referitoare la controalele efectuate de inspectoratele teritoriale de
munca, in domeniul de competenta;

e) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din

5

dispozitia inspectorului general de stat;

f) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

g) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

h) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentirii bugetului de venituri si
cheltuieli;

i) informeaza, prin nota de control, inspectorul general de stat si inspectorul general de
stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, cu privire la aspectele
constatate si propune masuri pentru remedierea neconformitatilor;

j) urmareste si verificd modul de realizare, la termenele stabilite, a masurilor dispuse
prin notele de control;

k) controleaza, impreund cu inspectori de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat,
activitatea angajatorilor n domeniul securitatii si sandtatii in munca, in urmatoarele
situatii:

- verificarea aspectelor legate de activitatea de control a inspectoratelor teritoriale
de munca;

— efectuarea de controale sistem organizate de Inspectia Muncii;

— desfasurarea de actiuni/campanii din Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei
Muncii;
— alte actiuni dispuse de inspectorul general de stat.

l) efectueaza controale la angajatori, pe intreg teritoriul tarii, din dispozitia
inspectorului general de stat, constati contraventii, aplica sanctiunile prevazute de
legislatia in vigoare din domeniul de competentd, dispune sistarea activitatii sau
oprirea din functiune a echipamentelor de munci si dispune masuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate, in conditiile legii;

m) propune pentru Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii, campanii
nationale si actiuni sectoriale de controt pentru implementarea strategiei si politicii
Guvernului Romaniei in domeniul securitatii si sanatatii in munc3;

n) analizeaza si propune spre avizare inspectorului general de stat adjunct in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd, Programele proprii de actiuni propuse de catre
inspectoratele teritoriale de munc3 in domeniul securitatii si sanatatii in munc3,
intocmite in baza Programului cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii;

0) elaboreaza metodologii si proceduri unitare de control pentru desfasurarea campaniilor
si actiunilor din domeniul de competents;

p) coordoneaza si monitorizeazd modul in care inspectoratele teritoriale de munci
desfasoara campaniile nationale si actiunile sectoriale de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, cuprinse in Programul cadru de actiuni anual al
Inspectiei Muncii; _~GOMAN

q) elaboreaza rapoarte privind rezultatele campaniilor nationale si aci,:i_tmilor--Hs_-_eeﬁori-a.le
de control din domeniul securitatii si sanatatii in mlinea;

— ROF Inspectia Muncii i )
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ry analizeaza si inainteaza inspectorului general de stat adjunct in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de inspectoratele
teritoriale de munca, spre avizare sau respingere argumentata;

s) dispune inspectoratelor teritoriale de munca retragerea avizului si refacerea cercetarii
de catre angajator, in acord cu reglementrile legale, in situatiile in care se constati
ca evenimentul a fost cercetat neconform, cu aprobarea inspectorului general de stat;

t) cerceteaza evenimentele colective si evenimentele urmate de deces, de invaliditate
sau de invaliditate evidentd, in care a fost implicat personalul incadrat in
inspectoratele teritoriale de munci sau in Inspectia Muncii si propune spre avizare
inspectorului general de stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
dosarul de cercetare;

u) analizeazd dosarele de cercetare a accidentelor urmate de incapacitate temporara de
munca ale personalului Inspectiei Muncii si le fnainteaza spre avizare/respingere
argumentata inspectorului general de stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

v) asigura presedintia comisiilor de cercetare a accidentelor colective, generate de unele
evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile, potrivit prevederilor legale,
precum si presedintia comisiilor de cercetare pentru evenimentele a ciror cercetare a
fost dispusa de inspectorul general de stat;

w)solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale,
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

X) controleaza si coordoneaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munc referitoare
la acordarea reinnoirii avizelor de incadrare in conditii deosebite;

y) furnizeaza la cererea Compartimentului Registratura, Comunicare si Relatii cu Publicul
sau a purtatorului de cuvant date in domeniul securitatii si sanatatii in munca, necesare
elaborarii comunicatelor de presa sau raspunsurilor la solicitiri din partea jurnalistilor;

z) elaboreaza rapoarte si alte materiale privind activitatea proprie;

aa) pune la dispozitia compartimentelor din Inspectia Muncii, la solicitarea acestora,
informatiile necesare in vederea elaboririi de rapoarte, metodologii, proceduri si alte
materiale specifice;

bb) colaboreaza cu alte organisme si institutii nationale de control in vederea realizirii
unor actiuni comune pentru cunoasterea aplicarea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in muncd, cu aprobarea inspectorului general de stat;

cc) colaboreaza cu Directia Control Relatii de Munci la organizarea, coordonarea si
derularea de campanii nationale si de actiuni comune de control;

dd) participa la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a muncii din
statele membre ale Uniunii Europene, prin intermediul unor instrumente europene
specifice;

ee) 1indeplineste atributiile de birou de legatura n vederea efectuarii schimbului de
informatii cu inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand in scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii
transnationale, in domeniul de competenta;

ff)participa la realizarea actiunilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
incheiate Intre Inspectia Muncii si alte institutii;

gg) participa la actiuni specifice in domeniul de competenta si la actiuni de dialog social
pentru informarea si constientizarea partenerilor sociali privind necesitatea respectarii
prevederilor legale Tn domeniul securitatii si sanatitii in munca;

hh) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii
n munca organizate la nivel european, cu aprobarea inspectorului generat "de‘is'tat;_\

ii) reprezinta Inspectia Muncii in relatiile de cooperare internationala iry qpm.eni”ul
securitatii si sanatatii in muncy, _ ROF nspectia Muncii . P2TtICIPA L@ reuniuni, .'g'IQﬁfglﬁ nte,
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seminarii si alte evenimente similare organizate in strdinitate, in limita mandatului
acordat de inspectorul general de stat;

JJ)anallzeaza proiecte de reglementari europene si nationale din domeniul de competent&
i, dupa caz, formuleaza propuneri de modificare si completare;

kk) analizeaza si solutioneazad, in conformitate cu reglementarﬂe legale sesizarile
formulate in domeniul securitatii si sanatatii in muncad precum si sesizirile Si
reclamatiile referitoare la controalele efectuate de inspectoratele teritoriale de
munca, in domeniul de competent3;

i) orgamzeaza si realizeaza actiuni dedicate Saptamanii Europene pentru securitate si
sanatate in munca, Zilei internationale a securitatii si sanatatii in munca, campannlor
si zilelor tematice organizate de SLIC, cu aprobarea mspectorulm general de stat;

mm) furnizeaza informatii si promoveazi modele de bune practici la nivel national,
inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munci, pentru
imbunatatirea nivelului de cunostinte si aplicarea unitarid a metodelor de control side
cercetare a evenimentelor;

nn) verifica, prin sondaj, in tlmpul controalelor de fond sau tematice dispuse la
mspectoratele teritoriale de munca, conformitatea datelor si informatiilor inregistrate
in aplicatia informatica SIAMC/COLUMBO si poate elabora rapoarte in baza acestor
informatii;

00) analizeaza, face propuneri de modernizare a sistemului informatic
(SIAMC/COLUMBO) si participa la pregatirea implementarii modificirilor prin testarea
versiunilor noi ale acestu1a

Pp) semnaleaza, documentat, modificarile legislative care influenteaza sistemele
informatice;

qq) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii
si organisme internationale, in domemul de competenta;

rr)formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe domeniul

Alitiiln mramiinbara da fmebonbala Sidm~Shaae
de ycmp..t\_..ta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot

fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;
ss)elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de act1v1tate conform legislatiei n vigoare;
)reahzeaza potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/ gestionate
in domeniul de competenta;

uu) utilizeaza sistemut informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

vv) mdeplmeste si alte sarcini i atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, in conditii legii.

B.Serviciul Securitate si Sanatate in Munca a Activitatiilor din Economia Nationala - II;

a) controleaza aplicarea corecta si unitara, la nivel national, a prevederllor legale
generale si speciale care reglementeaza securitatea si sanatatea in munci;

b) indruma, coordoneazd i controleazi metodologic activitatea inspectoratelor
teritoriale de munca in domeniul securitatii si sandtatii in munca;

c) participa la elaborarea strategiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

d) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementanle legale sesizarile
formulate in domeniul securitatii si sanatatii in muncd precum si sesizarile si
reclamatiile referitoare la controalele efectuate de inspectoratele teritoriale de
munca, in domeniul de competent3;

e) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta sidin
dispozitia mspectorulm general de stat; &

f) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de irmtérég_ﬂ.‘public
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si listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de
competentad, potrivit legii;

g) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

h) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizirii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

i) informeaza, prin nota de control, inspectorul general de stat si inspectorul general de
stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii n muncd, cu privire la aspectele
Constatate si propune masuri pentru remedierea neconformitatilor;

j) urmareste modul de realizare, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin notele
de control;

k) controleaza, impreund cu inspectori de munc din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat,
activitatea angajatorilor in domeniul securititii si sanatatii in munca, in urmatoarele
situatii:

— verificarea aspectelor legate de activitatea de control a inspectoratelor teritoriale
de munca;

— efectuarea de controale sistem organizate de Inspectia Muncii;

— desfdsurarea de actiuni/campanii din Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei
Muncii;
— alte actiuni dispuse de inspectorul general de stat.

l) efectueaza controale la angajatori, pe intreg teritoriul tarii, din dispozitia
inspectorului general de stat, constat3 contraventii, aplica sanctiunile prevazute de
legislatia Tn vigoare din domeniul de competenta, dispune sistarea activitatii sau
oprirea din functiune a echipamentelor de munci si dispune masuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate, in conditiile legii

m) propune pentru Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii, campanii
nationale si actiuni sectoriale de control pentru implementarea strategiei si politicii
Guvernului Romaniei in domeniul securitatii si sanatatii in munc;

n) analizeaza si propune spre avizare inspectorului general de stat adjunct in domeniul
securitatii i sanatatii in muncd, Programele proprii de actiuni propuse de catre
inspectoratele teritoriale de munci in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
intocmite in baza Programului cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii;

0) elaboreaza metodologii si proceduri unitare de control pentru desfasurarea campaniilor
si actiunilor din domeniul de competents;

p) coordoneaza si monitorizeazd modul in care inspectoratele teritoriale de munc3
desfagoara campaniile nationale si actiunile sectoriale de control in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, cuprinse in Programul cadru de actiuni anual al
Inspectiei Muncii;

q) elaboreaza rapoarte privind rezultatele campaniilor nationale si actiunilor sectoriale
de control din domeniul securitatii si sAntatii in munc;

r) analizeaza si Tnainteaza inspectorului general de stat adjunct in domeniul securitatii si
sandtatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de inspectoratele
teritoriale de munca, spre avizare sau respingere argumentata;

s) dispune inspectoratelor teritoriale de munca retragerea avizului si refacerea cercetarii
de catre angajator, in acord cu reglementirile legale, in situatiile in care se constat3
ca evenimentul a fost cercetat neconform, cu aprobarea inspectorului general de stat;

t) cerceteazd evenimentele colective si evenimentele urmate de deces, de invaliditate
sau de invaliditate evidenta, in care a fost implicat personalil““iAcadrat in
inspectoratele teritoriale de munci sau in Inspectia Muncii si progune spre-avizare
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inspectorului general de stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
dosarul de cercetare;

u) analizeaza dosarele de cercetare a accidentelor urmate de incapacitate temporara de
munca ale personalului Inspectiei Muncii si le inainteazi spre avizare/respingere
argumentata inspectorului general de stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

v) asigura presedintia comisiilor de cercetare a accidentelor colective, generate de unele
evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile, potrivit prevederilor legale,
precum si presedintia comisiilor de cercetare pentru evenimentele a caror cercetare a
fost dispusa de inspectorul general de stat;

wjsolicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale,
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetrii evenimentelor;

X) controleaza si coordoneaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munca referitoare
la acordarea reinnoirii avizelor de incadrare in conditii deosebite;

y) furnizeaza la cererea Compartimentutui Registraturd, Comunicare si Relatii cu Publicul
sau a purtatorului de cuvant date in domeniul securitatii si sanatatii in munci, necesare
elaborarii comunicatelor de presa sau raspunsurilor la solicitari din partea jurnalistilor;

z) elaboreaza rapoarte si alte materiale privind activitatea proprie;

aa) pune la dispozitia compartimentelor din Inspectia Muncii, la solicitarea acestora,
informatiile necesare in vederea elaboririi de rapoarte, metodologii, proceduri si alte
materiale specifice;

bb) colaboreaza cu alte organisme si institutii nationale de control in vederea realizirii
unor actiuni comune pentru cunoasterea aplicarea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, cu aprobarea inspectorului general de stat;

cc) colaboreazd cu Directia Control Relatii de Munca la organizarea, coordonarea Si
derularea de campanii nationale si de actiuni comune de control;

dd) participa la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a muncii din
statele membre ale Uniunii Europene, prin intermediul unor instrumeiite europene
specifice;

ee) indeplineste atributiile de birou de legatura in vederea efectudrii schimbului de
informatii cu inspectiile muncii sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana in scopul
punerii in aplicare a prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii de servicii
transnationale, in domeniul de competenta;

ff)participa la realizarea actiunilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii;

gg) participa la actiuni specifice Tn domeniul de competenta si la actiuni de dialog social
pentru informarea si constientizarea partenerilor sociali privind necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul securititii si sanatatii in munca;

hh) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii
in munca organizate la nivel european, cu aprobarea inspectorului general de stat;

fi) reprezinta Inspectia Muncii in relatiile de cooperare internationalda in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, participa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte
evenimente similare organizate in strainatate, n limita mandatului acordat de
inspectorul general de stat;

jj)analizeaza proiecte de reglementiri europene si nationale din domeniul de competent3
si, dupa caz, formuleaza propuneri de modificare si completare;

kk) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale sesizarile
formulate in domeniul securitatii si sanatatii in muncd precum si sesizarile si
reclamatiile referitoare la controalele efectuate de inspectoratele teritgriale de
munca, in domeniul de competent B i

* AN

(l) organizeaza si  realizeazi ~ ROF Inspectia Muncii . ACtiunNi dedicate/s anii
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Europene pentru securitate si sdnatate in muncg, Zilei internationale a securitatii si
sandtatii in munca, campaniilor si zilelor tematice organizate de SLIC, cu aprobarea
inspectorului general de stat;

mm) furnizeaza informatii si promoveaza modele de bune practici la nivel national,
inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, pentru
imbunatatirea nivelului de cunostinte si aplicarea unitara a metodelor de control si de
cercetare a evenimentelor;

nn) verifica, prin sondaj, in timpul controalelor de fond sau tematice dispuse la
inspectoratele teritoriale de munca, conformitatea datelor si informatiilor inregistrate
in aplicatia informaticd SIAMC/COLUMBO si poate elabora rapoarte in baza acestor
informatii;

oo) analizeaza, face propuneri de modernizare a sistemului informatic
(SIAMC/COLUMBO) si participa la pregitirea implementirii modificirilor prin testarea
versiunilor noi ale acestuia;

pPp) semnaleaza, documentat, modificarile legislative care influenteaza sistemele
informatice;

qq) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii
si organisme internationale, in domeniul de competenta;

rr)formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic puncte de vedere, pe domeniul
de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot
fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

ss)elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupd caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei Tn vigoare;

tt)realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate / gestionate
in domeniul de competent3;

uu) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.
vv) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de

stat, in domeniul de competent3

<.y Frlde

C. COMPARTIMENTUL SUPRAVEGHEREA PIETEI

a) indruma metodologic si controleazi activitatea inspectoratelor teritoriale de munca,
in domeniul de competenti;

b) urmareste si verifica, prin solicitarea de documente justificative, modul in care
inspectoratele teritoriale de munca realizeazi masurile dispuse prin notele de control
intocmite in urma verificarii;

¢) participa cu inspectorii de munca din inspectoratele teritoriale de munca, in baza
ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat, la controalele prevazute
in metodologiile actiunilor proprii din Programul cadru de actiuni anual al Inspectiei
Muncii, precum si la alte controale dispuse de inspectorul general de stat;

d) participa, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de stat, la
controalele efectuate cu inspectorii de munci din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori, cu privire
la respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor din
domeniul de competenta precum si la controalele efectuate la utilizatori, in domeniul
supravegherii pietei produselor;

e) participa la realizarea controalelor comune in domeniul supravegherii pietei
produselor, stabilite in baza protocoalelor incheiate de Inspectia Muncii cu alte
institutii;

f) efectueaza controale la angajatori, pe intreg teritoriul tarii, din dispozitia
inspectorului general de stat, constatd contraventii, aplica sanctiunile previzute de
legislatia Tn vigoare din domeniul de competentd, dispune sistarea”activitagii sau
oprirea  din  functiune a oo o echipamentelor de/munta st-dispune
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masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate, in conditiile legii;

g) elaboreaza propuneri pentru programele cadru anuale de actiuni ale Inspectiei Muncii
in vederea lmplementarn pol1t1cn Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor

h) elaboreaza proiectul Programului cadru de actiuni anual al Inspectiei Muncii, pe baza
propunerilor compartimentelor de specialitate si il finainteaza, spre aprobare,
inspectorului general de stat;

i) elaboreaza proiectul programului national sectorial anual in domeniul supravegherii
pietei produselor si il inainteaza, spre aprobare, inspectorului general de stat;

j) elaboreazd metodologii pentru realizarea actiunilor proprii din Programul cadru de
actiuni anual al Inspectiei Muncii;

k) organizeaza, indruma metodologic si coordoneaza campaniile nationale, precum si
actiunile tematice din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si al supravegherii
pietei produselor;

l) coordoneaza, monitorizeaza si controleaza modul de realizare a actiunilor proprii,
prevazute in programele anuale de actiuni ale Inspectiei Muncii in vederea
lmplementarn pol1t1c11 Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor

m) elaboreaza rapoarte privind rezultatele campaniilor nationale, precum si ale
actiunilor tematice din responsabilitatea compartimentului;

n) elaboreaza rapoarte, materiale de informare si alte documente in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

o) participa la elaborarea strategiilor, politicilor si programelor nationale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

p) analizeaza proiecte de reglementari europene si nationale din domeniul de competenta
si, dupa caz, formuleaza propuneri de modificare si completare;

q) analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu reglementdrile legale sesizarile
formulate in domeniul supravegherii pietei produselor precum si sesizarile si
reclamatiile referitoare la controalele efectuate de inspectoratele teritoriale de
munca, in domeniul de competenta;

r) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

s) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

t) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

u) notifica autoritatile competente si indruma inspectoratele teritoriale de munca, in
situatia n care sunt identificate produse neconforme la distribuitori, importatori si
producatori Tn vederea notificarii autoritatilor competente;

v) atentioneaza inspectoratele teritoriale de munca cu privire la riscurile de accidentare
identificate la produsele pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei;

w)analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata;

X) monitorizeaza realizarea masurilor dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea
clauzelor de salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene
armonizate;

y) instruieste si indruma inspectorii de munca referitor la aplicarea corectd si unitara a
prevedenlor legale din domeniul supravegherii pietei produselor;

z) verifica modul de realizare, de cdtre inspectoratele teritoriale de munca, & campanmor

nationale, precum si a actiunilor tematice din responsabilitatea compar‘ssmentulur
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aa) monitorizeaza si verifica activitatea inspectoratelor teritoriale de munci privind
autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform  prevederilor Hotararii Guvernului nr.1425/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare;

bb) monitorizeaza actiunile trimestriale organizate de inspectoratele teritoriale de
munca pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a reprezentantilor acestora,
precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
al supravegherii pietei produselor;

cc) controleazd modul de gestionare a listelor serviciilor externe de prevenire si
protectie abilitate de comisiile de abilitare si avizare constituite in cadrul
inspectoratelor teritoriale de munci si verifica rapoartele transmise de acestea;

dd) controleazd modul de gestionare a listei documentatiilor cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratoritor in domeniul securitatii si sanatatii in munca avizate
de comisiile de abilitare si avizare constituite in cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca;

ee) elaboreaza rapoarte privind activitatea de control a inspectoratelor teritoriale de
munca si analizeaza evolutia indicatorilor de performanta din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

ff)participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

gg) participa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare in domeniul
de competenta;

hh) reprezinta Inspectia Muncii in relatiile de cooperare internationala in domeniul de
competentd, in limita mandatului acordat de inspectorul general de stat;

ii) participa la reuniunile grupurilor de lucru organizate la nivel european sau
international, precum si la programele de cooperare pe domeniul de competenta;

jj) participa la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a muncii din statele
membre ale Uniunii Furopene; prin intermediul unor instrumente europene specifice;

kk) colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme
pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii fn munca si al supravegherii pietei produselor;

ll) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competent3;

mm) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic puncte de vedere, in
domeniul de competentd, raportat la solutiile pronuntate de instantele judec&toresti,
care pot fi avute in vedere la promovarea ciilor de atac;

nn) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

00) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate /
gestionate in domeniul de competent3;

pp) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

qq) vizualizeaza produsele neconforme transmise in sistemul informatic [.C.S.M.S.
(Internal Market Surveillance Sistem) si R.A.P.E.X. (Rapid Excenge Information) in
vederea analizarii clauzelor de salvgardare initiate de alte state U.E. si disemineaza
informatiile catre inspectoratele teritoriale de munci;

rr) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, Tn conditiile legii.
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Il DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE, ECONOMIC SI ACHIZITII PUBLICE

Structura organizatorici a Directiei Juridice, Resurse Umane, Economic si Achizitii

Publice cuprinde:

~ Serviciul Juridic;

A%

Serviciul Economic;

Serviciul Resurse Umane;

4

> Compartimentul Achizitii Publice

1. Serviciul Juridic fsi desfasoara activitatea prin:
~ Compartimentul Legislatie

» Compartimentul Contencios Administrativ;

A.Compartimentul Legislatie indeplineste urmitoarele atributii:

a) elaboreaza propuneri de proiecte de acte normative pentru imbunatitirea cadrului
legislativ din domeniile de activitate, dupa caz, pe baza propunerilor formulate de
compartimentele de specialitate, pe care le fnainteazi Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, cu aprobarea inspectorului general de stat;

b) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

¢) analizeaza si solutioneaz, in conformitate cu reglementarile legale, sesizirile primite,
in limitele domeniului de competenta;

d) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

e) asigura actualizarea anualj a listej documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

f) furnizeaza date si informatii din domeniul de competentd, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeazs actualizarea acestor informatii;

g) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

h) intocmeste, Impreund cu compartimentele de specialitate, raspunsurile referitoare la
observatiile formulate de compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale si ministerele avizatoare, referitoare la propunerile de
proiecte de acte normative inaintate de Inspectia Muncii;

i) analizeaza, impreuni cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii,
proiectele de acte normative elaborate de Mi nisterul Muncii si Solidaritatii Sociale /alte
institutii publice si formuleazs, dupa caz, observatii asupra acestora, conform
atributiilor stabilite in domeniul de competenta;

J) transmite la solicitarea Ministerulyi Muncii si Solidaritatii Sociale cu aprobarea
inspectorului general de stat, Propuneri pentru actualizarea Planului Anual de Lucru al
Guvernului, avdnd in vedere si propunerile formulate de compartimentele de
specialitate din cadrul institutiei;

k) asigura legdtura cu Directia Avizare Acte Normative si Relatia cu Parlamentul din cadrul
Ministerului Muncii s Solidaritatii Sociale in ceea ce priveste proiecteteon 2, Acte
normative propuse de Inspectia Muncii sau transmise pentru puncte {de dere
Inspectiei Muncii; (=

N,

LS,
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l) participa la elaborarea proiectelor de protocoale de colaborare interinstitutionala pe
care Inspectia Muncii le incheie, in conditiile legii;

m) analizeaza si formuleaza raspunsuri la contestatiile formulate fmpotriva proceselor
verbale de cercetare a evenimentelor, pe baza punctelor de vedere transmise de
Directia Control Securitate si Sanatate in Munca asupra respectivelor contestatii;

n) analizeaza si formuleaza raspunsuri la contestatiile formulate fmpotriva proceselor
verbale de control, la plangerile prealabile formulate impotriva actelor administrative
si cu privire la orice alte plangeri adresate Inspectiei Muncii, in conditiile legii
contenciosului  administrativ, pe baza punctelor de vedere transmise de
compartimentele de specialitate;

o) formuleaza puncte de vedere la solicitarea compartimentelor de specialitate din cadrul
Inspectiei Muncii, privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale,
solicitari care vor cuprinde obligatoriu opinia compartimentului solicitant asupra
problemelor care fac obiectul acestora si care intra in sfera lor de activitate;

p) face propuneri, impreund cu celelalte compartimente pentru solutionarea de principiu
a unor probleme rezultate din aplicarea in practici a legislatiei specifice domeniului
de competenta al Inspectiei Muncii;

q) participa la elaborarea sau, dupa caz, la avizarea unor reglementari cu caracter intern
ale Inspectiei Muncii;

r) acorda avizul de legalitate pentru proiectele de decizii emise de inspectorul general
de stat, pentru proiectele de contract/act aditionale care se incheie la nivelul
Inspectiei Muncii, ca urmare a deruldrii procedurilor de achizitii publice sau a altor
proceduri prevazute de lege sau pentru alte documente care necesitid avizul de
legalitate, conform legii;

s) informeaza si asigura difuzarea legislatiei in vigoare citre inspectorul general de stat
si compartimentele din cadrul Inspectiei Muncii, potrivit domeniului de competenta;

t) colaboreaza cu institutii din tara si din striinitate pe linia documentarii, a schimbului
de experienta, a participarii la simpozioane, conferinte si la alte asemenea

manifestari, cu acordul inspectorului general de stat, respectiv in limita mandatului
acordat;

u) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competent3;

v) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

wjrealizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate / gestionate
in domeniul de competent;

x) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

y) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.

B. Compartimentul Contencios Administrativ indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) reprezinta Inspectia Muncii in fata instantelor judecatoresti si a altor organe
jurisdictionale, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei, apara drepturile si
interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organe, cu persoane fizice sau juridice, si/sau
formuleaza propuneri de delegare a dreptului de reprezentare;

b) redacteaza, in termenele procedurale, cererile de chemare in judecata, intampinarile,
notele de sedinta, concluziile scrise, promoveaza ciile de atac si redacteazi motivele
care stau la baza exercitarii acestora, in dosarele in care institutia este parte;

c) intocmeste orice acte procedurale legate de reprezentarea institutieiinfata‘erganelor
jurisdictionale; ——
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d) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

e) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

f) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale sesizarile primite,
in limitele domeniului de competenta;

g) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite (a nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competent? si din
dispozitia inspectorului general de stat;

h) asigura actualizarea anuali a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

i) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicirii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

j) elaboreazd propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

k) obtine titlurile executorii, reprezentate de hotSirari judecatoresti si le inainteaza
compartimentelor de specialitate in vederea punerii in executare a acestora;

l) transmite Serviciului Economic, Serviciului Resurse Umane, si, dupd caz, altor
compartimente din Inspectia Muncii, hotirarile judecatoresti definitive privind
obligatiile stabilite in sarcina institutiei, in litigiile in care institutia a fost parte, in
vederea punerii in executare a acestora;

m) pastreazd dosarele litigiilor in care institutia este parte si le transmite ulterior spre
arhivare;

n)inregistreazd in registrul cauzelor datele de identificare a dosarelor si solutiile
pronuntate de catre instantele de judecata, in care Inspectia Muncii este parte,
completeaza si actualizeaza inscrierile din registrul cauzelor;

0) tine evidenta pe zile calendaristice a termenelor de judecata;

pj elaboreaza si prezinta directorului/inspectorului general de stat, ori de cite ori
apreciaza ca este necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabili a litigiilor aflate
pe rol, in conditiile reglementate expres de lege;

q) participa la elaborarea unor reglementari cu caracter intern ale Inspectiei Muncii;

r) coordoneaza si indruma metodologic activitatea compartimentelor de legislatie,
contencios administrativ din cadrul institutiilor aflate in subordinea Inspectiei Muncii,
si controleaza din dispozitia inspectorului general de stat, activitatea acestora;

s) informeaza inspectorul general de stat, atunci cand constati deficiente in activitatea
compartimentelor de legislatie, contencios administrativ din cadrul institutiilor aflate
n subordinea Inspectiei Muncii;

t) informeaza conducerea Inspectiei Muncii cu privire la solutiile pronuntate de catre
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Curtea Constitutionala care ar putea avea un impact
cu privire la practica si activitatea desfasurata la nivelul compartimentelor din cadrul
Inspectiei Muncii sau inspectoratelor teritoriale de munca;

u) informeaza conducerea Inspectiei Muncii cu privire la solutiile pronuntate de catre
instantele judecatoresti in cauzele in care este parte Inspectia Muncii, care ar putea
avea un impact asupra institutiei;

v) analizeaza si formuleazd raspunsuri la contestatiile formulate Tmpotriva proceselor
verbale de cercetare a evenimentelor, pe baza punctelor de vedere transmise de
Directia Control Securitate si Sanitate in Muncs asupra respectivelor contestatii;

w)analizeaza si formuleazi raspunsuri la contestatiile formulate impotriva proceselor
verbale de control, la plangerile prealabile formulate impotriva actelor administrative
$i cu privire la orice alte plangeri adresate Inspectiei Muncii, in conditiile legii
contenciosului  administrativ, pe baza punctelor de vedere transmise de
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compartimentele de specialitate;

X) in vederea asiguririi reprezentarii Inspectiei Muncii in fata instantelor judecatoresti
din tara in situatii punctuale, redacteaza imputernicirile pentru consilierii juridici din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca si dupd semnarea acestora, de citre
inspectorul general de stat, le comunicd inspectoratelor teritoriale de munci in atentia
inspectorilor sefi, Tnsotite de documentele intocmite in dosarul respectiy;

y) colaboreaza cu institutii din tara si din strainitate pe linia documentarii, a schimbului
de experientd, a participarii la simpozioane, conferinte si la alte asemenea
manifestari, cu acordul inspectorului general de stat, respectiv in limita mandatuluyi
acordat;

z) solicita, centralizeazi si gestioneaza datele solicitate compartimentelor de legislatie
si contencios administrativ din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, pentru
intocmirea unor rapoarte;

aa) formuleaza, din dispozitia inspectoruluyi general de stat, obieci;iuni/contesta'gii
impotriva actelor administrative transmise Inspectiei Muncii ca urmare a controalelor
efectuate la nivelul institutiei, pe baza punctelor de vedere ale compartimentelor de
specialitate;

bb) elaboreazi rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii
si organisme internationale, in domeniul de competent3;

cc) elaboreazé/revizuie§te procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice

5

domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

dd) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate /
gestionate in domeniul de competents;

ee) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

ff)indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.

2. Serviciul Resurse Umane isi desfasoara activitatea prin:
> Compartimentul Aparat Propriu;
» Compartimentul Relatia cu ITM si CPPPIM

A. Compartimentul Aparat Propriu indeplineste urmitoarele atributii:
a) organizeaza si realizeaz gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a functiilor

¥

contractuale din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii;

b) efectueaza activitatile de evidentd si modificare a raporturilor de serviciu/munca ale
personalutui din cadrul aparatului propriu al Inspectiei Muncii;

C) asigura respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea si
promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
din cadrul Inspectiei Muncii ;

d) asigura evidenta deciziilor emise de inspectorul general de stat pentru aparatul propriu
al Inspectiei Muncii $i comunicarea acestora compartimentelor si persoanelor
interesate, dupi caz;

e) asigura evidenta ordinelor transmise de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

f) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a
concediilor fard plata aprobate si a absentelor nemotivate si verifica pontajele lunare
intocmite de catre compartimente, pentru personalul din aparatul propriu al Inspectiei
Muncii;

g) aplica prevederile legale privind stabilirea $i acordarea drepturilor salariale-sicas ajtor
drepturi  de personal  si ‘ . elaboreaza actele admiristrative de
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stabilire a acestor drepturi pe care le propune spre aprobare inspectorului general de
stat;

h) ?ntocme§te, in termenele legale si procedurale, proiectele de decizii privind
ncadrarea, Promovarea, modificarea raportului de serviciu, eliberarea din functie,
sanctionarea, pensionarea, delegarea de atributii, stabilirea de atributii suplimentare,
numirea in diferite comisii/grupuri de lucru, etc., a personalului din cadrul Inspectiei
Muncii;

i) monitorizeaza intocmirea s actualizarea de citre conducitorii de compartimente a
fiselor de post pentru posturile din structura aparatului propriu al Inspectiei Muncii,
verifica respectarea cerintelor legale privind intocmirea acestora si asigurd evidenta si
gestionarea lor conform prevederilor legale;

j) indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in scopul
aplicarii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile prevazute de actele
normative in vigoare si monitorizez realizarea procesului de evaluare a personalului
din cadrul Inspectiei Muncii;

k) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

l) formuleazd propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

m) analizeaza si solutioneazd, n conformitate cu reglementirile legale sesizarile
formulate Tn domeniul de competenta;

n) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul fnspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

0) asigura actualizarea anual a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

p) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicirii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeazi actualizarea acestor informatii;

q) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea piopiie si
evalueaza eficienta utilizirii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

r) solicita compartimentelor din cadrul Inspectiei Muncii si intocmeste programarea
pentru anul urmator a concediilor de odihng ale salariatilor din aparatul propriu al
Inspectiei Muncii, o verifica si o nainteazi spre aprobare inspectorului general de stat;

s) elibereaza legitimatiile de serviciu pentru angajatii Inspectiei Muncii si a legitimatiile
de control pentru personalul cu atributii de control din aparatul propriu al Inspectiei
Muncii;

t) asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru functionarii
publici din Inspectia Muncii, in conformitate Cu prevederile legale incidente, si asigura
publicarea acestora pe site-ul Inspectiei Muncii;

u) aplica reglementérile jn vigoare privind structura organizatorica, statele de functii si
de personal din aparatul propriu al Inspectiei Muncii si al unitatilor subordonate;

v) centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise de
compartimentele din Inspectia Muncii;

w)elaboreaza proiectul planului de misuri si al planului anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici din Inspectia Muncii pe care le inainteaza, spre
aprobare, conducerii Inspectiei Muncii;

X) implementeaza, monitorizeazs si este responsabil de aplicarea planului de
perfectionare profesional3 a functionarilor publici din cadrul Inspectiei Muncii;

y) tine evidenta participarii persoanelor din cadrul Inspectiei Muncii taceuisuri de
perfectionare profesional3 finantate de la bugetul de stat sau suportgte _de citre
participanti; J :
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z) transmite centralizat ordonatorului principal de credite, planurile anuale de
perfectionare profesionala si planurile de masuri privind pregatirea profesionald a
functionarilor publici pentru Inspectia Muncii;

aa) asigura intocmirea si transmiterea catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau
alte institutii publice centrale a situatiilor statistice din domeniul de competenta
potrivit actelor normative;

bb) colaboreaza in domeniul gestionarii functiilor publice si functionarilor publici, cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

cc) actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici din cadrul Inspectiei Muncii;

dd) colaboreaza cu Serviciul Economic in vederea intocmirii statelor de salarii din cadrul
Inspectiei Muncii- aparat propriu;

ee) opereaza in programul de salarizare drepturile salariale stabilite prin decizii ale
inspectorului general de stat (salarii de baza, sporuri, indemnizatii), pontajele lunare
intocmite de catre compartimente, pentru personalul din aparatul propriu al Inspectiei
Muncii;

ff)intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul
contractual din aparatul propriu al Inspectiei Muncii, asigurd evidenta acestora;

gg) asigura evidenta salariatilor Inspectiei Muncii care indeplinesc varsta standard de
pensionare si intocmeste documentele solicitate in vederea pensionarii:

hh) completeaza Reglstrul de evidenta a functionarilor publici din aparatul propriu al
Inspect1e1 Muncii, in format electronic Si Reglstrul general de evidenta a salariatilor
(Revisal) in format electronic;

i1) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale personalului contractual din aparatul propriu al Inspectiei
Muncii;

jj)efectueaza lucrdrile de evidenta si mobilitate a personalului din aparatul propriu al
inspectiei Muncii;

kk) intocmeste lunar situatia nominald a posturilor si personalului pe compartimente
potrivit structurii organizatorice a aparatului propriu al Inspectiei Muncii pe care o
nainteaza spre aprobare inspectorului general de stat;

[l) intocmeste statul de functii al Inspectiei Muncii si 1l Tnaineaza spre aprobare, potrivit
legii, conducerii Ministerului Muncii si Sohdarltatn Sociale, dupa avizarea acestuia de
catre inspectorul general de stat;

mm) Tntocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului propriu al
Inspectiei Muncii in colaborare cu compartimentele Inspectiei Muncii si il Thainteazi
spre aprobare Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, dupa avizarea acestuia de
catre inspectorul general de stat;

nn) fintocmeste Regulamentul Intern pentru lnspectia Muncii, in colaborare cu
compartimentele Inspectiei Muncii, il inainteaza, in vederea consultarii, sindicatului
sau, dupa caz, reprezentantilor salarlatllor si spre aprobare prin decizie, 1nspectorulu1
general de stat;

00) asigura respectarea procedurii privind desemnarea consilierului de eticd prin
parcurgerea tuturor etapelor obligatorii prevazute de lege;

pp) elibereaza, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din Inspectia
Muncii;

qq) elaboreaza propunerlle de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale pentru
aparatul propriu, in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

rryorganizeaza activitatile de recrutare prin concurs sau alte modalitati prevazute de lege
pentru ocuparea functnlor pubhce si contractuale din cadrul Inspectu:] Munciy precum
si activitatile de promovare in clasa grad profesional sau intr-o funcﬂe pnbllca de
conducere in conditiile legii; o spectia Muncii - |



ss)elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competenta;

tt)formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe domeniul
de competentd, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot
fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

uu) elaboreazd/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz,
specifice domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;
vv) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/

gestionate Tn domeniul de competenta;
ww) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

xx) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

B. Compartimentul Relatia cu ITM si CPPPIM indeplineste urmatoarele atributii:

a) Indruma inspectoratele teritoriale de munca in vederea respectarii legislatiei privind
drepturile de personal, incadrarea, promovarea si salarizarea personalului;

b) indrum& metodologic, monitorizeaza si controleaza activitatile desfasurate in cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca in domeniul resurselor umane si in domeniul
salarizarii;

c) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

d) monitorizeaza si asigura intocmirea si actualizarea fiselor de post ale mspectorllor sefi
si mspectonlor sefi adjuncti din cadrul mspectoratelor teritoriale de munca, verifica
respectarea cerm’gelor legale privind intocmirea acestora si asigura evidenta si
gestionarea lor, conform prevederilor legale;

e) monitorizeaza si asigura realizarea procesului de evaluare a inspectorilor sefi si
inspectorilor sefl adjuncti din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, cu
respectarea tuturor prevederilor legale incidente;

f) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementdrite legale, sesizarile
formulate in domeniul de competenta;

g) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

h) furnizeaza date si informatii din domeniul de competentd, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

i) tine evidenta legitimatiilor de serviciu pentru inspectoratele teritoriale de munca si
pentru inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti ai inspectoratelor teritoriale de
munca;

j) solicitd si intocmeste programarea pentru anul urmator a concediilor de odihna pentru
inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti pe care o Tnainteaza, spre aprobare
inspectorului general de stat; asigurd evidenta concediilor de odihna ale acestora in
cursul anului;

k) asigura evidenta deciziilor emise de inspectorul general de stat pentru unitatile
subordonate, precum si evidenta ordinelor transmise de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale;

l) centralizeazd si transmite ordonatorului principal de credite, planurile anuale de
perfectionare profesionald si planurile de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, aprobate de
conducatorii fiecarei institutii;

m) intocmeste un raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul Inspectiei Muncii si din cadrut inspectoratelor teritoriale de mungds

n) asigura intocmirea si transmiterea catre Ministerul Muncii si Sollda*nta{u Sociale sau
alte institutii pubhce centrale a _ por mpeetia Muncii - Situatiilor statistice dm domemul de
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competenta, prevazute de actele normative incidente;

0) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale inspectorilor sefi si
inspectorilor sefi adjuncti numiti definitiv, din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca;

p) verifica statele de functii ale inspectoratelor teritoriale de muncd, intocmite de
acestea si le nainteaza spre aprobare Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, dupa
avizarea acestora de catre inspectorul general de stat;

q) verifica si propune spre aprobare conducerii Inspectiei Muncii statul de functii al
Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii - Botosani;

r) asigura incheierea si tine evidenta contractelor de formare profesional incheiate cu
Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionald al Inspectiei Muncii - Botosani;

s) intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al inspectoratului teritorial de
munca in colaborare cu compartimentele Inspectiei Muncii si il inainteaza spre
aprobare Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, dupa avizarea acestuia de citre
inspectorul general de stat;

t) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale ale
inspectoratele teritoriale de munca, in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

u) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competents;

v) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

w)realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate
n domeniul de competent;

x) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe domeniul
de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot
fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

y) asigura compietarea dosareior profesionaie aie inspectorilor sefi si inspectorilor sefi
adjuncti cu declaratiile de avere si declaratiile de interese, in conformitate cu
atributiile specifice compartimentului;

z) verifica aplicarea reglementarilor in vigoare privind structura organizatorica, statele
de functii si de personal ale unitatilor subordonate;

aa) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.

3. Serviciul Economic isi desfasoara activitatea prin:

» Compartimentul Buget, Financiar - Contabilitate;
> Compartimentul Administrativ;
A. Compartimentul Buget, Financiar - Contabilitate

a) organizeaza activitatea financiar-contabild a Inspectiei Muncii. Elaboreazi metodologii
si proceduri de lucru specifice, pe baza reglementdrilor in vigoare, in domeniile
financiar-contabil si de gestiune (tinerea contabilitatii pe categorii si pe fiecare obiect
de evidenta, tinerea contabilitatii valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai
valoric);

b) indruma metodologic §i acorda asistenta de specialitate in domeniul financiar contabil
unitatilor subordonate;

) transmite pe baza informatiilor primite de la ordonatorul principal de
credite/Ministerul  Finantelor normele trimestriale si anuale privind intocmirea
situatiilor financiare pentru unitatile subordonate; Vg™

d) elaboreaza  propunerile  de _ por jnspectic munci - €5timare  a cheéltyiefjitos  pentru
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activitatea proprie si evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentrii
bugetului de venituri si cheltuieli;

e) asigura respectarea normelor contabile, stocarea si pastrarea sub forma suporturilor
tehnice si controlului datelor inregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt
utilizate sistemele de prelucrare automata a datelor;

f) ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatiile de
distrugere, sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la
constatare;

g) asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea Si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

h) asigura intocmirea tuturor jurnalelor prevazute de legea contabilititii (registru jurnal,
registru inventar, cartea mare);

i) verifica, analizeaza si centralizeaza propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli
al umtat1lor subordonate repartizeaza bugetul si Tnainteaza ordonatorului secundar de
credite, pentru aprobare, filele de buget pentru aparatul propriu si institutiile
subordonate;

j) asigura, in functie de bugetul aprobat fiecarui inspectorat teritorial de munca siin baza
solicitarilor transmise de inspectorate, lunar, deschiderile de credite necesare pentru
cheltuieli de personal, cheltuieli curente, cheltuieli pentru plata fondul pentru
persoanele cu handicap neincadrate si de capital;

k) verifica si analizeaza darile de seama contabile ale unitatilor-subordonate;

l) verifica si analizeaza la unitatile subordonate incadrarea cheltuielilor in bugetele
aprobate;

m) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competent3;

n) exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite in cadrul
general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;

0) colaboreaza cu bancile, trezoreriile statuiui, aite organe locaie si centrale de stat cu
atributii in domeniul economico- -financiar;

p) orgamzeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile in lei si valuta deschise pe seama Inspectiei Muncii;

q) efectueaza operatiuni de casierie;

r) intocmeste documentatia necesara ridicarii din bancd a sumelor in valutd, conform
documentelor justificative aprobate, pentru efectuarea deplasérilor in strainatate in
conformitate cu prevederile legale, a persoanelor desemnate prin decizie a
mspectorulm general de stat din cadrul Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale
de munca;

s) urmdreste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari interne
si externe sau cheltuieli materiale;

t) verifica deconturile de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariatii care
efectueaza in interes de serviciu deplasari interne sau externe si intocmeste
documentele de plata;

u) organizeaza activitatea casieriei potrivit legii si asigura respectarea reglementarilor
pnvmd pastrarea in casierie a numerarului si a altor valori, privind documentele de
casa si efectuarea platilor in numerar; tine ev1denta platilor/incasarilor in lei/valuta
prin intocmirea Registrului de Casa in lei precum si a Registrului de Casa in valuta;

v) urmareste derularea contractelor din punctul de vedere al incadririi platilor in limitele
prevederilor bugetare;

w)intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu si centralizat in

conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991 a contabilitétii, repubhcata cu

modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu normelé metoc.olo?gﬂce de
— ROF Inspectia Muncii —
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inchidere a conturilor contabile privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare
ale institutiilor publice la ordonatorul principal de credite;

x) colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane in vederea Intocmirii statelor de salarii;

y) respecta preverile legale in vigoare privind asigurarea modalitatii corecte de calcul a
acordarii drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului propriu al
Inspectiei Muncii;

z) lunar intocmeste si depune declaratia privind obligatia de plata a contributiilor sociale
si evidenta nominala a persoanelor asigurate, intocmeste si depune declaratia privind
obligatiile de plata la bugetul de stat, impozite si taxe ce se plitesc in contul unic;

aa) elibereaza, la cerere, adeverinte privind venitul brut/net, realizat de personalul din
aparatul propriu si adeverinte privind numarul zilelor de concediu medical;

bb) verificad existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform
prevederilor legale;

cc) intocmeste ordinele de plata pentru salarii, contributii ale angajatilor si
angajatorului, plata furnizorilor, restituirea sumelor virate eronat, etc.;

dd) intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;

ee) intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu si
centralizeaza monitorizarile transmise de unitatile din subordine, depune la Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale monitorizarea pentru Inspectia Muncii - centralizat;

ff)organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti in conditiile stabilite de
prevederile legale;

gg) organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
hh) asigura faza finalj a executiei bugetare ”plata”;

ii) asigura transmiterea sau inregistrarea electronici a rapoartelor sau a datelor in
sistemul national de raportare FOREXEBUG;

s ey A

ji)intocmeste lunar estimatul limitelor de credite de angajament si credite bugetare,
pentru aparatul propriu si le centralizeazd impreund cu cele ale inspectoratele
teritonale de munca din subordine, si situatia privind deschiderile de credite bugetare

pentru aparatul propriu si le centralizeazi impreund cu cele ale inspectoratele
teritoriale de munca din subordine.

kk) intocmeste trimestrial necesarul pentru aprobarea deschiderii de credite pentru
subventiile acordate Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionalj al Inspectiei
Muncii Botosani

() intocmeste lunar executia bugetard pentru aparatul propriu, centralizeaza executiile
bugetare transmise de unitatile din subordine, si depune la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale executia bugetar centralizati pentru Inspectia Muncii;

mm) intocmeste lunar necesarul de credite ce trebuie deschise pentru cheltuieli de
personal, cheltuieli curente, fondul pentru persoanele cu handicap neincadrate, si
capital si centralizeazi necesarul transmis de inspectoratele teritoriale de munci si
depune la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale necesarul centralizat pentru toate
Categoriile de cheltuieli

nn) verifica nota de fundamentare elaborat3 pentru bugetul de venituri si cheltuieli,
intocmitd de catre institutiile finantate din venituri proprii si subventii, din subordinea
Inspectiei Muncii;

00) verificd, avizeaza si inainteazi spre aprobare ordonatorului secundar de credite
bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiilor finantate din venituri proprii si
subventii din subordinea Inspectiei Muncii;

PP) transmite anual inventarul bunurilor din domeniul public al statului citre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale si intocmeste formularul P 4000;

qq) depune anual formularele prevazute de lege privind inventarul buntrilor“imobile

proprietate privata a statului pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii; =

- ROF Inspectia Muncii - I'
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rryanalizeaza si propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, documentatia
pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea obiectelor de inventar
apartinand unitatilor subordonate;

ss) verifica si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, cu avizul
ordonatorului secundar de credite, documentatia privind casarea obiectelor de
inventar si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul aparatului
propriu;

tt) verifica documentatiile privind transferul fara plata al mijloacelor fixe primite de la
institutiile din subordine si le trimite spre aprobare ordonatorului principal de credite;

uu) intocmeste documentatiile privind transferul fara platd al mijloacelor fixe
apartinand aparatului propriu si le transmite spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

vv) exercita controlul financiar preventiv propriu prin intermediul salariatilor desemnati
prin decizie a Inspectorului General de Stat pentru toate operatiunile care se deruleaza
la nivelul Inspectiei Muncii-aparat propriu, coordoneaza si indruma metodologic
activitatea de control financiar preventiv propriu din cadrul Inspectoratelor Teritoriale
din subordine, asigura reflectarea unei imagini reale privind legalitatea, regularitatea
operatiunilor aferente activitatii derulate de Inspectia Muncii-aparat propriu prin
acordarea vizei de control financiar preventiv propriu, potrivit normelor legale in
vigoare prin semnatura persoanelor desemnate si prin aplicarea sigiliului personal;

ww) intocmeste lunar Registrul de evidentd a operatiunilor supuse vizei de C.F.P.P si
trimestrial Raportul privind activitatea de control financiar preventiv propriu de catre
persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu ,
pe care le transmite ordonatorului principal de credite;

xx) acorda/respinge, avizeaza suspendarea/destituirea/schimbarea pentru
propunerea/propunerile privind persoanele imputernicite cu activitatea de control
financiar preventiv propriu pentru institutiile subordonate, in urma solicitarilor
acestora;

yy) Tintocmeste/ avizeaza si transmite spre aprobare ordonatorului principal de credite
evaluarea activitatii pentru persoanele care exercitd activitatea de control financiar
preventiv propriu;

zz) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii
si organisme internationale, in domeniul de competent3;

aaa) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe
domeniul de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti,
care pot fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

bbb) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

ccc) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate /
gestionate in domeniul de competenta;

ddd) coordoneaza activitatea de patrimoniu a institutiilor publice aflate in subordinea
Inspectiei Muncii si propune ordonatorului principal de credite reactualizarea anuala a
inventarului bunurilor din domeniul public al statului aflate in administrarea acestora;

eee) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementdrile legale sesizarile
formulate in domeniul de competenta;

fff) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii
sau al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si
din dispozitia inspectorului general de stat;

ggg) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii; =
hhh) furnizeaza date si informatii din domeniul de /ompeteita, in
~ ROF Inspectia Muncii - S

37



vederea publicarii lor pe pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza
actualizarea acestor informatii;

iif) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice;

jjj) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.

B. Compartimentul Administrativ

a) raspunde de buna desfdsurare a activitatii de exploatare, verificare, intretinere,
reparatii si gestiune a cladirilor din patrimoniul aparatului propriu al Inspectiei Muncii
si a instalatiilor si echipamentelor aflate in dotarea acestora;

b) coordoneaza si gestionaza activitatea conducatorilor auto, raspunde de buna
desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a autoturismelor din
dotarea Inspectiei Muncii-aparat propriu, asigurdnd folosirea rationala a acestora,
intocmirea si completarea FAZ-urilor in baza foilor de parcurs;

¢) urmareste incadrarea in normativul consumului de carburanti a autoturismelor din
parcul auto propriu, astfel cum este aprobat prin decizia Inspectorului General de Stat,
primeste, pastreazd, tine evidenta cardurilor pentru carburanti, a asigurarilor RCA si
CASCO, a taxelor de drum etc;

d) organizeaza evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
Inspectiei Muncii, inainteaza, cu adresa inregistrata, pentru confirmare, la Arhivele
Nationale lucrarile de selectionare in vederea scoaterii acestora din arhiva institutiei,
conform Legii nr. 16/1996;

e) urmareste realizarea prestarilor de servicii de catre furnizorii de utilitati si de servicii
(paza, curatenie, intretinere sediu, etc.) conform contractelor incheiate cu acestia;
primeste, verifica, certifica in privinta legalitatii, realitatii si regularitatii facturile
sosite de la furnizori;

f) urmareste miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

g) organizeaza colectarea selectiva a deseurilor in cadrul institutiei;

h) asigura si raspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a tuturor
bunurilor materiale ale Inspectiei Muncii aparat propriu;

i) desfasoard activitatea proprie, in conformitate cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

j) respecta obligatiile ce revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in conformitate cu prevederile art. 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) aplica masurile corespunzatoare in cazul unui pericol grav si iminent, precum si
masurile de prim ajutor in cazul producerii unui accident.

l) asigura pastrarea in arhiva proprie, a tuturor registrelor de contabilitate si a
documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

m) Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.

4. Compartimentul Achizitii Publice

a) elaboreaza ,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei si opereaza
actualizari ale acestuia ori de cate ori apar necesitati noi;

b) elaboreaza strategia anualad de contractare a achizitiilor publice doar in cazul in care
pe parcursul unui an bugetar, sunt cuprinse cheltuieli de capital mgai mari‘de 125
milioane de lei si opereaza modificari si completari ulterioare asupra dcesteia conform
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prevederilor art. 11, alin (2)-(6) din H.G. nr. 395/2016, cu modificarile si completérile
ulterioare;

c) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

d) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementirile legale sesizirile
formulate in domeniul de competent3;

e) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

f) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

g) furnizeaza date si informatii din domeniul de competent3, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspect1e1 Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

h) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

i) elaboreaza Notele de achizitii in conformitate cu programul anual al achizitiilor
publice, (document intern utilizat in cazul achizitiilor directe, pentru estimarea valorii
achizitiei, incadrare in cod CPV, incadrare in articol bugetar, pozitia in programul
achmtnlor verificarea disponibilitatilor fondurilor banesti);

j) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire;

k) indeplineste obligatiile de publicitate impuse de prevederile legale;

l) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice pentru
aparatul propriu potrivit ,Programului anual al achizitiilor publice” conform
prevederilor legale;

m) realizeaza achizitiile directe, conform normelor legale in vigoare;
n) constituie si pastreaza “Dosarul achizitiei publice”;

0) asigura asistenta de specialitate la elaborarea documentatiilor necesare deruldrii
procedurilor de achizitie publica a unitatilor subordonate;

p) urmareste executarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz, in colaborare
cu compartimentele implicate in derularea acestora;

q) elaboreaza si propune conducatorului institutiei metodologii si proceduri de lucru n
domeniul achizitiilor publice potrivit legislatiei;

r) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
nregistrarii autoritatii contractante in SEAP;

s) intocmeste trimestrial raportarea achizitiilor directe catre SEAP, grupate pe
nece51tate care sa cuprinda cel putin oblectul cantitatea achizitionata, valoarea si
codul CPV, cu exceptia achizitiilor realizate prin utilizarea catalogulm electronic SEAP

t) centralizeaza propunerile inspectoratelor teritoriale de munci privind programul de
finantare a investitiilor si a reparatiilor capitale, conform solicitérilor unitatilor din
subordine la intocmirea proiectului de buget si la rectificarile bugetare;

u) centralizeaza propunerile compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului
central al Inspect1e1 Muncii privind programul de finantare a investitiilor si a reparatiilor
capitale la Intocmirea proiectului de buget si la rectificarile bugetare;

v) intocmeste proiectul programului de finantare a investitiilor si a reparatnlor capitale
centralizat pentru Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munci la intocmirea
proiectului de buget si la rectificarile bugetare;

w)asigura asistenta de specialitate institutiilor subordonate cu pnvu daiderularea
obiectivelor de investitii si a reparatiilor capitale;

x) verifica si monitorizeaza ROF Insoecti . derularea oblectwelor de mvest it si
H - nspectia Muncii
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a reparatiilor capitale;

y) intocmeste listele de investitii pentru aparatul propriu si pentru inspectoratele
teritoriale de munca ce se supun aprobarii ordonatorului principal de credite la
propunerea inspectorului general de stat;

z) urmareste, in conditiile legii, asigurarea finantarii obiectivelor de investitii;

aa) deruleaza si finalizeaza, in conditiile legii, obiectivele de investitii ale aparatului
propriu;

bb) analizeaza si propune spre avizare ordonatorului secundar de credite si spre
aprobare ordonatorului principal de credite documentatiile tehnico economice ale
obiectivelor de investitii transmise de catre inspectoratele teritoriale de munca si ale
aparatului propriu;

cc) intocmeste lunar situatia monitorizarii cheltuielilor de investitii pentru aparatul
propriu si transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale situatia centralizatd
pentru aparatul propriu si subordonate;

dd) participa, la solicitarea inspectoratelor de munca si cu aprobarea inspectorutui
general de stat, la receptia obiectivelor de investitii sau in alte comisii de specialitate
infiintate la nivelul acestora;

ee) elaboreaza si propune spre aprobare inspectorului general de stat note de
fundamentare si/sau memorii tehnico-economice cu privire la cheltuielile propuse spre
angajare;

ff)intocmeste situatii statistice;

gg) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii
si organisme internationale, in domeniul de competenta;

hh) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic puncte de vedere, pe
domeniul de competenta, raportat (a solutiile pronuntate de instantele judecatoresti,
care pot fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

ii) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

ji)realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate / gestionate
in domeniul de competenta;

kk) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

ll) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.

IV. DIRECTIA GENERALA AUDIT PUBLIC INTERN

a) Directia Generald Audit Public Intern are urmatoarea organizare:
> Compartimentul Audit Public Intern pentru Aparat Propriu.

> Compartimentul Audit Public Intern ITM si CPPPIM (activitatea se desfasoara in
puncte de lucru care sunt organizate si functioneaza fara personalitate juridica
prin decizie a inspectorului general de stat, in functie de necesitati in scopul
indeplinirii atributiilor);
b) Directia Generala Audit Public Intern indeplineste atributiile prevazute pentru
compartimentul de audit public intern de Legea nr.672/2002 republicata, la nivelul
Inspectiei Muncii si la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca.

¢) La nivelul Inspectiei Muncii si la nivelul Inspectoratelor teritoriale de munca, auditul
public intern se exercita de catre Directia Generald Audit Public Intern prin auditorii
interni din cadrul acesteia, numai pe baza ordinului de serviciu emis de directorul
general al Directiei Generale Audit Public Intern si aprobat de inspectorul general de
stat, care cuprmde si repartizarea auditorilor si superwzorllor la entitatile auditate.

d) Directia Generala Audit Public Intern functioneaza in subordinea dlrectz}a mspectorulm

general de stat, conform structurii orgamzatgmce aprobate si
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exercita o functie distincta si independenta de celelalte activitati din cadrul Inspectiei
Muncii.

A. Compartimentul Audit Public Intern pentru Aparat Propriu

a) elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul Inspectiei Muncii pe care le transmite spre avizare catre
Compartimentul audit public intern din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
si spre aprobare inspectorului general de stat;

b) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competents;

c) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

d) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementérile legale sesizirile
formulate in domeniul de competent;

e) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia 1nspectorulu1 general de stat;

f) asigurd actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competentd, potrivit legii;

g) furnizeaza date si informatii din domeniul de competent3, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

h) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie Si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri Si
cheltuieli;

i) elaboreaza Carta auditului public intern si o transmite spre avizare citre
Compartimentul audit public intern din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
si spre aprobare mspectorulm general de stat

~RAL DLToLin, vl

evaluarea riscului asociat d1fer1telor structun, act1v1ta’g1 programate/prmecte sau
operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor conducerii Inspectiei Muncii,
deficientelor consemnate in rapoartele Curtii de Conturi, recomandarilor Unitatii
Centralizate de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului
Finantelor, precum si ale Compartimentului audit public intern din cadrul Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale;

actualizeaza planurile de audit public intern, in functie de modificérile legislative sau
organizatorice, solicitarile inspectorului general de stat, Compartimentului audit
public intern din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si Unitatii
Centralizate de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul Ministerului
Finantelor si de schimbarile semnificative privind expunerea la riscuri a structurii
auditate;

l) organizeaza si efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daci sistemele
de management financiar si control ale Inspectiei Muncii sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, ef1c1en1;a Si
eficacitate;

m) informeaza Compartimentul audit public intern din cadrul Ministerului Muncii Si
Solidaritatii Sociale despre recomandarile neinsusite/neavizate de citre conducitorul
Inspectiei Muncii si de catre conducatorii entltai;llor publice aflate in subordinea
Inspectiei Muncii;

n) raporteaza la Compartimentul audit public intern din cadrul Ministerului Muncii Si
Solidaritatii Sociale la solicitarea acestuia, precum si a inspectorului gengtal-de stat
dupa caz, asupra constatarilor, concluziilor s recomandarilor rezultate dm act1v1tatea
de audit public intern;

-
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o) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de
realizare a obiectivelor Directiei genarale audit public intern;

p) raporteaza imediat inspectorului general de stat si structurii de control intern din
cadrul Inspectiei Muncii iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern;

q) efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, care sunt dispuse de
inspectorul general de stat, in conditiile legii;

r) efectueaza misiuni de consiliere in scopul addugirii de valoare si imbunatatirii
proceselor guvernantei Inspectiei Muncii, fara ca auditorii sa isi asume responsabilitati
manageriale;

s) efectueaza verificari in cooperare cu structurile auditate, privind stadiul implementarii
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public intern;

t) elaboreaza si gestioneaza situatii centralizate privind propria activitate;

u) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale specifice activitatii de audit public
intern;

v) asigura indrumarea metodologica in domeniul auditului public intern a auditorilor
interni din cadrul Directiei generale audit public intern;

w)asigurd cresterea calitatii activitatii de audit public intern prin elaborarea si
monitorizarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit;

x) intocmeste Planul de formare profesionala a auditorilor, in conditiile legii;

y) efectueaza misiuni de audit public intern, o data la doi ani, cu privire la sistemul de
prevenire a coruptiei la nivelul Inspectiei Muncii, conform prevederilor legale in
vigoare;

z) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competent3;

aa) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, pe
domeniul de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti,
care pot fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

bb) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

cc) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate /
gestionate in domeniul de competenta;

dd) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

ee) indeplineste alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

B. Compartimentul Audit Public Intern ITM si CPPPIM

a) efectueaza in baza ordinului de serviciu activitati de audit public intern la institutiile
subordonate pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
entitatii publice sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

b) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competent3;

c) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

d) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementdrile legale sesizarile
formulate in domeniul de competenta;

e) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat; -

f) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categdtiitor
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de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

g) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

h) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri Si
cheltuieli;

i) asigurd in baza ordinului de serviciu supervizarea in cadrul misiunilor de audit public
intern, dupa caz;

j) raporteaza imediat conducerii Directiei Generale Audit Public Intern despre
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

k) efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit public, care sunt dispuse de
Inspectorul General de Stat, in conditiile legii;

l) participa la implementarea standardelor de control intern/managerial si respectarea
acestora in cadrul Directiei Generale Audit Public Intern;

m) efectueaza misiuni de consiliere in scopul addugarii de valoare si imbunatatirii
proceselor guvernantei in inspectorat, fara ca auditorul si isi asume responsabilitati
manageriale;

n) efectueaza propuneri referitoare la elaborarea/revizuirea procedurilor operationale
specifice activitatii de audit public intern;

o) efectueaza propuneri privind elaborarea proiectului multianul de audit si, pe baza
acestuia, a proiectului planului anual de audit public intern;

p) efectueaza propuneri privind actualizarea planurilor de audit public intern;

q) efectueaza verificari in cooperare cu structurile auditate, privind stadiul implementarii
recomandarilor aprobate prin rapoartele de audit public intern;

r) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit public intern la solicitarea conducerii Directiei Generale Audit
Public Intern;

s) efectueaza propuneri cu privire la elaborarea raportului anual al activitatii de audit
public intern care prezinta modul de realizare a obiectivelor Directiei Generale Audit
Public Intern;

t) elaboreaza si gestioneaza situatii centralizate privind propria activitate;

u) efectueaza misiuni de audit public intern, o dati la doi ani, cu privire la sistemul de
prevenire a coruptiei la nivelul institutiilor subordonate, conform prevederilor legale
in vigoare;

v) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii si
organisme internationale, in domeniul de competenti;

w)formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic puncte de vedere, pe domeniul
de competentd, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot
fi avute in vedere la promovarea cilor de atac;

x) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

y) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate / gestionate
in domeniul de competent3;

z) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

aa) 1indeplineste alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.
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V.SERVICIUL CORPUL DE CONTROL AL CALITATI INSPECTIEI

a) analizeaza, verificj si solutioneaza sesizarile privind posibila Tncalcare a prevederilor
legale, precum si a regulamentelor, metodologiilor ori a altor norme interne de lucru
de catre inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii si inspectoratele teritoriale
de munca si solicitd, ori de cate ori este necesar, explicatii scrise din partea acestora;

b) cerceteaza faptele care constituie obiect al sesizarilor privind incilcarea de catre
inspectorii de munci a prevederilor legale, a metodologiilor, procedurilor ori a altor
norme interne de lucru;

C) participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

d) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competentd;

e) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementirite legale sesizarile
formulate in domeniul de competenta;

f) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

g) asigura actualizarea anualj a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

h) furnizeaza date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicirii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

i) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

j) verificd modalitatea de asigurare si desfasurare a managementului inspectoratelor
teritoriale de munc;

k) efectueaza/participa la actiuni de control, in conformitate cu programul de control
anual aprobat de inspectorul general de stat sau ca urmare a dispozitiei inspectorului
generat de stat;

l) asigura prevenirea incilcarii prevederilor legale aflate in vigoare si a normelor interne
ca urmare a controalelor efectuate, prin dispunerea de masuri de remediere a
deficientelor constatate;

m) urmdreste si verifici, modul in care inspectoratele teritoriale de munci realizeazi
masurile dispuse prin rapoartele intocmite in urma controalelor efectuate, prin
solicitare de documente justificative, pentru a se asigura ca deficientele au fost

remediate;

n) participa la controalele efectuate de inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munc3, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul general de
stat;

0) efectueaza controale la angajatori, pe intreg teritoriul tarii, din dispozitia
inspectorului general de stat, constata contraventii, aplica sanctiunile previzute de
legislatia Tn vigoare din domeniul de competenta si dispune misuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate, Tn conditiile legii;

p) informeaza inspectorul general de stat in legaturd cu aspectele si deficientele
constatate in urma controalelor efectuate precum si cu privire la masurile propuse
pentru remedierea acestora;

q) identifica disfunctionalitatile si lacunele existente in organizarea si desfasurarea
activitatii inspectoratelor teritoriale de munca si prezinta inspectorului general de stat
propuneri in scopul eficientizrii acesteia;

r) stabileste contacte directe cu petentii, la solicitarea inspectorului geﬂéfai dé‘stat, in
vederea solutiondrii petitiilor, potrivit domeniului de competent3;

. - . . 1. . . (2 . [l o ;'I o
s) informeaza compartimentele de specialitate din Inspectia Mundii inilegatura= cu
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aspectele constatate In urma controalelor efectuate, care se referd la sfera de
activitate a acestora precum si cu privire la masurile propuse in vederea eficientizarii
activitatii;

t) poate solicita puncte de vedere compartimentelor de specialitate;

u) poate propune inspectorului general de stat desemnarea in cadrul echipelor de control
a personalului din cadrul altor compartimente de specialitate, in functie de specificul
controlului;

v} verifica conditiile si modul de realizare a masurilor specifice de protectie stabilite in
conditiile legii pentru inspectorii de munca, si poate propune masuri de imbunatatire
a acestora;

w)colaboreaza cu alte institutii din tard in vederea documentarii, schimbului de
experienta, a participarii la simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari, in
limitele mandatului acordat de citre inspectorul general de stat;

X) participa, impreuna cu alte compartimente din Inspectia Muncii, la organizarea si
desfasurarea unor actiuni la nivel national, in domeniul de competenta, cu aprobarea
inspectorului general de stat;

y) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate, in domeniul de
competenta;

z) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, in domeniul
de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti, care pot
fi avute in vedere la promovarea cilor de atac;

aa) elaboreazé/revizuie§te procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

bb) pentru solutionarea cu celeritate a unor sesizari referitoare la angajatori, poate
solicita inspectoratelor teritoriale de munca, fara aprobarea inspectorului general de
stat, numai documentele incheiate ca urmare a unor controale efectuate la angajatorii
reclamati si documentele relevante care ay stat la baza constatarilor, cu obligatia
informarii inspectorului general de stat, asupra demersulyi efectuat, prin acelasi e-
mail prin care se transmite solicitarea respectiva la inspectorat,

cc) realizeazd, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/
gestionate in cadrul serviciului;

dd) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.
ee) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.
VI.SERVICIUL INFORMATICA SI INDICATORI STATISTICI
a) coordoneaza activitatea de administrare si dezvoltare a retelei informatice si a

infrastructurii de comunicatii de date din cadrul Inspectiei Muncii si inspectoratelor
teritoriale de munci;

b) interogheaza bazele de date existente la nivelul Inspectiei Muncii si furnizeaza
informatii si date statistice rezultate din acestea;

¢) elaboreaza rapoarte si analize specifice obiectulyi de activitate al institutiei utilizand
bazele de date gestionate, la solicitarea conducitorilor compartimentelor din cadrul
Inspectiei Muncii;

d) organizeaza si coordoneazi realizarea si Intretinerea bazei informationale necesare
activitatii Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

e) asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul
institutiei;

f) participa la activititile de mentenanta evolutiva, respectiv de mentenanta corectiva,
pentru sistemele informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES);

g) analizeaza si face propuneri de modernizare a sistemului informatié:al domefiiilor de
activitate specifice Inspectiei ' '

45

- ROF Inspectia Muncii - MUNCIl;



h) realizeazd cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente, formuland posibilitati de dezvoltare a acestora;

i) prezintd propuneri privind sistemul informatic $i asigurd asistenta de specialitate
pentru achizitionarea echipamentelor hardware si software necesare implementrii
acestuia;

j) participa la licitatiile de achizitii de tehnici de calcul, produse software, servicii
informatice si solutii informatice complete la nivelul Inspectiei Muncii;

K) asigura, prin specialisti in domeniu, consultanta in vederea intocmirii documentatiilor
de atribuire, respectiv cooptarea acestora in comisiile de evaluare, in vederea
realizarii unei evaluiri corecte si coerente a ofertelor;

l) organizeaza si coordoneazi activitatea de culegere a datelor specifice activitatii
Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de muncj, asigura centralizarea si
prelucrarea acestora la nivelul Inspectiei Muncii;

m)  participa impreuni cu celelalte compartimente la analiza necesar3 elaboririi de
rapoarte periodice, situatii, sinteze si alte documente solicitate de Inspectia Muncii
sau alte organe ale administratiei publice, pe care le realizeaza sau dupi caz le
transmite spre dezvoltare furnizorului de servicii informatice pentru sistemele
detinute;

n) pune la dispozitia compartimentelor de specialitate rapoartele predefinite rezultate in
urma solicitarilor fundamentate ale acestora, rapoarte necesare desfasurarii
activitatilor curente;

0) asigura suportul logistic de naturi IT necesar derularii in bune conditii a actiunilor
desfasurate de Inspectia Muncii;

p) asigura suportul pentruy realizarea si implementarea aplicatiilor informatice /
modulelor sistemelor informatice necesare gestiunii, exploatdrii si administririi
bazelor de date detinute;

q) instruieste si acordi asistenta personalului Inspectiei Muncii cu privire la utilizarea
corecta a echipamentelor {calculatoare, imprimante, echipamente comiunicatii de
date, etc.) si aplicatiilor specifice domeniului de activitate;

r) elaboreaza si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, reguli specifice
pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice din interiorul institutiei si
inspectoratelor teritoriale de munca;

5) asigura si intretine functionarea retelei locale de calculatoare;

t) configureaza caracteristicile utilizatorilor, parolele si drepturile de acces in retea;

u) asigura si intretine functionarea cailor de comunicatii de date la nivel national ale
Inspectiei Muncii;

v) analizeaza permanent sistemul informatic al Inspectiei Muncii si propune imbunatatirea
si cresterea eficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

w)propune, elaboreazi si aplica cele mai bune strategii si metode de intretinere si
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de
garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;

X) administreaza portalul extern al Inspectiei Muncii si fl actualizeaza, pe baza adreselor
primite de la compartimentele de specialitate;

y) asigura intretinerea portalului extern al institutiei in conformitate cu cerintele
Inspectiei Muncii si cu nevoile de informare ale agentilor economici sau persoanelor
fizice;

z) primeste, de la inspectoratele teritoriale de munca, lista serviciilor externe de
prevenire si protectie, precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un
stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European care prgsteaza
servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent, temporarisall ocaziohal
in Romania si asigurd postarea acestora pe pagina de Internet a Inspectfei Munii;

~
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aa) asigura conditiile necesare operatorilor economici specializati, pentru intretinerea
si depanarea produselor hardware st software instalate, conform clauzelor
contractuale;

bb) elaboreaza si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii politici de
securitate informatica a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul retelei
locale si asigura actualizarea continui a acestora;

€C) organizeazd si coordoneazi conectarea la retele informationale nationale si
internationale si utilizarea acestora;

dd) colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;

ee) colaboreaza, conform protocoalelor in vigoare, cu Serviciul de Telecomunicatii
Speciale in vederea asiguririi comunicatiilor necesare interoperabilitatii cu alte
institutii;

ff)monitorizeaza functionarea aplicatiilor care deservesc interoperarea Inspectiei Muncii
cu institutiile partenere, in vederea mentinerii in conditii optime a furnizarii de date
spre aplicatiile terte prevazute de protocoalele in vigoare;

gg) informeaza seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si problemele
constatate;

hh) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii

H

si organisme internationale, in domeniul de competenta;

ii) formuleazd, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic puncte de vedere, pe domeniul
de competenta, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecdtoresti, care pot

3

fi avute in vedere la promovarea ciilor de atac;

jj)participa la elaborarea strategiilor in domeniul de competenta;

kk) formuleaza propuneri pentru modificarea si completarea legislatiei din domeniul de
competenta;

ll) analizeazd si solutioneazd, in conformitate cu reglementarile legale sesizarile
formulate in domeniul de competenta;

mm) participa in comisiile sau grupurile de lucru feconomic la nivelul Inspectiei Muncii
sau al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit domeniului de competenta si
din dispozitia inspectorului general de stat;

nn) asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

0o) furnizeaza date si informatii din domeniul de competentd, in vederea publicarii lor
pe pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii ;

5

pp) elaboreazd propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri Si
cheltuieli;

qq) elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupi caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

rrrealizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate / gestionate
n domeniul de competenta;

ss)utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.

tt)indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.

VI.COMPARTIMENTUL REGISTRATURA, COMUNICARE SIRELATI CU PUBLICUL

a) realizeaza si raspunde de activitatea de registratura, respectiv primirea, ipregistrarea
si repartizarea tuturor lucrarilor adresate Inspectiei Muncii, inclsiv prin‘sistemul
informatic SIAMC (COLUMBO); / )
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b) inainteazj inspectorului general de stat toate lucrarile adresate Inspectiei Muncii, in
vederea repartizarii acestora;

C) asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiy prevazute la

d) primeste si inregistreazi petitiile, conform Ordonatei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special previzut in
acest scop;

e) transmite petitiile, in functie de obiectul acestora si in conformitate cy procedurile
aplicabile, catre inspectoratele teritoriale de munca sau catre conducitorii
compartimentelor de specialitate, in vederea solutionarii prin raspuns, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

f) asigura expedierea raspunsurilor citre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a raspunsurilor acestora;

g) redirectioneazj petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intr in competenta
institutiei la autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, in termenele previzute de lege, si instiinteaza petitionarul
despre aceasta;

h) intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru
Inspectia Muncii si il prezinta inspectorului general de stat;

1) asigurd primirea in audientd a persoanelor solicitante, oferind acestora informatiile
necesare, in limita competentelor Inspectiei Muncii ;

j) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cy reglementarile legale, sesizirile
formulate in domenjul de competenta;

k) furnizeazi date si informatii din domeniul de competenta, in vederea publicirii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

1) elaboreaza propunerile de estimaie 4 cheltuielilor pentry activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentrii bugetului de venituri si
cheltuieli;

m) actualizeaza anual lista documentelor de interes public si lista categoriilor de
documente produse si/sau gestionate de institutie, cu aprobarea inspectorului general
de stat;

n) publica si actualizeazs anual buletinul informativ care cuprinde informatiile previzute
la lit. c) aprobat de inspectorul general de stat, conform anexei nr. 2 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

0) publica anual pe pagina proprie de internet a institutiei, precum $i in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea a lll-a Raportul periodic de activitate al Inspectiei Muncii, conform
anexei nr.3 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completirile ulterioare;

P) primeste, inregistreaz solicitarile privind informatiile de interes public in sistemul
informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar pentru a stabili daci informatiile

comunicate din oficiu, la cerere sau exceptate de la liberul acces al cetatenilor;

q) transmite  solicitirile privind accesul la informatii de interes public catre
compartimentele din institutie, in functie de domeniul de competentad, si, in baza
raspunsurilor acestora, redacteazi raspunsurile citre solicitanti cu asigurarea
transmiterii acestora in termenele previzute de actele normative in vigoare;

r) afiseaza modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interescpublic, ale
reclamatiilor administrative si fisele de audienta; -

s) Tnregistreaz3 n termen ROF Inspectia Muncii . dOCUMeNtele in re%___,__lstrui;i.prev,azux n
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acest scop, conform anexei nr. 9 (a Normele metodologice de aplicarea a Legii
nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) intocmeste anual si publica Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001,
cu modificarile si completarile ultericare, conform anexei nr. 10 la Normele
metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

u) centralizeazd de la inspectoratele teritoriale de munca rapoartele anuale previzute la
lit. t) privind accesul la informatiile de interes public, care vor fi transmise in termenul
prevazut de lege citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

V) organizeaza si coordoneazi functionarea punctului de informare - documentare pentru
accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu,

w)elaboreaza/revizuieste procedurite operationale/de sistem, dupa caz, specifice

3

domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

X) asigura accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public,
precum si informarea corecti a publicului, cu informarea prealabili a inspectorului
general de stat;

y) elaboreaza si furnizeaza jurnalistilor, din dispozitia inspectorului general de stat,
informatii legate de evenimente sau de activitati ale institutiei realizate in colaborare
cu celelalte compartimente de specialitate din Inspectia Munci;

z) elaboreazd comunicatele de presi privind activitatea institutiei, in colaborare cu
celelalte compartimente de specialitate din Inspectia Muncii

aa) administreaza pagina de facebook a Inspectiei Muncii intitulat3 "Inspectia Muncii”
si stabileste de comun acord cu echipa de editori materialele informative pe care le
prezinta inspectorului general de stat spre avizare anterior publicarii si gestioneaza
fluxul de informatii publicate, mesajele si raspunsurile la intrebari, prin solicitarea de
informatii de la compartimentele de specialitate, in functie de domeniul de
competentd in care se incadreaza informatiile solicitate de catre publicul urmaritor;

bbj elaboreazd zitnic revista presei si o transmite inspectorului general de stat;
cc) transmite inspectorului general de stat monitorizarea fluxurilor de stiri ale agentiilor
de presa, ale emisiunilor de radio si televiziune, sesizeazi conducerea institutiei asupra

unor aspecte din presa, emisiuni radio si televiziune, ce fac trimitere directi la
activitatea institutiei - aparat central si a institutiilor subordonate;

dd) verifica si avizeaza interventiile in presa locala, de tipul comunicate de presi sau
interviuri acordate de conducerea inspectoratului teritorial de munca, care vor fi aduse
la cunostinta inspectorului general de stat in mod obligatoriu, Tnaintea difuzirii,

respectiv producerii acestora;

ee) monitorizeaza preluarea, de citre inspectoratele teritoriale de munci, a tuturor
comunicarilor publice de tipul comunicate de presa, postari in social media, interviuri,
noutati publicate pe site-ul web privind activitatea Inspectiei Muncii, aparatul central;

ff)participa la campaniile nationale de informare, prin elaborarea, in vederea tipéaririi Si
distribuirii, de pliante, afise, brosuri cu mesaje grafice/imagini si informatii utile,
destinate publicului, ce urmeazs si fie preluate si difuzate de inspectoratele teritoriale
de munca;

gg) formuleazd, dupd caz, la solicitarea Serviciului Juridic, puncte de vedere, in
domeniul de competent3, raportat la solutiile pronuntate de instantele judecatoresti,
care pot fi avute in vedere la promovarea ciilor de atac;

hh) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/
gestionate in domeniul de competenta;

i) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO, conform atributiilor sResifice.

by

asy A

Jj) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general_de 'stat, in
conditiile legii, / |
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ViIl. COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE

a) reprezinta Inspectia Muncii in exercitarea atributiilor specifice de relatii
internationale;

b) participa la actiunile de cooperare desfasurate de Inspectia Muncii pe plan
international, pe baza de protocoale, acorduri si memorandumuri, cu institutii similare,
cu inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, cu organizatii ale
partenerilor sociali si cu alte organizatii;

c) realizeaza comunicarea intre Inspectia Muncii si institutiile/organismele europene
direct si, dupa caz, prin intermediul Reprezentantei Permanente a Romaniei pe [anga
Uniunea Europeana;

d) asigura legatura cu institutii si organisme europene si internationale;
e) colaboreaza cu serviciile de specialitate ale institutiilor si organismelor nationale,
europene si internationale, in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

f) participa la elaborarea si negocierea de protocoale, acorduri, fintelegeri,
programe/planuri de actiune sau alte documente internationale, in domeniile de
competentd ale Inspectiei Muncii;

g) participa la elaborarea si realizarea de programe de cooperare multilaterala intre
Inspectia Muncii §i alte institutii/organisme europene si internationale, impreuna cu
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei;

h) participa, impreuna cu compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, la
elaborarea Raportului de activitate a Inspectiei Muncii pentru SLIC conform unui model
stabilit;

i) analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementdrile legale sesizirile
formulate in domeniul de competent3;

j) participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii sau
at Ministerdilui Muncii si Solidaritatii Sociate, pourivit domeniutui de conpetenta si din
dispozitia inspectorului general de stat;

k) asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

l) furnizeaza date si informatii din domeniul de competent3, in vederea publicarii lor pe
pagina de Internet a Inspectiei Muncii si realizeaza actualizarea acestor informatii;

m) elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielitor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

n) formuleaza propuneri privind necesarul de pregitire si perfectionare profesionala a
functionarilor publici din cadrul compartimentului;

o) participa la elaborarea si negocierea de protocoale, acorduri, intelegeri,
programe/planuri de actiune sau alte documente internationale, in domeniile de
competenta ale Inspectiei Muncii;

p) asigura desfasurarea anuala a Programului SLIC de Schimb de Inspectori de Munca si de
Evaluare a Sistemelor de Inspectie a Muncii din UE, finantat de Comisia Europeana prin
Programul PROGRESS;

q) sprijina compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii cu traducerea
materialelor de specialitate in vederea realizarii de actiuni dedicate Zilei
Internationale pentru Securitate si Sanatate in Munc3;

r) participa la reuniuni, conferinte, dezbateri, negocieri, lucriri si alte evenimente
similare organizate n tara sau in strainatate de organisme/institutii romane, europene
sau internationale;

s) organizeaza vizitele delegatiilor striine, potrivit programelor elaborate” imipreuna cu

compartimentele de specialitate din cadiul [nspecties
ROF Inspectia Muncii - | | 1 _.'fl |
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Muncii si aprobate de inspectorul general de stat;

t) efectueaza demersurile legale privind deplasarea in strainitate a delegatilor Inspectiei
Muncii, pentru a participa la reuniuni, conferinte, dezbateri, negocieri, lucrari si alte
evenimente similare organizate de mstltutn/orgamsme europene sau internationale;

u) tine evidenta deplasarilor in strainatate ale delegatilor Inspectiei Muncii si pastreaza
documentele legate de deplasarea acestora, conform legii;

v) participa la organizarea de conferinte, seminarii si alte reuniuni in domeniile de
competenta ale Inspectiei Muncii, la care sunt invitati reprezentanti ai unor
institutii/organisme europene sau internationale;

)part1c1pa la actiunile derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei
Muncii, n baza programelor si proiectelor aprobate de inspectorul general de stat;

x) elaboreaza, la solicitarea unor organ1sme/1nst1tutn europene sau internationale,
rapoarte, informari si alte materiale, in limba englezd, pe baza datelor furnizate de
compartimentele de specialitate din Inspect1a Muncii;

y) participa la elaborarea rapoartelor cu privire la modul de implementare a conventiilor
OIM ratificate de Romania si la formularea raspunsurilor catre Comitetul de Experti
pentru Aplicarea Conventnlor si Recomandarilor cu privire la aspectele legate de
aplicarea conventiilor ratificate de Romania, in limba englez3;

z) participa la elaborarea raportului national cu privire la modul de implementare a
prevederilor Cartei Sociale Europene Revizuite (CSER) si la traducerea in limba engleza
a raspunsurilor la Observatiile Comitetului European pentru Drepturi Sociale privind
aplicarea CSER;

aa) realizeaza activitdti de traducere in/din limba engleza, la solicitarea
compartimentelor de specialitate, materialele de uz intern - fara revizuire, iar cele de
Uz extern - cu revizuire;

bb) elaboreaza rapoarte si informari privind activitatea Inspectiei Muncii, in domeniul
relatiilor internationale;

cc) colaboreaza cu directia de resort din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu
inspectoratele teritoriale de muncé si alte institutii/organisme;

dd) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de institutii
si organisme internationale, in domemul de competenta;

ee) formuleaza, dupa caz, la solicitarea Serviciului Juridic puncte de vedere, pe
domeniul de competenta raportat la solutiile pronuntate de instantele Judecatoresu
care pot fi avute in vedere la promovarea cailor de atac;

ff)elaboreaza/revizuieste procedurile operationale/de sistem, dupa caz, specifice
domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

gg) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate /
gestionate in domeniul de competents;

hh) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice.
ii) indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
conditiile legii.
CAPITOLUL Y
DISPOZITII FINALE
Art.14,

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Inspectiei Muncii.

Art.15.

Conducatorii tuturor compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoazs—terea i rédspéctarea
de catre intregul personal din subordinea lor a prezentului regulamem |
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