ROF propriu Inspectia Muncii

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Inspectia Muncii exercitd controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale in
domeniile sale de competentd in unitatile din sectorul public, mixt, privat precum si la
alte categorii de angajatori, cu exceptiile prevazute de lege

(2) Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor
legale de catre angajatorii prevazuti la alin.(1), in domeniul relatiilor de munca, precum
si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea
activitatii.

Art. 2. Atributiile generale si specifice din domeniile de competenta ale Inspectiei
Muncii sunt stabilite prin Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, si prin Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiel
Muncii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.1377/2009, cu modificédrile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 3. (1) Structura organizatoricdi a Inspectiei Muncii, aprobatda prin ordinul
ministrului muncii, familiei, si protectiei sociale, prevede:

A. in subordinea inspectorului general de stat functioneazi:
a) Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul si Preluare Apeluri de Urgenta;
b) Compartimentul Audit Intern;
c) Compartimentul Corp Control al Calitatii Inspectiei;
d) Compartimentul ,,Revista Obiectiv”
e) Serviciul Management Resurse Umane;
f) Serviciul Legislatie, Contencios Administrativ;
g) Serviciul Economic;
h) Serviciul Informatica;
1) Serviciul Relatii Internationale.
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B. In subordinea inspectorului general de stat adjunct care coordoneazi activitatea
privind relatiile de munca si evidenta muncii functioneaza:
a) Directia Control Relatii de Munca si Evidenta Muncii;

b) Compartimentul Contracte Colective de Munca.

C. In subordinea inspectorului general de stat adjunct care coordoneazi
activitatea privind securitatea si sinatatea in munca functioneaza:
a) Directia Control Securitate si Sanatate in Munca;
b) Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie
(2) In cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii ca organ

consultativ in domeniul de activitate. Componenta si competentele Colegiului Inspectiei
Muncii se stabilesc de catre Inspectorul General de Stat.

Art. 4. In cadrul Inspectiei Muncii se constituie Comitetul pentru Situatii de Urgenta cu

urmatoarele atributii:

a) informeaza Comitetul National, prin Inspectoratul General, privind stérile potential
generatoare de situatii de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

b) elaboreaza regulamentele privind gestionarea situatiilor de urgenta specifice tipurilor
de risc din domeniile de competentd ale ministerelor si celorlalte institutii publice
centrale cu atributii in gestionarea situatiilor de urgentd si le prezintd spre avizare
Inspectoratului General si Comitetului National,

C) evalueaza situatiile de urgenta produse in domeniile de competenta, stabilesc masuri
specifice pentru gestionarea acestora, inclusiv privind pre-alarmarea serviciilor de
urgentd din domeniile de competentda ale ministerelor, si propun, dupa caz,
declararea starii de alerta sau instituirea starii de urgenta;

d) analizeaza si avizeaza planurile proprii pentru asigurarea resurselor umane, materiale
si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

e) informeaza Comitetul National si colegiile ministerelor asupra activitatii desfasurate;
f) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul National.

CAPITOLUL 11l
CONDUCEREA PE NIVELURI IERARHICE
A INSPECTIEI MUNCII

Art.5.(1) Inspectia Muncii este condusd de un inspector general de stat numit prin ordin
al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale. Inspectorul general de stat reprezinta
Inspectia Muncii in raporturile cu autoritdtile administratiei publice, cu persoane fizice
si juridice, precum si cu organismele internationale in domeniu.

(2) In exercitarea atributiilor de conducere inspectorul general de stat are in
subordine 2 inspectori generali de stat adjuncti, numiti in conditiile legii prin ordin al
ministrului muncii, familiei i protectiei sociale.
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(3) In perioadele in care inspectorul general de stat se afl in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de munca, delegatie, lipseste din alte motive, in
conditiile legii, inlocuitorul poate fi inspectorul general de stat adjunct in domeniul
relatiilor de munca sau inspectorul general de stat adjunct in domeniul securitatii si
sanatafii In munca, desemnat prin decizie a inspectorului general de stat.

(4) Tn perioadele in care inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat
adjuncti se afla in una din situatiile prevazute la alin.(3) si/sau functiile de inspector
general de stat adjunct sunt vacante, atributiile inspectorului general de stat vor fi
exercitate de un functionar public de conducere din cadrul Inspectiei Muncii, desemnat
prin decizie a inspectorului general de stat.

Art.6. Atributiile inspectorului general de stat, prevazute in Hotararea Guvernului

nr.1377/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza cu urmatoarele:

a) organizeazd, coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea
Inspectiei Muncii si a unitatilor subordonate;

b) aproba programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si programele cadru de
actiuni proprii ale inspectoratelor teritoriale de munca;

C) organizeaza activitatea ,,Revistei Obiectiv” si aproba planul de tiparituri

d) asigurd elaborarea, tiparirea si difuzarea ,Revistei Obiectiv”’ si aproba sumarul
fiecarui numar al acesteia;

e) aproba metodologii de lucru si de control specifice propuse de inspectorii generali
de stat adjuncti precum si de conducerea compartimentelor din directa subordine;

f) aproba sau, dupa caz, avizeaza politicile si strategiile necesare pentru realizarea
competentelor institutiei

g) aproba metodologia de lucru si programul de control ale Corpului de Control al
Calitatii Inspectiet;

h) solutioneaza contestatiile referitoare la incadrarea in conditii deosebite de munca,
conform reglementarilor legale in vigoare;

1) indeplineste atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la fisa
postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
Inspectia Muncii, inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti din inspectoratele
teritoriale de munca;

J) aproba planul de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici din
aparatul propriu, planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate de
la bugetul Inspectiei Muncii in scopul instruirii functionarilor publici, Tn urma
consultarilor efectuate in baza prevederilor art. 72 alin. (1) lit. d) si ale art. 74 alin.
(1) 1it. b) din Legea nr. 188/1999, republicata.

k) avizeaza dosarele de cercetare intocmite de Inspectia Muncii pentru evenimentele
cercetate conform reglementarilor legale in vigoare;

I) avizeaza Procesele verbale de cercetare a evenimentelor cercetate de Inspectia
Muncii, conform prevederilor legale;

m) aproba programarea, efectuarea si reprogramarea concediilor de odihna pentru
personalul Inspectiei Muncii §i pentru inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti ai
inspectoratelor teritoriale de munca;
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n) indeplineste obligatiile prevazute in lege in calitate de ordonator secundar de
credite;

0) aproba planul anual de audit public intern;

p) organizeaza prin decizie, controlul financiar preventiv propriu Tn cadrul Serviciului
Economic;

q) vizeaza principalele proiecte de operatiuni care sunt supuse controlului financiar
preventiv propriu;

) evalueaza activitatea persoanei care exercitd controlul financiar preventiv propriu

cu acordul entitatii publice care a avizat numirea, in conformitate cu prevederile
Anexei 8, Capitolul IV la Ordinul nr. 522/2003;

S) dispune masuri de cercetare si analiza pentru solutionarea petitiilor persoanelor
fizice sau juridice in domeniul de activitate al Inspectier Muncii;

t) organizeaza potrivit reglementarilor in vigoare activitatile de securitate si sanatate
in munca, paza si stingerea incendiilor si aparare civila pentru aparatul propriu al
Inspectiei Muncii;

u) stabileste potrivit legii raspunderea materiald a functionarilor publici/personalului
contractual pentru recuperarea pagubelor pe care acestia le-au produs aparatului
propriu al Inspectiei Muncii;

V) indeplineste si alte atributii dispuse de ministrul muncii, familiei si protectiei
sociale, precum si alte sarcini stabilite prin acte normative in vigoare.

Art.7. Inspectorii generali de stat adjuncti conduc activititile din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza si reprezinta Inspectia Muncii in raporturile cu
alte institutii publice si organizatii pe baza delegarilor de atributii dispuse de inspectorul
general de stat.

Art.8. Inspectorii generali de stat adjuncti au urmatoarele atributii generale:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea
desfasuratd in domeniul specific;

b) elaboreaza proiectele politicilor si strategiilor necesare pentru realizarea
competentelor institutiei in domeniul specific;

C) stabilesc masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si aplicarea dispozitiilor
legale in domeniul pe care 1l coordoneaza;

d) propun completari sau modificari la actele normative din domeniul specific;

e) stabilesc masuri pentru buna organizare a muncii in compartimentele subordonate;

f) propun inspectorului general de stat imbunatatirea metodelor de lucru si de control
specifice;

g) indeplinesc atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la fisa

postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

h) analizeaza si raspunde de lucrdrile elaborate in cadrul compartimentelor din
subordine;
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aproba programele de lucru si graficele de deplasare in teritoriu pentru personalul
din subordine;

urmaresc intocmirea corectd, completa si la timp a lucrarilor specifice activitatii pe
care o coordoneaza;

propun spre aprobare inspectorului general de stat programarea, reprogramarea si
efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

propun colective de lucru formate din specialisti pentru realizarea unor studii,
proiecte, programe in domeniul de activitate specific;

urmaresc si 1au masuri pentru aplicarea Regulamentului Intern de salariatii din
subordine;

avizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionald a functionarilor
publici din cadrul directiilor din subordine;

vizeaza pentru legalitate deciziile emise de inspectorul general de stat, in domeniul
de competenta;

colaboreaza cu celelalte compartimente pentru buna desfasurare a activitatii din
Inspectia Muncii si unitatile subordonate;

indeplinesc si alte atributii dispuse de inspectorul general de stat.

Art.9. Inspectorul general de stat adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca
are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

vvvvv

asigura indrumarea de specialitate si controlul in domeniul securitdfii si sanatatii in
muncd, a incadrarii in conditii deosebite a locurilor de munca, potrivit prevederilor
legale Tn vigoare;

asigura informarea operativd a inspectorului general de stat privind evenimentele
grave;

coordoneaza si participa, dupa caz, la cercetarea evenimentelor deosebite;

propune avizarea Procesele verbale de cercetare a evenimentelor cercetate de
Inspectia Muncii, conform prevederilor legale;

avizeaza dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de inspectoratele teritoriale
de munca; propune spre avizare inspectorului general de stat dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de Inspectia Muncii, conform reglementarilor legale in
vigoare;

verificd modul de solutionare a contestatiilor referitoare la concluziile stabilite in
procesele verbale de cercetare a accidentelor, la masura de retragere a autorizatiei de
functionare, precum si in cazul sistarii unor activitati;

analizeaza periodic activitatea directiei de control securitate si sanatate In munca si a
serviciul supravegherea pietei si politici de preventie, precum si activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca in domeniile mentionate;

avizeaza proiectul programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii §i programul
cadru de actiuni propriu elaborat de inspectoratele teritoriale de munca in domeniul
specific de activitate;

propune spre aprobare inspectorului general de stat metodologiile de lucru si de
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control In domeniul securitatii i sanatatii in munca;

J) identifica cele mai eficiente metode de constientizare si control in conformitate cu
cerintele legislatiei Uniunii Europene transpuse in legislatia nationala;

k) analizeaza periodic impreuna cu organele interesate frecventa si cauzele accidentelor
de munca si dispune masuri de prevenire a acestora;

[) participa la solutionarea contestatiilor privind incadrarea in conditii deosebite de
munca;

m) indeplineste si alte sarcini si atributii delegate de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

Art.10. Inspectorul general de stat adjunct in domeniul relatiilor de munca si evidenta
muncii are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura indrumarea de specialitate si controlul in domeniul relatiilor de munca si al
evidentei muncii;

b) asigura informarea operativa a inspectorului general de stat privind evenimentele
deosebite din domeniul relatiilor de munca si evidentei muncii;

C) avizeaza proiectul programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii §i programul
cadru de actiuni propriu elaborat de inspectoratele teritoriale de munca in domeniul
specific de activitate;

d) participa la elaborarea strategiei de identificare si combatere a muncii nedeclarate;

e) analizeaza periodic activitatea directiei de control relatii de munca si evidenta
muncii, precum $i activitatea inspectoratelor teritoriale de munca in domeniul de
competenta;

f) propune spre aprobare metodologiile si procedurile unitare de lucru/control in
domeniul relatiilor de munca si evidenteil muncii;

g) identifica cele mai eficiente metode de constientizare si control in conformitate cu
cerintele legislatiei Uniunii Europene transpuse in legislatia nationalg;

h) analizeaza si face propuneri inspectorului general de stat in scopul aplicarii masurilor
de prevenire, identificare si combatere a muncii nedeclarate, precum si pentru
indeplinirea altor obiective stabilite in domeniul specific;

1) formuleaza propuneri de actiuni specifice, altele decat cele din Programul cadrul de
actiuni al Inspectiei Muncii, anuale si le supune pentru analiza in Colegiul Inspectiei
Muncii

J) indeplineste si alte sarcini si atributii delegate de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

Art.11. Directorii din aparatul Inspectiei Muncii au urmatoarele atributii:

a) organizeaza, indruma, controleaza si raspund de realizarea in termen a activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului pe care il coordoneaza;

b) vizeaza pentru legalitate deciziile emise de inspectorul general de stat, In domeniul
de competenta;
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d)

9)

h)

)
K)
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analizeaza si propun estimarea cheltuielilor pentru activitatea desfasuratda in cadrul
directiei in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

elaboreaza propuneri de estimare a cheltuielilor referitoare la necesarul de formare
profesionala la nivel national rezultat din modificarile legislative sau din obligatiile
asumate in cadrul proiectelor cu finantare externd, in domeniile de competenta, in
scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

participa la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau importanta
deosebita;

repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrari care intrd in atributiile
compartimentului pe care il conduc si dau indrumarile necesare in vederea
solutiondrii acestora in termenul stabilit de cdtre conducerea Inspectiei Muncii;

urmaresc elaborarea in termen a rapoartelor, a metodelor si procedurilor unitare de
inspectie precum si a tuturor celorlalte lucrari repartizate potrivit ierarhiei;

semneaza potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica lucrarile si corespondenta
realizatd in cadrul compartimentului respectiv;

avizeaza graficul concediilor de odihnd pentru salariatii din subordine si urmaresc
derularea acestora conform graficului aprobat;

aproba deplasarile in teren si semneaza delegatiile de deplasare;

indeplinesc atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la fisa
postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

stabilesc in limita competentelor acordate cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din Inspectia Muncii, in vederea aplicarii corecte si unitare a
reglementarilor interne i a prevederilor legale privind activitatea aparatului propriu
si a inspectoratelor teritoriale de munca;

m) asigura respectarea normelor de disciplina si ordine de catre salariatii din subordine

n)

P)

q)
r
)

si 1au masuri de aplicare a regulamentului intern;

coordoneaza, indrumd metodologic si controleazd activitatea inspectoratelor
teritoriale de munca si a inspectorilor sefi si a inspectorilor sefi adjuncti 1n domeniul
de competenta si evalueaza rezultatele controalelor efectuate, formuland propuneri
pentru Tmbunatatirea activitaii acestora;

elaboreaza si propune spre aprobarea inspectorului general de stat adrese catre
autoritati si institutii publice si catre inspectoratele teritoriale de munca, conform
atributiilor din domeniul de competenta;

inainteaza propuneri in vederea elaborarii de catre directia de specialitate, a
programului anual de actiuni si de inspectie pentru implementarea politicii Inspectiei
Muncii Tn domeniu

raspunde de realizarea actiunilor cuprinse in programul cadru anual de actiuni in
domeniul de competenta

analizeaza periodic si ori de cate ori este nevoie, impreund cu sefii de servicii,
activitatea directiel

analizeaza documentele de control incheiate de inspectorii de munca din subordine si
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propune masuri de imbunatatire a activitatii
t) indeplinesc si alte sarcini si atributii delegate ierarhic, in domeniul de competenta

Art.12. Sefii de serviciu din aparatul Inspectiei Muncii au urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspund de activitatile desfasurate
n cadrul serviciului;

b) raspund de calitatea si realizarea la termenele stabilite a lucrarilor repartizate
serviciului;

c) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate serviciului;

d) prezinta si sustin la conducerea directiei lucrarile si corespondenta elaborata in
cadrul serviciului;

e) indeplinesc atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la fisa
postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

f) analizeaza documentele de control incheiate de inspectorii de munca din subordine si
propune masuri de Tmbunatatire a activitatii

g) elaboreaza in termen grafice de control, tematici, rapoarte, metodologii si celelalte
lucrari repartizate de sefii ierarhici

h) semneaza potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica lucrarile si corespondenta
realizata in cadrul serviciului respectiv

1) elaboreaza graficul concediilor de odihna pentru salariatii din subordine i urmareste
derularea acestora conform graficului aprobat

J) elaboreaza conform reglementarilor legale in vigoare, fisele de post si intocmesc
evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din subordine

K) controleaza activitatea inspectoratelor teritoriale de muncad in domeniul de
competenta si evalueaza rezultatele controalelor efectuate, formuland propuneri
pentru imbunatatirea activitatii acestora

I) indeplinesc si alte sarcini si atributii delegate ierarhic, in domeniul de competenta

Art.13. Sefii de birou din aparatul Inspectiei Muncii au urmatoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si raspund de activitatea biroului;

b) raspund de realizarea la termenele stabilite si de calitatea lucrarilor repartizate
biroului pe care il coordoneaza;

C) realizeaza efectiv o parte din lucrarile repartizate biroului;

d) indeplinesc atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la fisa
postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

e) indeplinesc si alte sarcini si atributii delegate ierarhic, in domeniul de competenta.

Art.14. Sefii de serviciu si sefii de birou care sunt in directa subordonare a inspectorului
general de stat indeplinesc in mod corespunzator atributiile prevazute la art.11.

Art.15. ABROGAT
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CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSPECTIEI MUNCII

Art.16. Atributiile compartimentelor din cadrul Inspectiei Muncii sunt:

. COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL
SI PRELUARE _APELURI DE URGENTA

a) intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

b) furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, in
domeniul de competenta;

C) pune la dispozitia Serviciului Relatii Internationale informatiile necesare in vederea
elaborarii Raportului anual al Inspectiei Muncii;

d) raspunde de activitatea de registratura, respectiv primirea si repartizarea tuturor
lucrarilor adresate Inspectiei Muncii.

A. ACTIVITATEA DE INFORMARE PUBLICA:

a) asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevazute la
art.5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) solicita compartimentelor din Inspectia Muncii actualizarea anualda a listei
documentelor de interes public si listei categoriilor de documente produse si/sau
gestionate de institutie, potrivit legii;

c) intocmeste anual lista documentelor de interes public actualizata si lista categoriilor
de documente produse si/sau gestionate de institutie actualizata, cu aprobarea
inspectorului general de stat;

d) asigurd publicarea si actualizarea anuala a buletinului informativ care cuprinde
informatiile prevazute la lit.a) aprobat de inspectorul general de stat;

e) asigura publicarea anualda in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a a
Raportului de activitate;

f) primeste si inregistreaza solicitarile privind informatiile de interes public si le
evalueaza primar pentru a stabili dacd informatiile solicitate sunt informatii
comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de liberul acces;

g) asigura transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectarii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din
oficiu;

h) primeste de la compartimentele prevazute la lit.g) raspunsurile care cuprind
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informatiile de interes public sau motivatiile intarzierii ori a respingerii solicitarilor,
in conditiile legii, redacteaza raspunsurile catre solicitanti si asigurd transmiterea
acestora in termenele prevazute de actele normative in vigoare;

asigura gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes
public, ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de raspuns la aceste solicitari;
asigurd inregistrarea in termen a documentelor in registrul prevazut in acest scop,
conform anexei 5 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.123/2002;

asigura intocmirea anuala si publicarea raportului privind accesul la informatiile de
interes public al aparatului propriu;

asigurd colectarea rapoartelor anuale privind accesul la informatiile de interes
public de la inspectoratele teritoriale de munca, urmand sa intocmeascd situatia
centralizatoare care va fi transmisa Agentiei pentru Strategii Guvernamentale;
organizeaza si coordoneaza functionarea punctului de informare si documentare
pentru accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu.

B. ACTIVITATEA DE RELATII CU PUBLICUL:

a) asigurd primirea si Inregistrarea petitiillor, conform Ordonantei Guvernului
nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, in registrul prevazut in acest scop;

b) 1inainteaza petitiile inregistrate la conducatorii compartimentelor de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

C) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiilor;

d) urmareste ca raspunsurile la petitii sa fie semnate de inspectorul general de stat ori
de persoana imputernicita de acesta, precum si de seful compartimentului care a
solutionat petitia;

e) asigurd expedierea raspunsurilor catre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a raspunsurilor acestora;

f) redirectioneaza petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intrd in competenta
institutiei la autoritatile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, in termenele prevazute de lege, urmand ca petitionarul sa fie
ingtiintat despre aceasta;

g) intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solutionarea petitiilor pentru
Inspectia Muncii si il prezinta inspectorului general de stat;

h) asigura primirea in audientd a persoanelor solicitante, oferind acestora informatiile
necesare, in limita competentelor Inspectiei Muncii.

C. ACTIVITATEA DE RELATII MASS-MEDIA SI PURTATORUL DE

CUVANT:

C,; ACTIVITATEA DE RELATII MASS-MEDIA:

a)

asigura furnizarea informatiilor de interes public ce privesc activitatea institutiei sau
autoritafii publice pe care o reprezintd, in mod prompt si corect, ziaristilor;
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b)

9)

h)

ROF propriu Inspectia Muncii

informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institufia sau autoritatea publica;
asigura prezentarea corectd §i unitard a informatiilor solicitate de catre

reprezentantii  mass-media, difuzarea de comunicate, informari de presa,
organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri;

stabileste si Intretine legdtura cu presa, in beneficiul institutiei pe care o reprezinta,
cu scopul de a promova imaginea institutiei in randul publicului si de a raspunde
nevoii de informare a presei;

asigura dialogul intre ziaristi si conducerea institutiei in vederea realizarii de
interviuri, declaratii, puncte de vedere, rectificari, ludri de pozitie, drept la replica;
claboreaza zilnic revista presei si o transmite inspectorului general de stat,
inspectorilor generali de stat adjuncti si conducatorilor de compartimente din
institutie;

monitorizeaza fluxurile de stiri ale agentiilor de presa, ale emisiunilor de radio si
televiziune;

sesizeaza conducerea institutiei asupra unor aspecte din presd, emisiuni radio si
televiziune, ce fac trimitere directd la activitatea institutiei.

C, PURTATORUL DE CUVANT:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

asigurd accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public,
precum si informarea corecta a publicului;

acorda, in limita competentei, raspunsuri la intrebarile ziaristilor;

organizeaza, coordoneaza si asigurd buna functionare a relatiilor cu mass-media,
informand opinia publica despre activitatea desfasurata de institutie;

participa la alcatuirea dosarelor de documentare pe domeniile de interes ale
institutiei;

participa la organizarea intalnirilor cu publicul, a evenimentelor de presa, a
interviurilor si a altor actiuni specifice;

coordoneaza si participa la elaborarea comunicatelor de presa si raspunsurilor la
intrebarile adresate Inspectiei Muncii;

furnizeaza jurnalistilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale
institutiei realizate in colaborare cu celelalte compartimente si pe baza datelor
furnizate de structurile de specialitate din Inspectia Muncii;

realizeaza, la cererea Inspectorului General de Stat, analiza imaginii institutiei
perceputa in mass media;

indeplineste si alte sarcini si atribufii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

D. ACTIVITATEA DE PRELUARE APELURI DE URGENTA

a)

asigura permanent preluarea apelurilor de urgentd transmise de centrul unic pentru
apeluri de urgenta;
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b)

d)

e)

9)
h)

)

f)

0)

h)

ROF propriu Inspectia Muncii

alerteaza personalul de interventie de indatad si in ordinea de prioritate stabilita prin
decizie a inspectorului general de stat;

comunicd persoanelor nominalizate sa se prezinte la fata locului imediat sau
conform celor dispuse de inspectorul general de stat;

asigurda si mentin permanent legatura cu resursele proprii dislocate la locul
evenimentului sau cu structurile din care provin acestea;

asigura facilitati tehnice si personalul necesar operarii;

centralizeaza, stocheaza si pun la dispozitie autoritdfilor abilitate datele privind
apelurile de urgenta gestionate;

asigura interfatarea cu centrele de expertiza si coordonare la distanta;

asigurd mijloacele de comunicatie necesare legaturii dintre dispeceratele de urgenta,
statiile de interventie si resursele dislocate la locul evenimentului;

colaboreaza cu celelalte institutii implicate in solutionarea apelurilor preluate;

indeplinesc si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in legdtura cu preluarea
apelurilor de urgenta.

[I. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

elaboreaza norme metodologice specifice activitatii de audit intern desfasuratd atat
la nivelul aparatului central al Inspectiei Muncii cat si la inspectoratele teritoriale de
munca, cu avizul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

deruleazd misiuni de evaluare a activitatii de audit intern desfasuratd Ia
inspectoratele teritoriale de munca;

desfasoard activitifi de consiliere conform prevederilor legale menite sa
imbunatateasca administrarea entitdfii publice, gestiunea riscului si controlul intern,
fara asumarea de responsabilitati manageriale de catre auditorii implicati;
informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

elaboreaza si transmite la cerere, Serviciului Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, rapoarte periodice privind
constatdrile, concluziile si recomandarile rezultate din activitdtile de audit dupa
avizarea prealabild a acestora de catre conducatorul Inspectiei Muncii;

elaboreaza si transmite Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, raportul anual al activitatii de audit public
intern, dupd avizarea prealabila a acestuia de catre conducatorul Inspectiei Muncii;
elaboreaza proceduri formalizate specifice activitatii de audit public intern, pe care
le transmite spre aprobare conducatorului Inspectiei Muncii;

indruma metodologic activitatea desfasurata de auditorii interni din inspectoratele
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p)

q)

ROF propriu Inspectia Muncii

teritoriale de munca;

auditeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli intocmit la nivelul Inspectiei
Muncii, evaludnd dimensionarea cheltuielilor bugetare si fundamentarea acestora,
fundamentarea investitiilor si achizitiilor publice si riscul depasirii cheltuielilor
proiectate;

elaboreaza planul de audit public intern, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
elaboreaza alte lucrari la cererea conducatorului Inspectiei Muncii;

creeazad si intrefine baze de date centralizate privind propria activitate precum si
baze de date privind activitatea de control si audit public intern a structurilor
descentralizate;

solicitd structurilor descentralizate trimestrial raportari in legaturda cu modul de
desfasurare a activitatii de audit public intern, cu concluziile desprinse din
rapoartele de audit Intocmite, precum si cu propunerile facute pentru imbunatatirea
organizarii si functionarii sistemului;

examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor cu prevederile
legale in vigoare si dupa caz, face recomandari pentru intrarea in legalitate;

evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si
de executie din cadrul institutiei sau ale structurilor subordonate, ori la nivelul unui
proiect/program finantat din fonduri publice utilizeaza resurse umane, financiare si
materiale pentru indeplinirea obiectivelor;

efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate
acestora, formuleaza recomandari pentru corectarea si diminuarea lor;

pune la dispozitia Serviciului Relatii Internationale informatiile necesare in vederea
elaborarii Raportului anual de activitate al Inspectiei Muncii;

asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionald a functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, In
domeniul de competenta;

indeplineste alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.
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d)

9)

h)

)

K)

ROF propriu Inspectia Muncii

11l. COMPARTIMENTUL CORP CONTROL AL CALITATII
INSPECTIEI

controleaza modul in care se respecta prevederile legale specifice activitatii, de
catre inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii, precum si ai inspectoratelor
teritoriale de munca;

efectueaza/participa la actiuni tematice de control, ca urmare a deciziei exprese a
Inspectorului General de Stat;

analizeaza, verificd si solufioneazd sesizarile privind posibila incdlcare a
prevederilor legale, precum si a regulamentelor, metodologilor ori a altor norme
interne de catre inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii si inspectoratele
teritoriale de munca ; solicita, ori de cate ori este necesar, explicatii scrise din partea
acestora;

efectueaza, ori de cate ori este necesar, controale sau verificari directe la agentii
economici, ca urmare a deciziei Inspectorului General de Stat;

stabileste contacte directe cu petentii si alte autoritati sau institutii publice,
organizatii economice, sindicale precum si alte entitati publice sau private, in
vederea solutiondrii petitiilor;

informeaza compartimentele de specialitate din Inspectia Muncii in legaturd cu
aspectele constatate in urma controalelor efectuate, care se refera la sfera de
activitate a acestora precum si cu privire la masurile propuse in vederea
eficientizarii activitatii;

informeaza Inspectorul General de Stat in legatura cu unele aspecte rezultate in
urma controalelor efectuate, care necesita modificarea unor acte normative in
vigoare sau elaborarea si transmiterea unor instructiuni cu caracter metodologic;

identificad disfunctionalitatile si lacunele existente in organizarea si desfasurarea
activitatii inspectoratelor teritoriale de munca si prezinta Inspectorului General de

Stat propuneri in scopul eficientizarii acesteia;
verificd modul in care se realizeaza masurile specifice de protectie, stabilite de

.....

lege, pentru inspectorii de munca si propune masuri de imbunétatire a activitatii in
acest domeniu

colaboreaza cu alte institutii din tard in vederea documentarii, schimbului de
experientd, a participarii la simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari
participa, Tmpreund cu alte compartimente din Inspectia Muncii, la organizarea si
desfasurarea unor actiuni la nivel national

prezintda propuneri privind participarea functionarilor publici din cadrul
compartimentului la cursuri de formare si perfectionare profesionala

indeplineste si alte sarcini si atribufii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta
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V. COMPARTIMENTUL ,.REVISTA OBIECTIV”

realizeaza activitatea de documentare, redactare, tiparire si difuzare a Revistei
Obiectiv, precum si a celorlalte tiparituri si materiale tematice elaborate in domeniile
de activitate ale Inspectiei Muncii, precum si In domeniul prevenirii §i stingerii
incendiilor;

intocmeste planul de tiparituri si il supune spre aprobare inspectorului general de
stat;

editeaza si difuzeaza tiparituri, continand acte normative, reglementari sau ghiduri
din domeniile de competenta;

asigura tehnoredactarea primara a materialelor selectate pentru tiparire, aducandu-le
la formatul standard specific revistei;

realizeaza machetarea revistei si a celorlalte publicatii si materiale tematice;
realizeaza materialele tipografice;
urmareste calitatea tiparului tuturor materialelor realizate;

tipareste si difuzeaza imprimate, autorizatii, afise, fise, pliante si alte materiale avand
ca scop instruirea lucratorilor;

desfasoara activitatea de abonare si de distribuire a publicatiei Revista Obiectiv,
precum si a celorlalte tiparituri tematice;

realizeaza lucrari publicistice;
asigura corectura si acorda viza ,,bun de tipar” pentru forma finald a materialelor;

asigura arhivarea exemplarelor de revistd pentru colectie si a originalelor
materialelor publicate, pentru fiecare numar al revistei;

m) realizeaza si difuzeaza materiale tematice inregistrate pe suport informatic (CD,

n)

0)

P)

)

)

DVD);

informeaza conducerea Inspectiei Muncii cu privire la materialele ce urmeaza sa fie
publicate in Revista Obiectiv, precum si in legatura cu preferintele si opiniile
cititorilor privitoare la continutul si orientarea tematica a revistei;

solicita sprijinul conducerii Inspectie Muncii in vederea informarii si documentarii
redactorilor precum si pentru rezolvarea problemelor care conditioneaza bunul mers
al activitatii Revistei Obiectiv;

colaboreaza cu inspectoratele teritoriale de munca in vederea documentarii,
schimbului de experienta, participarii la simpozioane;

realizeaza evidenta primarad privind derularea activitatilor comerciale, financiare si
contabile legate de producerea si vanzarea revistei, si a celorlalte tiparituri;
organizeaza activitatea de abonare la revista tinand cont de solicitarile partenerilor
contractuali pentru anul curent si stabileste tirajul pentru fiecare numar de revista;
negociaza si perfecteaza relatiile contractuale cu tipografii, cu difuzorii de presa si cu
beneficiarii de reclamad, precum si cu autorii de materiale, prin persoane desemnate
de catre inspectorul general de stat;

intocmeste bugetul de wvenituri si cheltuieli si il inainteaza spre aprobare
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ROF propriu Inspectia Muncii

inspectorului general de stat si urmareste incadrarea veniturilor si cheltuielilor in
prevederile bugetului aprobat;

u) intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionalda a salariatilor din
cadrul compartimentului;

V) indeplineste orice alte atributii, prevazute de lege in domeniul sau de activitate,
primite de la inspectorul general de stat.

V. SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

a) indruma inspectoratele teritoriale de muncd in vederea respectdrii legislatiei
privind drepturile de personal, incadrarea, promovarea si salarizarea personalului;

b) aplica si respecta prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si
functiilor contractuale;

c) efectueaza lucrarile de evidentd si miscare a personalului din aparatul propriu al
Inspectiei Muncii;

d) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale inspectorilor sefi si
inspectorilor sefi adjuncti numiti definitiv, din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, pe perioada delegarii competentei inspectorului general de stat de a semna
actele administrative referitoare la conducatorii inspectoratelor teritoriale de
munca,

e) verifica, pe baza condicilor de prezenta, intocmirea fiselor de pontaj a personalului
din aparatul Inspectiei Muncii de catre compartimentele de specialitate si tine
evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, a orelor suplimentare, a
concediilor fara plata aprobate si a absentelor nemotivate;

f)  solicita compartimentelor de specialitate si intocmeste programarea pentru anul
urmator a concediilor de odihna ale salariatilor din aparatul propriu al Inspectiei
Muncii si o inainteaza spre aprobare Inspectorului General de Stat;

g) elibereaza legitimatiile de serviciu si de control pentru angajatii Inspectiei Muncii
si pentru inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti ai inspectoratelor teritoriale de
munca, si tine evidenta legitimatiilor de serviciu si de control pentru inspectoratele
teritoriale de munca,;

h) solicitd si intocmeste programarea pentru anul urmator a concediilor de odihna
pentru inspectorii sefi si inspectorii sefi adjuncti pe care o inainteaza, dupa caz,
spre aprobare Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale; asigura evidenta
concediilor de odihna ale acestora in cursul anului;

1)  verifica temeinicia reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor, in domeniul sau de
activitate, inaintate de salariatii din aparatul propriu al Inspectiei Muncii si din
unitdtile subordonate si face propuneri pentru solutionarea lor sau le inainteaza,
dupa caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

J)  asigura evidenta fiselor de post ale personalului din Inspectia Muncii si ale
inspectorilor sefi si inspectorilor sefi adjuncti din cadrul inspectoratelor teritoriale
de munca;
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K)

p)

)

y)

ROF propriu Inspectia Muncii

asigura evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru
functionarii publici din Inspectia Muncii, transmite copii ale acestora Agentiei
Nationale de Integritate si Serviciului Informatica in vederea publicarii pe site-ul
Inspectiei Muncii si o copie certificatda a registrelor declaratiilor de avere si de
interese la Agentia Nationala de Integritate;

indruma functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in
scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile
mentionate de legiuitor;

face propuneri privind programul de desfasurare a perioadei de stagiu impreuna cu
conducatorul compartimentului in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea
functionarul public debutant, program pe care il inainteaza spre aprobare
inspectorului general de stat;

asigura evidenta deciziilor emise de inspectorul general de stat pentru aparatul
Inspectiei Muncii si unitatile subordonate, precum si evidenta ordinelor transmise
de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

aplica reglementarile in vigoare privind structura organizatorica, statele de functii
st de personal din aparatul Inspectiei Muncii si al unitatilor subordonate;

monitorizeaza aplicarea prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare in cadrul Inspectiei
Muncii;

intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici s1 implementarea procedurilor disciplinare la Inspectia Muncii
si le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

acordd consultantd si asistentd functionarilor publici din Inspectia Muncii cu
privire la respectarea normelor de conduita;

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionald al functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionala transmise de
functionarii publici de conducere din Inspectia Muncii;

elaboreaza proiectul planului de masuri privind pregatirea profesionala a
functionarilor publici din Inspectia Muncii si il inainteaza conducerii Inspectiei
Muncii;

elaboreaza proiectul planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor
publici din Inspectia Muncii si il inainteaza conducerii Inspectiei Muncii;

transmite centralizat ordonatorului principal de credite, planurile anuale de
perfectionare profesionald aprobate si planurile de masuri privind pregatirea
profesionala a functionarilor publici aprobate ale Inspectiet Muncii si ale
inspectoratelor teritoriale de munca.

monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul Inspectiei Muncii;

intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate si un
raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
Inspectiei Muncii si din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

17



aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

hh)

),

kk)

)

mm)

nn)

00)

ROF propriu Inspectia Muncii

asigurd Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competenta
potrivit actelor normative n vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice,
numirea si promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor
legale privind modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici din Inspectia Muncii;

colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici din punctul de vedere al
gestionarii functiilor publice si functionarilor publici;

actualizeaza baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor
publici din cadrul Inspectiei Muncii;

asigurd elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice pentru aparatul propriu
al Inspectiei Muncii si il transmite Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, impreuna cu Planurile de ocupare a functiilor publice elaborate si
comunicate de inspectoratele teritoriale de munca;

asigura respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor
contractuale, incadrarea, promovarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului contractual din aparatul propriu al Inspectie1 Muncii;
aplica legislatia privind salarizarea personalului din aparatul Inspectiei Muncii si
propune spre aprobare drepturile salariale si de personal ale angajatilor din cadrul
Inspectiei Muncii;

colaboreaza cu Serviciul Economic la organizarea, intocmirea §i efectuarea
operatiilor privind salariile personalului din cadrul Inspectiei Muncii;

transmite personalului din aparatul Inspectiei Muncii deciziile sau copii ale
acestora privind Incadrari, avansari, promovari, eliberari din functii, sanctionari,
pensionari, etc.;

intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale pentru personalul
contractual din aparatul propriu al Inspectieir Muncii, asigura evidenta acestora;
asigurd evidenta salariatilor Inspectiei Muncii care indeplinesc varsta standard de
pensionare si intocmeste documentele solicitate in vederea pensionarii;
completeaza Registrul de evidentd a functionarilor publici in format electronic si
Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic cu modificarile
intervenite 1n situatia personalului contractual;

aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor
publici si dosarele personale ale personalului contractual din aparatul propriu al
Inspectiei Muncii;

intocmeste statul de functii al Inspectiei Muncii si il prezintd spre aprobare,
potrivit legii, conducerii Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;
verifica si propune spre avizare conducerii Inspectiei Muncii statele de functii ale
inspectoratelor teritoriale de munca, intocmite de acestea si le prezintad spre
aprobare Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

verificd §i propune spre aprobare conducerii Inspectiei Muncii statul de functii al
Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala Botosani si statul de functii al
Centrului de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional Criscior;
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pp)

qa)

rr)

sS)
tt)

uu)

V)

XX)

yy)

ROF propriu Inspectia Muncii

intocmeste Regulamentul propriu de Organizare si Functionare al Inspectiei
Muncii s1 Regulamentul propriu de Organizare si Functionare al inspectoratelor
teritoriale de munca, in colaborare cu compartimentele de specialitate din structura
Inspectiei Muncii si le inainteaza spre aprobare Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale;

intocmeste Regulamentul Intern pentru Inspectia Muncii, in colaborare cu
Serviciul Legislatie, Contencios Administrativ, il Tnainteaza in vederea consultarii
sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor si 1l aproba prin decizie a
inspectorului general de stat;

organizeaza si asigura Tmpreund cu celelalte compartimente din Inspectia Muncii
serviciul de permanenta;

elibereaza, in conditiile legii, documente pentru salariatii din Inspectia Muncii;

elaboreazd propunerile de estimare a cheltuielilor privind drepturile salariale
pentru aparatul propriu si inspectoratele teritoriale de munca in scopul
fundamentarii bugetului de venituri si cheltuiels;

pune la dispozitia Serviciului Relatii Internationale informatiile necesare in
vederea elaborarii Raportului anual al Inspectier Muncii;

furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, in
domeniul de competenta;

informeaza Comitetul de sanatate si securitate in munca cu privire la angajarea de
noi salariati si despre reluarea activitdtii personalului si completeaza fisa de
solicitare a examenului medical;

asigurd actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listel
categoriilor de documente produse si/sau gestionate iIn domeniul de competenta,
potrivit legii;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

V1. SERVICIUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

b)

d)

reprezintd Inspectia Muncii in fata instantelor judecatoresti si a altor organe
jurisdictionale, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei, apara drepturile si
interesele acesteia in fata instantelor judecdtoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organe, cu persoane fizice sau juridice, si/sau
formuleaza propuneri de delegare a dreptului de reprezentare;

asigurd reprezentarea Inspectiei Muncii In fata instantelor judecatoresti pentru
protectia juridica a patrimoniului propriu al acestuia;
redacteaza, in termenele procedurale, cererile de chemare 1in judecata,

intdmpinarile, notele de sedintd, concluziile scrise, motivele care stau la baza
exercitarii cailor de atac, in dosarele in care institutia este parte;

intocmeste orice alte acte procedurale legate de reprezentarea institutiei in fata
organelor jurisdictionale;
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9)

h)

)

K)

P)

)

ROF propriu Inspectia Muncii

transmite spre executare Serviciului economic hotdrarile judecatoresti definitive
si/sau irevocabile privind obligatiile stabilite in sarcina institutiei, Tn dosarele
avand ca obiect actiuni 1n litigiile in care institutia a fost parte;

pastreaza dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti si le transmite ulterior
spre arhivare;

elaboreaza si prezintd conducerii Inspectiei Muncii, ori de cate ori apreciaza ca
este necesar, propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe rol;

elaboreaza si prezintd conducerii Inspectiei Muncii, ori de cate ori apreciaza ca
este necesar, propuneri privind oportunitatea promovarii cailor de atac impotriva
hotararilor judecatoresti nefavorabile institutiei;

participd in comisiile constituite la nivelul Inspectiei Muncii in vederea
desfasurarii examenelor pentru ocuparea posturilor din aparatul propriu;

participa in comisiile sau grupurile de lucru constituite la nivelul Inspectiei Muncii
sau a Ministerulut Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, din dispozitia
inspectorului general de stat sau a inlocuitorului de drept;

analizeaza si solutioneaza Tmpreuna cu directiile si serviciile din cadrul Inspectiei
Muncii, sesizdrile si reclamatiile in legatura cu domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii;

participd la elaborarea, sau, dupd caz, la avizarea unor reglementari cu caracter
intern ale Inspectiei Muncii;

verifica si avizeaza, sub aspectul legalitatii, deciziile emise de inspectorul general
de stat si, dupa caz, alte documente care angajeaza institutia;

verificd si avizeazd, sub aspectul legalitatii, clauzele contractelor si actelor
aditionale incheiate de institutie, atribuite in urma aplicarii unor proceduri de
achizitie publica;

verificad si avizeaza notele justificative elaborate Tn materia achizitiilor publice, in
situatiile in care legea prevede expres avizul compartimentului juridic;

face propuneri impreund cu celelalte compartimente pentru solutionarea de
principiu a unor probleme rezultate din aplicarea in practica a legislatiei specifice
domeniului de competenta al Inspectiei Muncii;

controleaza si sprijind activitatea compartimentelor de legislatie, contencios din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

solutioneaza impreund cu Directia Control Securitate si Sdndtate in Munca din
cadrul Inspectiei Muncii, contestatiile in legatura cu procesele verbale de cercetare
a evenimentelor;

solutioneaza, impreuna cu directiile de specialitate, contestatiile adresate Inspectiei
Muncii impotriva proceselor verbale de control si masurilor dispuse prin acestea

face propuneri, impreund cu celelalte compartimente, cu privire la oportunitatea
initierii sau modificarii unor acte normative, in raport cu constatarile ce rezulta din
aplicarea reglementarilor in vigoare si le propune inspectorului general de stat
informeaza si, dupa caz, asigura difuzarea legislatiei in vigoare catre
compartimentele din cadrul Inspectiei Muncii
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aa)
bb)

cC)

ROF propriu Inspectia Muncii

colaboreaza cu alte institutii din tard si din strdinatate pe linia documentarii, a
schimbului de experientd, a participarii la simpozioane, conferinte si la alte
asemenea manifestari;

pune la dispozitia Serviciului Relatii Internationale informatiile necesare in
vederea elaborarii Raportului anual al Inspectiei Muncii;

furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, in
domeniul de competenta;

asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

solicitd, centralizeaza si1 gestioneaza datele solicitate compartimentelor de
legislatie si contencios administrativ din cadrul inspectoratelor teritoriale de
muncad, pentru intocmirea unor rapoarte

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionald a functionarilor
publici din cadrul compartimentului

analizeaza si propune estimarea cheltuielilor pentru activitatea desfasuratd in
cadrul serviciului in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli

indeplineste si1 alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta

VIil. SERVICIUL ECONOMIC

asigurd actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionald al functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, In
domeniul de competenta;

pune la dispozitia Serviciului Relatii Internationale informatiile necesare in vederea
elaborarii Raportului anual al Inspectiei Muncii;

colaboreaza cu Directia Control Relatii de Munca si Evidenta Muncii si propune
masuri in vederea realizarii in mod eficient a activitatilor de verificare, evidenta si
urmdrire a recuperdrii debitelor si clarificarii sumelor achitate provenind din
comisionul datorat de angajatori conform Legii nr.130/1999, republicata;

A. ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

a)

organizeaza activitatea financiar-contabild a Inspectiei Muncii. Elaboreaza norme
si metodologii specifice, pe baza reglementarilor in vigoare, in domeniile
financiar-contabil si de gestiune (tinerea contabilitatii pe categorii si pe fiecare
obiect de evidenta, tinerea contabilitatii valorilor materiale cantitativ-valoric sau
numai valoric);
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b)

9)

h)

)
K)

ROF propriu Inspectia Muncii

asigura respectarea normelor contabile, stocarea si pastrarea sub forma suporturilor
tehnice si controlului datelor inregistrate In contabilitate In toate situatiile in care
sunt utilizate sistemele de prelucrare automata a datelor;

asigura pastrarea in arhiva proprie, a tuturor registrelor de contabilitate si a
documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatiile de
distrugere, sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) zile de la
constatare;

asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Economiei si Finantelor cu
privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru
toate operatiunile patrimoniale si Tnregistrarea lor in contabilitate in perioada la
care se refera;

asigurd intocmirea tuturor jurnalelor prevazute de legea contabilitatii (registru
jurnal, registru inventar, cartea mare);

verificd, analizeaza si1 centralizeaza propunerile pentru bugetul de venituri si
cheltuieli al unitatilor subordonate, evalueaza eficienta utilizarii resurselor in
scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli al Inspectiet Muncii,
intocmeste bugetul centralizat de venituri si cheltuieli si dupa aprobarea acestuia
intocmeste si aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pe fiecare ordonator de
credite in parte;

asigurd, in functie de bugetul aprobat fiecarui inspectorat teritorial de munca si in
baza solicitarilor transmise de inspectorate, lunar deschiderile de credite necesare
pentru cheltuielile curente si de capital;

verifica, analizeazd si centralizeaza darile de seama contabile ale unitatilor
subordonate;

verifica si analizeaza la unitatile subordonate incadrarea cheltuielilor in bugetele
aprobate;

indrumd metodologic si acordad asistentd de specialitate in domeniul financiar
contabil unitatilor subordonate, elaboreaza precizari trimestriale si anuale privind
intocmirea situatiilor financiare pentru unitdtile subordonate;

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite in
cadrul general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;

colaboreaza cu bancile, trezoreriile statului, alte organe locale si centrale de stat cu
atributii in domeniul economico-financiar;

organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile 1n lei si1 valutd deschise pe seama Inspectiei Muncii;

efectueaza operatiuni de casierie;

intocmeste documentatia necesara ridicarii din banca a sumelor in valuta pentru
efectuarea deplasarilor in strainatate in conformitate cu prevederile legale;
urmareste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari
interne si externe sau cheltuieli materiale;

verifica deconturile de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariatii
care efectueaza in interes de serviciu deplasari interne sau externe;
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y

aa)
bb)
cc)

dd)
ee)

ff)

99)
hh)

),

ROF propriu Inspectia Muncii

urmareste derularea contractelor prin incadrarea platilor in limitele prevederilor
bugetare;

intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu si centralizat in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si
completarile ulterioare si in conformitate cu normele metodologice de inchidere a
conturilor contabile, intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor
publice la ordonatorul principal de credite;

colaboreazd cu Serviciul Management Resurse Umane in vederea calcularii
corecte a drepturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului propriu al
Inspectiei Muncii si la intocmirea lunara a statelor de plata a drepturilor salariale;
lunar intocmeste si depune declaratia unica privind obligatia de plata a
contributiilor sociale si evidenta nominald a persoanelor asigurate, Intocmeste si
depune declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat, impozite si taxe ce
se platesc in contul unic;

intocmeste lunar decontul de TVA si semestrial declaratia informativa privind
livrarile, prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national;

intocmeste jurnale de vanzari si cumparari pentru activitatea Revista Obiectiv;
elibereaza, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind venitul net realizat
de salariatii din aparatul propriu pentru obtinerea de credite, pentru giranti,
judecatorie, case de sanatate, medicul de familie, etc., adeverinte privind
contributiile catre fondul initial de asigurari de sanatate si contributia catre fondul
de asigurari sociale; alte adeverinte (privind numarul zilelor de concediu medical,
etc.);

intocmeste fisele fiscale conform Legii nr.571/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

verificd existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform
Legii nr.571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura lunar virarea contributiei la fondul de sanatate catre beneficiarii agreati
conform contractelor incheiate (Casele de sanatate judetene);

intocmeste ordinele de plata pentru retinerile din salarii, mandatele postale si
borderoul acestora pentru plata pensiilor alimentare;

intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;

intocmeste monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu si
centralizeazd monitorizarile transmise de unitatile din subordine, depune la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale monitorizarea pentru Inspectia
Muncii — centralizat;

organizeaza inventarierea mijloacelor materiale si banesti la perioadele prevazute
de legislatia in vigoare;

organizeaza evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

asigurd faza finala a executiei bugetare”’plata”;

elaboreaza solutii la solicitarile compartimentelor de specialitate teritoriale privind
unele aspecte particulare aparute in aplicarea prevederilor legale in vigoare
referitoare la restituirea/rambursarea unor sume din bugetul institutiei;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
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domeniul de competenta.

B. ACTIVITATEA DE INDRUMARE SI MONITORIZARE EXECUTARE

SILITA

a)

b)

c)

d)

elaboreaza adrese, metodologii, instructiuni, circulare prin care se stabilesc solutii
de principiu pentru rezolvarea unor probleme legate de administrarea creantelor
restante;

elaboreaza, pe baza datelor transmise de inspectoratele teritoriale de munca analize,
informari si situatii centralizatoare privind incasarea sumelor de la societatile intrate
in insolventa;

stabileste confinutul si periodicitatea raportdrilor care se intocmesc de catre
inspectoratele teritoriale de munca in legaturd cu Incasarea creantelor restante in
vederea analizarii si informarii conducerii Inspectiei Muncii;

elaboreaza, pe baza datelor transmise de inspectoratele teritoriale de munca analize,
informari si situatii centralizatoare privind incasarea creantelor restante;
monitorizeaza activitatea de gestionare a debitorilor aflati sub incidenta Legii
nr.85/2006 privind procedura insolventei cu modificérile i completarile ulterioare;
indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

C. ACTIVITATEA DE PATRIMONIU

a)

b)

c)
d)

9)

h)

coordoneaza activitatea de patrimoniu a institutiilor publice aflate in subordinea
Inspectiei Muncii si reactualizeaza anual inventarul bunurilor din domeniul public
al statului aflate Tn administrarea acestora,;

transmite inventarul bunurilor din domeniul public al statului cédtre Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

analizeaza documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si pentru
casarea mijloacelor fixe apartinand unitatilor subordonate;

propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, documentatia pentru
scoaterea din functiune si casarea  mijloacelor fixe apartinand unitatilor
subordonate;

verificd si propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite documentatia
pentru casarea obiectelor de inventar transmisa de institutiile din subordine;

verificd §i propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, cu avizul
ordonatorului secundar de credite, documentatia pentru casarea obiectelor de
inventar si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul aparatului
central,

verificd documentatiile privind transferul fara plata al mijloacelor fixe primite de la
institutiile din subordine si le trimite spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

intocmeste documentatiile privind transferul fard platd al mijloacelor fixe
apartinand aparatului central si le transmite spre aprobare ordonatorului principal de
credite;
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)
K)

ROF propriu Inspectia Muncii

initiazd propuneri pentru elaborarea unor acte normative privind transferul de
bunuri din domeniul public al statului intre administratori apartinand Inspectiei
Muncii;

rezolva corespondenta in domeniu;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

D. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

a)

b)

9)

h)

)
K)

raspunde de buna desfasurare a activitatii de exploatare, verificare, intretinere,
reparatii si gestiune a sediului administrativ al Inspectiei Muncii si a instalatiilor si
echipamentelor aflate Tn dotarea acestuia;

raspunde de buna desfasurare a activitdfii de exploatare, intretinere si reparafii a
mijloacelor auto din dotare, asigurand folosirea rationald a acestora, intocmirea,
analizarea s1 completarea FAZ-urilor in baza foilor de parcurs; urmareste incadrarea
in cotele de carburanti a autoturismelor din parcul auto propriu;

organizeaza evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
Inspectiei Muncii, predarea materialului selectionat la arhivele statului,

urmareste realizarea prestarilor de servicii de catre furnizorii de utilitati conform
contractelor incheiate cu acestia; primeste, verifica, certifica in privinta legalitatii,
realitatii si regularitatii facturile sosite de la furnizori;

colaboreaza cu Biroul Achizitii Publice la intocmirea programului anual al
achizitiilor publice;

asigura curatenia si intrefinerea (reparatii de micd complexitate in regie proprie) a
sediului propriu al Inspectiei Muncii;

raspunde de folosirea economica si In securitate a masinilor unelte si a
echipamentului de lucru dat n gestiune (in folosinta) personalului calificat;
urmareste si inregistreaza miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
organizeaza si coordoneaza activitatea privind paza si stingerea incendiilor, asigura
integritatea si conservarea bunurilor din patrimoniu;

organizeaza colectarea selectiva a deseurilor in cadrul institutiei

asigura si raspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a tuturor
bunurilor materiale ale Inspectiei Muncii, respectiv a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, tehnica de calcul, accesorii, scule, dispozitive, rechizite, bonuri valorice de
carburanti;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

VIiII. BIROUL ACHIZITII PUBLICE
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d)

ROF propriu Inspectia Muncii

asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, in
domeniul de competenta;

pune la dispozitia Serviciului Relatii Internationale informatiile necesare in vederea
elaborarii Raportului anual al Inspectiei Muncii.

A. ACTIVITATEA DE ACHIZITII PUBLICE

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

elaboreaza ,,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesitdtilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiei;

inainteaza inspectorului general de stat, in vederea avizarii, respectiv aprobarii,
,Programul anual al achizitiilor publice”;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs;

intocmeste si transmite spre aprobare Inspectorului General de Stat ,Listele de
investitii” precum si cele de ,,Reparatii capitale”;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice
pentru aparatul central potrivit ,,Programului anual al achizitiilor publice”;
constituie si pastreaza “Dosarul achizitiei publice”;

efectueazd analize si studii de piatd in scopul asigurarii principiului eficientei
utilizarii fondurilor publice;

asigura asistenta de specialitate la elaborarea documentatiilor necesare derularii
procedurilor de achizitie publica de catre unitatile subordonate;

urmareste executarea si finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz,
n colaborare cu compartimentele implicate Tn derularea acestora;

elaboreaza si propune conducatorului institutiei proiecte de norme si metodologii
interne pentru aplicarea legislatiei in domeniul de activitate;

verificd s1 monitorizeaza activitatea inspectoratelor teritoriale de muncd in
domeniul achizitiilor publice;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

B. ACTIVITATEA DE INVESTITII PUBLICE

a)

b)

analizeaza propunerile pentru programul de finantare a investitiilor si a reparatiilor
capitale, conform solicitarilor unitatilor din subordine;

asigura asistentd de specialitate institutiilor subordonate cu privire la derularea
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9)

h)

ROF propriu Inspectia Muncii

obiectivelor de investitii §i a reparatiilor capitale;

verificd s1 monitorizeaza derularea obiectivelor de investitii §i a reparatiilor
capitale;

intocmeste si transmite spre aprobare Inspectorului General de Stat ,Listele de
investifii” precum si cele de ,,Reparatii capitale” ulterior avizarii de catre seful
Serviciului Economic;

urmareste, in conditiile legii, asigurarea finantarii obiectivelor de investitii;
deruleaza si finalizeaza, in conditiile legii, obiectivele de investitii;

participd, la solicitarea inspectoratelor de muncd si cu aprobarea conducatorului
institutiei, la receptia obiectivelor de investitii sau in alte comisii de specialitate
infiintate la nivelul acestor institutii;

elaboreaza si propune spre aprobare conducdtorului institutiei note de fundamentare
si/sau memorii tehnico-economice cu privire la cheltuielile propuse spre angajare;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

IX. SERVICIUL INFORMATICA

creeaza, organizeaza si coordoneaza realizarea si intrefinerea bazei informationale
necesare activitatii Inspectiei Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

organizeaza si coordoneaza activitatea de culegere a datelor specifice activitatii
Inspectie Muncii §i inspectoratelor teritoriale de munca, asigura centralizarea si
prelucrarea acestora la nivelul Inspectiei Muncii;

claboreaza rapoarte si analize specifice utilizind bazele de date gestionate, la
solicitarea conducatorilor compartimentelor functionale;

elaboreaza impreund cu celelalte compartimente rapoarte periodice de activitate,
situatii, sinteze si alte documente solicitate de Inspectia Muncii sau alte organe ale
administratiei publice;

asigurd suportul logistic necesar deruldrii in bune conditii a actiunilor desfasurate
de Inspectia Muncii;

asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunii, exploatarii $i administrarii bazelor de date;

instruieste si acorda asistentd personalului Inspectiei Muncii cu privire la utilizarea
corectd a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de activitate
(calculatoare, imprimante, copiatoare, aparate fax, echipamente de telecomunicatii,
etc.);

elaboreaza si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, reguli specifice
pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice din interiorul institutiei si
inspectoratelor teritoriale de munca;

asigura si intrefine functionarea retelei locale de calculatoare;
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)

K)

p)

q)

y

ROF propriu Inspectia Muncii

asigura si intrefine functionarea cailor de comunicatii de date la nivel national ale
Inspectiei Muncii;

analizeaza permanent sistemul informational existent al Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor teritoriale de munca si propune imbunatatirea si cresterea eficientei
acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

organizeaza, coordoneaza si acorda asistenta tehnica pentru utilizarea si intrefinerea
echipamentelor de prelucrare automata a datelor si a echipamentelor de birotica;

asigurd, prin specialisti in domeniu, consultantd in vederea Intocmirii
documentatiilor de atribuire, respectiv cooptarea acestora in comisiile de evaluare,
in vederea realizarii unei evaluari corecte si coerente a ofertelor;

propune, elaboreazd si aplica cele mai bune strategii si metode de intretinere si
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de
garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;

actualizeaza, pe baza datelor primite de la compartimentele de specialitate, site-ul
Inspectiei Muncii;

asigurd conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea
echipamentelor existente, conform clauzelor contractuale;

elaboreaza si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiet Muncii politici de
securitate informaticd a datelor vehiculate in cadrul institutiei si inspectoratelor,
prin intermediul echipamentelor de calcul si asigurd actualizarea continua a
acestora;

organizeaza si coordoneaza conectarea la retele informationale nationale si
internationale si utilizarea acestora;

asigura proiectarea, realizarea si Intretinerea site-ului web al institutiei In
conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii si cu nevoile de informare ale agentilor
economici sau persoanelor fizice;

participa periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesionala in
vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfasurarii eficiente a activitatii
informatice;

colaboreaza in plan informational cu alte institutii;

asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate n domeniul de competenta,
potrivit legii;

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a functionarilor
publici din cadrul compartimentului;

pune la dispozitia Serviciului Relatii Internationale informatiile necesare in vederea
elaborarii Raportului anual al Inspectiei Muncii;

primeste, de la inspectoratele teritoriale de munca, lista serviciilor externe de
prevenire si protectie, precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite Intr-un
stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European care
presteaza servicii externe de prevenire si protectie In regim permanent, temporar
sau ocazional in Romania si asigura postarea acestora pe pagina de Internet a

28



9)

h)

)

K)

ROF propriu Inspectia Muncii

Inspectiei Muncii;
indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta.

X. SERVICIUL RELATII INTERNATIONALE

reprezintd Inspectia Muncii In exercitarea atributiilor specifice de relatii
internationale;

participa la dezbateri, negocieri si lucrari, prin misiunea diplomatica a Romaniei de
la Bruxelles si prin alte foruri, in vederea elaborarii de documente de specialitate in
domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

realizeaza corespondenta cu diverse institutii $i organisme internationale in
domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

urmareste initiativele organismelor europene si internationale, din domeniile de
competenta ale Inspectiei Muncii;

urmareste modul de implementare a reglementarilor europene §i internationale si
informeaza compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii;
coordoneaza si participd la derularea de programe internationale in numele
Inspectiei Muncii, in cazul in care managerul de proiect si/sau expertii sunt numiti
din cadrul Serviciului Relatii Internationale;

participa la coordonarea si derularea de programe internationale si europene, atunci
cand Inspectia Muncii este contractant sau partener, iar managerii de proiecte si/sau
expertii sunt numiti din cadrul altor compartimente ale Inspectiei Muncii;
elaboreaza si participa la derularea de programe de cooperare bilaterald intre
Inspectia Muncii si alte organisme/institutii europene si internationale, Th domeniile
de competentd ale Inspectiei Muncii;

elaboreaza, la solicitarea unor organisme/institutii europene sau internationale,
rapoarte, informari si alte materiale, in limbile franceza sau engleza, pe baza datelor
furnizate de compartimentele de specialitate din Inspectia Muncii;

asigura cooperarea cu Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii din
Europa (en: SLIC) si Asociatia Internationald a Inspectiilor Muncii (en. TALI) si
organizeaza participarea delegatilor Inspectiei Muncii la lucrarile acestor
organisme;

asigurd cooperarea cu Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca si
participa la organizarea actiunilor dedicate Saptamanii Europene de securitate si
sandtate Tn muncd, Tmpreuna cu compartimentele de specialitate ale Inspectiei
Muncii;

asigura cooperarea cu Organizatia Internationald a Muncii (OIM) si organizeaza
participarea delegatilor Inspectiei Muncii la lucrarile, conferintele sau dezbaterile
acestui organism;

elaboreaza Raportul Anual de Activitate al Inspectiei Muncii, conform prevederilor
Conventiei nr. 81/1947 si a Recomandarii nr. 81/1947 si il transmite — prin
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intermediul MMFPS — Biroului International al Muncii;

elaboreazd, in limbile romana si franceza/engleza, rapoarte cu privire la modul in
care Romania a ratificat Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii,
formuleaza raspunsuri catre Comitetul de Experti cu privire la aspecte legate de
ratificarea conventiillor OIM sau de aplicarea Recomandarilor Organizatiei
Internationale a Muncii §i transmite aceste rapoarte catre Biroul International al
Muncii prin MMFPS;

coordoneaza elaborarea rapoartelor cu privire la modul in care au fost transpuse in
legislatia romana directivele europene si cu privire la modul de aplicare a
regulamentelor europene, pentru domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;
redacteaza in limba engleza/francezd materialele, rapoartele si alte documente
solicitate Inspectiei Muncii de alte institutii similare din UE sau SEE, conform
activitatii desfasurate in cadrul Biroului unic de legatura, reglementat de dispozitiile
normative comunitare referitoare la detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

elaboreaza rapoarte si informari privind activitatea Inspectiel Muncii, la solicitarea
conducerii institutiei;

elaboreazd, pe baza materialelor de fundamentare s1 a propunerilor
compartimentelor de specialitate, Programul cadru anual de actiuni al Inspectiei
Muncii, pe care 1l supune spre aprobare inspectorului general de stat;

participa la derularea actiunilor prevazute in Programul - cadru de actiuni si
inspectie al Inspectiei Muncii;

colaboreazd cu directia de resort din Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, cu inspectoratele teritoriale de muncd si alte institutii/organisme in
domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

participd la actiuni cu reprezentantii unor organisme guvernamentale si
neguvernamentale, in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

realizeaza activitdfi de traducere si interpretariat in/din limbile franceza si engleza,
la solicitarea conducerii Inspectiei Muncii;

formuleaza propuneri privind formarea profesionald a functionarilor publici din
cadrul serviciului si intocmeste rapoarte periodice privind activitatea de formare a
acestora;

elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueazd eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de
venituri si cheltuieli;

furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, In
domeniul de competenta;

indeplineste, in domeniul de competentd si alte sarcini si atributii dispuse de
inspectorul general de stat.
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X1. DIRECTIA CONTROL RELATII DE MUNCA SI EVIDENTA

MUNCII

organizeaza activitatea directiel de control relatit de muncad si evidenta muncii,

urmareste realizarea actiunilor de control programate si elaboreaza rapoarte

privind activitatea directiei;

elaboreaza strategia de control in domeniul relatiilor de munca si al evidentei

muncii, pe termen mediu §i lung avadnd in vedere implementarea politicCii

Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in domeniu;

elaboreaza programele anuale de actiuni si de inspectie in domeniul relatiilor de

muncd si evidenta muncii, conform strategiei de control, pe baza propunerilor

compartimentelor din domeniu de competenta  din cadrul inspectoratelor

teritoriale de munca;

coordoneaza §i monitorizeaza actiunile cuprinse in programul cadru de actiuni

anual 1n ceea ce priveste domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii;

coordoneaza, indruma metodologic si controleaza aplicarea corectd §i unitara a

legislatiei nationala care reglementeaza domeniul relatiillor de munca si al

evidentei muncii in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

elaboreazd rapoarte privind activitatea compartimentelor de control relatii de

munca si evidenta muncii din inspectoratele teritoriale de muncad si formuleaza

propuneri privind masurile de imbunatatire a activitatii si propuneri de sanctionare

a persoanelor vinovate in conformitate cu prevederile legale;

controleaza activitatea angajatorilor in domeniul relatiilor de munca si al evidentei

muncii i, dupa caz, intocmeste actele aferente (proces — verbal de control, proces

— verbal de constatare si sanctionare a contraventiei) in baza delegatiei/ordinului

de deplasare Tn urmatoarele situatii:

- ca urmare a unor petitii primite la Inspectia Muncii;

- controale tematice organizate de Inspectia Muncii,

- actiuni/campanii din Programul Cadru de Actiuni al Inspectier Muncii;

- alte actiuni dispuse de conducerea Inspectiei Muncii.

In situatia Tn care controlul la angajatori este efectuat numai de inspectorii de

munca din cadrul aparatului central al Inspectiei Muncii acesta se face numai in

baza deciziei emisd de inspectorul general de stat.

efectueaza controale pentru verificarea respectdrii de catre angajatori a

prevederilor legale in domeniul relatiillor de munca si al evidentei muncii cu

privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

- respectarea clauzelor cuprinse in contractele colective de munca aplicabile si in
contractele individuale de munca;

- stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

- respectarea principiului egalitatii de tratament.
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verificdA modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor efectuate la inspectoratele teritoriale de munca si la angajatori;
controleaza modul in care inspectoratele teritoriale de munca solutioneaza
sesizarile, petitiile si reclamatiile cetatenilor si propune masuri de imbunatatire a
activitatii in acest domeniu;

furnizarea de date extrase din baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii
cu registrele generale de evidenta a salariatilor, la cererea institutiilor publice;
organizeaza si coordoneaza campanii nationale si actiuni tematice in domeniul
relatiilor de munca si al evidentei muncii;

controleaza utilizarea de catre angajatori a muncii nedeclarate;

elaboreaza metode si proceduri unitare de inspectie si controleaza aplicarea corecta
a acestora in domeniul relatiilor de munca si1 al evidentel muncii;

elaboreaza metode si proceduri unitare privind inregistrarea contractelor colective
de munca, concilierea si arbitrajul in cazul conflictelor de interese;

centralizeaza datele transmise de inspectoratele teritoriale de munca cu privire la
controalele efectuate in domeniul relatiilor de munca, le prelucreaza si elaboreaza
rapoarte periodice pe baza acestora;

evalueazd rezultatele controalelor efectuate si formuleazd propuneri pentru
imbunatatirea actului de control in domeniul relatiilor de munca;

formuleaza propuneri pentru imbunatatirea sau, dupa caz, completarea legislatiei
din domeniul relatiilor de munca si al evidenter muncii

organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiillor de munca si al
evidentei muncii ori, dupa caz, participa la astfel de actiuni;

colaboreaza cu alte institutii sau organizatii din tard pe linia documentarii, a
schimbului de experientd, a participarii la simpozioane, conferinte si la alte
asemenea manifestari in domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii;
acordd consultantd de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii;

participa la realizarea planurilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii;

colaboreaza cu Directia Control Securitate si Sandtate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;
colaboreaza cu celelalte servicii ale Inspectiei Muncii la elaborarea programului
cadru, a planurilor de actiune, a raportului anual de activitate, precum si la
elaborarea altor documente ori rapoarte ale Inspectiei Muncii;

furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, in
domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii si compartimentului Revista
Obiectiv informatii privind mediatizarea activitagii insitutiei, In domeniul de
competenta,

controleaza modul in care compartimentele de control relatii de munca verifica
calcularea si virarea de catre angajatori a comisionului datorat inspectoratului
teritorial de munca potrivit prevederilor Legii nr.130/1999, republicata (0,25% si
0,75%);
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verificd modul 1n care compartimentele de control relatii de munca controleaza
platitorii de comision prevazuti la art.1 din Legea nr.130/1999, republicata, in ceea
ce priveste obligatia de depunere a declaratiei-inventar si a declaratiei fiscale
lunare, potrivit prevederilor legale;

verificd modul in care se transmit rapoartele de inspectie fiscald si deciziile de
impunere de catre compartimentul de control relatii de munca la serviciul
financiar, contabilitate, achizifii publice si administrativ, in inspectoratele
teritoriale de munca;

verificd respectarea de catre angajatori a prevederilor HG nr.161/2006 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

colaboreaza prin schimburi de informatii cu inspectiile muncii sau autoritati
similare din statele membre UE pentru identificarea salariatilor detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale si realizarea controlului la acei angajatorii, in
cadrul carora, acestia isi desfasoara activitatea (birourile de legaturd);

centralizeaza datele cu privire la societatile comerciale - agenti de ocupare a fortei
de munca in strainatate, inregistrate la inspectoratele teritoriale de munca si cele cu
privire la persoanele romine mediate de cdtre acestea si angajate in strainatate, le
prelucreaza si elaboreaza rapoarte periodice pe baza acestora;

centralizeaza datele transmise de inspectoratele teritoriale de munca cu privire la
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, le prelucreaza si
elaboreaza rapoarte periodice pe baza acestora;

asigurd actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listel
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a functionarilor
publici din cadrul directiei;

organizeaza si planifica la inceputul fiecarui an, programele de formare
profesionald desfasurate la nivel national in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externd in domeniul relatiilor de munca si le transmite inspectoratelor
teritoriale de muncd in vederea integrdrii in planurile anuale de perfectionare
profesionald si planurile de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor
publici, precum si Serviciului de Management Resurse Umane;

informeaza, lunar, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si
problemele constatate;

comunica inspectoratelor teritoriale de munca pe raza carora s-au facut controalele,
copii ale actelor de control intocmite si mentionate la lit. g) si urmareste modul in
care inspectoratele teritoriale de munca monitorizeaza realizarea masurilor dispuse
n actele de control respective;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, in domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii.
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X1l. COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA

a)

b)

c)

d)

9)

b)

d)

coordoneaza si indruma metodologic activitatea de inregistrare a contractelor
colective de munca, concilierea si arbitrajul in cazul conflictelor de interese;
elaboreaza situatii centralizatoare transmise de inspectoratele teritoriale de munca
privind contractele colective de munca;

elaboreaza metode si proceduri unitare privind Tnregistrarea contractelor colective
de munca, concilierea si arbitrajul in cazul conflictelor de interese;

acorda consultantd de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in
domeniul relatiilor de munca si al evidentei muncii cu privire la aplicarea corecta a
prevederilor contractelor colective de munca aplicabile ;

formuleaza raspunsuri in domeniul de competentd la solicitarea sindicatelor si
patronatelor precum si altor persoane indreptatite sa formuleze astfel de solicitari in
legatura cu prevederile cuprinse in contractele colective de munca aplicabile;
verificd modul in care inspectoratele teritoriale de munca respecta procedura
privind inregistrarea contractelor colective de munca, concilierea si arbitrajul in
cazul conflictelor de interese;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de
stat, in domeniul contractelor colective de munca.

X111. DIRECTIA CONTROL SECURITATE SI SANATATE 1IN
MUNCA

asigura controlul implementarii corecte si unitare a legislatiei nationale care
reglementeaza securitatea si sandtatea in munca;

indrumd, coordoneaza si controleazd metodologic activitatea inspectorilor de

vvvvv

munca si informeaza, prin nota de control, Inspectorul General de Stat Adjunct —

securitate si sandtate Tn munca, cu privire la aspectele constatate si propune masuri

pentru remedierea neconformitatilor;

urmareste modul de realizare, la termenele stabilite, a masurilor dispuse prin

notele de control;

controleaza activitatea angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si,

dupa caz, intocmeste actele aferente (proces — verbal de sistare partiala/totala a

activitatii sau de oprire din functiune a echipamentelor de munca, proces — verbal

de control, proces — verbal de constatare si sanctionare a contraventiei), in baza

delegatiei/ordinului de deplasare in urmatoarele situatii:

- verificari privind aspecte legate de activitatea de control a inspectoratelor
teritoriale de munca, ca urmare a unor petitii primite la Inspectia Muncii;

- controale sistem organizate de Inspectia Muncii;

- actiuni/campanii din Programul - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

- alte actiuni dispuse de conducerea Inspectiei Muncii.
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In situatia in care controlul la angajatori este efectuat numai de inspectorii de
munca din cadrul aparatului central al Inspectiei Muncii acesta se face numai in
baza deciziei emisad de inspectorul general de stat.

comunica inspectoratelor teritoriale de munca pe raza carora s-au facut controalele,
copii ale actelor de control intocmite si mentionate la lit. d) si urmareste modul in
care inspectoratele teritoriale de muncd monitorizeaza realizarea masurilor dispuse
n actele de control respective;

coordoneaza desfasurarea campaniilor nationale si a actiunilor tematice in

vvvvv

analizeaza si inainteaza Inspectorului General de Stat Adjunct — securitate si
sanatate 1n muncd, dosarele de cercetare a evenimentelor Tintocmite de
inspectoratele teritoriale de munca, spre avizare sau respingere argumentata,

cerceteaza evenimentele urmate de deces, de invaliditate sau de invaliditate
evidenta, 1n care a fost implicat personalul incadrat Tn inspectoratele teritoriale de
munca sau in Inspectia Muncii si propune spre avizare Inspectorului General de
Stat Adjunct — securitate i sanatate in munca, dosarul de cercetare;

analizeaza dosarele de cercetare a accidentelor urmate de incapacitate temporara
de munca ale personalului Inspectiet Muncii si le Tnainteazd spre
avizare/respingere argumentata Inspectorului General de Stat Adjunct — securitate
si sanatate In munca,

asigura presedintia comisiilor de cercetare a accidentelor colective, generate de
unele evenimente deosebite, precum avariile sau exploziile, potrivit prevederilor
legale;

dispune efectuarea de masuratori, determinari, expertize tehnice, studii stiintifice si
examineaza probe de materiale si produse;

stabileste organismele abilitate sa efectueze expertize in cadrul cercetarii
evenimentelor a cdror cercetare este de competenta Inspectiei Muncii;

controleaza si1 coordoneaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munca
referitoare la acordarea reinnoirii avizelor de incadrare in conditii deosebite;

analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu reglementdrile In vigoare,
contestatiile si petitiile referitoare la aspecte de securitate si sandtate in munca;

analizeaza si propune spre avizare Inspectorului General de Stat Adjunct —
securitate si sanatate Tn muncd, Programul propriu de actiuni al inspectoratelor

vvvvvv

elaboreaza, Tmpreuna cu Serviciului Supravegherea Pietii si Politici de Preventie,
propuneri privind organizarea unor campanii nationale si actiuni tematice in
de actiuni al Inspectiei Muncii;

indruma, coordoneaza si controleaza metodologic activitatea comisiilor de abilitare
a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu
caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca si notifica cele constatate
Inspectorului General de Stat Adjunct — securitate si sanatate in munca;
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elaboreazd propuneri de Tmbundtatire a legislatiei In vigoare, in functie de
aspectele concrete aparute in aplicarea acesteia;

elaboreaza rapoarte si alte materiale privind activitatea proprie, precum si
activitatea compartimentelor de control securitate si sdndtate in muncd din
inspectoratele teritoriale de munca si propune masuri in consecinta;

formuleazd propuneri privind formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici din cadrul directiei si intocmeste rapoarte periodice privind
activitatea de formare a acestora;

elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueaza eficienta
utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;
furnizeaza Serviciului Supravegherea Pietei si Politici de Preventie date in vederea
actualizarii site-ului Inspectiei Muncii si Revistei Obiectiv informatii privind
pune la dispozitia Serviciului Supravegherea Pietei si Politici de Preventie
informatiile necesare in vederea elaborarii de rapoarte, metodologii, proceduri si
alte materiale specifice;

asigurd actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listel
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

colaboreaza cu alte organisme nationale de control in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

avizeaza strategiile, metodologiile si procedurile de control elaborate de Serviciul
Supravegherea Pietei si Politici de Preventie;

colaboreaza cu Directia Control Relatii de Muncd si Evidenta Muncii la
organizarea, coordonarea si derularea de campanii nationale si de actiuni comune
de control;

participa la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a muncii din
Statele Membre ale Uniunii Europene, prin intermediul unor instrumente europene
specifice;

participa la realizarea planurilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii;

participa la actiuni in domeniul de competenta si la actiuni de dialog social pentru
informarea si constientizarea partenerilor sociali privind necesitatea respectarii
prevederilor legale in domeniul securitatii §i sdndtatii In munca;

participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitdfii s1 sanatatii
in munca;

participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate la
nivel european sau international, precum si la programele de cooperare bilaterala
cu institutii similare europene ori cu alte organisme internationale;

participa in cadrul comisiilor constituite pentru angajarea §i promovarea
personalului din Inspectia Muncii si din inspectoratele teritoriale de munca, in
domeniul de competenta;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.
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XIV. SERVICIUL SUPRAVEGHEREA PIETEI SI POLITICI DE

PREVENTIE

controleaza aplicarea corectd si unitard a actelor normative care reglementeaza

activitatea de supraveghere a pietei, In domeniul de competentd al Inspectiei

Muncii;

participa, dupa caz impreuna cu Directia Control Securitate si Sanatate in Munca,

la actiuni specifice de control;

dupa caz, intocmeste actele aferente (proces — verbal de sistare partiald/totald a

activitatii sau de oprire din functiune a echipamentelor de munca, proces — verbal

de control, proces — verbal de constatare si sanctionare a contraventiei), in baza

delegatiei/ordinului de deplasare in urmatoarele situatii:

- verificdri privind aspecte legate de activitatea de control a inspectoratelor
teritoriale de munca, ca urmare a unor petitii primite la Inspectia Muncii;

- controale sistem organizate de Inspectia Muncii;
- actiuni/campanii din Programul - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;
- alte actiuni dispuse de conducerea Inspectier Muncii.

In situatia in care controlul la angajatori este efectuat numai de inspectorii de
muncad din cadrul aparatului central al Inspectiei Muncii acesta se face numai in
baza deciziei emisd de inspectorul general de stat.

controleaza, coordoneaza si indruma metodologic activitatea inspectoratelor
teritoriale de munca in domeniul supravegherii pietei;

monitorizeaza si gestioneaza sistemul informatic propriu in domeniul
supravegherii pietei;

elaboreaza programul national sectorial in domeniul supravegherii pietei, il
propune spre aprobare Inspectorului General de Stat Adjunct — securitate si
sdnatate Tn munca si monitorizeaza realizarea programului;

organizeaza §i coordoneazd campaniile nationale si actiunile de control in
domeniul supravegherii pietei,

analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu reglementdrile in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la comercializarea produselor;
participa la realizarea planurilor de control comune in domeniul supravegherii
pietei, stabilite in baza protocoalelor incheiate de intre Inspectia Muncii cu alte
institutii similare si participa la schimburi de experientd in domeniul supravegherii
pietei cu alte organisme de inspectie;

notificd autoritatile competente, 1n situatia in care identifica produse neconforme la
distribuitori, importatori si producatori;

efectueaza controale pentru verificarea respectarii, de catre inspectoratele
teritoriale de muncd, a modului de aplicare a procedurilor de control in domeniul
supravegherii pietei;

formuleaza propuneri privind necesarul de instruire profesionala a inspectorilor de
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muncad, in domeniul supravegherii pietei;

elaboreaza materiale pentru informarea actorilor implicati in procesul muncii
privind modalitati si bune practici de implementare a prevederilor legale;

participd la actiuni de dialog social pentru informarea, sensibilizarea si
congtientizarea partenerilor in domeniul supravegherii pietei privind necesitatea
respectdrii prevederilor legale;

evalueaza rezultatele controalelor efectuate si formuleaza propuneri pentru
imbunatatirea actului de control;

realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor
de salvgardare impotriva produselor neconforme si a standardelor europene
armonizate;

coordoneaza si indrumda metodologic activitatea inspectoratelor teritoriale de
muncad si a celorlalte unitati aflate in subordinea Inspectiei Muncii, cu privire la
aplicarea unitara a reglementarilor legale din domeniul securitdtii §i sanatitii in
munca;

coordoneaza activitatea inspectoratelor teritoriale de munca privind autorizarea si
indrumarea angajatorilor, lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca;

organizeaza si coordoneaza campanii nationale si europene, precum $i actiuni
tematice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, indrumda metodologic
desfasurarea acestora si elaboreaza rapoarte privind rezultatele obtinute;

participd la campaniile nationale si actiunile de control prevazute in Programul —
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza metodologii, proceduri unitare de inspectie si
alte documente necesare activitdfii de control, pe baza solicitarilor Directiei
Control Securitate s1 Sanatate in Munca;

instruieste si indruma inspectorii de munca, referitor la aplicarea corecta si unitara
de catre inspectoratele teritoriale de munca, a metodologiilor si procedurilor de
inspectie In domeniul securitatii §i sanatatii in munca;

elaboreaza rapoarte si alte materiale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pentru informarea angajatorilor, lucratorilor sau a altor institutii interesate, pe baza
cerintelor legale si tindnd cont de bunele practici europene, in colaborare cu
compartimentele de specialitate din Inspectia Muncii sau cu alte organisme de
specialitate;

elaboreaza, impreuna cu Directia Control Securitate si Sanatate in Munca,
propuneri privind organizarea unor campanii nationale si actiuni tematice in

de actiuni al Inspectiei Muncii;
analizeaza cerintele directivelor europene si a altor documente europene din
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si, dupa caz, formuleaza propuneri
privind implementarea acestora;
elaboreazd raportul anual de activitate in domeniul supravegherii pietei si al
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securitatii si sanatatii in munca, pe baza datelor si informatiilor furnizate de
inspectoratele teritoriale de munca si de Directia Control Securitate si Sanatate n
Munca si il transmite pentru a fi integrat in Raportul anual de activitate al
Inspectiei Muncii;

participa la elaborarea propunerilor de imbunatatire a legislatiei Tn domeniul de
competenta;

colaboreaza la elaborarea strategiilor, politicilor si programelor de interes national
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

colaboreaza cu alte organisme nationale de control in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

participa la actiuni in domeniul de competenta si la actiuni de dialog social pentru
informarea, sensibilizarea si constientizarea partenerilor sociali privind necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate la
nivel european sau international, precum si la programele de cooperare bilaterala
cu institutii similare europene ori cu alte organisme internationale;

participa la schimbul de informatii intre organismele de inspectiec a muncii din
Statele Membre ale Uniunii Europene, prin intermediul unor instrumente europene
specifice;

analizeaza si solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale, petitiile
referitoare la aspecte de securitate si sanatate In munca;

furnizeaza date si informatii din domeniul supravegherii pietei si al securitatii si
sanatatii Tn munca in vederea publicarii lor pe pagina de Internet a Inspectiel
Muncii s1 urmareste actualizarea acestor informatii;

asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si listei
categoriilor de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta,
potrivit legii;

elaboreaza propunerile de estimare a cheltuielilor pentru activitatea proprie si
evalueaza eficienta utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de
venituri si cheltuieli;

formuleaza propuneri privind formarea si perfectionarea profesionala a
functionarilor publici din cadrul serviciului si intocmeste rapoarte periodice
privind activitatea de formare a acestora;

comunica inspectoratelor teritoriale de munca pe raza carora s-au facut controalele,
copii ale actelor de control intocmite s1 mentionate la lit. ¢) si urmareste modul in
care inspectoratele teritoriale de munca monitorizeaza realizarea masurilor dispuse
n actele de control respective;

mm) ndeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.17. Functionarii publici si personalul contractual din Inspectia Muncii au obligatia:

a) sa asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor stabilite de conducerea
Inspectiei Muncii;

b) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau
locale cu care colaboreazd sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din
domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii;

C) sa manifeste solicitudine fata de toti cetatenii care se adreseaza Inspectiei Muncii
prin audiente, cereri, scrisori sau reclamatii in vederea tratarii problemelor ridicate
de cdtre acestia, in cadrul dispozitiilor legale in vigoare.

Art.18. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale
care privesc organizarea, functionarea si atributiile Inspectiei Muncii.

Art.19. Conducatorii tuturor compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si
respectarea de catre Intregul personal din subordinea lor a prezentului regulament.

Art.20. Inspectorii Generali de Stat Adjuncti, directorii, ceilalti functionari publici si
salariati ai Inspectiei Muncii au obligatia de a indeplini si alte sarcini care sunt legate de
atributiile de serviciu ce le revin potrivit reglementarilor in vigoare, prezentului
regulament s1 fisei postului stabilitd pentru fiecare salariat.

Art.21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Inspectiei Muncii a fost
aprobat la data de 06.12.2010 prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale nr.1685 si include modificarile si completarile aprobate prin Ordinele
ministrului  muncii nr.1311/07.04.2011, nr.2063/01.08.2012, nr.58/04.01.2013 si
nr.1673/07.08.2015.
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