INSPECTIA MUNCII

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional superior la Compartimentul Relatii
Internationale din cadrul Inspectiei Muncii-aparat propriu;

Conditii generale de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ.

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publica de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul Relatii
Internationale din cadrul Inspectiei Muncii-aparat propriu:

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul: Relatii internationale si studii europene;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza :
- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 27.08.2019 - 16.09.2019 inclusiv, la Serviciul
Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3
- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 17-23.09.2019;
- proba scrisa are loc in data de 26.09.2019, ora 11%9;
- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa
ateste identitatea sunt considerati absenti.
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:
formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul standard al
adeverintei este cel aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la
dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si
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INSPECTIA MUNCII Nesecret

din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in muncd acumulaté, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste cd nu a desfasurat activitati

de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Tn acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.

Bibliografiile la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt
anexate la prezentul anunt.

Persoana de contact - Elena Vilcu, consilier.

Relatii suplimentare se pot  obtine la telefon/fax: 021.302.70.79 si email:
elena.valcu@inspectiamuncii.ro
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INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice vacante de
consilier, clasa I, gradul profesional superior
la Compartimentul Relatii Internationale

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 108/1999 privind finfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Partea a Vl-a, Titlurile | si ll;

5. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare ;

6. Legea nr. 74/1999 pentru ratificarea Cartei sociale europene revizuite,
adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996 ;

7. Legea nr. 590/2003 privind tratatele;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 518 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii
ale personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, cu modificérile i completarile ulterioare;

9. Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind inspectia muncii in
industrie si comert (nr. 81/1947), ratificata prin Decretul Consiliului de Stat
nr.284/1973 (disponibila in limba romana si la https://www.ilo.org );

10.Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind inspectia muncii in
agricultura (nr. 129/1969), ratificatd prin Decretul Consiliului de Stat
nr.83/1975 (disponibila in limba romana si a https://www.ilo.org ).
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Colaboreazi cu echipa Compartimentului Relatii Internationale si a Serviciului Informatica, la
realizarea versiunii in limba engleza a site-ului Inspectiei Muncii si la elaborarea altor materiale in
vederea actualizarii site-ului, pentru domeniul relatiilor internationale;

Asigurd derularea relatiilor de cooperare ale Inspectiei Muncii, cu organisme/insitutii europene si
internationale;

Participd la elaborarea relatiilor de cooperare ale Inspectiei Muncii, cu organisme/institutii
europene si internationale;

Colaboreaz la elaborarea, realizarea si a altor programe si proiecte europene sau internationale la
care institutia este unic participant sau partener;

Participa la pregitirea materialelor necesare conducatorului institutie in cadrul deplasarilor
internationale si a intalnirilor de lucru internationale;

Participa la imbinarea rapoartelor de activitate ale compartimentelpr de specialitate din cadrul
Inspectiei Muncii, in vederea structurarii rapoartelor institutiei stabilite de reglementarile legale
sau solicitate de inspectorul general de stat;

Realizeazid comunicarea cu serviciile de specialitate ale institutiilor si organismelor nationale,
europene si internationale in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

Participa la elaborarea si negocierea de acorduri, conventii, protocoale, memorandumuri si alte
documente internationale, in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

Urmareste initiativele organismelor europene si internationale, din domeniile de competenta ale
Inspectiei Muncii si elaboreaza informari privind aspectele relevante pentru institutie;

Participa la dezbateri, negocieri, lucrari, conferinte si alte evenimente similare organizate in tara
sau in strainitate de organisme/institutii romane, europene sau internationale;

Particip3 la organizarea vizitelor delegatiilor straine in Romania;

Participad la organizarea de conferinte, seminarii si alte reuniuni cu participare europeana sau
internationald in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii;

Participa la actiunile derulate de compartimentele de specialitate din cadrul Inspectiei Muncii, in
baza programelor si proiectelor aprobate de inspectorul general de stat;

Participa la elaborarea de rapoarte, informari si alte materiale solicitate de organisme/institutii
nationale, europene sau internationale;

Participa la organizarea deplasarii in strainatate a delegatilor Inspectiei Muncii la evenimente si
actiuni organizate de organisme/institutii nationale, europene sau internationale si tine evidenta
acestora;

Participa la redactarea, in limbile de circulatie internationala pentru care are competente, a
materialelor, rapoartelor, corespondentei si a altor documente solicitate conducerii Inspectiei
Muncii de institutii/organisme nationale, europene si internationale;

Particip3 la elaborarea rapoartelor si informarilor privind activitatea Inspectiei Muncii, in domeniul
relatiilor internationale;

Asista departamentele din cadrul Inspectiei Muncii in activitati de traducere si interpretariat in/din
limbile de circulatie internationald in limita cunostintelor de limba straina;

Efectueazi convorbiri telefonice internationale si raspunde la solicitari telefonice internationale
adresate inspectorului general de stat in legatura cu aspecte care tin de activitatea institutiei;
indeplineste si alte sarcini si atributii delegate ierarhic in domeniul de competenta.



