INSPECTIA MUNCII Nesecret

ANUNT

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievod nr.14, Sector 2, organizeazd concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de inspector de munca, clasa I, gradul profesional debutant la Compartimentul
Control Migratia Fortei de Munca-Directia Control Relatii de Munca din cadrul aparatului
propriu al Inspectiei Muncii;
Conditii generale de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ.

Conditii specifice de participare la concurs:

Pentru functia publica de inspector de munca, clasa I, gradul profesional debutant la
Compartimentul Control Migratia Fortei de Munca-Directia Control Relatii de Munca din cadrul
aparatului propriu al Inspectiei Muncii:

-Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul din domeniile fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina,
administratie publica si stiinte politice;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: -;

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza :

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 30.08.2019 - 18.09.2019 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la
Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala, camera 301, etaj 3;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 19-25.09.2019;

- proba scrisa are loc in data de 30.09.2019, ora 11%;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa
ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul standard al
adeverintei este cel aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la
dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel
prevézut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
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nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati

de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de

concurs.

Bibliografiile la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt
anexate la prezentul anunt.

Persoana de contact - Antonela Smahon, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021.302.70.79 si email:
antonela.smahon@inspectiamuncii.ro.

ef Serviciu Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionala

Carolina loana C NTINESCU



INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice vacante de
inspector de munca, clasa I, gradul profesional debutant
la Directia Control Relatii de Munca - Compartlmentul Control Migratia Fortei de Munca

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, Partea a Vl-a, Titlurile
I sill;

4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotirarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

9. Legea nr.16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale ;

10. Hotararea Guvernulul nr. 337/2017 pentru aprobarea normelor metodologice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul
Romaniei;

11. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata;

12. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

14. Legea nr. 252//2003 privind registrul unic de control;
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INSPECTIA MUNCII

Atributiile postului:
participa, impreuna cu inspectori de munca cu grad profesional superior, la activitatile
de control din domeniul relatiilor de muncé si al migratiei fortei de munca si urmareste
realizarea actiunilor de control programate;
participi, impreund cu inspectori de munca cu grad profesional superior, la
monitorizarea si verificarea activitatii inspectorilor de munca in domeniul relatiilor de
munca din inspectoratele teritoriale de munca;
participa, impreund cu inspectori de munca cu grad profesional superior, la controalele
efectuate de inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, in
domeniul relatiilor de munca, in baza ordinului de deplasare semnat de inspectorul
general de stat;

alte actiuni dispuse de inspectorul general de stat;

elaboreaza rapoarte privind rezultatele campaniilor nationale, precum si ale actiunilor
tematice din responsabilitatea compartimentului;

centralizeazi datele transmise de inspectoratele teritoriale de munca cu privire la
controalele efectuate in domeniul relatiilor de munca si al migratiei fortei de munca, le
prelucreaza si elaboreaza rapoarte periodice pe baza acestora;

participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul relatiilor
de munca si al migratiei fortei de munca;

participa la reuniuni, conferinte, seminarii si alte evenimente similare organizate in
tara in domeniul relatiilor de munca, cu acordul inspectorului general de stat;
interogheaza si extrage date din sistemele informatice existente la nivelul Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca necesare realizarii activitatilor din
domeniul de competenta si verifica, dupa caz, conformitatea acestora;

solutioneaza, in limita competentelor legale, petitiile/solicitarile adresate Inspectiei
Muncii de persoane fizice sau juridice;

intocmeste raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere, la reclamatii si
sesizari, in domeniul sau de competentd sau le inainteaza, dupa caz, institutiilor
publice care au competenta de solutionare;

utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice
indeplineste si alte sarcini si atributii delegate sau dispuse ierarhic sau de inspectorul
general de stat, in domeniul de competenta.
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