MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

INFORMARE

in contextul desfasurarii Campaniei de promovare a negocierii colective in
intreprinderile mici si mijlocii, care are loc in perioada 01.02.2024-29.02.2024, va
informam cu privire la urmatoarele:

Dispozitiile art. 41 alin. 5 din Constitutia Romaniei statueaza: Dreptul la
negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor
colective sunt garantate.

Contractul colectiv de munca

Potrivit prevederilor art. 1 pct. 17 din Legea nr. 367/2002 privind dialogul social,
cu modificarile si completarile ulterioare, contractul colectiv de munca este
conventia incheiata in forma scrisa intre angajator/organizatia patronala, pe de o
parte, si angajati/lucratori reprezentati prin organizatii sindicale, sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, de cealalta parte, prin care se
stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Negocierea contractelor colective de munca

e Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea si
apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective
de munca si asigurarea pacii sociale.

e Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii
numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

e La fincheierea contractelor colective de munca, prevederile legale
referitoare la drepturile angajatilor/lucratorilor au un caracter minimal.

e Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil incheiat la nivel superior.

e Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de
munca aplicabile.

e Clauzele contractuale ale contractelor colective de munca pot face referire,
fara a afecta principul libertatii contractuale, si asupra urmatoarelor
elemente:

a) stabilirea coeficientilor minimi de ierarhizare pe categorii de

angajati/lucratori, tinand cont de standardele ocupationale corespunzatoare;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel.: +4 021 302 70 31, fax: +4 021 252 00 97

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

WwWw.inspectiamuncii.ro;

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro
http://www.inspectiamuncii.ro/

b) masurile adoptate pentru consilierea si evaluarea profesionala a
angajatilor/lucratorilor;

c) masurile privind armonizarea vietii de familie cu obiectivele profesionale,
timpul de lucru si timpul de odihna;

d) reglementari privind conditiile de munca si cele referitoare la securitatea si
sanatatea in munca a angajatilor/lucratorilor;

e) modalitatile de informare si consultare a angajatilor/ lucratorilor, ce exced
Legii nr. 367/2022.

In conformitate cu dispozitiile art. 97 alin. 1 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, negocierea colectiva
este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori.

¢ Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali.

Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul, reprezentat de catre
organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz si angajatii/lucratorii, reprezentati dupa cum urmeaza:

1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatii;

2. in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte
angajatii/lucratorii, conform pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la
nivelul sectorului de negociere colectiva, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1 si 2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de
negociere colectiva membre ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la
solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate
acestora;

4. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1-3, de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitatii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratorilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
total al angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu
respectarea dispozitiilor art. 58 alin. (2).

incheierea contractelor colective de munca

1.In scopul asigurarii participarii la negocierea contractului colectiv de munca la
nivel de unitate, angajatorul transmite in scris tuturor partilor indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca anuntul/invitatia privind intentia de
incepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile inainte de inceperea
acestora. Anuntul trebuie sa cuprinda data, ora si locul stabilite pentru inceperea
negocierilor. Partile indreptatite sa participe la negociere vor confirma in scris
primirea invitatiei precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere,
indiferent de partea care a initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata
cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz de
participare la negocieri.

2.La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile
sunt egale si libere.

3.Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu
poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care
contractul colectiv de munca se incheie pe durata realizarii unei lucrari
determinate.

4.Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in
conditiile stabilite de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.



5.In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca,
angajatorul sau orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva,
conform prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv de munca in
orice moment.

6.Contractele colective de munca incheiate la nivel de uitate si actele aditionale la
acestea se incheie in forma scrisa si se inregistreaza la inspectoratele teritoriale de
munca.

7.Dosarul intocmit in vederea inregistrarii contractului colectiv de munca va
cuprinde:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate
parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor
de sindicat sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea
numarului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) mandatele prevazute la art. 104 din Legea nr. 367/2022.

8.Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la
inspectoratul teritorial de munca sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei
partilor.

Efectele contractelor colective de munca

Clauzele contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate produc efecte
pentru toti angajatii/lucratorii de la acest nivel de negociere.



