INSPECTIA MUNCII

INFORMATII DESPRE INTERMEDIEREA SI PLASAREA FORTEI DE MUNCA
IN STRAINATATE

% CONTRACTUL DE MEDIERE este un contract de natura civila care
| - se incheie de catre agent cu cetateanul roman.

Contractul de mediere trebuie sa contina cel putin: denumirea
angajatorului din strainatate/tara pentru care se face medierea in
vederea angajarii, adresa, numar de telefon/fax; descrierea muncii si a
conditiilor de munca, durata timpului de munca, durata contractului de
munca, salarizare, conditiile de transport, de locuit.

AGENTUL DE PLASARE nu are dreptul de a percepe
tarif de mediere, comisioane sau alte taxe.

% CONTRACTUL DE MUNCA

Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura
incheierea contractului de munca/a documentului echivalent din
statul de destinatie dintre cetateanul roman si angajatorul strain si in
limba romana, inainte de plecarea din Romania, care sa contina

urmatoarele clauze:

v datele de identificare ale angajatorului strain;

v' functia, meseria sau ocupatia;

v' durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de
reangajare;

v" durata timpului de munca si de repaus;

v’ tariful orar si/sau salariul lunar, moneda in care se efectueaza plata,
modalitatile de plata si datele de plata a salariului;

v' sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

v' cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

v' durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de
odihna;

v' conditiile de munca si de clima, masurile de sanatate si securitate in munca;

v/ asigurarea medicala si de viata a angajatilor romani, in aceleasi conditii cu
cetatenii din tara de destinatie;

v' acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau
deces;

v' conditiile de cazare sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de
asigurare a hranei;
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v' conditiile de transport si de repatriere a salariatilor romani, inclusiv in caz de
boli profesionale, accidente de munca sau deces;

v obiceiurile locului si orice alte aspecte specifice de natura a pune in pericol
viata, libertatea sau siguranta salariatilor romani;

v'  taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor
cetateni romani, asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a
dublei perceperi de contributii de asigurari sociale;

v' datele de contact ale ambasadelor/misiunilor diplomatice ale Romaniei in
statul de destinatie.

CAUTI UN LOC DE MUNCA IN STRAINATATE?

Citeste cu atentie clauzele contractelor! NU semna ce nu intelegi !

Accepta sa PLECI LA MUI:ICA n straindtate NUMAI DACA Al SEMNAT
UN CONTRACT DE MUNCA sau documentul echivalent din statul de
destinatie si in limba romana!

Nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin intermediul unor
persoane sau anunturilor on-line!

Nu accepta achitarea unor sume de bani cu titlu de comision,
garantii sau cheltuieli de transpot neefectuat!

Nu ceda nimanui dreptul de a-ti incasa bani pentru munca prestata
de tine!

FIl ATENT SI INFORMEAZA-TE ! e L
APELEAZA LA TOATE SURSELE DE INFORMARE lw
|

 ale autoritatilor statului roman
» ale autoritatilor statului de destinatie
» ale centrelor de consiliere sau sindicatelor din tara de destinatie

4+ Poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de somaj,
prin Reteaua EURES.
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POATE CONSTITUI UN RISC DACA:

Daca apelati la serviciile unor persoane fizice. Acestea nu au dreptul
sa exercite activitati de mediere;

Vi se solicita sume de bani pentru mediere sau alte demersuri;
Acceptati oferte de locuri de munca prin intermediul netului fara o
vizita la sediul agentiei de plasare;

Selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara niciun
criteriu de selectie (interviu, verificarea aptitudinilor) care sa va
califice pentru locul de munca solicitat;

Semnati contractul de mediere in graba, desi nu detineti toate
documentele necesare medierii;

Se promite salarizare mare pentru munca necalificata;

Agentul de plasare ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice
tara europeana;

Se invoca incheierea contractului de munca cu angajatorul strain la
momentul sosirii in tara de destinatie.

Solutionarea conflictelor de munca, pentru nerespectarea prevederilor
legislatiei muncii din statul unde cetatenii romani desfasoara activitati
lucrative, este de competenta institutiilor abilitate din statul de
destinatie.

Pentru informatii suplimentare, puteti solicita sprijinul Ambasadei
Romaniei din tara respectiva, care va poate indruma cu privire la
demersurile legale pe care le puteti urma.



