INSPECTIA MUNCII

Modalitati de completare a contractului individual de munca

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea
contractului individual de munca, pentru verificarea aptitudinilor salariatului, se
poate stabili o perioada de proba, in limitele prevazute de actul normativ, in
zile calendaristice.

Insa, pentru contractul individual de munca incheiat pe durata determinata, la
art. 85 din acelasi act normativ este prevazut faptul ca perioada de proba se
stabileste in zile lucratoare, numarul acestora fiind diferit in functie de durata
contractului.

Prin urmare, completarea punctului D lit. a) din modelul - cadru al contractului
individual de munca, se va realiza dupa cum urmeaza:

- in  cazul contractului individual de munca incheiat pe durata
nedeterminata, perioada de proba se va stabili in zile calendaristice, barandu-
se sintagma “lucratoare in cazul contractului individual de munca pe perioada
determinata” de la punctul respectiv;

- in cazul contractului individual de munca incheiat pe durata determinata,
perioada de proba se va stabili in zile lucratoare, barandu-se termenul
“calendaristice” de la punctul respectiv.
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