
आरओ में रोज़गार के नियम और शर्तें 

 

काम और आराम का  समय

 सामान्य कामकाजी समय 
 फुल-टाइम—प्रनर्तदिि 8 घंटे (5 दििों के नलए) और सप्ताह में 40 घंटे; 

 अनिकर्तम अवनि - प्रनर्त सप्ताह 48 घंटे, ओवरटाइम सनहर्त; 

 अनिकर्तम अवनि को हटाया जा सकर्ता ह ैयदि 4 महीिे की अवनि में प्रनर्त सप्ताह औसर्त काम के घंटे अनिकर्तम 

48 घंटे हों। 

 12 घंटे के िैनिक काम के समय के बाि 24 घंटे की नवश्राम अवनि होगी। 

 ओवरटाइमकाम 
 काम करिे का समय > 40 घंटे/सप्ताह 

 अनिकर्तम अवनि से ज़्यािा ओवरटाइम प्रनर्तबनंिर्त है (अप्रत्यानशर्त घटिा के मामल ेको छोड़कर); 

 ओवरटाइम पूरा होिे के बाि अगले 90 कैलेंडर दििों के अंिर भुगर्ताि दकए गए घंटों द्वारा मुआवज़ा दिया जार्ता 

ह;ै 

 यदि खाली समय द्वारा मआुवज़ा मुमदकि िहीं ह ै = भत्ता ≥मूल वेर्ति का 75%, जो ओवरटाइम की अवनि के 

अिुरूप ह।ै 
 
 

 रार्त का काम 
 22.00 से 6.00 बजे र्तक दकया गया काम 

 एक कममचारी रार्त का काम करर्ता ह:ै 

 अपिे मानसक काम के समय का कम से कम 30%; 

 अपिे िैनिक काम के समय के कम से कम 3 घंटे के नलए; 

 सामान्य कामकाजी समय प्रनर्तदिि औसर्ति 8 घंटे से ज़्यािा िहीं होिा चानहए (नजसकी अनिकर्तम 3 कैलेंडर महीिों 

की संिभम अवनि में गणिा की जार्ती ह,ै साप्तानहक आराम के अिीि)। 
 

 रार्त के कममचारी इससे लाभानन्वर्त हो सकर्ते हैं: 
 मूल वेर्ति बिाए रखिे के साथ काम के घंटे सामान्य कायम दिवस से एक घंटे कम हो जार्ते हैं; 

 रार्त के काम के नलए भत्ता रार्त में काम करिे वाले प्रत्येक घंटे के नलए मलू वेर्ति का 25% ह;ै 

 गभमवर्ती, स्र्तिपाि करािे वाली और स्र्तिपाि कराि ेवाली मनहलाओं को रार्त को काम करिे के नलए बाध्य िहीं दकया 

जा सकर्ता ह।ै 
 

 आवनिक आराम 

 िोपहर का खािा खािे का समय 
 िैनिक काम का समय > 6 घंटे = भोजि अवकाश और अन्य अवकाश; 

 सामान्य िैनिक काम के समय में नवराम िहींशानमल होंगे। 
 

 िनैिक आराम 
 के िो दििों के बीच कम से कम लगार्तार 12 घंटे का आराम कायम; 

 नशफ्ट का काम  नशफ्ट के बीच कम से कम 8 घंटे; 

 नशफ्ट का काम - एक नवनशष्ट कायमक्रम के अिुसार कममचारी एक ही काम पर एक-िसूरे को सफल करर्त ेहैं। 
 

साप्तानहक आराम  
 साप्तानहक आराम - लगार्तार 48 घंटे, आमर्तौर पर शनिवार और रनववार; 

 अन्य दििों में साप्तानहक आराम = एक सप्ताहांर्त भत्ता; 

 14 कैलेंडर दििों र्तक की निरंर्तर गनर्तनवनि = संचयी आराम + मूल वेर्ति का कम से कम 150% मुआवज़ा। 

आराम का समय 
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सावमजनिक अवकाश 
 सावमजनिक अवकाश हैं: 

 1 और 2 जिवरी; 

 24 जिवरी - ररयासर्तों का संघ; 

 ईस्टर का पहला और िसूरा दिि; 

 1 मई - मजिरू दिवस; 

 1 जूि - बाल दिवस; 

 पेंटेकॉस्ट का पहला और िसूरा दिि; 

 15वााँअगस्र्त - वर्जमि मैरी की मान्यर्ता; 

 30 िवंबर - सेंट एंड्रयूज एपोस्टल; 

 1 दिसंबर-राष्ट्रीय दिवस; 

 25वााँऔर 26वााँदिसंबर- दक्रसमस का पहला और िसूरा दिि; 

 3 वार्षमक िार्ममक छुरियों में से प्रत्येक के नलए िो दिि, नजि पथंों को कािूिी गैर-ईसाई िमम घोनषर्त 

दकया गया हो 

 कोई दिि की छुिी िहीं = सामान्य कामकाजी घंटों में दकए गए कायम के अिुरूप मलू वेर्ति का कम से कम 

100% भत्ता। 
 

 
 

वार्षमक अवकाश 
 सभी कममचाररयों को भुगर्ताि की गई वार्षमक छुिी की गारंटी ह;ै 

 न्यूिर्तम अवनि - 20 कामकाजी दिवस; 

 वार्षमक अवकाश की अवनि में लागू सामूनहक श्रम में नििामररर्त सावमजनिक अवकाश के भुगर्ताि वाले दिि 

शानमल िहीं; 

 बीमार छुिी की अवनि; प्रसूनर्त अवकाश, प्रसूनर्तजोनखम अवकाश और बीमार नशश ुिेखभाल अवकाश को 

रोजगार की अवनि मािा जार्ता ह;ै 

 नवश्राम अवकाश प्रनर्तवषम नलया जा सकर्ता ह।ै ऐसी सूरर्त में जो संभव िहीं ह,ै नियोक्ता उस वषम से 18 महीि े

के अंिर ि ली गई छुिी िेि ेके नलए बाध्य ह ैनजसमें कममचारी को वार्षमक छुिी का अनिकार था और उसि े

इसे िहीं नलया; 

 कममचारी वस्र्तु के रूप में वार्षमक अवकाश लिेे के नलए बाध्य ह;ै 

 िकि मुआवज़ा — केवल रोज़गार अिुबंि की समानप्त के मामले में; 

 करिि, खर्तरिाक या हानिकारक पररनस्थनर्तयों में काम करिे वाले कममचारी, िेत्रहीि, अन्य नवकलांग व्यनक्त 

और 18 वषम से कम उम्र के युवाओं को 20 दििों के ऊपर कम से कम 3 कायम दिवसों की अनर्तररक्त छुिी का 

अनिकार ह;ै 

 उदे्दश्यपरक कारणों से, कममचारी के अिुरोि पर, अवकाश को बानिर्त दकया जा सकर्ता ह;ै नियोक्ता सभी 

संबंनिर्त खचों के साथ कममचारी को वार्षमक छुिी से वापस बुला सकर्ता ह;ै 

 वार्षमक अवकाश भत्ता, अवकाश के दििों की संख्या, औरअवकाश लेि े से पहल े के र्तीि महीिों के नलए 

औसर्त िैनिक वेर्ति पात्रर्ता का गुणा होगी। 
 

भगुर्ताि 
वेर्ति व्यनक्तगर्त रोज़गार अिुबंि के आिार पर कममचारी द्वारा दकए गए कायम के नलए प्रनर्तफल ह ैऔर नियोक्ता और 

कममचारी के बीच बार्तचीर्त के माध्यम से नििामररर्त दकया जार्ता ह।ै 

वेर्ति गोपिीय होगा और इसमें शानमल होंगे: मलू वेर्ति, भते्त, बोिस और अन्य जोड़। 

 

नियोक्ता कम से कम सकल राष्ट्रीय न्यूिर्तम वेर्ति के बराबर सकल मानसक वेर्ति के भुगर्ताि की गारंटी िेिे के नलए 

बाध्य ह।ै 

उि कममचाररयों के नलए नजिके नलए नियोक्ता भोजि, आवास या अन्य सुनविाएं प्रिाि करर्ता ह,ै प्रिशमि की गई 

गनर्तनवनि के नलए िेय रानश कािूि द्वारा प्रिाि दकए गए सकल राष्ट्रीय न्यूिर्तम वेर्ति से कम िहीं हो सकर्ती ह।ै 
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01वेंजिवरी 2022 से, भगुर्ताि में गारंटीकृर्त न्यिूर्तम राष्ट्रीय सकल मलू वरे्ति रॉि 2.550 है। प्रनर्त माह सामान्य 

कामकाजी घंटों के नलए औसर्ति 167,333 घंटे/माह, जो 15,239 लेई/घंटा का प्रनर्तनिनित्व करर्ता ह।ै 

 

2028 के  31 दिसंबरर्तक, निमामण सके्टर के नलए, भुगर्ताि में आश्वस्र्त न्यूिर्तम सकल राष्ट्रीय वेर्तिकम से कम 

रॉि3.000 /माहहोगा नजसमें औसर्ति 167,333 घंटे/माह सामान्य कामकाजी घंटों के नलए भते्त, बोिस, 

अन्य जोड़ शानमल िहीं होंगे। 

 

 

मनहलाओं और परुुषों के बीच समाि अवसर और उपचार 
• रोज़गार सबंिंों में परुुषों और मनहलाओं के बीच समाि अवसर और व्यवहार का अथम ह ै निम्न के नलए गरै-

भिेभावपणूम पहाँच: 

 दकसी पेशे या गनर्तनवनि का चुिाव या मुक्त उपयोग; 

 समाि मूल्य के कायम के नलए समाि आय; 

 दकसी भी श्रेणीबद्ध और व्यावसानयक स्र्तर पर पिोन्ननर्त; 

 रोज़गार और काम करिे की शर्तें जो काम पर स्वास््य और सुरक्षा के नियमों का पालि करर्ती हैं, नजसमें 

बखामस्र्तगी की शर्तें भी शानमल हैं; 

 गैर-मजिरूी लाभ के साथ-साथ सावमजनिक और निजी सामानजक सुरक्षा योजिाएं; 

 नियोक्ता संगिि, टे्रड यूनियि और पेशेवर निकाय और उिके लाभ; 

 सामानजक लाभ और सेवाए ं

 

• ललगं के आिार पर भिेभाव के रूप में पररभानषर्त दकसी भी व्यवहार को रोकि ेऔर समाप्त करि े के नलए, 

नियोक्ता के निम्न िानयत्व होंग:े 

 दकसी भी प्रकार के रोज़गार संबंिों में कममचाररयों, मनहलाओं और पुरुषों के बीच समाि अवसर और उपचार 

सुनिनिर्त करिा, नजसमें संगिि में सेक्स के आिार पर भेिभाव को प्रनर्तबंनिर्त करिे के प्राविाि और कामकाज 

के नियम और प्रनर्तष्ठािों के आंर्तररक नियम शानमल हैं; 

 इकाइयों के आंर्तररक नियमों में अिुशासिात्मक प्रनर्तबंिों को नििामररर्त करिा, कािूि द्वारा नििामररर्त शर्तों के 

र्तहर्त, भेिभाव के कृत्यों के माध्यम से अपमािजिक वार्तावरण, िमकी, शतु्रर्ता, अपमाि या आक्रामक बिाकर 

अन्य कममचाररयों की व्यनक्तगर्त गररमा का उल्लघंि करिे वाल ेकममचाररयों के नलए; 

 रोज़गार संबंिों में मनहलाओं और पुरुषों के समाि अवसरों और समाि व्यवहार का सम्माि करि े के नलए 

कममचाररयों को उिके अनिकारों से अवगर्त करािा; 

 अनिसूनचर्त होर्ते ही पुरुषों और मनहलाओं के बीच समाि अवसरों और व्यवहार पर कािूि को लागू करि ेऔर 

लागू करिे के नलए नजम्मेिार सावमजनिक अनिकाररयों को सूनचर्त करिा; 

 उि प्रथाओं के नियोक्ता द्वारा भेिभाव जो दकसी नवशेष ललंग के व्यनक्तयों को रोज़गार संबंिों के मामले में िुकसाि 

पहचंार्ते हैं, निनषद्ध होंगे; 

 प्रसूनर्त भेिभाव का आिार िहीं बि सकर्ता। 

 

 

कायमस्थल पर मार्तृत्व का सरंक्षण 

 
 नियोक्ता कममचारी की गभामवस्था को गोपिीय रखि ेके नलए बाध्य ह;ै 

 गभमवर्ती कममचारी पूरा वेर्ति बिाए रखर्ते हए सामान्य कायम समय में एक चौथाई कटौर्ती की हकिार ह;ै 

 नियोक्ता िर्सिंग कममचाररयों को काम के घंटों के िौराि, एक-एक घंटे के िो स्र्तिपाि बे्रक िेिे के नलए बाध्य हैं, जब र्तक 

दक बच्चा एक वषम की आय ुर्तक िहीं पहचं जार्ता। स्र्तिपाि के बे्रक को सामान्य कामकाजी समय में िो घंटे/दिि की कमी से 

बिला जा सकर्ता ह।ै सामान्य कामकाजी समय में बे्रक और कमी से वेर्ति में कमी िहीं होर्ती ह;ै 



 गभमवर्ती कममचारी, नजस कममचारी िे हाल ही में जन्म दिया ह ैऔर स्र्तिपाि कराि ेवाली कममचारी को रानत्र कायम करिे के 

नलए बाध्य िहीं दकया जा सकर्ता। 
 

 नियोक्ता को निम्न के मामल ेमें रोज़गार या सवेा समाप्त करि ेसपे्रनर्तबंनिर्त दकया जाएगा: 

- एक गभमवर्ती कममचारी, हाल ही में जन्मी एक कममचारी और एक स्र्तिपाि कममचारी सीि ेउसकी नस्थनर्त से संबंनिर्त 

कारणों के नलए; 

- एक कममचारी जो प्रसूनर्त जोनखम अवकाश पर ह;ै 

- एक कममचारी जो प्रसूनर्त अवकाश पर ह;ै 

- एक कममचारी जो 2 वषम की आय ुर्तक पैर्तृक अवकाश पर ह ैया, नवकलांग बचे्च के मामल ेमें, 3 वषम की आय ुर्तक; 

- एक कममचारी जो 7 वषम से कम आय ुके बीमार बचे्च की िेखभाल करिे के नलए छुिी पर ह ैया, 18 वषम की आय ुर्तक, 

अंर्तःदक्रयात्मक नस्थनर्तयों वाले नवकलांग बचे्च के मामले में। 
 

 कािूि की शर्तों के र्तहर्त नियोक्ता के कािूिी पिुगमिि, नवघटि या दिवानलयापि के आिार पर बखामस्र्तगी की नस्थनर्त में 

रोज़गार की समानप्त पर प्रनर्तबंि लागू िहीं ह।ै 
 

 

िाबानलगों के नलए सरुक्षा उपाय और काम करिे की नस्थनर्त 
 सामान्य व्यनक्त 16 की उम्र र्तक पहचंिे पर कायम क्षमर्ता हानसल कर लरे्ता ह;ै 

 15 वषम स ेकम आय ुके व्यनक्तयों का रोज़गार निनषद्ध ह;ै 

 सामान्य व्यनक्त एक कममचारी के रूप में 15 वषम की आयु में, मार्ता-नपर्ता की सहमनर्त सयेा कािूिी प्रनर्तनिनियों के 

रूप में उिके शारीररक नवकास, कौशल और ज्ञाि के नलए उपयुक्त गनर्तनवनियों के नलए एक रोज़गार अिुबंि में प्रवेश कर 

सकर्ता ह;ै 

15 वषीय िाबानलगों के मामल ेमें, 16 वषम की आय ुर्तक,मार्ता-नपर्ता या काििूी प्रनर्तनिनिद्वारा सहमनर्त वापस लिेकेे 

पररणामस्वरूपरोज़गार अिबुिं की स्वर्तः समानप्त हो जाएगी; 

 18 साल की उम्र के बाि ही भारी, हानिकारक या खर्तरिाक िौकररयों में रोज़गार दकया जा सकर्ता ह।ै 

 

कामकाजी समय 

 कामकाजी समय की अवनि 6 घटें/दिि और 30 घटें/सप्ताहह;ै 

 18 साल से कम उम्र के युवा ओवरटाइम काम िहीं कर सकर्त;े 

 18 वषम से कम आयु के युवा रार्त का काम िहीं कर सकर्ते; 

 18 वषम से कम आयु के युवाओं को कम से कम 30 नमिट का भोजि अवकाश लेिा चानहए, यदि िैनिक कायम समय 

साढे चार घंटे से अनिक हो; 

 18 वषम से कम आयु के युवाओं के पास कम से कम 3 कायम दिवस अनर्तररक्त वार्षमक अवकाशहोगा। 

 

वरे्तिकम से कम राष्ट्रीय न्यूिर्तम वेर्ति के स्र्तर पर होगा; 

16-18 आय ुवगम के प्रनशक्षओुंके पास नशक्षरु्ता अिबुिंहोिा चानहए, जो अवयस्कों के नलए काम करिे की पररनस्थनर्तयों के 

मदे्दिज़र ह।ै 
 

उम्र की कािूिी शर्तों के उल्लंघि में िाबानलग का रोजगार या गनर्तनवनियों के प्रिशमि के नलए इसका उपयोग िाबानलगों के 

कामकाजी पररनस्थनर्तयों स ेसंबनंिर्त काििूी प्राविािों का उल्लघंि एक आपरानिक अपराि हऔैर 3 महीिे से 2 साल र्तक 

की कैि या जुमामिे केद्वारा िंनडर्त दकया जाएगा। 


