INSPECTIA MUNCII

Tncheierea contractul individual de munci

Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in limba
romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa si inmanarea salariatului a unui exemplar, i revine
angajatorului.

Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in Registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitati.

O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul ca
cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Neindeplinirea acestei conditii atrage nulitatea
contractului individual de munca.

Incadrarea in munca a tinerilor cu varstd sub 15 ani este interzisi. Persoana fizici dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

Tinerii care au implinit varsta de15 ani, pot fi angajati in baza contractului individual de munca cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, numai daca munca prestata nu le pune in pericol
sanatatea si pregatirea profesionala.

Tipuri de contracte individuale de munca S bz 40w

= Contractul individual de muncd  “ ?% = s ;
= Contractul cu clauzi de telemunci : N - A

= Contractul de munca temporari . - A T

=  Contractul individual de munca la domiciliu \ - _—

= Contractul de ucenicie

Contractul individual de munca — clauze obligatorii

identitatea partilor (angajat si salariat);

data inceperii activitatii;

durata contractului (nedeterminata sau determinata);

locul de munca unde isi desfasoara activitatea salariatul;

functia/ocupatia;

durata programului de munca (ore/zi si ore/saptamana);

salariul de baza, alte tipuri de venituri si perioada la are se face plata salariului;

durata perioadei de proba;

durata concediului de odihna;

durata preavizului;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;

drepturile si obligatiile partilor;

atributiile postului (fisa de post, anexa a contractului individual de munca)

e In afara clauzelor esentiale, in functie de specificul activitatii, intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice (ex.: clauza cu privire la
formarea profesionala; clauza de neconcurenta; clauza de mobilitate; clauza de
confidentialitate).
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Durata contractului individual de munca

De reguld, contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
in anumite conditii, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata,
pentru urmatoarele situatii:
v inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia
situatiei tin care acel salariat participa la greva;
cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
in temeiul unor dispozitii legale in scopul favorizarii temporare anumite categorii de
persoane fara loc de munca;
v angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
v"ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale / patronale / organizatii
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
v in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.
Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma scrisa,
Cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata.

PERIOADA DE PROBA

ANRNEN

”perioada de proba” se desfasoara dupa incheierea contractului individual de munca

- cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie

- cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
Verificarea aptitudinilor profesionale a persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv pe o
perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba
Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia. A

A

TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA &

» Durata normala a timpului de munca ;
e Norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana.
e Durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
e Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.
> Munca suplimentara
e Timp de munca > 40 de ore/ saptamana
e Munca suplimentara necesita acordul salariatului (cu exceptia cazului de forta majora)
e Efectuarea muncii suplimentare peste durata maxima este interzisa (cu exceptia
cazului de forta majora)
e Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia
e Imposibilitatea compensarii prin ore libere platite = spor la salariu > 75% din salariul de
baza, corespunzator duratei acesteia.
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» Munca de noapte
e Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00
o Salariatul de noapte:
- efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru
- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru
e Durata normala a timpului de lucru, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi (calculata pe o
perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea repausului
saptamanal).

> Salariatii care lucreaza de noapte pot beneficia de:
- program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, cu mentinerea
salariului de baza
- spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza
e Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de

noapte.

> Repausul periodic %l
Pauza de masa W
e durata zilnica a timpului de munca > 6 ore = pauza de masa si alte pauze
e pauzele nu se includ in durata zilnica normala a timpului de munca A
Repausul zilnic @

e intre doua zile de munca — repaus de minim 12 ore consecutive
e munca in schimburi — repaus de minim 8 ore intre schimburi
4 Munca in schimburi - salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca,
potrivit unui anumit program

Repausul saptamanal

e Repausul saptamanal - 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

e Repausul saptamanal in alte zile = un spor la salariu

e activitate continua de maxim 14 zile calendaristice = repaus cumulat + compensatii de
cel putin 150% din salariul de baza.

Sarbatorile legale
e Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie;

prima si a doua zi de Pasti; 1 mai; 1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine

e neacordarea zilelor libere = spor la salariul de baza de minim 100% din salariul de
baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.
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CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. :‘\
v Durata minima - 20 de zile lucratoare
v/ Nu sunt incluse in durata concediului de odihna sarbatorile legale in care nu se lucreaza
si zilele libere platite
Perioada concediilor medicale; concediul de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnave considera perioade de activitate prestata.
v" Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul neefectuarii angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual

v" Compensarea in bani - numai in cazul incetarii contractului individual de munca

v Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani - concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

v Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna.

v" Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna cu suportarea tuturor
cheltuielilor aferente.

v Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul
de zile de concediu.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. Pe durata
suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor, daca acestea sunt
prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca sau prin regulamente interne.
In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat. .
¥

INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea; \ |

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

v Preavizul
In cazul incetdrii contractului individual de munca prin demisie sau prin concediere,acesta
inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de
catre angajator la termenul respectiv.
Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de
munca continua sa si produca toate efectele.
In cazul in care contractul inceteaza in perioada de proba, nu mai este necesara perioada de
preaviz, ci doar o notificare scrisa.
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Contractul de munca temporara

Este un contract individual de munca ce se incheie in scris intre agentul de munca temporara si
salariatul temporar, pe durata unei misiuni, 1inaintea inceperii activitatii. In contractul de
munca temporara se precizeaza, in afara elementelor prevazute in contractul individual de
munca, conditiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea, durata misiunii, identitatea si
sediul utilizatorului, precum si cuantumul si modalitatile remuneratiei salariatului temporar.
munca propriu zisa se desfasoara la sediul unui utilizator;

agentul are obligatia de a va informa cu privire la conditiile de munca de la utilizator;
agentul nu perceapa nici o taxa pentru punerea salariatilor la dispozitia utilizatorului;
agentul achita drepturile salariale datorate salariatilor temporari.

ANANENEN

Contractul individual de munca la domiciliu

se incheie inaintea inceperii activitatii;

salariatul indeplineste la domiciliu sau atributiile specifice functiei;
salariatul isi stabileste singur programul de lucru;

angajatorul asigura transportul materiilor prime si a produselor finite

angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului in conditiile stabilite de
comun acord in contract

salariatul are aceleasi drepturi recunoscute de lege (salarizare/timp de munca si de
odihna)

ANENENENEN
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Contrat de munca tip teleworking i

se incheie inaintea inceperii activitatii;

activitatea salariatului se desfasoara in mod regulat in afara sediului angajatorului;
telesalariatul poate munci de la distanta folosind tehnologia informatiei;
telesalariatul isi organizeaza programul de lucru de comun acord cu angajatorul
munca suplimentara se efectueaza doar cu acordul scris al telesalariatului angajat cu
norma intreaga

salariatul are aceleasi drepturi recunoscute de lege (salarizare/timp de munca si de
odihna)

ANENENENEN
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Contractul de ucenicie 3[&

Este contractul individual de munca de tip particular, care se poate incheia pe o durata
determinata care nu poate fi mai mare de 3 ani.
v' poate fi incadrat ca ucenic orice tdnar care nu detine o calificare profesionala si care, la
debutul perioadei de ucenicie, nu a implinit varsta de 25 de ani.
v"angajatorul persoana juridica sau persoana fizica se obliga ca, in afara platii unui salariu, sa
asigure ucenicului formarea profesionala intr-o anumita meserie;
v ucenicul se obligd sa urmeze cursurile de formare profesionald si sa munceascd in
subordinea angajatorului respectiv;
v" contractul de ucenicie ofera aceleasi drepturi pe care le au si ceilalti salariati.
In cazul ucenicilor este interzisa munca prestata in conditii grele, vatamatoare sau periculoase;
munca suplimentara; munca de noapte.
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