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Viata in Olanda

Regatul Tarilor de Jos - Date Generale

Tarile de Jos sunt alcatuite din 12 provincii (provincies), administrate de consilii alese direct si
de un ,,Comisar” numit de Rege (Commissaris van de Koning, exceptand provincia Limburg,
unde acesta acesta se numeste ,,Guvernator” - Gouverneur): Drenthe, Flevoland, Fryslan,
Gelderland, Groningen, Limburg, Noord-Brabant, Noord-Holland, Overijssel, Utrecht, Zeeland,
Zuid-Holland.

Provinciile cuprind 441 de municipalitati (,,gemeenten”), de la marile orase la cea mai mica
localitate. Acestea sunt guvernate de un consiliu ales direct, iar primarul (,,burgemeester”)
este numit de guvern. Ca municipalitati speciale, insulele Bonaire, St. Eustatius si Saba au
statut de structuri publice (,,openbare lichamen”), nu fac parte dintr-o provincie si au dreptul
de a participa la alegerile europene.

Tarile de Jos sunt impartite, de asemenea, in 27 de sectoare de apa, conduse de consilii ale
apei (,,waterschap” sau ,,hoogheemraadschap”), cu atributii in domeniul managementului apei.

Orase principale : Amsterdam (capitala), Haga (sediul administratiei centrale, al misiunilor
diplomatice si a numeroase organizatii internationale), Rotterdam, Utrecht. Acestea formeaza
Randstad, zona cea mai urbanizata a Olandei. Alte orase (cu peste 155.000 de locuitori):
Eindhoven, Tilburg, Almere, Groningen, Breda, Apeldoorn.

Scurt istoric : Provinciile Unite Olandeze si-au proclamat independenta fata de Spania in 1579.
Secolul al XVlI-lea, ,de aur”, a insemnat transformarea Provinciilor in putere maritima si
comerciala. Dupa ocupatia franceza de 20 de ani, Regatul Tarilor de Jos s-a proclamat in 1815,
de care Belgia s-a desprins in 1830. Dupa 1945, Olanda a devenit o tara industrializata, cu o
economie competitivd, bazata pe export si investitii pe terte piete. in 1948 a format impreuna
cu Belgia si Luxemburg, Uniunea Vamala Benelux. Membru fondator al Comunitatii Economice
Europene - UE (1957) si al NATO (1949). Din 1999, a adoptat moneda euro.

Mutarea pe teritoriul Olandei
In majoritatea privintelor, costul vietii in Olanda este mult mai ridicat decat in Romania. Este
important sa luati acest aspect in considerare in decizia de a va locui in Olanda.

Este indicat sa decideti cat timp veti locui pe teritoriul acestui stat pentru a putea indeplini
formalitatile de sedere legala.

Daca planuiti sa locuiti in Olanda mai mult de 4 luni, aveti obligatia de a va inregistra la primaria
municipiului de resedinta in Registrul Bazei de date personale al municipalitatii (GBA).

In cele mai multe municipalitati, termenul de inregistrate este de 5 zile de la sosirea in Olanda.
In cazul in care nu aveti fixatd o adresa de resedinta la data sosirii, v& puteti inregistra de
indata ce aveti un contract de inchiriere semnat.

Pentru inregistrare veti fi nevoit sa va programati. Contactati primaria din orasul in care locuiti,
si solicitati o programare pentru inregistrarea unui cetatean strain. De obicei, veti primi



confirmarea programarii prin posta sau e-mail, precum si o lista a documentelor necesare
inregistrarii. in general, aceasta lista cuprinde:

e pasaportul sau cartea de identitate;

e contractul de inchiriere;

e copie legalizata a certificatului de nastere;

e certificatul de casatorie sau divort daca este cazul.
De mentionat faptul ca autoritatile olandeze accepta documente oficiale in limbile olandeza,
engleza, germana si franceza. Este deci de preferat, sa aveti asupra dumneavoastra traduceri
legalizate ale documentelor.
In situatia n care veti locui in Olanda mai putin de 4 luni, dar veti munci sau veti studia, aveti
de asemenea obligatia de a va inregistra la autoritati si de a obtine numarul BSN.
Astfel, pentru o perioada de sedere in Olanda mai mica de 4 luni, va puteti inregistra ca locuitor
temporar (nerezident). Va puteti inregistra la una dintre cele 19 primarii unde functioneaza un
ghiseu special in acest scop. n situatia in care partenerul si copiii dvs. vor locui si ei in Olanda,
se vor inregistra si acestia. Mai multe informatii referitoare la inregistrarea ca locuitor temporar
(nerezident) sunt disponibile pe pagina de web www.government.nl/issues/foreign-
nationalsworking-in-the-netherlands/residence-permits-and-the-registration-of-foreign-
workers.
Tn cazul in care doriti s& va schimbati domiciliul, fie in acelasi oras, in alt oras sau in Romania,
si sunteti inregistrat ca rezident al Olandei, este obligatoriu sa anuntati primaria din localitatea
unde locuiti. Nu aveti aceasta obligatie in cazul in care sunteti inregistrat ca locuitor temporar
(nerezident). in ambele cazuri va veti pastra numarul BSN ce v-a fost alocat initial, pentru
vizite ulterioare in Olanda.
Datele de contact ale celor mai importante municipalitati olandeze:

Amsterdam

Telefon: 14 020 sau 020 255 29 09

Adresa web: http://www.iamsterdam.com/en/local/official-matters/registration/registration
Utrecht

Telefon: 030 286 00 00.

Adresa web: http://www.utrecht.nl/city-of-utrecht/living/expat-center
Rotterdam

Telefon: 14 010 sau 010 267 16 25.

Adresa web: http://www.rotterdam.nl/registrationinmunicipalpopulationregister
Haga

Telefon: 14 070 sau 070 353 30 00

Adresa web: http://www.denhaag.nl/en/residents/to/Overview-of-registration-
procedures.htm

Groningen

Telefon: 14 050

Adresa web: https://gemeente.groningen.nl/ .

Nijmegen

Telefon: 14 024

Adresa web: https://afspraak.nijmegen.nl/InternetAfspraken/
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Eindhoven

Telefon: 14 040 sau 040 238 60 00.

Adresa web: http://www.eindhoven.nl/producten/Verhuizen-vestiging-vanuit-het-
buitenland.htm

Lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Olandei

> Inainte de a merge in Olanda veti avea nevoie de urmatoarele documente:

Pasaport sau carte de identitate (,,buletin”) valabil UE/Spatiul Economic European
(SEE); este indicat sa luati cu dumneavoastra si actele de stare civila (certificatul de
nastere si de casatorie);

Un card european de sanatate emis de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
(CNAS) din Romania;

Formularele U1 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca realizate
ca salariat in Romania atunci cand este necesar si/sau U2 si U3, daca doriti sa
transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Olanda;

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca (in
original si traduceri autorizate si apostilate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul
de conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba engleza sau olandeza.

» Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Olanda;
Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
Aveti asigurare medicala corespunzatoare;

Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Olandei, in
cazul in care intentionati sa stati mai mult de trei luni;

Faceti rost de pasapoarte pentru animalele de companie detinute.

> Dupa ce sositi in Olanda, daca intentionati sa stati mai mult de trei luni:

Va inregistrati in termen de 5 zile de la sosire, la primaria localitatii pe raza careia
locuiti

Incheiati o asigurare medicali la o societate de asigurari din Olanda si va inscrieti la
un medic de familie.
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e Daca aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la angajatorul
dumneavoastra, iar cand incepeti munca trebuie sa obtineti confirmarea inregistrarii
dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari sociale.

e Este foarte indicat sa deschideti un cont bancar;

e Daca stati pe termen lung, inregistrati masina detinuta si preschimbati-va permisul
de conducere romanesc cu unul olandez (www.rdw.nl) ;

e Asigurati-va ca platiti taxele locale (consultati primaria localitatii pe raza careia
locuiti) si taxele ca angajat (consultati Serviciul de impozite -
www.belastingdienst.nl sau telefon 0800-05423 / 0031-0-55-538.5385) ;

e Abonati-va la utilitatile publice.
e Inscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;
« Invatati limba olandeza.

Pentru mai multe informatii referitoare la cursurile oferite in unele cazuri chiar de primarie,
va puteti adresa primariei. Cereti de asemenea informatii si angajatorului dumneavoastra cu
privire la posibilitatile pentru a urma un curs de limba.

Exista de asemenea pachete pentru studiu individual, DVD-uri, CD-uri si pe internet. Pachetul
oficial “Incepe singur olandeza’ (costd 49.90 euro), disponibil in limba romana, poate fi
achizitionat de pe  www.zelfstartenmetnederlands.nl sau www.naarnederland.nl. Cu
oefenen.nl, care este gratuit, puteti invata olandeza la nivelul de baza.

Conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuintei

Achizitia unei locuinte: La cumpararea unei locuintei, trebuie sa luati in considerare nu doar
costurile de achizitie, ci si pe cele de notar, cadastru, taxe de transfer, asigurari si taxe de
proprietate.

Inchirierea unei locuinte in Olanda

Pentru a avea voie sa locuiti cu chirie trebuie sa fiti inscris la primarie in Registrul Bazei de
date personale al municipalitatii (GBA).

In cazul in care inchiriati o locuinta si cheltuiti multi bani din veniturile dumneavoastra pe
chirie, puteti primi subventie pentru chirie de la primarie, doar daca sunteti inregistrat in GBA.
Pentru informatii suplimentare: www.toeslagen.nl .

De asemenea puteti cere informatii comisiei referitoare la chirii cu privire la marimea chiriei
si drepturile dvs. in calitate de chirias: www.huurcommissie.nl.

In_cazul in care locuiti la cineva in casd, persoana respectiva trebuie si declare in scris acest
fapt autoritatilor locale.
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Sistemul sanitar in Olanda

Medicul de familie este primul punct de contact in cazul in care aveti nevoie de asistenta
medicala, intrucat generalistul este cel care face prima evaluare si va face trimitere la analize
sau specialisti.

in functie de facturile medicale, este posibil s& trebuiasca sa achitati co-plata, pe langa suma
acoperita de polita de asigurare medicala.

Antibioticele sunt eliberate de farmaciile olandeze doar pe baza unei retete.

in Olanda, copiii pana la 12 ani inclusiv se vaccineaza impotriva a doudsprezece diverse boli
infectioase periculoase, printre care hepatita, tetanusul si poliomelita.

Vaccinarile se fac gratuit la biroul pentru consultatii sau la Serviciul Municipal de Sanatate
(GGD), iar pentru mai multe informatii adresati-va primariei sau consultati

http://www.rivm.nl/Onderwerpen/Onderwerpen/R/Rijksvaccinatieprogramma/National_Imm
unisation Programme.

Asigurarea de sanatate

Daca locuiti sau lucrati in Olanda, sunteti obligat sa incheiati personal o asigurare de sanatate
olandeza. Aveti aceasta obligatie chiar si atunci cand sunteti asigurat in alta tara.

Asigurarea din Olanda plateste o parte din cheltuielile pentru medicul de familie, pentru
medicamente si pentru spital. Asigurarea este incheiata la o societate de asigurare de sanatate,
iar pachetul pentru asigurarea de baza este acelasi la toate societatile de asigurari, insa sumele
de platd pot varia. In afara pachetului de baz&, puteti opta pentru incheierea unei asigurari
suplimentare.

Clauza de asigurare personala

Toate asigurarile de sanatate au un minim obligatoriu deductibil. In 2018, acesta este de 385
euro. Puteti opta pentru o clauza de asigurare personala mai mare. Atunci costurile sunt mai
mici. La multi asiguratori puteti plati clauza de asigurare personala in rate.

Clauza de asigurare personala se aplica, de exemplu, atunci cand:
 Primiti medicamente.

 Aveti nevoie de spitalizare.

« Pentru analize ale sangelui.

Clauza de asigurare personala nu se aplica, de exemplu, atunci cand:
» Mergeti la medicul de familie.

« Daca aveti nevoie de ingrijire obstetrica si ingrijire de maternitate.

« Daca aveti nevoie de ingrijire pentru o afectiune cronica specifica.



Va puteti de asemenea informa la angajatorul dvs. daca el are o asigurare de sanatate colectiva
la care va puteti inscrie si dumneavostra. Aceasta asigurare este de multe ori mai ieftina decat
daca detineti dvs. o polita de asigurare.

Atunci cand nu locuiti in Olanda, dar veniti aici numai pentru a lucra si veti sta mai putin de 4
luni, nu este nevoie sa va inscrieti la primarie. In acest caz societatea de asigurare va cere o
declaratie de la angajatorul dvs.

Cu privire la drepturile si obligatiile dvs. referitoare la asigurarile de sanatate consultati:
www.government.nl/issues/health-issues/health-insurance. =~ Pentru  informatii  asupra
diferitelor asigurari de sanatate consultati: www.verzekeringssite.nl/ zorgverzekering

Cardul european de sanatate

Cardul european de asigurari de sanatate este recunoscut in Olanda.

Este important ca la plecarea din Romania sa solicitati cardul european de asigurari de
sanatate, care va poate asigura asistenta medicala pe teritoriul Olandei pana la inceperea
cotizarii la sistemul de securitate sociala olandez. Contine doar informatii de baza, cum ar fi
numele si prenumele posesorului, data nasterii si numarul personal de identificare, dar nu
contine detalii medicale.

Determina facilitarea accesului la asistenta medicala in strainatate si rambursarea rapida si
simplificata a cheltuielilor intre institutiile competente.

Cardul european de sanatate nu poate fi utilizat in cazul in care un pacient doreste in mod
intentionat sa beneficieze de tratament medical. Cardul european de sanatate este valabil
pentru o perioada de 6 luni.

Informatii cu privire la scoli si gradinite

in Olanda, copiii intre 5 si 18 ani sunt obligati s& urmeze cursurile institutiilor de invatamant.
Pentru informatii suplimentare privind obligatia educatiei consultati:
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht.

Pentru pre-scolari, exista posibilitatea sa folositi cresa (pentru varste intre 0-4 ani), gradinita
de copii (pentru varste intre 2-4 ani) si centrele de primire in afara programului scolar (pentru
varste intre 4-12 ani). In aceste centre de primire copiii sunt supravegheati de adulti. Aceste
posibilitati 7i ajuta pe parinti sa combine lucrul cu grija pentru copii. Pentru a-l ajuta pe copilul
dvs. sa inceapa bine scoala primara, aceste locuri ofera programe cu atentie suplimentara
invatarii limbii olandeze.

Pentru mai multe informatii in acest sens va puteti adresa primariei din raza in care locuiti.

in cazul in care copiii dumneavoastrd sunt inregistrati la una din aceste forme de ingrijire,
puteti solicita ajutor pentru cheltuielile cu cresa, gradinita si centrul dupa orele de scoala.

Pentru informatii suplimentare consultati: www.toeslagen.nl Si
www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvang.
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Reguli si informatii privind transportul

in Olanda, circulatia auto se efectueaza pe partea dreapta a drumului. Accesul pe autostrazi
nu este supus platii de taxe. Starea generala a drumurilor si infrastructurii este foarte buna.
Parcarea este permisa numai in locuri rezervate si este adesea contra cost. Centura de siguranta
este obligatorie, inclusiv pentru pasagerii din spate. Functioneaza sistemul prioritatii de
dreapta.

Tn interiorul oraselor este necesara o atentie crescuta la biciclisti.

Limitele de viteza admise: in interiorul localitatilor - 50 km/ora; drumuri nationale, centuri
ocolitoare - 80 km/ora; autostrazi - 100 / 120 / 130 km/ora (conform indicatiilor de la fata
locului). In timpul condusului este interzisa folosirea telefonului mobil. Pe teritoriul Olandei,
legislatia rutiera interzice utilizarea aparatelor de detectare a radarelor, utilizarea acestora
reprezinta contraventie. De regula, echipajele de politie au montate in masini dispozitive de
detectare a aparatelor antiradar.

Principalul aeroport din Olanda este Amsterdam Schiphol, care are curse zilnice Tarom si KLM
cu Bucuresti. De pe aeroportul Eindhoven exista si curse tip low-cost spre Bucuresti si Cluj.

Reteaua feroviara este foarte raspandita si este recomandata folosirea trenurilor pentru
transportul inter-urban.

Transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la permisul de conducere

Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea reciproca a
permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea inregistrarii
automobilului intr-o tara gazda.

In prezent nu existd un permis universal UE de conducere, insd a fost introdus un "Model
Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele de conducere
emise de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

Daca locuiti in Olanda, este indicata preschimbarea permisului romanesc de conducere cu unul
olandez. Preschimbrea nu necesita sa dati vreun examen de conducere. Pentru informatii
despre cum preschimbati permisul de conducere romanesc cu unul olandez, va puteti adresa
Registrului Auto (www.rdw.nl sau telefon 0900-0739).

Inmatricularea automobilului in Olanda.

Daca locuiti in Olanda si sunteti inregistrat la primarie, trebuie sa inmatriculati masina la
Registrul Auto (www.rdw.nl sau telefon 0900-0739), pentru a circula cu numere olandeze si sa
platiti taxa pentru drumuri publice. Daca va aflati in Olanda temporar, nu este obligatorie
inmatricularea masinii aici.

Asigurarea masinii.

Asigurarea de raspundere civild este obligatorie in Olanda. Tn cazul in care inmatriculati masina
in Olanda, va adresati unei firme private de asigurari auto. In cazul in care circulati cu o masina



cu numere din alta tara decat Olanda, este obligatoriu sa aveti asigurare europeana valabila
(,,cartea verde”).

Plata taxelor.

Pentru informatii privind plata taxelor datorate pentru masina pe care o detineti, va puteti
adresa (www.rdw.nl sau telefon 0900-0739).

Dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)
Nasterile, casatoriile si decesele se inregistreaza la primarie. Pe baza extrasului olandez puteti
obtine, de la ambasada, un certificat romanesc. Pentru informatii in acest sens, consultati

haga.mae.ro.

Munca in Olanda

Identificarea unui loc de munca

Pentru gasirea unui loc de munca in Olanda puteti contacta:

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM: Strada Avalansei, nr. 20-22,
sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro, care ofera
servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea Europeana prin intermediul portalului
mobilitatii europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Dacd decideti sd apelati la o societate comerciald care are ca activitate
principald ,,selectia si plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de muncd din strdindtate
trebuie sd se adreseze inspectoratului teritorial de muncd in raza cdruia societatea isi are
sediul si in vederea solicitdrii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de muncd;

- sanctiunile aplicate, dacd a fost cazul.

De asemenea, trebuie verificat dacd, la semnarea unui contract individual de muncd in
strdindtate, acesta cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: tara de resedintd, denumirea
angajatorului cu toate datele de identificare: adresd, numdr de telefon/ fax, descrierea muncii
si a conditiilor de muncd, durata timpului de muncd si de repaus, durata contractului individual
de muncd, conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit si conditiile de protectie
sociald.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitati de mediere a angajadrii
cetdtenilor romani in straindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de muncad prezintd pe website-ul sdu lista societatilor
comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de muncad in strdindtate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sd fie o societate
romdneascd ce are ca activitate principald selectia si plasarea fortei de muncd in strdindtate,
sd dispund de spatiul si de dotdrile necesare pentru buna desfdsurare a activitdatii, sa aiba
incadrat in muncd personal cu experientd in domeniul fortei de muncd, sd organizeze o bancd
de date care sd cuprindd ofertele si solicitdrile de locuri de muncad in strdindtate, informatii
referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificdrile si aptitudinile solicitantilor
aflati in evidenta lor, sd incheie cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale
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din strdindtate, dupd caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de muncad si sa fie
inregistrat la inspectoratul teritorial de munca in a cdrui razd isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de muncd au obligatia de a incheia cu cetdtenii romani contracte
de mediere. Aceste contracte trebuie sd contind, printre altele, elementele principale privind
tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de muncd dintre
cetdtenii romani si angajatorii strdini si in limba romand.

In Olanda:

Agentia pentru asigurari sociale si forta de munca - UWYV, site web: www.werk.nl

Site-ul guvernamental www.werk.nl pune la dispozitia celor interesati oferte de locuri de
munca din diferite domenii. Cautare se poate face pe profesii, cuvinte cheie sau localitate.
Informatii in engleza pe acest site sunt accesibile la adresa
www.werk.nl/werk_nl/werknemer/eu/working-netherlands.

Un sistem foarte raspandit de angajare in Olanda sunt agentiile de forta de munca temporara
(»uitzendbureaus”). Acestea sunt companii private care angajeaza persoane si apoi le trimit sa
lucreze, temporar, pentru companii-client. Cele mai mari companii de acest tip sunt Otto,
Randstad, Manpower si Tempo.

Pe langa ocuparea unui post la o companie sau angajarea la o companie de forta de munca
temporara (,uitzendbureau”), exista posibilitatea activarii pe piata muncii ca independent
(,ZZP”) sau ca lucrator detasat temporar in Olanda de o companie din afara Olandei.

Pentru activarea ca independent (ZZP) sau pornirea unei afaceri proprii, este necesar sa va
inscrieti la Camera de Comert (www.kamervankoophandel.nl).

Cum se candideaza pentru un loc de munca?

n vederea ocupérii unui loc de munca, marea parte a angajatorilor vor solicita un Curriculum
Vitae - CV si o scrisoare de intentie, (preferabil in olandeza sau engleza), care vor fi inaintate
angajatorului in cauza. Tn acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil in:

- limba engleza (europass.cedefop.europa.eu/en/home) si

- limba olandeza (europass.cedefop.europa.eu/nl/home)

Conditii de accesare a pietei muncii olandeze
Incepand cu 1 ianuarie 2014, cetatenii romani NU au nevoie de permis de munca pentru a lucra
in Olanda.

Pentru a lucra in Olanda aveti nevoie de un numar personal (,,burgerservicenummer” - BSN), pe
care il obtineti cand va inscrieti la primarie (informatii suplimentare disponibile la
www.burgerservicenummer.nl).

Angajatorul este cel care plateste, in numele dumneavoastra, anumite taxe si impozite, astfel
ca salariul net este mai mic decat cel brut. Angajatorul are datoria sa va inmaneze lunar
fluturasul de salariu, pe care apare plata acestor taxe.

Reglementarea activitatii de lucrator independent
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Pentru activarea ca independent sau pentru pornirea unei afaceri proprii, este necesar sa va
inscrieti la Camera de Comert (www.kamervankoophandel.nl).

Daca veti lucra in Olanda ca persoana fizica autorizata, este necesar sa solicitati eliberarea
Declaratiei referitoare la lucru (VAR) la Serviciul de impozite olandez (www.belastingdienst.nl).
Prin aceasta declaratie serviciul de impozite atestd situatia dvs. de lucrator. In unele cazuri
serviciul de impozite va califica totusi ca angajat. in acest caz, cei pentru care executati
comenzi de lucru trebuie sa plateasca impozitele si asigurarile sociale pentru dvs.

Atunci cand lucrati ca persoana fizica autorizata trebuie sa va ingrijiti personal de plata
impozitelor si taxelor. In fiecare an, inainte de 1 aprilie, trebuie s& declarati cat ati castigat in
anul anterior. Pentru informatii suplimentare, consultati Serviciul de impozite
(www.belastingdienst.nl sau telefon 0800-05423 / 0031-0-55-538.5385)

Obligatia de identificare

In Olanda trebui sa fiti intotdeauna in masurd si va identificati. Deci si la locul munca.
Angajatorul dumneavoastra are voie sa faca, de asemenea, o copie a actului dvs. de identitate.
Dar angajatorul dvs. nu are voie sa retina actul dvs. de identitate.

Relatii de munca si legislatie specifica

Contractele de munca sunt reglementate, in principal, de Cartea 7 din Codul civil, in timp ce
Regulamentul UE Roma I' se aplica contractelor internationale de munca cu elemente olandeze.
Alte acte olandeze importante care se aplica includ Legea privind contractul colectiv de
munca?, Legea privind notificarea colectiva de concediere®, Legea consiliilor de intreprindere?,
Legea privind conditiile de munca’ si Legea somajului®.

Contractul de munca a fost definit in sectiunea 7: 610 din Codul civil si contractul de servicii a
fost definit in sectiunea 7: 400 din Codul civil’.

Elementele esentiale pentru stabilirea unei relatii intre angajator si angajat sunt faptul ca
angajatorul acorda angajatului o remuneratie in schimbul exercitarii unor servicii de catre
acesta, subordonat fiind autoritatii angajatorului. In cazul in care acest lucru se intampla
pentru acelasi angajator in fiecare saptamana timp de trei luni sau cel putin 20 de ore pe luna,
se considera ca exista un contract de munca, indiferent daca un astfel de contract a fost sau
nu incheiat In mod expres; in cazul oricarui litigiu, revine angajatorului sa demonstreze ca nu
exista un contract de munca.

Un contract de servicii este definit ca un acord prin care una dintre parti, in calitate de
antreprenor (fie direct, fie printr-o companie detinuta de el) este de acord sa efectueze servicii

1 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:177:0006:0016:RO:PDF
2 http://wetten.overheid.nl/BWBR0001937/2007-01-01

3 http://wetten.overheid.nl/BWBR0003026/2018-01-01

4 https://www.ser.nl/en/~/media/files/internet/talen/engels/2013/works-councils-act.ashx
5 http://wetten.overheid.nl/BWBR0010346/2018-01-01

6 http://wetten.overheid.nl/BWBR0004045/2018-04-01

7 http://www.dutchcivillaw.com/civilcodegeneral.htm
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specifice pentru beneficiar. Nu exista o relatie de munca intre antreprenor si beneficiar si nu
exista nicio obligatie pentru antreprenor sa-si indeplineasca personal serviciile.

Un contract de munca poate fi incheiat fie verbal, fie in scris. Cu toate acestea, angajatorul
trebuie sa informeze angajatul in scris cu privire la conditiile aplicabile angajarii sale.

Termenii contractelor de munca
Angajatorul trebuie sa informeze angajatul in scris cu privire la cel putin urmatoarele conditii
care se aplica salariatului in termen de o luna de la inceperea angajarii:

+ identitatea si locurile de resedinta ale partilor;

* locul de munca;

+ functia angajatului sau natura muncii sale;

« durata zilei sau saptamanii normale de lucru a angajatului;

+ salariul de baza initial si orice alte componente de salarizare, concediile si perioadele
de preaviz aplicabile;

« regimul de pensie in vigoare, daca este cazul;

 data inceperii angajarii;

« durata contractului (in cazul contractelor pe perioada determinata);

« programul de lucru zilnic sau saptamanal;

« durata oricarei perioade de proba;

« valoarea concediului anual platit sau modul in care se calculeaza dreptul la concediu;
si

« orice conventie colectiva aplicabila relatiei de munca.

Modificarea contractelor de munca

Termenii si conditiile contractului de munca pot fi modificate cu consimtamantul salariatului
sau prin includerea unei clauze unilaterale de modificare in contractul de munca. Angajatorul
are dreptul sa aplice aceasta clauza in cazul in care apar circumstante grave. Fara o astfel de
clauza, schimbarea termenilor este dificila si necesita consimtamantul prealabil al angajatului.
Cu toate acestea, atunci cand intentioneaza sa schimbe termenii contractului, angajatorul se
poate referi la "principiul de a actiona ca un bun angajat” si sa ceara angajatului acceptarea
propunerii rezonabile a angajatorului, cu exceptia cazului in care acest lucru nu poate fi
asteptat in mod normal din partea angajatului.

Recrutarea si selectia

Nu exista un cadru legal general care sa reglementeze recrutarea si selectia. Cu toate acestea,
angajatorii trebuie sa asigure intotdeauna protectie si masuri impotriva discriminarii.
Discriminarea (directa si indirecta) in ceea ce priveste accesul la un loc de munca este interzisa
pe baza de:

* gen;
s  rasa;
« varsta;

« invaliditate sau boli cronice;
» statut marital sau civil;

« orientare sexuala;

+ religie sau convingeri;

« orientare politica; si



* nationalitate.

Interdictia impotriva discriminarii acopera toate etapele procesului de recrutare si selectie,
inclusiv:

« cerintele si publicitatea anunturilor de locuri de munca

» descrierilor postului;

+ criteriile de selectie;

« desfasurarea interviurilor, inclusiv a intrebarilor si comentariilor facute in timpul
interviurilor; si

 decizia finala de selectie.

in ciuda lipsei legilor privind recrutarea, existd cateva linii directoare generale privind
recrutarea (de exemplu, candidatii trebuie sa fie tratati in mod egal, iar informatiile furnizate
de candidati trebuie tratate confidential). Anunturile privind locurile de munca pot specifica
numai cerintele necesare pentru desfasurarea activitatii respective, iar in cadrul publicitatii
acestora trebuie utilizate doar sintagme neutre din punct de vedere al genului. Daca sunt
specificate limite de varsta, motivele pentru acestea trebuie sa fie clar mentionate.

Verificari de fond

a. Cazierul judiciar
Angajatorii pot solicita potentialului angajat un cazier judiciar care sa ateste ca
reclamantul nu a comis fapte penale care sunt relevante pentru indeplinirea
indatoririlor sale. Cu toate acestea, acest lucru este permis numai pentru anumite
functii si pozitii. Codul de Recrutare al Asociatiei Olandeze pentru Gestionarea
Personalului si Dezvoltare Organizationala (NVP), contine regulile de baza pe care (in
opinia NVP) trebuie sa le respecte companiile si solicitantii de locuri de munca in
procesul de recrutare si selectie. Aceste reguli se refera, printre altele, la modalitatea
de formulare a campaniilor de recrutare si a evaluarilor psihologice si medicale,.

b. Istoricul medical
Normele in acest sens sunt reglementate de Legea privind examinarile medicale.
Angajatorul poate solicita potentialului angajat o investigatie medicala. Cu toate
acestea, acest lucru este permis numai in anumite conditii. Natura, continutul si sfera
examinarii trebuie sa se limiteze la scopul pentru care este efectuata.

c. Statutul de imigrare
Daca potentialul angajat nu este cetatean olandez sau european, trebuie sa prezinte
informatii relevante privind statutul sau in Olanda (de exemplu, permisul de sedere
si/sau de munca).

Drepturile salariale si timpul de lucru
Salariu minim national pe economie®

Salariul minim pe economie este revizuit de doua ori pe an, la 1 ianuarie si 1 iulie. Rata
salariului minim brut pentru lucratorii cu norma intreaga in varsta de minim 22 ani este de
1.578 EUR pe luna (echivalentul a 364,15 EUR pe saptamana si 72,83 EUR pe zi , bazat pe o zi
lucratoare de opt ore)°. Tncepand cu 1 iulie 2017 varsta minima pentru salariul statutar integral

8 http://wetten.overheid.nl/BWBR0002638/2018-01-01
° https://www.government.nl/topics/minimum-wage/amount-of-the-minimum-wage
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a scazut de la 23 la 22, iar salariile pentru lucratorii tineri in varsta de 18-21 de ani au crescut.
La 1 iulie 2019, varsta minima pentru salariul statutar integral va ajunge la 21 de ani, iar
salariile de baza pentru varstele 18-20 ani vor creste.

Varsta angajatului [Salariu minim lunar Salariu minim saptamanal [Salariu minim zilnic
22 de ani sau mai  [€1,578.00 €364.15 €72.83

mult

21 de ani €1,341.30 €309.55 €61.91

20 de ani €1,104.60 €254.90 €50.98

19 ani €867.90 €200.30 €40.06

18 ani €749.55 €172.95 €34.59

17 ani €623.30 €143.85 €28.77

16 ani €544.50 €125.65 €25.13

15 ani €473.40 €109.25 €21.85

Restrictii privind programul de lucru

Orarul de lucru este prevazut in Legea privind orele de lucru'. Timpul de lucru saptamanal
(inclusiv orele suplimentare) nu poate depasi 48 de ore in medie pe o perioada de referinta de
16 saptamani si 55 de ore in medie pe o perioada de referinta de patru saptamani. Sunt posibile
dispozitii diferite prin conventia colectiva (sau un acord cu comitetul de intreprindere al
companiei, daca nu exista un acord colectiv), dar sunt supuse limitelor absolute de 60 de ore
pe saptamana si 12 de ore pe zi. Exista, de asemenea, restrictii specifice privind schimburile
de noapte. Dupa o zi lucratoare, angajatii au dreptul la o perioada de odihna de cel putin de
11 ore. Daca aceasta nu se poate acorda din cauza naturii muncii sau a circumstantelor speciale,
perioada de odihna poate fi redusa la opt ore o data la sapte zile. Dupa fiecare saptamana de
lucru, angajatul are dreptul la o perioada de odihna de cel putin 36 de ore consecutive.

Pauzele de masa si odihna

Un angajat poate lucra doar pana la cinci ore si jumatate inainte ca acesta sa aiba dreptul la o
pauza de cel putin 30 de minute (poate fi de asemenea impartita in doua pauze de 15 minute).
Un angajat care lucreaza mai mult de 10 ore are dreptul la o pauza de 45 de minute. La fel ca
in cazul orelor de lucru, exista posibilitatea ca prin contractele colective de munca sa se
stabileasca conditii mai favorabile pentru angajati.

Orele suplimentare

Nu exista niciun act normativ olandez specific privind orele suplimentare. Normele privind orele
suplimentare sunt in general incluse in acordurile colective sau individuale.

10 http://wetten.overheid.nl/BWBR0007671/2018-01-01
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Concediul de odihna

Toti angajatii au dreptul la concediu anual platit. Numarul zilelor de concediu de odihna este
de patru ori mai mare decat zilele lucratoare saptamanale sau orele lor (de exemplu, 20 de zile
pentru o saptamana de cinci zile). Multe conventii colective prevad concediu anual de cinci
saptamani sau mai mult.

Salariile nete si deducerilor salariale

Angajatorii trebuie sa deduca din salariile angajatilor impozitul pe salariu, asigurarile nationale
si contributiile de asigurare a angajatilor, impreuna cu deducerile solicitate de angajat (de
exemplu, contributiile la sistemele de pensii ocupationale).

Avand in vedere ca Legea privind constructiile artificiale a intrat in vigoare la 1 ianuarie 2017,
in principiu este interzis angajatorilor sa deduca orice alte costuri din salariul minim pe
economie decat cele mentionate mai sus. Angajatul are intotdeauna dreptul la cel putin salariul
minim legal. Singurele alte deduceri care pot fi permise sunt:

v" costurile locuintelor, dupa autorizarea scrisa a angajatorului si angajatului si in conditii
stricte; si

v deduceri care trebuie facute pentru angajatii cu dizabilitati, desi numai dupa
consimtamantul scris al angajatului.

Pentru fiecare plata efectuata angajatului, angajatorul trebuie sa furnizeze acestuia o dovada
in acest sens, inclusiv pentru rambursarile scutite de taxe. In plus, la sfarsitul fiecirui an,
angajatorul trebuie sa intocmeasca o declaratie care sa mentioneze veniturile salariale pe care
salariatul le-a realizat, precum si suma totala a asigurarilor sociale si a impozitului pe care
angajatorul le-a retinut.

Contractele de munca succesive

Pentru toate contractele de munca pe perioada determinata semnate incepand cu 1 iulie 2015,
dispozitiile legale in materia contractelor succesive stipuleaza ca un angajator este obligat sa
ofere unui angajat un contract de munca pe perioada nedeterminata in urmatoarele situatii:

- a fost depasit numarul de trei contracte pe perioada determinata
- durata contractelor pe perioada determinata este de cel putin doi ani

Relatia de munca pe perioada determinata cu acelasi angajat, poate fi reluata dupa o perioada
de cel putin sase luni si o zi de la ultimul contract din lantul anterior.

Perioadele legale de proba.

Cadrul normativ olandez mentioneaza perioade maxime de proba distincte in functie de tipul
si durata contractelor de munca. De asemenea, exista diferentieri si in ceea ce priveste
posibilitatea reglementarii unor norme specifice prin contractele colective de munca (CAO).
Redam mai jos prevederile, asa cum sunt ele in vigoare incepand cu anul 2015.

Tipul contractului Perioada maxima de Posibilitatea de
proba reglementara alternativa
prin CAO




Contract pe perioada determinata mai 1 luna Da
mare de sase luni dar mai mica de doi ani

Contract pe perioada determinata mai 2 luni Nu
mare de doi ani
Contract pe perioada determinate dar 1 luna Da

fara data calendaristica de incheiere
specificata in contract

Contract pe perioada nedeterminata 2 luni Nu

Clauzele privind perioada de proba pentru contracte de munca incheiate pentru mai putin de
sase luni sunt nule si nu pot fi reglementate nici prin contractele colective de munca.

Perioada de preavizul legal pentru contractele pe perioada determinata

Legea olandeza privind conditiile de munca si securitatea in munca (Wet werk en zekerheid)
introduce o obligatie de notificare si pentru contractele de munca pe durata determinata cu o
durata de sase luni sau mai mult.

Angajatorul trebuie sa informeze angajatul cu putin 30 de zile inainte de data la care contractul
de munca este prevazut sa se incheie prin aplicarea legii, indiferent daca contractul va fi
reinnoit si, daca da, in ce conditii. Obligatia de notificare nu se aplica:

+ 1n cazul contractelor de munca cu durata mai mica de sase luni;

« in cazul in care contractul de munca pe durata determinata nu este programat sa se
incheie la 0 anumita data calendaristica (de exemplu, in cazul proiectelor);

* angajatului.

Aspecte legale anti-discriminare

In conformitate cu Legea egalitatii intre femei si barbati'", discriminarea pe motive religioase,
credinte personale, opinii politice, rasa, gen, nationalitate, boala si stare civila este interzisa
in mod explicit, cu exceptia situatiilor prevazute in mod explicit in lege. Discriminarea indirecta
(care apare atunci cand o politica neutra da nastere unei discriminari bazate pe unul dintre
aceste motive) este, de asemenea, interzisa, cu exceptia cazului in care aceasta poate fi
justificata de un scop legitim si proportional pentru atingerea acestui obiectiv.

a. Discriminarea pe motive de varsta este interzisa, cu exceptia cazului in care exista o
justificare in acest sens. Acest lucru este cazul atunci cand distinctia se bazeaza pe
aranjamentele legale menite sa sporeasca ocuparea in randul anumitor grupe de varsta
si in cazul in care se refera la incetarea contractului de munca la atingerea varstei legale
de pensionare.

b. Discriminarea este interzisa pe motive de rasa, culoare a pielii, nationalitate sau origine
etnica. Interdictia impotriva discriminarii pe motive de rasa nu se aplica:

v' cand aspectul rasial al unei persoane este o cerinta reala si determinanta, cu conditia
ca scopul sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala cu acest scop; sau

v daca discriminarea priveste aspectul rasial al unei persoane si constituie, datorita
naturii activitatii profesionale specifice sau contextului in care se desfasoara, o cerinta

11 http://wetten.overheid.nl/BWBR0006502/2015-07-01
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profesionala reala si determinanta, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerinta sa fie
proportionala in acest scop.

Discriminarea pe motive de handicap sau boli cronice este, in general, interzisa. Totusi,
aceasta poate fi permisa atunci cand:

este necesara pentru protejarea sanatatii si sigurantei angajatilor;

se refera la un regulament, un standard sau o practica care vizeaza crearea sau
mentinerea unor dispozitii si facilitati specifice in beneficiul persoanelor cu dizabilitati
sau boli cronice; sau

se refera la o masura specifica care are scopul de a acorda persoanelor cu handicap sau
boli cronice o pozitie privilegiata pentru a neutraliza sau ameliora dezavantajele
existente, iar discriminarea este proportionala cu obiectivul.

Angajatorii persoanelor cu handicap sau a unei boli cronice trebuie sa ia masuri de adaptare a
spatiului de lucru in functie de nevoile angajatului.

d.

v

Discriminarea pe criterii de gen, sarcina sau nastere si maternitate sunt, in general,
interzise. Cu toate acestea, poate fi permis in cazul in care pozitia:

este specifica unui anumit gen sau anumite cerinte fizice sunt prestabilite; sau

se refera la o masura specifica menita sa ofere femeilor o pozitie privilegiata pentru a
neutraliza sau ameliora dezavantajele existente, iar discriminarea este proportionala
cu obiectivul.

Discriminarea bazata pe orientarea sexuala este permisa numai daca aceasta este
justificata in mod obiectiv de un scop legitim si mijloacele utilizate pentru atingerea
acestui scop sunt adecvate si necesare.

O institutie fondata pe principii religioase poate impune cerinte care, tinand seama de
scopul institutiei, sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor legate de o functie. De
asemenea, o institutie de invatamant bazata pe principii religioase sau ideologice poate
impune cerinte in legatura cu o pozitie care, avand in vedere scopul institutiei, este
necesara pentru respectarea principiilor acesteia. Asemenea cerinte insa nu pot
conduce la o discriminare exclusiv pe motive de opinie politica, rasa, gen, nationalitate,
orientare sexuala sau stare civila.

Concediul medical si concediul pentru ingrijirea copilului
Angajatii au dreptul la anumite perioade de concediu, inclusiv urmatoarele:

v

Concediul de sarcina si concediul de maternitate - femeile insarcinate au dreptul la
concediu de sarcina (prenatal) de sase saptamani, iar acesta trebuie sa inceapa cu cel
mult patru saptamani inainte de data prevazuta pentru nastere. Cu cel putin trei
saptamani inainte de inceperea concediului, angajatul trebuie sa informeze angajatorul
prin intermediul documentelor medicale. Concediul de maternitate (sau de lauzie)
incepe in ziua urmatoare nasterii si dureaza cel putin 10 saptamani dupa nastere, in
plus fata de orice concediu de sarcina neefectuat in care angajatul a avut mai putin de
sase saptamani inainte de nastere. Astfel, angajatii au dreptul la 16 saptamani de
concediu combinat. Partenerul are dreptul la doua zile de concediu platit dupa nasterea
copilului, care trebuie luat in termen de patru saptdmani de la aceasta data. Tncepand
cu 1 ianuarie 2019, aceasta va fi extinsa la cinci zile de concediu intr-o perioada de
patru saptamani dupa nastere. De asemenea, guvernul intentioneaza sa prelungeasca



concediul de maternitate al partenerului la cinci saptamani de concediu intr-o perioada
de sase luni dupa nastere.

v" Un angajat care adopta un copil are dreptul la patru saptamani de concediu platit.
Acesta poate fi efectuat intr-o perioada de 26 de saptamani dupa adoptia propriu-zisa.
Ambii parinti au dreptul la concediul de adoptie. Dreptul incepe cu patru saptamani
inainte de data adoptarii. Angajatul poate opta pentru concediu neintrerupt de patru
saptamani sau pentru fractionarea acestuia pe parcursul a 26 de saptamani. Daca
angajatul adopta mai mult de un copil simultan, dreptul la concediu pentru adoptie nu
este dublat, ci se aplica numai unui copil. Angajatul trebuie sa notifice angajatorul cu
cel putin trei s&ptdmani inainte de data adoptarii. In timpul concediului de adoptie,
angajatul are dreptul la indemnizatie de la stat, calculata in acelasi mod ca si alocatia
de maternitate. Guvernul intentioneaza sa prelungeasca perioada de concediu cu doua
saptamani.

v Concediul parental - angajatii au dreptul la 26 de saptamani de concediu parental
(calculat ca 26 de ore de munca pe saptamana) pana la implinirea varstei de opt ani de
catre copil. Ambii parinti au dreptul la concediu parental.

v" Concediul de ingrijire pe termen scurt - angajatii au dreptul la concediu de ingrijire pe
termen scurt pentru a asista copilul bolnav, partenerul sau parintele. Durata acestuia
este de doua saptamani la fiecare 12 luni. Tn timpul concediului, salariatul va primi 70%
din salariul sau normal de la angajator, dar nu mai putin de salariul minim pe economie.
Angajatul trebuie sa notifice angajatorului intentia de a beneficia de concediul de
ingrijire pe termen scurt cat mai curand posibil. Angajatorul are dreptul sa refuze
cererea lucratorului, daca acest fapt ar cauza probleme serioase pentru buna
desfasurare a activitatii companiei.

v" Concediul de ingrijire pe termen lung - angajatii au dreptul la concediu de ingrijire pe
termen lung pentru a asista copilul bolnav, partenerul sau parintele, in cazul in care
acestia sufera de o boala care le ameninta viata. Durata concediului este de sase
saptamani la fiecare 12 luni. Angajatii trebuie sa depuna o cerere de concediu pentru
ingrijire pe termen lung cu cel putin doua saptamani in avans, iar angajatorul trebuie
s& decida in termen de o s&ptdmana. in cazul in care angajatorul nu se pronunta in acest
termen, cererea se considera aprobata. in timpul perioadei de ingrijire pe termen lung,
angajatul nu are dreptul la salariu din partea angajatorului sau la prestatii de stat.

v" Concediul in caz forta majora - angajatii au dreptul la concediu de forta majora din
motive personale urgente, cum ar fi nasterea unui copil sau moartea unei rude
apropiate. Angajatorul trebuie sa fie informat despre concediu cat mai curand posibil.
Angajatii primesc salariul normal in timpul concediului iar, de regula, acesta dureaza
pana la cateva zile. Tn cazul in care concediul de fortd majora se refera la boala unui
copil, partener sau parinte, angajatul trebuie sa solicite concediu de ingrijire pe termen
scurt, daca situatia dureaza mai mult de o zi.

Hartuirea la locul de munca

Hartuirea este definita ca orice comportament legat de oricare dintre motivele legale care au
ca scop sau efect sa submineze demnitatea unei persoane si sa creeze un mediu amenintator,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator. Hartuirea angajatilor este interzisa la locul de munca
si in timpul procedurii de angajare si este considerata discriminare de catre angajator.
Angajatorii trebuie sa previna in mod activ hartuirea in randul angajatilor lor.



Terminarea contractelor de munca

Angajatorii sunt obligati sa dea o notificare salariatilor in caz de reziliere sau incetare a
contractului de munca'™. Existd mai multe modalitati de a rezilia sau termina un contract de
munca:

+ rezilierea prin consimtamant reciproc;

« incetarea perioadei de proba;

« expirarea si neprelungirea unui contract de munca pe durata determinata (in acest caz,
angajatorul trebuie sa notifice angajatul cu o luna in avans);

* concediere din motive urgente;

« dizolvarea contractului de munca prin hotarare judecatoreasca; si

« incetarea cu autorizarea Agentiei de Asigurari a Angajatilor (UWV).

incetarea prin consimtamant reciproc- Toate contractele de munca pot fi reziliate in orice
moment prin consimtamantul reciproc al partilor, cu sau fara respectarea perioadei de preaviz
statutar sau convenit si cu sau fara plata de despagubiri catre angajat. Este important ca
angajatorul sa se asigure ca acordul angajatului fata de terminarea relatiilor de munca este
explicit si clar. Prin urmare, este recomandabil ca angajatii sa solicite consultanta juridica
inainte de isi exprima acordul cu privire la terminarea unui contract de munca. De la intrarea
in vigoare a Legii muncii si securitatii in 2015, a fost introdusa o perioada de reflectie de doua
saptamani. in aceasta perioada, angajatul are dreptul de a reveni asupra acordului de incetare.
Angajatorul trebuie sa informeze angajatul despre acest drept; daca angajatorul nu face acest
lucru, perioada de reflectie va fi extinsa.

Rezilierea in perioada de probd- in timpul perioadei de proba, oricare dintre parti poate
inceta contractul de munca in orice moment fara a respecta o perioada de preaviz si fara niciun
fel de raspundere pentru plata de compensatii, cu exceptia cazului in care incetarea se
bazeaza, de exemplu, pe motive discriminatorii. La cererea angajatului, angajatorul trebuie sa
prezinte motivele incetarii contractului de munca pe durata perioadei de proba..

Neprelungirea contractului pe durata determinatd- Atunci cand angajatorul decide sa nu
reinnoiasca un contract pe durata determinata, acest lucru inseamna ca relatiile de munca vor
inceta automat dupa data de incheiere a contractului. Uneori exista posibilitatea de a rezilia
contractul inainte de data de incheiere, dar numai atunci cand acest lucru este convenit in
scris. Angajatorul trebuie sa informeze angajatul cu cel putin o luna in avans, indiferent daca
contractul de munca va fi reinnoit - iar, daca este cazul, trebuie sa stipuleze in ce conditii.

Renuntarea din motive urgente- In anumite cazuri exceptionale, angajatorul sau angajatul se
pot confrunta cu circumstante in care nu se poate astepta in mod rezonabil ca relatia de munca
s& continue. In cazul in care comportamentul angajatului ridicd o asa-numita "cauza urgenta”,
angajatorul poate, in anumite circumstante, sa rezilieze imediat contractul de munca (adica sa
concedieze angajatul). Angajatul are un drept similar daca conduita angajatorului ridica o
cauza urgenta. Cu toate acestea, aceasta forma de concediere este posibila numai in cazuri
exceptionale (de exemplu, din cauza unei neglijente grave in indeplinirea indatoririlor, a
furtului sau a fraudei).

Dizolvarea contractului prin hotdrdre judecdtoreasca
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in cazul in care concedierea are loc din motive imputabile angajatului, angajatorul trebuie s&
ceara instantei desfiintarea contractul de munca pe baza unuia dintre motivele rezonabile
prevazute la literele (c) - (h) ale articolului 7 alineatul 3: 669 din Codul civil olandez. Lista este
exhaustiva si nu este posibila combinarea unor motive de concediere diferite (incomplete)
pentru a justifica o concediere. Motivele rezonabile sunt urmatoarele:

« Absenta frecventd cauzatd de boald - in cazul in care nu se asteapta nicio imbunatatire
in decurs de 26 de saptamani si nu este posibil ca angajatorul sa acopere volumul de
munca al angajatului in aceasta perioada. Absenta angajatului trebuie sa aiba
consecinte inacceptabile pentru operatiunile angajatorului si motivul absentei nu
trebuie sa fie sub nici o forma imputabil angajatorului.

« Performanta slaba - in cazul in care angajatului i-au fost acordate suficienta oportunitati
de a-si imbunatati performanta si a fost informat despre consecintele neindeplinirii
acesteia.

« Comportament culpabil - angajatul a comis acte culpabile sau omisiuni al caror
consecinte fac imposibila continuarea in mod rezonabil a contractului de munca.

« Obiectii de a-si desfasura activitatea- angajatul refuza sa-si indeplineasca activitatea
stipulata in contractului de munca datorita unor obiectii de natura constiintei si
convingerilor personale.

+ Relatii de munca degradate - relatia de munca a angajatului cu angajatorul sau este
degradata in masura in care nu se poate astepta in mod rezonabil continuarea
contractului de munca.

« Alte motive - circumstantele sunt atat de grave incat continuarea contractului de munca
nu poate fi asteptata in mod rezonabil.

Dupa cum am mentionat deja, in practica, s-a dovedit foarte dificil pentru angajatori sa
concedieze un angajat dintr-un singur motiv. Prin urmare, guvernul isi propune sa introduca un
nou motiv pentru concediere (care va deveni probabil "litera i"), care intentioneaza sa ofere
judecatorului optiunea de a decide incheierea contractului de munca pentru cumularea partilor
componente a mai multor motive de concediere, daca aceasta este justificata.

Concedierea cu autorizatie din partea UWV- Angajatorul are nevoie de permisiunea UWV
inainte de a putea rezilia contractul de munca in urmatoarele situatii:

* Angajatul a fost absent din cauza bolii de mai mult de doi ani.
« Angajatorul doreste sa rezilieze contractul din cauza unor situatii economice
nefavorabile din cadrul companiei.

Acordul de concediere din partea UWV trebuie obtinut inainte de notificarea angajatului.
Rezilierea in aceste cazuri fara acordul prealabil al UWV este nula. Angajatorul solicita acordul
biroului de ocupare a fortei de munca corespunzator regiunii in care angajatul isi desfasoara
in mod obisnuit activitatea, motivand demiterea propusa. De obicei dureaza sase saptamani
pentru ca UWV sa raspunda. Institutia publica evalueaza rezonabilitatea demiterii propuse,
consultand un comitet consultativ alcatuit din reprezentanti ai sindicatelor si ai organizatiilor
patronale. Uneori, acesti reprezentanti vor solicita mai multe informatii de la una sau ambele
parti.



Dupa obtinerea acordului de concediere de la UWV, timpul petrecut in cadrul procedurii UWV
poate fi dedus din perioada de preaviz aplicabila, desi perioada de preaviz ramasa trebuie sa
fie de cel putin o luna.

Platile compensatorii

Tnainte de intrarea in vigoare a Legii privind conditiile de munca si securitatea in munca, platile
compensatorii au fost fie la discretia angajatorului, fie au fost acordate de instantele
judecatoresti. Actualmente, situatia s-a schimbat, odata cu introducerea schemei legale a
platilor de tranzitie. Astfel, in cazul neprelungirii contractului pe durata determinata de doi
ani sau mai mult sau al concedierii dupa doi ani, angajatorul trebuie sa plateasca o remuneratie
tranzitorie (cu exceptia cazului in care concedierea rezulta dintr-un comportament serios
culpabil).

Platile de tranzitie sunt legate de vechimea si varsta angajatului, dupa cum urmeaza:

* Pentru primii 10 ani de angajare, plata este de o sesime din salariile lunare, pentru
fiecare sase luni de serviciu;

« Tncepand cu al zecelea an de angajare, plata este de un sfert din salariul lunar pentru
fiecare sase luni de serviciu; si

« Pentru angajatii cu varsta de peste 50 de ani si angajati mai mult de 10 ani, plata este
de jumatate din salariile lunare pentru fiecare perioada de sase luni de serviciu
incheiate (acesta este un acord tranzitoriu valabil pana in 2020 si care nu se aplica
companiilor mici cu mai putin de 25 de angajati ).

Un angajat nu are dreptul la plata tranzitorie, daca concedierea a rezultat din comportamentul
sau culpabil. Cu toate acestea, instanta poate acorda o compensatie suplimentara unui angajat
in cazul in care comportamentul angajatorului a fost grav culpabil.

La calculul platii tranzitorii, se vor lua in considerare si primele de concediu, orele
suplimentare, indemnizatiile de detasare sau alte prime si stimulente. Platile tranzitorii sunt
limitate la 79.000 € sau un salariu anual, oricare dintre acestea are valoarea mai mare.

Costurile suportate de angajatori pentru formarea si dezvoltarea profesionala a angajatilor pot
fi deduse din platile de tranzitie in situatia in care acestea contribuie la identificarea de catre
angajat a unui loc de munca alternativ. Calculul platii tranzitorii poate fi modificat prin
contractele colective de munca, cu conditia ca angajatii sa primeasca o compensatie
compensatorie cel putin echivalenta cu cea statutara.

Concedierea colectiva

In conformitate cu Legea privind notificarea in caz de concediere colectiva - care implica cel
putin 20 de angajati intr-o perioada de trei luni - se aplica reguli specifice de informare si
consultare.

Angajatorii care initiaza o concediere colectiva trebuie sa informeze sau sa consulte
sindicatele, sa notifice UWV, sa implice consiliul de intreprindere (daca exista), sa respecte o
perioada de asteptare de o luna, sa solicite permisele de concediere sau sa rezilieze contractele
de munca cu acordul comun si sa respecte procedurile de notificare. Mai exact, notificarea si
invitatia sindicatelor trebuie facute intr-o perioada de timp care sa permita consultarea.
Angajatorul trebuie sa dea consiliului de intreprindere oportunitatea de a oferi consiliere cu
privire la orice decizie pe care intentioneaza sa o ia in legatura (printre altele) cu o reducere



semnificativa a fortei de munca. Avizul consultativ trebuie solicitat in scris si in timp util pentru
ca consiliul de intreprindere sa aiba un impact semnificativ asupra deciziei ce urmeaza a fi
luata.

Nerespectarea procedurii de concediere poate duce la neeliberarea de catre UWV a permiselor
de concediere.

Protectia angajatilor privind concedierea
Angajatorul poate rezilia un contract de munca numai atunci cand concedierea se bazeaza pe
motive temeinice. Rezilierea este nula atunci cand:

« se bazeaza pe discriminare sau pe unul din motivele legale;
« salariatul este insarcinat sau in concediu de maternitate;

« angajatul este membru al consiliului de intreprindere; sau
« angajatul este absent de la munca din cauza bolii.

Abuzuri ale angajatorilor

Tn cazul in care intdmpinati probleme referitoare la relatiile de munca cu angajatori olandezi,
sub forma unor abuzuri si exploatari, trebuie sa sesizati autoritatile olandeze, in acest caz
Inspectoratul SZW, prin completarea unui formular online. Acesta este in limba romana, astfel
ca nu sunt necesare cunostinte de limba neerlandeza sau engleza. Formularul il puteti regasi
la linkul de mai jos. De asemenea, Inspectoratul SZW va pune la dispozitie si alte modalitati de
contact, precum si posibilitatea de a reclama specific agentiile de plasare de forta de munca
sau chiar anonim. Detalii despre procedura precum si despre formularele care trebuie
completate veti regasi mai jos:

Formularul de plangere:
https://fd8.formdesk.com/arbeidsinspectie/klachtenformulier Romanian

Alte detalii de contact; https://www.inspectieszw.nl/contact

Formular de plangere impotriva unei agentii de plasare de forta de munca:
https://fd8.formdesk.com/arbeidsinspectie/Raport_de agentii_frauduloase de angajare

Mai multe detalii privind diferitele tipuri de abuzuri si date de contact specifice:
https://www.inspectieszw.nl/melden

Numere de telefon Inspectoratul SZW: 0800-5151;
West Netherlands - 06-23 86 61 45;

South Netherlands- 06-10 78 21 17;

Noord-Oost Netherlands: 06-10 21 34 45;

Amsterdam, Noord-Holland si Flevoland 06-83 12 04 68
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In caz de nerespectare a contractelor colective de munca, apelati Algemene Bond
Uitzendondernemingen, Asociatia Generald a Agentiilor temporare de munca la telefon 020-
6558255 sau pe www.abu.nl si NBBU la telefon 033-4760200 sau pe www.nbbu.nl

Detasarea lucratorilor

Cetatenii romani angajati ai unor firme din afara Olandei pot fi detasati in aceasta tara in
conformitate cu Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii.

Daca sunteti detasat in alta tara din UE puteti ramane afiliat la sistemul de securitate sociala
din tara de origine (tara in care lucrati in mod normal) timp de pana la 2 ani.

Daca la finele detasarii sunteti detasat pentru a doua oara in strainatate si doriti sa ramaneti
afiliat la sistemul din tara de origine, trebuie sa va asigurati ca intre cele doua detasari exista
o pauza de cel putin 2 luni.

In caz contrar, veti trece la statutul de expatriat, ceea ce inseamna ca va trebui s& va platiti
contributiile la sistemul din tara gazda.

Daca decideti sa va afiliati la sistemul de securitate sociala din tara in care ati fost detasat,
veti inceta sa platiti contributiile in tara de origine si le veti plati in tara gazda.

inainte de a pleca din tara, nu uitati sa solicitati angajatorului formularul A1 (fostul formular
E101 - http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/e-
forms_ro.htm#e101). Acesta va atesta, dumneavoastra si membrilor de familie pe care ii aveti
in intretinere, continuitatea afilierii la sistemul de asigurari sociale din tara de origine, timp
de maximum 2 ani.

Casa Nationala de Pensii Publice indeplineste rolul de institutie competenta in ceea ce
priveste determinarea legislatiei aplicabile in cazul lucratorilor migranti si eliberarea
formularelor Af.

Daca va mutati in strainatate pe toata durata detasarii, in baza formularului A1 solicitati
Casei de Asigurari de Sanatate din tara de origine sa va elibereze un formular S1 (fostul formular
E 106). Acesta va va da, dvs. si membrilor de familie, dreptul la asistenta medicala gratuita
pe durata sederii. Odata ajuns la destinatie, depuneti formularul S1 la sediul casei de asigurari
de sanatate din tara gazda.

Facilitati acordate angajatilor detasati:

Pe toata durata detasarii, angajatorul dumneavoastra este obligat sa respecte normele de baza
in materie de protectie a salariatilor valabile in tara gazda, inclusiv cele referitoare la:

e salariul minim (salariul dumneavoastra nu poate fi mai mic decat salariul minim pe
economie din tara respectiva);

e perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

e numarul orelor de lucru;
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e durata minima a concediului anual platit;

e sanatatea si siguranta la locul de munca;

e conditiile de angajare pentru tineri si femei insarcinate;
e normele care interzic munca copiilor.

Sistemul olandez de asigurari sociale

Sistemul de securitate sociala din Olanda acopera somajul, concediul medical, dizabilitatile si
pensionarea. Pentru informatii de detaliu privind asigurarile sociale din Olanda, consultati
www.uwv.nl si www.svb.nl.

Recunoasterea diplomelor si a calificarilor

Nu aveti nevoie de o diploma separata sau de un permis, in scopul de a exercita o profesie sau
de a va stabili o afacere in Olanda. Cu toate acestea, practicarea anumitor profesii, este
permisa doar in cazul in care se indeplinesc cerinte specifice. Exista profesii reglementate si
profesii care fac obiectul unor cerinte de competenta profesionala.

Profesiile reglementate in Olanda

O profesie reglementata este accea a carei practicare este permisa de legislatia olandeza doar
persoanelor care detin anumite dimplome specifice.

Pe site-ul Nuffic.nl, puteti gasi o lista a profesiilor reglementate in Olanda, pentru fiecare
domeniu de activitate.

Recunoasterea diplomelor si a calificarilor profesionale.

Acordurile europene cu privire la recunoasterea reciproca a diplomelor si calificarilor
profesionale ofera acces la profesiile reglementate in alte state membre UE.

Punctul national de contact din cadrul NUFFIC va poate informa, la solicitarea dvs., asupra
diplomei sau certificatului de calificare profesionala pe care le detineti, precum si asupra
posibilitatii de acces la una din profesiile reglementate.

NUFFIC este Organizatia pentru Cooperare Internationala din Olanda in domeniul
invatamantului superior. Credentialele dvs. pot fi de asemenea, evaluate de catre |DW
(Evaluare Internationala a Credentialelor).

Cardul profesional european

Daca sunteti calificat ca asistent medical general, farmacist, fizioterapeut, agent imobiliar sau
de ghid montan, puteti aplica pentru un card profesional european (EPC), ce va va fi oferit de
catre Comisia Europeana. Acest card este un certificat electronic, care functioneaza prin
intermediul Sistemului de informare al pietei interne (IMI) si simplifica procedura pentru
obtinerea de calificari profesionale recunoscute intr-o alta tara a UE.

Profesii care fac obiectul cerintelor de competenta profesionala
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o in plus fata de profesiile reglementate, existd profesii care fac obiectul unor cerinte de
competenta profesionala. Unele dintre aceste profesii sunt:

e personalul din sectorul ingrijirii copiilor

e agentii de paza din sectorul hotelier si catering

e agentii de paza privati si detectivii particulari

e soferii de autobuz si camion

e echipajul navelor maritime

e arhitectii si urbanistii

e furnizorii de servicii financiare

e executorii judecatoresti

e sectorul medical

e instructorii auto

Prestatiile sociale

Conform articolului 1 din Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, cetatenii
statele membre care sunt rezidenti intr-un stat membru si care se afla sau s-au aflat sub
incidenta legislatiei unuia sau mai multor state membre, precum si membrii de familie si
urmasii acestora beneficiaza de prestatiile sociale din statele membre in care se afla.

Articolul 3 din Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004, enumera prestatiile sociale la care sunt indreptatiti cetatenii statele membre:

« prestatiile de boala, indemnizatiile de maternitate si de paternitate asimilate;
e prestatiile pentru limita de varsta, de urmas si indemnizatiile de invaliditate;
e prestatiile in cazul unor accidente de munca si boli profesionale;

e ajutoarele de deces;

o prestatiile de pensionare anticipata;

e ajutoarele de somaj;

o prestatiile familiale;

e prestatiile speciale in numerar, de tip necontributiv, care nu pot fi ,exportate” in
temeiul articolului 70 din Regulamentul privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala.

Este de precizat faptul ca normele de coordonare europeana cuprinse in regulamentul
mentionat se aplica doar prestatiilor de securitate sociala, nu si celor de asistenta sociala.

Acordarea indemnizatiei de somaj

Pentru a putea beneficia de ajutorul de somaj (WW uitkering), cetatenii romani pot opta pentru
depunerea unei cereri on-line (UWV WERKberdift) sau pentru deplasarea personala la centrul
local al Agentiei pentru Forta de Munca si Asigurari sociale. Pentru datele de contact ale
centrelor locale, vizitati urmatoarea pagina web:



https://www.werk.nl/werk_nl/werknemer/contact/vestiging-
zoeken?redirect=/werk_nl/werknemer/contact/werkplein

Durata si valoarea beneficiului

Durata ajutorului de somaj depinde de perioada lucrata inainte de a ramane fara un loc de
munca. Ca si regula generala, fiecare an de munca in Olanda, va da dreptul la o luna de ajutor
de somaj, cu o durata minima de trei luni si maxima de 38 de luni (trei ani si doua luni).
Valoarea ajutorului de somaj este calculatd in raport de ultimul salariu avut in Olanda. Tn
primele doua luni aceasta este de 75% din ultimul salariu, urmand ca din luna a 3-a sa scada la
70%. incepand cu anul 2015, valoarea ajutorului de somaj a fost plafonata la o sumd maxima
de 197 EURO pe zi.

Obligatii si cerinte

De indata ce incepeti sa primiti ajutorul de somaj, aveti obligatia sa va cautati un nou loc de
munca. Ca urmare, este esential sa dovediti ca ati aplicat pentru un nou loc de munca.
Modalitatea prin care veti face dovada, precum si frecventa cu care va trebui sa aplicati va fi
convenita impreuna cu un consilier personal pe probleme de munca ce va va fi repartizat de
catre UWV.

Pentru a fi eligibil sa primiti ajutorul de somaj, trebuie sa fi lucrat cel putin 26 de saptamani
din ultimele 36 de saptamani. Tn cazul in care indepliniti doar aceastd conditie minima, veti fi
indreptatit sa primiti ajutor de somaj de pana la maximum trei luni.

Daca, in schimb, indepliniti si conditia referitoare la anii lucrati inainte de a ramane fara loc
de munca, conform careia ati muncit minimum 52 de zile in fiecare an, pe perioada a 4 din
ultimii 5 ani calendaristici, puteti beneficia de o perioada mai are de acordare a ajutorului de
somaj. Mai exact, vi se va acorda o luna de ajutor de somaj pentru fiecare an in care ati fost
angajat.

Incepand cu 1 iulie 2015, guvernul olandez a facut cateva modificari in ceea ce priveste sistemul
de somaj. Cele mai importante dintre acestea, includ:

Obligatia de a munci, dupa 6 luni de somaj

Persoanele care primesc ajutor de somaj, sunt obligate ca sa accepte orice oferta de munca
dupa 6 luni, indiferent de functie sau salariu.

Realizarea de venituri pe perioada somajului

Persoanele care lucreaza pe perioada cat primesc ajutorul de somaj, vor avea dreptul de a
pastra 30% (brut) din veniturile realizate. Aceasta modificare are drept scop incurajarea a cat
mai mult persoane care primesc ajutor de somaj sa-si gaseasca un loc de munca.

Alocatia pentru copil

Toate persoanele care locuiesc sau lucreaza legal in Olanda au dreptul la alocatie de stat pentru
copiii (Kinderbijslag) cu varsta pana in 18 ani, pentru acoperirea costurilor legate de cresterea
acestora. Institutia publica prin care se acorda alocatia este Banca de Asigurari Sociale (Sociale
Verzekeringsbank, SVB).


https://www.werk.nl/werk_nl/werknemer/contact/vestiging-zoeken?redirect=/werk_nl/werknemer/contact/werkplein
https://www.werk.nl/werk_nl/werknemer/contact/vestiging-zoeken?redirect=/werk_nl/werknemer/contact/werkplein

Tn cazul in care, copilul dumneavoastra se naste in Olanda, Banca de Asigurari Sociale (SVB) va
va transmite, de regula in termen de 2 pana la 4 saptamani de la inregistrarea copilului in baza
de date a municipalitatii, formularul de completat in vederea obtinerii alocatiei. Ulterior, il
puteti retransmite prin posta, sau on-line utilizand contul dumneavoastra DigiD.

In situatia in care copilul dumneavoastra minor va insoteste in Olanda, va trebui sa solicitati
personal formularul de la un centru regional al Bancii de Asigurari Sociale.

Statul olandez plateste alocatia de stat la fiecare trei luni, respectiv in lunile ianuarie, aprilie,
iulie si octombrie.

Cuantumul alocatiei este stabilit in functie de varsta copilului. Astfel, potrivit legislatiei
olandeze, acesta creste la implinirea varstei de 6 si 12 ani.

incepand cu 1 ianuarie 2018, cuantumurile stabilite pe trimestru pentru fiecare copil sunt
urmatoarele:

- pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 5 ani, se acorda 201,05 EURO/copil
- pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 6 si 11 ani, se acorda 244,13 EURO/ copil
- pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 12 si 17 ani, se acorda 287,21 EURO/copil

Datele de contact ale Bancii de Asigurari Sociale (Sociale Verzekeringsbank, SVB) sunt
urmatoarele:

Telefon: General +31 (0)75 655 1000

Telefon: Alocatie pentru copii +31 (0)75 655 1020

www.svb.nl

Pensia de stat in Olanda

Sistemul de pensie olandez este recunoscut ca fiind unul dintre cele mai performante din
Europa, si asta datorita diversitatii surselor de finantare, a acuratetei in calcularea costurilor
contributiilor si distribuirii echitabile a acestora.

Actualmente, varsta de pensionare in Olanda este:

66 de ani incepand cu anul 2018;

67 de ani incepand cu anul 2021.

Incepand cu anul 2022 varsta de pensionare va fi corelata cu indicele sperantei de viata.

Sistemul de pensii olandez este alcatuit din trei piloni care, impreuna, determina valoarea
pensiei atunci cand indepliniti conditiile de pensionare.

Pensia de stat, sau pensia AOW (basispensioen) se plateste incepand cu varsta de 66 de ani si
este un sistem de plata de baza care poate ajunge lunar pana la 70% din valoarea salariului
mimim pe economie. Suma care se acorda in cadrul acestui pilon depinde de valoarea
contributiilor pe care le-ati virat catre statul olandez si de perioada in care ati fost angajat.
Pentru fiecare an in care o persoana a fost asigurata in cadrul sistemului national de pensii,
aceasta va primi 2% din valoarea pensiei acordata de stat.


http://www.svb.nl/
http://www.svb.nl/

Este important de stiut faptul ca pensia de stat asigura resurse financiare limitate, iar aceastea
trebuie suplimentate cu sume din Pilonul 2, Pilonul 3 sau ambele.

Pensia de stat (AOW) se plateste prin intermediul Bancii de Asigurari Sociale, iar informatii
suplimentare se pot obtine accesand site-ul institutiei, la adresa www.svb.nl

Procedura de stabilire a pensiei comunitare:

La momentul indeplinirii conditiilor de pensionare, in cazul persoanelor stabilite pe teritoriul
altor state membre, cererea de acordare a drepturilor de pensie se depune la institutia de
asigurari sociale de la locul de domiciliu (loc de sedere permanentd), care face toate
demersurile catre institutia competenta din Romania, nefiind necesara deplasarea in Romania
a solicitantului stabilit in strainatate sau la institutia statului membru la a carui legislatie a fost
supus ultima data, daca solicitantul sau sustinatorul decedat, dupa caz, nu a fost supus
legislatiei pe care o aplica institutia de la locul de domiciliu (loc de sedere permanenta).

Cererea va fi insotita de toate documentele prevazute de legislatia romana in vederea acordarii
drepturilor de pensie; vor fi prezentate, obligatoriu, actele din care sa rezulte perioadele de
activitate din Romania (carnetul de munca sau adeverinte eliberate, in conditiile legii, de fostii
angajatori din Romania, pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001).

Dovada vechimii in munca realizata de fostii asigurati ai sistemului de asigurari sociale din
Romania pana la data de 1 aprilie 2001, data de la care evidenta perioadelor de asigurare in
sistemul public de pensii este detinuta, in format electronic, de casele teritoriale de pensii, iar
la nivel central de CNPP, se face cu carnetul de munca, carnetul de asigurari sociale sau cu alte
acte prevazute de lege.

Potrivit prevederilor legale in vigoare, in cazul in care solicitantul nu este in posesia acestor
documente, este necesar sa se adreseze, in nume propriu, fostilor angajatori sau detinatorilor
de fonduri arhivistice, in vederea obtinerii lor.

Persoanele care nu se afla in posesia carnetului de munca vor solicita eliberarea de adeverinte
de vechime in munca fostelor unitati angajatoare sau detinatorilor arhivelor acestora,
adeverinte care vor cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

e denumirea angajatorului;
e datele de identificare a persoanei;

e perioada in care s-a lucrat, cu indicarea datei de incepere si de incetare a raportului de
munca;

e mentionarea temeiului legal in baza caruia a avut loc incadrarea;
o functia, meseria sau specialitatea exercitata;
e salariul tarifar de incadrare;

e denumirea sporurilor cu caracter permanent, procentul sau suma acordata;


http://www.svb.nl/

e perioada in care a primit sporul si temeiul in baza caruia s-a acordat.

Actele vor avea numar si data de inregistrare, stampila unitatii emitente, precum si semnatura
celui care angajeaza unitatea sau a persoanei delegate in acest sens de conducerea unitatii.

Este necesar sa solicitati institutiei competente din celalalt stat membru implicat sa transmita
in Romania, in copie certificata pentru conformitate cu originalul, documentele mentionate
mai sus, aflate in posesia dvs., in vederea stabilirii drepturilor de pensie, in conformitate cu
prevederile regulamentelor europene din domeniul coordonarii sistemelor de securitate
sociala.

in perioada de tranzitie catre schimbul electronic de date, comunicarea intre organismul de
legatura si institutiile competente din Romania in materie de pensii cu cele ale altor state este
asigurata prin intermediul formularelor europene de legatura, convenite in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CEE) 987/2009.

Transferul pensiilor in Olanda

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana a impus renuntarea la clauzele de resedinta (sedere
obisnuitd) in cazul beneficiarilor stabiliti pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene
(UE) si, ulterior, ale Spatiului Economic European (SEE). Potrivit legislatiei comunitare in
vigoare, persoana care are dreptul la pensii si la ajutoare de deces, dobandite potrivit legislatiei
romane, va beneficia de aceste prestatii chiar daca locul sau de sedere obisnuita este stabilit
pe teritoriul altui stat membru al UE, SEE si Elvetia.

De asemenea, pentru a asigura egalitatea de tratament intre toti beneficiarii sistemului public
de pensii si luand in considerare solicitarile venite din partea celor care nu au domiciliul pe
teritoriul unui stat membru al UE, SEE si Elvetia si nici nu isi pot desemna un mandatar cu
domiciliul pe teritoriul Romaniei, a fost prevazuta posibilitatea platii drepturilor cuvenite din
sistemul public si pe teritoriul statelor extracomunitare.

In vederea asigurarii exportului prestatiilor pe teritoriul statului de domiciliu (de sedere
permanenta), titularul drepturilor de pensie fie transmite detaliile bancare (numele asa cum
este inregistrat la banca, denumirea bancii, adresa bancii, cod de identificare bancara -
BIC/SWIFT, numar de cont bancar international - IBAN), prin intermediul institutiei de asigurari
sociale de la locul de sedere permanenta, fie completeaza declaratia de transfer in strainatate
al drepturilor cuvenite beneficiarilor sistemului public de pensii si o depune la sediul casei
teritoriale de pensii, personal sau prin mandatar desemnat cu procura speciala in acest sens,
emisa conform legii, insotita de un document care confirma detaliile bancare si de o copie a
actului de identitate al titularului care atesta locul de sedere permanenta. Transmiterea
declaratiei de transfer in strainatate al drepturilor cuvenite si a documentelor care o insotesc
se poate face prin posta, la sediul casei teritoriale de pensii sau prin e-mail, scanate, la adresa
electronica oficiala a casei teritoriale de pensii, postate de institutia mentionata pe site-ul
acesteia.

Formularele necesare in vederea realizarii transferului pensiei in Olanda, pot fi descarcate de
pe site-ul Casei Nationale de Pensii Publice, https://www.cnpp.ro/.



https://www.cnpp.ro/

Formularele electronice

Pentru obtinerea in Olanda a anumitor drepturi se aplica principiul exportului de prestatii,
conform caruia lucratorul poate beneficia in Olanda de anumite prestatii la care are dreptul in
Romania, ceea ce face necesara corespondenta intre institutiile omologe din cele doua state,
pentru recunoasterea si stabilirea acestora.

in acest caz este nevoie de formularele europene, prin intermediul carora institutia olandeza
va obtine toate informatiile necesare pentru a determina si atesta drepturile la prestatii
sociale. Lucratorul trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa ii furnizeze
formularele potrivite, inainte de a pleca in Olanda.

Daca lucratorul nu a cerut formularele potrivite inainte de a pleca, dreptul la prestatii poate
fi solicitat si direct din Olanda, fie de catre lucrator, fie de o persoana imputernicita, iar
institutia competenta din Olanda are posibilitatea sa comunice direct cu institutia competenta
din Romania pentru a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin formulare.

In aplicarea prevederilor noilor regulamente europene, pana la sfarsitul anului 2014 a fost
acceptata transmiterea informatiei atat prin intermediul vechilor formulare (E-urile) cat si al
celor doua noi tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie - client - institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circula de la institutie la institutie. Acestea
sunt utilizate in cadrul schimbului electronic de date intre institutiile competente din doua sau
mai multe state membre.

Semnificatia documentului portabil A1:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociala (asigurare pentru pensie, accidente de munca si boli profesionale, asigurari
sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care apartine institutia
care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a impiedica desfasurarea
de activitati profesionale pe teritoriul altui stat membru, intr-un astfel de caz devenind
aplicabila regula generala in domeniu - cea a asigurarii conform legislatiei locului de
desfasurare a activitatii.

Documente portabile "U":

U1 - certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie-client-institutie)

U2 - certifica perioada in care un somer isi mentine dreptul la prestatii de somaj atunci cand
isi cauta de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie - client -
institutie)

U3 - mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit legislatiei
pe care o aplica institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in circuitul institutie
- client - institutie)



SED-uri

Au fost elaborate pe baza identificarii fluxurilor de informatii care se realizeaza intre
institutiile competente in aplicarea prevederilor noilor regulamente. Fiecarui flux identificat i
corespunde un document prin care se solicita informatia si un document prin care se transmite
informatia solicitata.

e Formularele pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si de
maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

e Formularele pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene de
Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa caz;

e Formularele pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) respectiv a Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

e Formularele pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de
continut, de Agentiile Judetene/Municipala pentru Plati si Inspectie Sociala, de
Serviciile de evidenta a persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare unde
invata copiii lucratorului, de Directia Judeteana/ Municipala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului.

Disclaimer

Continutul acestui ghid este bazat pe legislatia valabila
la data de 08 mai 2018. Ambasada Romaniei in Regatul
Tarilor de Jos nu poate fi trasa la raspundere sub nici o
forma pentru aspecte incorecte sau incomplete cu
referire la continutul prezentat.







Bagajul minim de informatii pentru munca in Olanda:

f MuncasiViatainOlanda

Cum gasiti de lucru?

e Contract ferm si cel putin salariul minim legal
e Numar de ore de lucru si zile de concediu
¢ Echipament de protectie ® Asigurare medicala

¢ O locuinta asigurata de angajator sau inchiriata de dvs.
Inreglstrarea la primarie si primire cod numeric personal (BSN)

° Inscnerea la un doctor de familie ® inscrierea copiilor la scoala
Invatarea limbii olandeze e Plata taxelor

¢ Inspectia Muncii / Inspectie SZW (angajatori,
conditii de munca) e Politia olandeza (restrangere
libertati) e Sindicate ¢ Organizatii neguvernamen-
tale (informatii, intoarcere) ® Municipalitati (inregis-
trare, taxe) ® Ambasada Romaniei (acte, urgente)

* Ambasada Olandei in Bucuresti

o tel. +40 21 208 61 41/ +40 208 60 30
* www.muncasiviatainolanda.nl

* www.government.nl




INSPECTIA MUNCII

e  Flyerul privind Munca si Viata in Olanda (anexat in varianta electronica)

e Pagina de internet a Ambasadei www.muncasiviatainolanda.nl (care contine informatii in limba
romana dedicate subiectului)

e Pagina de Facebook a Ambasadei www.facebook.com/MuncasiViatainOlanda

e Video (2 minute) Informeaza-te complet, angajeaza-te corect!
https://www.youtube.com/watch?v=cA9veyZIC4U

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectmun.ro
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https://www.youtube.com/watch?v=cA9veyZlC4U

