
La 15 iunie 2017 guvernul finlandez a adoptat dispoziții privind obligația întreprinderilor străine de a 

transmite notificarea  pentru lucrătorii detașați în Finlanda, înainte de începerea lucrărilor. 

Conform prevederilor legii privind detașarea lucrătorilor, fiecare întreprindere străină care detașează 

lucrători în Finlanda  trebuie să trimită o notificare, înainte de începerea lucrărilor, către autoritatea 

de securitate și sănătate ocupațională a lucrătorilor detașați în Finlanda, în temeiul unui acord 

privind prestarea de servicii transfrontaliere. 

 

Obligația de transmitere în avans notificarea va intra în vigoare la data de 1 septembrie 2017. 

 

Întreprindere străină care detașează lucrători în Finlanda  va completa un formular electronic aflat 

pe website-ul autorității menționate. 

 

Mai multe informații pot fi găsite pe website-ul autorității de securitate și sănătate ocupațională: 

http://www.tyosuojelu.fi/web/en/employment-relationship/posted-worker/reporting-duty/  

 

Fișă de informații(Finlanda) pe website-ul Comisie Europene: 

http://ec.europa.eu/social/keyDocuments.jsp?advSearchKey=NLOPoW&mode=advancedSubmit&la

ngld=en&search.x=12&search.y=13  

 

Document lucrători detașați(447/2016)(traducere neoficială): 

http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2016/en20160447.pdf  
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