
Măsuri administrative și de control aplicabile întreprinderilor care detașează salariați pe 
tetritoriul României  
 
Inspecţia Muncii este autoritatea naţională competentă să controleze, prin inspectoratele 
teritoriale de muncă, respectarea de către întreprinderile care detașează salariați pe 
tetritoriul României, a clauzelor şi a condiţiilor de încadrare în muncă a acestora.  
Inspecţia Muncii impune cerinţe administrative şi măsuri de control, în conformitate cu 
dreptul Uniunii Europene, care includ următoarele obligaţii:  

urmează să se desfăşoare activitatea o declaraţie în limba română privind detaşarea 
salariaţilor proprii  

e la dispoziţia inspectorilor de muncă, la solicitarea 
acestora, pe perioada detaşării transnaţionale, copii după următoarele documente:  

 

 

fişa de prezenţă  

perioadei de detaşare transnaţională, la cererea Inspecţiei Muncii sau a inspectoratelor 
teritoriale de muncă, în termen de cel mult 20 de zile lucrătoare de la momentul primirii 
solicitării  

 

naţionale şi care să trimită şi să primească documente şi/sau avize, dacă este cazul. 
 
ATENȚIE !  
Neîndeplinirea de către întreprinderile care detașează salariați pe tetritoriul României a 
obligațiilor prevazute mai sus, constituie contravenție și se sancționează cu amendă de la 
5.000 lei la 9.000 lei, conform prevederilor HG nr. 337/2017 privind detaşarea salariaţilor în 
cadrul prestării de servicii transnaţionale pe teritoriul României. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


