Masuri administrative si de control aplicabile intreprinderilor care detaseaza salariati pe
tetritoriul Romaniei

Inspectia Muncii este autoritatea nationala competenta sa controleze, prin inspectoratele
teritoriale de munca, respectarea de catre intreprinderile care detaseaza salariati pe
tetritoriul Romaniei, a clauzelor si a conditiilor de incadrare in munca a acestora.

Inspectia Muncii impune cerinte administrative si masuri de control, in conformitate cu
dreptul Uniunii Europene, care includ urmatoarele obligatii:

o obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala
urmeaza sa se desfasoare activitatea o declaratie in limba romana privind detasarea
salariatilor proprii

o obligatia de a detine si de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, la solicitarea
acestora, pe perioada detasarii transnationale, copii dupa urmatoarele documente:

o contractul de munca sau un document echivalent
o salariul si dovada platii acestuia
o durata timpului de lucru si fisa de prezenta

o obligatia de a furniza documentele mai sus mentionate, timp de 3 ani dupa terminarea
perioadei de detasare transnationala, la cererea Inspectiei Muncii sau a inspectoratelor
teritoriale de munca, in termen de cel mult 20 de zile lucratoare de la momentul primirii
solicitarii

o obligatia de a furniza o traducere in limba romana a documentelor mai sus mentionate

o obligatia de a desemna o persoana care sa asigure legatura cu autoritatile competente
nationale si care sa trimita si sa primeasca documente si/sau avize, daca este cazul.

ATENTIE !

Neindeplinirea de catre intreprinderile care detaseaza salariati pe tetritoriul Romaniei a
obligatiilor prevazute mai sus, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
5.000 lei la 9.000 lei, conform prevederilor HG nr. 337/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei.



