Munca prin agent de munca temporara

+ Munca prin agent de munca temporard - munca prestata de un salariat
temporar care a incheiat un contract de munca temporara cu un agent de
munca temporara si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma.

+ Salariatul temporar - persoana care a incheiat un contract de munca
temporara cu un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la
dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia din urma.

+ Agentul de munca temporara - persoana juridica, autorizata de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care incheie contracte de munca
temporara cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului,
pentru a lucra pe perioada stabilita de contractul de punere la dispozitie sub
supravegherea si conducerea acestuia.

+ Utilizatorul - persoana fizica sau juridica pentru care si sub supravegherea si
conducerea careia munceste temporar un salariat temporar pus la dispozitie de
agentul de munca temporara.

+ Misiunea de munca temporara - perioada in care salariatul temporar este pus
la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sub supravegherea si
conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise si cu caracter
temporar.

e Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi
mai mare de 24 de luni. Durata misiunii de munca temporara poate fi
prelungita pe perioade succesive care, adaugate la durata initiala a misiunii, nu
poate depasi o perioada de 36 de luni.

e Agentul de munca temporara pune la dispozitia utilizatorului un salariat
angajat prin contract de munca temporara, in baza unui contract de punere la
dispozitie incheiat in forma scrisa.

% Contractul de punere la dispozitie trebuie sa cuprinda:

- durata misiunii;

- caracteristicile specifice postului, locul executarii misiunii si programul
de lucru;

- conditiile concrete de munca;

- echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul
temporar trebuie sa le utilizeze;



- orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar;

- valoarea comisionului de care beneficiaza agentul de munca
temporara, precum si remuneratia la care are dreptul salariatul;

- conditiile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la
dispozitie de un agent de munca temporara.

Orice clauza prin care se interzice angajarea de catre utilizator a salariatului

temporar dupa indeplinirea misiunii este nula.

Salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitatile acordate de

utilizator, in aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia.

Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi

inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului (daca presteaza

aceeasi munca sau una similara cu cea a salariatului temporar).

Contractul de munca temporara este un contract individual de munca ce se

incheie in scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe

durata unei misiuni.
% Contractul de munca temporara cuprinde:

- identitatea partilor;

- locul de munca;

- sediul/domiciliul angajatorului;

- functia/ocupatia, fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

- criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului;

- riscurile specifice postului;

- data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

- in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

- conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

- salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

- durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

- indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

- durata perioadei de proba

- durata perioadei de munca ce urmeaza sa fie prestata in strainatate;

- moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile de
plata;

- prestatiile in bani si/sau in natura aferente desfasurarii activitatii in
strainatate;

- conditiile de clima;

- reglementarile principale din legislatia muncii din acea tara;



- obiceiurile locului a caror nerespectare i-ar pune in pericol viata, libertatea
sau siguranta personala;

- conditiile de repatriere a lucratorului, dupa caz;

- conditiile in care urmeaza sa se desfasoare misiunea;

- durata misiunii;

- identitatea si sediul utilizatorului;

- cuantumul si modalitatile remuneratiei salariatului temporar.

Contractul de munca temporara se poate incheia si pentru mai multe misiuni.
Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul temporar un contract
de munca pe durata nedeterminata (in care in perioada dintre doua misiuni
salariatul temporar se afla la dispozitia agentului de munca temporara).

Pentru fiecare noua misiune intre parti se incheie un contract de munca
temporara.

Contractul de munca temporara inceteaza la terminarea misiunii pentru care a
fost incheiat sau daca utilizatorul renunta la serviciile sale inainte de
incheierea misiunii.

Pe toata durata misiunii salariatul temporar beneficiaza de salariul platit de
agentul de munca temporara.

Agentul de munca temporara este cel care retine si vireaza toate contributiile
si impozitele datorate de salariatul temporar catre bugetele statului si plateste
pentru acesta toate contributiile datorate in conditiile legii. Daca agentul de
munca temporara nu executa in termen de 15 zile calendaristice obligatiile
privind plata salariului si a contributilor si impozitelor, ele vor fi platite de
utilizator, in baza solicitarii salariatului temporar.

% Perioada de proba stabilita in contractul de munca temporara nu poate
fi mai mare de:
a) doua zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara
este incheiat pentru o perioada mai mica sau egala cu o luna;
b) 5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara
este incheiat pentru o perioada cuprinsa intre o luna si 3 luni;
c) 15 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara
este incheiat pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni;
d) 20 de zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara
este incheiat pentru o perioada mai mare de 6 luni;
e) 30 de zile lucratoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de
conducere, pentru o durata a contractului de munca temporara mai
mare de 6 luni.

Pe parcursul misiunii utilizatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de
munca pentru salariatul temporar.

Utilizatorul va notifica agentului de munca temporara orice accident de munca
sau imbolnavire profesionala de care a luat cunostinta si a carei victima a fost
un salariat temporar pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

La incetarea misiunii salariatul temporar poate incheia cu utilizatorul un
contract individual de munca.

Agentii de munca temporara nu percep nicio taxa salariatilor temporari.



