INSPECTIA MUNCII

SALARIZAREA

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca, se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si
salariat.

Salariul este confidential si cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal
cu salariul de baza minim brut pe tara.

Pentru salariatii carora angajatorul le asigura hrana, cazare sau alte facilitati,
suma in bani cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat salariul
minim brut pe tara prevazut de lege.

Conform H.G. nr. HG nr. 1447/2022, fincepand cu data de 1 ianuarie 2023,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este in suma de 3.000
lei/lund, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore /luna,
reprezentand 18,145 lei/ora.

Potrivit prevederile art. XLI - (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.168/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, s-a stabilit ca
prin derogare de la prevederile art.164 alin. (1) din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data
de 1 ianuarie 2023 pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata se stabileste in bani, fara a include indemnizatiile, sporurile
si alte adaosuri, la suma de 4.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in
medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand in medie 24,194 lei/ora.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul

primit, expeditorului
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