Timpul de munca si de odihna

A. Timpul de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

A.1. Durata normala

® Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana. Se
poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca.

e Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

e Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

® Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

® Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat si de a supune controlului Inspectiei Muncii aceasta evidenta ori
de cate ori este solicitat.

A.2. Munca suplimentara

e Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal (8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana), este considerata munca suplimentara.

e Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului (cu exceptia
cazului de forta majora ori pentru prevenirea producerii unor
accidente/inlaturarea consecintelor unui accident).

e La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu
respectarea duratei maxime legale a timpului de munca. Efectuarea muncii
suplimentare peste durata maxima este interzisa (cu exceptia cazului de forta
majora ori pentru prevenirea producerii unor accidente/inlaturarea
consecintelor unui accident).

e Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de



salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.
Daca compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara
va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la salariu (stabilit prin
negociere ce nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza) corespunzator
duratei acesteia.

A.3. Munca de noapte

e Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00 este considerata munca de noapte.

e Salariatul de noapte:

- efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin
30% din timpul sau lunar de lucru;

- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul
sau zilnic de lucru.

e Durata normala a timpului de lucru, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi
(calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal).

e Salariatii de noapte beneficiaza:

- fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de
munca (pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte),
fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

- fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza (daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru).

e Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze
munca de noapte.

Repausul periodic

Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.
B.1. Pauza de masa

e 1n cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze (conform contractului
colectiv de munca aplicabil sau regulamentului intern).

e Pauzele nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca.

B.2. Repausul zilnic

e Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.
e In cazul muncii in schimburi acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
+ Munca in schimburi - mod de organizare a programului de lucru, potrivit
caruia salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca,
potrivit unui anumit program



+

Salariat in schimburi - salariatul al carui program de lucru se inscrie in
cadrul programului de munca in schimburi

B.3. Repausul saptamanal

e Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica.

e Repausul saptamanal poate fi acordat i in alte zile stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern. In acest caz salariatii
vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca
sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

o Zilele de repaus saptamanal pot fi acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice. Salariatii al caror
repaus saptamanal se acorda cumulat au dreptul la compensatii de cel putin
150% din salariul de baza.

C. Sarbatorile legale

e Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
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1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora

e 1n cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100%
din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de
lucru.

D. Concediul de odihna anual

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.



Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.
Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul
individual de munca.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care concediul
de odihna anual nu se poate efectua, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat, intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare.

Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute
de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna cu suportarea
tuturor cheltuielilor necesare revenirii la locul de munca, precum si
eventualelor prejudicii suferite ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.



