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CUM SE DESFASOARA ACTIVITATEA
DE PLASARE FORTA DE MUNCA IN STRAINATATE ?

CONDITII DE FUNCTIONARE

Agentul de plasare — constituit ca persoana

juridica cu obiect de activitate principal cod

CAEN 7810;

Furnizor de servicii de plasare a fortei de
muncé - persoana juridica stabiliti pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene.

Sa se indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

sa se inregistreze , respectiv sa notifice
inspectoratul teritorial de munca;

sa incheie cu angajatorii straini contracte care
contin oferte ferme de locuri de munca;

sa dispuna de un spatiu si dotari necesare
desfasurarii a act|V|tat||

s aiba incadrat personal calificat in domeniul
resurselor umane;

sa nu fi fost condamnati definitiv pentru
savarsirea unei |nfract|un| contra libertatii
persoanei, infractiuni privind traficul S
exploatarea persoanelor sau |nseIaC|une

sa nu se afle in faliment;
sa nu se afle in dizolvare

ACTIVITATI SPECIFICE MEDIERII $I
PLASARII

v" identificarea locurilor de munca oferite de
angajatorii straini;

v publicarea locurilor de munca si a conditiilor de
ocupare a acestora;

v' preselectia/selectia candidatilor, corespunzator
cerintelor locurilor de munca si testarea aptitudinilor

v' intocmirea si gestionarea dosarului de personal si a
documentatiei necesare;

v' punerea in legatura cu angajatori straini a
persoanelor care au domiciliul Tn Romania, in
vederea stabilirii unui raport de munca,;

v' intreprinderea demersurilor pentru angajarea
persoanelor selectate pe locurile de munca oferite;

v'  activitatea de mediere si plasare la munca in
strainatate a cetatenilor roméani se efectueaza in
mod gratuit, fara perceperea de la acestia de tarife,
taxe sau comisioane.

legislatia incidenta:

Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani

care lucreaza in strainatate

H.G. nr.384/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a legii
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OBLIGATIILE AGENTILOR / FURNIZORILOR DE PLASARE FORTA DE
MUNCA N STRAINATATE

iN RELATIA CU AUTORITATILE
ROMANE

Depunerea la inspectoratul teritorial de
munca, cu 5 zile lucratoare inaintea
inceperii activitatii, a documentatiei
necesara mreglstraru (agent de
plasare);

Depunerea la inspectoratul teritorial de
munca, cu 5 zile lucratoare inaintea
inceperii activitatii, a documentatiei
necesara notificarii (furnizor extern);

Respectarea conditiilor de functionare
stabilite de lege;

Pastrarea documentelor care justifica
medierea si plasare si punerea acestora
la dlspozma inspectorilor de munca, cu
ocazia controlului;

Transmiterea, trimestrial, a situatiei
privind contractele de mediere incheiate
si persoanele angajate in strainatate;

Intocmirea contractelor de oferta ferma,
de mediere, respectiv contractele de
munca sau documentul echivalent, cu
includerea elementelor stabilite de lege.

iN RELATIA CU SOLICITANTII
LOCURILOR DE MUNCA

v' Sa nu le perceapa comisioane, tarife sau
taxe pentru serviciile oferite;

v' Prezentarea ofertei locurilor de munca,
potrivit competentelor solicitantului;

v Intocmirea contractului de mediere;

v" Asigurarea incheierii si in limba roméana a
contractului de munca al lucratorului
roman cu angajatorul strain;

v Punerea la dispozitia lucratorului roman a
contractului de munca, semnat cu
angajatorul strain, inainte de plecarea din
Romania;

v" Includerea Tn contractul de mediere si
contractul de munca a elementelor
stabilite de lege.

legislatia incidenta:

Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani

care lucreaza in strainatate

H.G. nr.384/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a legii
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