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anectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
%ievod nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
opducere vacanta de sef serviciu la Serviciul Contracte Colective de Muncé si Monitorizare
Relatii de Munca din cadrul Directiei Control Munci Nedeclaratd, Contracte Colective de Munca

k\onitorizare Relatii de Munca; :
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Co’mji_tii generale de participare la concurs: 3 .
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute de art. 465 din Ordonanta de

ur enta a Guvernului nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ.

nditii specifice de participare la concurs:
-Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in unul din domeniile fundamentale: stiinte juridice, stiinte economice, stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina,
administratie publica i stiinte politice;
-Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
sﬁ?'ecialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentz‘i_,_cyr}form
pir}evederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare. :
-:\qechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: 5 ani;

C&ncursul se_desfasoard la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucuresti, dupa cum urmeaza :
- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 27.09.2019 - 16.10.2019 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pand joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la
Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionald, interior 7082; :
- selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 17 - 23.10.2019;
- proba scrisa are loc in data de 28.10.2019, ora 11%;

| data i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scris.

Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
in[#eplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
orfcérui document care atesta identitatea, potrivit legii.

Céndidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricirui document care s

athte identitatea sunt considerati absenti.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari;
copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinta care si ateste vechimea in muncs si,
dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul standard al
adeverintei este cel aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
| modificarea §i completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
! privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la
. dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel
| prevazut in anexa 2D trebuie s& cuprindi elemente similare celor prevazute in anexa nr, 2D si
din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
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nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi
activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
cazierul judiciar; -
adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; .
declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a desfasurat activitati
de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
ca‘l tatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 3

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. Tn acest caz, ‘candidatul
dr—q'c larat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
doqumentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la
d;ta la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire. '

. . . RN " . o e :
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
ori| inale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Bi Jliografia la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante este
anexata la prezentul anunt.
1

Pe;rLsoana de contact - Antonela Smahon, consilier.

Re! tii suplimentare se pot obtine la telefon/fax: 021.302.70.79, interior 7082, si email:
antonela.smahon@inspectiamuncii.ro.
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pentru ocuparea postului de Sef serviciu in cadrul Directiei Control Munca Nedeclarata,
Contracte Colective de Munca §i Monitorizare Relatii de Munca - Serviciul Contracte Colective
de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

o Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, completat si modificat;

o Legea nr. 108/1999, republicatd, completata si modificata pentru organizarea si
infiintarea Inspectiei Muncii;

e HG nr 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii;

e Constitutia Romaniei;

e Ordonanta de Urgentd nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile |
sill;

o Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptie;

e H.G. nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
referitoare la implementarea Sistemului Electronic National

e Legea nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
completata si modificata;

e Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
munca, completat si modificat;

e HG nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baz&d minim brut pe tard garantat in
plata;

Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, completata
si modificata;

e HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.,
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, completata si
modificata;

e Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date
H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

e Ordin nr. 1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt
obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de muncad pentru obtinerea parolei,
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precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidentd a
salariatilor in format electronic, completat si modificat;

Ordinul nr. 826 din 28 mai 2014 privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru
plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii;
Legea nr. 52 din 15 aprilie 2011, republicatd, completatd si modificatd privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

Ordinul nr. 831/2015 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Legea nr. 62/2011, republicata, completatd si modificata privind dialogul social;

OG nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre
autoritatile publice centrale si locale, completata si modificata

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, completata si modificata;

HG nr. 473/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant
superior, completata si modificata;

OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, completata si modificata.

Mihail Adri prescu

f'/" 7
I

ral de stat
[
[-- - d-

P Vi i, ‘; o .
rd o // R .
:'// e




Atnbutnle postulu1 :

Organizeaza §i rispunde, in domeniul de competenta, de realizarea la termenele stabilite
si de calitatea lucrarilor repartizate serviciului;

Prezintd si sustine la conducerea directiei lucrarile elaborate in cadrul serviciului;
Coordoneaza, analizeaza si partncrpa la intocmirea metodologiilor si procedurilor de lucru
in domeniul de competentd; lmplementeaza indrum@ si verifica aplicarea acestora la
inspectoratele teritoriale de munca i la angajatori;

Coordoneaza §i ia parte la elaborarea metodologii pentru asigurarea la nivel national a
evidentei muncii prestate in baza contractelor individuale de munca, prin registrul general
de evidenta al. salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor
acestora;

Asigurd cunoagsterea si aplicarea unitara de cétre inspectoratele teritoriale de munca a
metodologiilor, procedunlor ghidurilor si instructiunilor de lucru si de control in domeniul
relatiilor de munca;

Indruma metodologic si contioleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care
reglementeaza domeniul relatiilor de munca in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;
Participa impreund cu Directiei Control Relatii de Munca si Compartimentul Control Munca
Nedeclarata la actiuni specifice de control;

Participd impreuna cu inspectorii de munca din cadrul Directiei Control Relatii de Munca,
Compartimentul Control Muncd Nedeclarata si Directia Control Securitate §i Sanatate in
Munca la organizarea si derularea de campanii nationale §i actiuni de control;

Participa la elaborarea programului cadru de actiuni anuat in domeniul de competenta,
monitorizeaza actiunile repartizate;

Verifica, prin sondaj, in timpul controalelor de fond sau tematice dispuse la inspectoratele
teritoriale de munca, conformitatea datelor si informatiilor inregistrate in s1stemul
informatic ,,Columbo”;

Verifica la inspectoratele teritoriale de munca, modul in care este organizatd activitatea
de preluare a extraselor registrelor de evidenta a zilierilor depuse de angajatori la
inspectorate, conform prevederilor legale §i modul in care se introduc in sistemul
informatic ,,Columbo”;

Indrum& metodologic si verificd modul in care este organizatd la nivelul inspectoratelor
teritoriale de munca activitatea de eliberare /certificare adeverinte precum si modul in
care sunt organizate arhivele,

Verifica la inspectoratele teritoriale de munca modul in care este organizata activitatea de
inregistrare a prestatorilor de servicii prevazuti de HG nr. 905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Verifica inspectoratele teritoriale de munca, privind activitatea de fnregistrare a
contractelor colective de munca, concilierea conflictelor de munca;
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INSPECTIA MUNCII

Verificd modul in care inspectoratele teritoriale de munca respecta Procedura operationald
privind inregistrarea contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate §i a
hotaréarilor arbitrale, precum si concilierea conflictelor colective de precum si dispozitiile
Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata,

Elaboreaza rapoarte de control prin care se dispun masuri pentru remedierea deficientelor
privind activitatea compartimentelor contracte colective de munca si monitorizare relatii
de munca din inspectoratele teritoriale de munca §i formuleaza propuneri privind masurile
de imbunatatire a activitatii;

Colaboreaza cu serviciul informaticd la gestionarea bazei de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor completate si transmise
de angajatori;

Asigurd suport metodologic pentru imbunatatirea aplicatiilor REVISAL i Columbo
organizate la nivelul Inspectiei Muncii;

Participa la furnizarea de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor
gestionat la nivelul Inspectiei Muncii, persoanelor indreptadtite sa le solicite, conform legii;
Participd la schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor, pe
baza protocoalelor incheiate la nivel national,cu CNPP, ANOFM, ANPIS, etc, privind
activitatea desfasuratd in baza contractelor individuale de munca,

Verificad lunar si semestrial datele transmise de inspectoratele teritoriale de munca cu
privire la controalele efectuate in domeniul de competenta, prelucreaza si elaboreaza
rapoarte periodice pe baza acestora;

Verificd lunar datele furnizate de inspectoratele teritoriale de munca privind evolutia
numarului de zilieri, controalele efectuate si sanctiunile contraventionale aplicate in baza
Legii nr. 52/2011;

Verifica situatiile centralizatoare cu datele transmise de inspectoratele teritoriale de
munca privind contractele colective de munca, concilierea conflictelor colective de munca
si grevele;

Solutioneaza petitiile din domeniul de competenta si redacteaza raspunsurile la acestea;
Formuleazd propuneri pentru imbunatatirea sau, dupa caz, completarea legislatiei in
domeniul de competenta;

Elaboreaza studii si analize in domeniul de competenta;

Elaboreaza puncte de vedere solicitate de Serviciul Legislatie Contencios din cadrul
Inspectiei Muncii, ca urmare a solicitarilor venite de la inspectoratele teritoriale de munca
dar si de la alte persoane juridice;

Furnizeaza periodic date in vederea actualizarii site-ului Inspectiei Muncii, in domeniul
relatiilor de munca;

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatile specifice privind evidenta, circuitul si
clasarea documentelor elaborate si repartizate la nivelul serviciului;

Asigura mentinerea unui climat de munca principial, echilibrat si eficient in cadrul
serviciului, semnaland cu operativitate conducerii directiei problemele aparute, de natura
a prejudicia realizarea la timp si in conditii de performanta a sarcinilor profesionale,
prezentand propuneri de solutionare a lor.

Informeaza, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasuratd si problemele
constatate;

indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic sau de inspectorul general de stat, in
domeniul de competenta;

Utilizeaza sistemul informatic Columbo in activitatile curente, potrivit domeniutui de
competenta.
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