INSPECTIA MUNCII

Nr.£00.3. 1soRUFP ol o002l
ANUNT |

Inspectia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievpd nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei pubhce de
condycere vacantd de sef serviciu la Serviciul Contecios Administrativ din cadrul Dlrectlel
Legislatie, Contencios Administrativ; =

Conditii generale de partrcnpare la concurs: ;
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previzute de art.465 din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ.

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate:

- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul stiinte
juridice;

- studn universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studn;lor necesare ocuparii functiei publice sau cu sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completanle
ulter1|oare

2. Cuno;tm;e de operare/programare pe calculator (necesrtate si nivel): sunt necesare cunostinte
de operare pe calculator - nivel bazad - dovedite prin documente care s ateste detinerea
comp;etentelor respective, emise in conditiile legii;

3. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani.

Concursul se desfasoara la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2,
Bucurestl dupa cum urmeaza :
- fdosarele de inscriere se vor depune in perioada 27.09 - 16.10.2019 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la
Serv1c1ul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionald, interior 7082;
- selectla dosarelor de concurs va avea loc in perioada 17.10 - 23.10.2019;
- proba scrisé are loc in data de 30.10.2019, ora 11%;
- data 51 ora sustinerii interviului se afiseaza obhgatorlu odata cu rezultatele la proba scrisa.
Inalnte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, i in vederea
mdeqhmrn formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii cand1da;1lor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candldatn care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
ldentita;n prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricdrui document care si
atestle identitatea sunt considerati absentl
Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:
formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
conturs),
- !curnculum vitae, modelul comun european;
- copia actului de identitate;
- topnle diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;
- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverlnta care sa ateste vechimea in munca si,
dupa caz, in specialitatea studnlor necesare ocuparii functiei publice. Formatul standard al
adevermt;el este cel aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
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modificarea si completarea Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate fi pus la

dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decdt cel
prevazut in anexa 2D trebuie si cuprinda elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din
care sa rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile ccupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitétii,
vechimea in munca acumulat, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de ctre medicul de familie al candidatului:

- declaratia pe proprie.raspundere sau adeverinta care sa ateste ci nu a desfasurat activititi
de politie politica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs,

Bibliografiile la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt
anexate la prezentul anunt.

Persoana de contact : Elena-Tabita Bébesch, consilier.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon/fax : 021.302.70.79 interior 7082 si e-mail:
tabita.babescu@inspectiamuncii.ro

Mihail-A OPRESCU,
inspeptoy Generat e 3
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Bibliografie concurs

1. Constitutia Romaniei, republicat;

2. Legea nr. 108/1999 pentru infiintare si organizarea Inspectiei Muncii, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

4. Legea nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munci, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul de evidenta a salariatilor;

9. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura Civila, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13.0rdonanta Guvernului nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Mihail cTr}Dan Oprescu,
Inspéecter General de Stat
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sd-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi adresdm rugimintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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_ Atributiile postului: . N
1. organizeaza, indrumd, controleaza si urmireste realizarea in termen a activitatilor
desfasurate in cadrul serviciului pe care il coordoneaza; o
2. repartizeaza spre rezolvare corespondenta i celelalte lucrari care intra in
_ atributiile compartimentului pe care il conduce si di indrumaérile necesare in vederea
solutiondrii acestora in termenul legal sau dupd caz, stabilit de catre conducerea
Inspectiei Muncii/ directorul Directiei, legislatie, contencios administrativ;
- 3, participa la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau
importanta deosebita;
4. semneazi, potrivit competentelor stabilite pe linie jerarhica, lucrarile si
corespondenta realizata in cadrul serviciului;
5. reprezinta, dupd caz, Inspectia Muncii in fata instantelor judecatoresti, in baza
delegatiei data de inspectorul general de stat;
6. participd la intocmirea notelor, altor acte si documente elaborate in cadrul
Inspectiei Muncii;
7.indrum3 si controleazi din dispozitia inspectorului general de stat activitatea
compartimentelor de legislatie contencios din cadrul inspectoratelor teritoriale de
muncd si evalueaza rezultatele controalelor efectuate, formuland propuneri pentru
imbunétatirea activitatii acestora;
8. participa la activitatea de documentare teoretica si informare necesara intocmirii si
elaborarii de acte si documente in cadrul Inspectiei Muncii;
9. colaboreaza, in baza imputernicirii primite pe cale ierarhica, cu colectivele de lucru
constituite in cadrul Inspectiei Muncii, pentru solutionarea problemelor specifice
generate de modalitatea de aplicare a prevederilor legale in domeniul legislatiei
muncii;
10. participa, mpreund cu directiile si serviciile din cadrul Inspectiei Muncii la
analizarea si solutionarea unor sesizari si reclamatii in legatura cu activitatea si cu
domeniul de competenta;
11.participa, dupd caz, la elaborarea unor reglementari cu caracter intern ale
Inspectiei Muncii;
12.elaboreaza graficul concediilor de odihna pentru personalul din subordine i
urmareste derularea acestora conform graficului aprobat;
13.analizeazd si propune estimarea cheltuielilor pentru activitatea desfasurata in
cadrul serviciului in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;
14.desfasoara activitati in conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
15.face propuneri privind participarea personalului din subordine la programe de
pregatire si perfectionare profesionala in domeniile de competenta;
16.indeplineste atributiile, potrivit reglementarilor in vigoare, cu privire la fisa
postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;
17.asigura respectarea normelor de disciplina si ordine de catre salariatii din
subordine si ia masuri de aplicare a regulamentului intern;
18. stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
compartimente din Inspectia Muncii;
19.urmareste elaborarea in termen a rapoartelor, metodologiilor si a tuturor celorlalte
lucrari repartizate potrivit ierarhiei;
20. face propuneri pentru lista documentelor de interes public rezultate din activitatea
Serviciului Contencios Administrativ;
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21.utilizeaza aplicatia Columbo in activitdtile curente, patrivit domeniului de
competenta;

22.indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului




