Nesecret

INSPECTIA MUNCII

Nr.£004.156RUFp/ 22 0. 27T

ANUNT

Inspecf:tia Muncii - institutie a administratiei publice centrale, cu sediul in Bucuresti, Str. Matei
Voievc%ad nr.14, Sector 2, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii a doua functii
publice de conducere vacante din cadrul Inspectiei Muncii - aparatul propriu, respectiv un post
de director la Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei si un post sef birou la Biroul Corp
Contr?l al Calitatii Inspectiei din cadrul Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei.

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din Ordonanta de
urgenigé a Guvernului nr. 57/2019 privind privind Codul administrativ.

Condi’tii specifice de participare la concurs:
Pentry postul de director la Directia Corp Control al Calitdtii Inspectiei:
1. Sthdii de specialitate:

. studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd in
domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie
publica si stiinte politice
1 studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
. specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
i conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
| modificarile si completarile ulterioare '

2. Cunostmt;e de operare/programare pe calculator (necesitate si_nivel): sunt necesare
cdnostm;e de operare pe calculator - nivel baza - dovedite prin documente care si ateste
detmerea competentelor respective, emise in conditiile legii;

3. Vech1me in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: 7 ani.

}Jentru postul de sef birou gradul Il la Biroul Corp Control al Calitdtii Inspectiei din cadrul

Directiei Corp Control al Calitdtii Inspectiei:
1. Studii de specialitate:

t studii universitare de licenta absolvite cu diplomda de licentd sau echivalentid in
. domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice,
stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie
publica si stiinte politice
studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivatenti

Potrivit art.153 alin.(2) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificirile si completirile ulterioare, "Diploma de absolvire sau de
licenid a absolventilor invit&mantului superior de lungé durat din perioada anterioar3 aplicirii celor trei cicluri tip Bologna este echivalents cu
diploma de studii universitare de master in specialitate.”
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conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nat;lonale nr. [1 12011, cu

modificarile si completarile ulterioare 2 |

sunt necesare

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e sa ateste

cunostinte de operare pe calculator - nivel baza - dovedite prin documente car
detinerea competentelor respective, emise in conditiile legii;
3. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani.

Concursul se desfisoard la sediul Inspectiei Muncii din Str. Matei Voievod nr.14; Sector 2,

Bucuresti, dupa cum urmeaza :
dosarele de inscriere se vor depune in perioada 27.09.2019 - 16.10.2019 inclusiv, dupa
urmétorul program: de luni pana joi intre orele 08.00-16.30 si vineri intre orele 08.00-14.00 la
Serviciul Gestiune Resurse Umane si Formare Profesionalé,

selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 17 - 23.10.2019;
proba scrisa are loc in data de 31.10.2019, ora 1192,

data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba

scrisa.
Tnainte de inceperea primei probe a concursului se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea 1dent1tatn
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a
oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitétii prin prezentarea buletinului, a cargii de identitate sau a oricarui document care sa

ateste identitatea sunt considerati absenti.

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu:

formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
concurs);

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

comisiei de

copnle diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor spec1ahzan
copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adevenn;a care sa ateste vechimeéa in munca
si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul

standard al

adeverintei este cel aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 761 din 11 octombrie 2017 privind
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa 2D, si poate

> fi pus la

dispozitie prin secretarul comisiei de concurs; Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si

din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al

functia/functiile ocupata/ocupate,

desfasurarii

activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- cazierul judiciar;
adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu ce

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

de politie politica.

Adgverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele er
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lt
la data la care a fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiune:
actului administrativ de numire.

2 - . .

Potrivit art.153 alin.(2) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare, “Diploma d
licentd a absolventilor invitimantului superior de lung3 durat3 din perioada anterioari aplicirii celor trei cicluri tip Bologna ¢
diploma de studii universitare de master in specialitate.”

declaratia pe proprie raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasur

mult 6 luni

at activitati

mitentului si

, candidatul
cu originalul
icratoare de
a neemiterii

5 absolvire sau de
ste echivalentd cu




i
.y . . e v A .s . ~ .
Copiite de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Biblio;&raﬁile la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt
anexate a prezentul anunt.

Persoé‘ma de contact - Elena Vilcu, consilier.

Relatii% suplimentare se pot obtine la telefon/fax: 021.302.70.79 si e-mail:
elena.L/alcu@inspectiamuncii.ro |

MihgiljAdrian OPRESCU;

1 (A SN
Infpe v‘tor ger}e'r\gl"%e sta’t?; Y
Insp f Munéii, 4 %
[ 7

f ."_‘(‘, 'Clj'é'

sef eirvici stiune Resurse Umane si Formare Profesionala
|
aroliha , ONSTANTINESCU




10.
1.
12,
13.

14,

INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice vacante de
Director al Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei

. Constitutia Romaniei;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotarérea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulament propriu de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii
aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1095/22.02.2018;
Ordonanta de Urgenta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vi-a, Titlurile | si
Il;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
actualizat3d;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetétenilor romani care lucreazi in
strainatate, republicata;

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri,republicata;
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INSPECTIA MUNCII

15. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea 51
sanctionarea coruptiei, actualizata.

16. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control;

17. Legea nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;

18. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologiqe de aplicare
a Legii nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public; ’

19. Hot&rarea Guvernului nr.905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor;

20. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

21. Hotérérea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie ~e
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asoéﬁfé
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor

de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,

precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes publice;
22.Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institgu’;iile publice
si din alte unitéti care semnaleaza incalcari ale legii !

Mihail Adrian OPRESCU
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1. Denumirea postului: Director
Atributiile postului:

1. Organizeaza, coordoneaza, Indruma, controleaza si raspunde de realizarea la termenele stabilite
a activitatilor desfasurate in cadrul directiei;

2. Poate efectua actiuni de control tematic si de fond la compartimentele din cadrul Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca;

3, Efectueaza actiuni de control in baza petitiilor ce semnaleaza abateri referitoare la activitatea
personalului din Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca;

4. Avizeaza propunerile privind solutionarea petitiilor repartizate care se refera la existenta unor
incalcari ale legii sau alte deficiente in activitatea inspectorilor de munca din cadrul Inspectiei
Muncii sau inspectoratelor teritoriale de munca;

5. Poate lua legdtura direct cu petitionarii, pentru solicitarea unor detalii suplimentare necesare
rezolvarii problemelor ridicate de acestia in sesizari; poate participa la actiuni de control
specifice;

6. Participd la efectuarea unor actiuni de control la inspectoratele teritoriale de munca, agenti
economici si alte unitati in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii, pe baza dispozitiei
inspectorului general de stat, in limita prevederilor legale;

7. Solicitd informatii de la inspectoratele teritoriale de munca necesare solutionarii lucrarilor
repartizate; poate solicita inspectorilor de munca din cadrul Inspectiei Muncii si inspectorilor de
munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca explicatii scrise in legatura cu anumite
aspecte din activitatea acestora, necesare solutionarii lucrarilor repartizate si propune masuri de
sanctionare a persoanelor vinovate de incalcarea prevederilor legale;

8. Propune masuri de imbunatatire a organizarii activitatii inspectoratelor teritoriale de munca, in
urma controalelor si analizei activitatii acestora;

9. Participa, impreuna cu alte compartimente din cadrul Inspectiei Muncii, la organizarea §si
desfasurarea unor actiuni la nivel national;

10. Colaboreaza cu inspectoratele teritoriale de munca in vederea indeplinirii masurilor dispuse in
urma controalelor efectuate de Corpul de Control al Calitatii Inspectiei;

11. Face propuneri privind elaborarea programului de instruire profesionala a personalului din
subordine in domeniul de competenta;

12. Analizeaza si propune estimarea cheltuielilor pentru activitatea desfasurata in cadrul directiei in
scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

13. Particip la elaborarea sau realizeaza efectiv lucrari de complexitate sau importanta deosebita;

14. Repartizeazd spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrdri care intra in atributiile
compartimentului pe care il conduce si da indrumarile necesare in vederea solutionarii acestora
in termenul stabilit de catre conducerea Inspectiei Muncii ;

15. Coordoneaza, analizeaza si participa la intocmirea metodologiilor si procedurilor de lucru in
domeniul de competenta;

16. Urmareste elaborarea in termen a rapoartelor, metodologiilor si a tuturor celorlalte lucrari
repartizate potrivit ierarhiei;

17. Semneaza potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile si corespondenta realizata
in cadrul directiei;

18. Elaboreaza graficul concediilor de odihnd pentru salariatii din subordine si urmareste derularea
acestora conform graficului aprobat;

19. Avizeaza delegatiile de deplasare pentru personalul din subordine;

20. Indeplineste atributiile, conform reglementarilor legale in vigoare, cu privire la fisa postului i
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

21. Asigura respectarea normelor de disciplina si ordine de catre salariatii din subordine §i urmareste
aplicarea si respectarea regulamentului intern de catre acestia;

22. Desf3soara activitati in conformitate cu prevederile Legii nr.182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate si cu H.G. nr.585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, dupa cum urmeaza:



a)

elaboreaza §i supune aprobarii conducerii unitatii normele interne privind protectia

informatiilor clasificate, potrivit legii;

b)
<)

d)

k)

consiliazd conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;

organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

Tntocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate,
pe clase si niveluri de secretizare;

prezintd conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

23. Utilizarea aplicatiei Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competenta;
24. Indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta, delegate ierarhic.
24, Privind relatiile interpersonale/comunicare

v Raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise catre superiorul
ierarhic,

v Adopt3 o tinuta morala 5i vestimentara decenta atat in relatiile cu colegii de serviciu,
cat si in relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei.

25.Fata de echipamentul din dotare

v' Respectd normele interne privind circulatia informatiilor in format electronic, accesul
la acestea, precum si modul de intretinere a tehnicii de calcul §i a echipamentului din
dotare.

v Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionare a echipamentului cu care Tsi desfasoara activitatea.

26.1n raport cu scopul principal al postului
v

Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu
privire la actiunile §i activitatile specifice postului pe care il ocupa.

v" Raspunde personal de corectitudinea raportarilor, suportdnd masuri disciplinare in caz
de dezinformare.

v Este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activitétii desfasurate, in scop
personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii.

v Raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor
intermediere de realizare a sarcinilor.

v Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

27.Privind securitatea si sanatatea in munca si situatiile de urgenta

v Respecta normele privind Securitatea §i Sanatatea in Munca si din domeniul Situatiilor
de Urgenta.



10.

1.

12.

13.

INSPECTIA MUNCII

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei publice vacante de
Sef Birou, la Biroul Corp Control al Calitatii Inspectiei
din cadrul Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei

. Constitutia Romaniei;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotarérea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulament propriu de organizare si functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii
aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1095/22.02.2018;
Ordonanta de Urgenta nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlurile | si
il;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petit,iilor; cu modificarile si completarile ulterioare;

ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii;

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
actualizata;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in
strainatate, republicati;
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INSPECTIA MUNCII
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21,

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri,republicata;
Legea nr.161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizata.

Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control; ‘

Legea nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;
Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001privind liberul acces la informatiile de interes public; |

Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor;
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei. ~
Hotararea Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarT lui masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatoriloere evaluare,

precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes publice;

22.Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice

Mihail Adrign OPRESCU

si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Inspectdr General De Stat // . r
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2. Denumirea postului: Sef birou

Atributiile postului:

1.

Organizeaza, Indruma, controleaza si raspunde de realizarea in termen a activitatilor desfasurate

in cadrul biroului pe care il coordoneaza;

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Face propuneri privind elaborarea programului de instruire profesionala a personalului din
subordine in domeniul de competenta;

Analizeazd si propune estimarea cheltuielilor pentru activitatea desfasurata in cadrul
serviciului in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

Raspunde de realizarea la termenele stabilite a activitatilor desfasurate in cadrul biroului;

Elaborarea/realizeaza lucrari de complexitate sau importanta deosebita;

Coordoneaza, analizeaza si participa la intocmirea metodologiilor si procedurilor de lucru in
domeniul de competenta;

Urmareste si raspunde de elaborarea in termen a rapoartelor, metodologiilor si a tuturor
celorlalte lucrari repartizate potrivit ierarhiei;

Semneaza potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile §i corespondenta
realizata in cadrul biroului;

Elaboreaza si propune conducdtorului ierarhic superior graficul concediilor de odihna pentru
salariatii din subordine si urmareste derularea acestora conform graficului aprobat;
indeplineste atributiile, conform reglementarilor legale n vigoare, cu privire la fisa postului si
evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

Asigurd respectarea normelor de disciplind si ordine de catre salariatii din subordine si
urmareste aplicarea si respectarea regulamentului intern de cétre acestia;

Efectueazd actiuni de control tematic si de fond la compartimentele din cadrul Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca din dispozitia conducatorului ierarhic superior.
Efectueaza, din dispozitia conducatorului ierarhic superior actiuni de control in baza petitiilor
ce semnaleazi abateri referitoare la activitatea personalului din Inspectia Muncii si
inspectoratele teritoriale de munca.

Face propuneri privind solutionarea petitiilor repartizate care se refera la existenta unor
fncalcari ale legii sau alte deficiente in activitatea personalului din cadrul Inspectiei Muncii sau
inspectoratelor teritoriale de munca;

la parte la efectuarea unor actiuni de control la inspectoratele teritoriale de munca, agenti
economici si alte unitati in domeniile de competenta ale Inspectiei Muncii, pe baza dispozitiei
inspectorului general de stat, in limita prevederilor legale;

Poate solicita personalului Inspectiei Muncii §i personalului inspectoratelor teritoriale de

muncd explicatii scrise in legatura cu anumite aspecte din activitatea acestora, necesare
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solutionarii lucrarilor repartizate si propune masuri de sanctionare a persoanelor vinovate de
incalcarea prevederilor legale;

Propune masuri de imbunatatire a organizarii activitatii inspectoratelor teritoriale de munca,
in urma controalelor si analizei activitatii acestora;

la parte, impreuna cu alte compartimente din cadrul Inspectiei Muncii, la organizarea si
desfasurarea unor actiuni la nivel national;

Solutioneaza alte lucrari repartizate de conducatorul ierarhic superior in domeniul de
competenta.

indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta din dispozitia conduc&torului ierarhic
superior.

Utilizarea aplicatiei Columbo in activitatile curente, potrivit domeniului de competenta.

Privind relatiile interpersonale/comunicare
v Raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise catre superiorul
ierarhic,
v Adopta o tinuta morala si vestimentara decentd atat in relatiile cu colegii de serviciu,
cat si in relatiile profesionale cu persoanele din afara institutiei.

22.Fata de echipamentul din dotare

v’ Respecta normele interne privind circulatia informatiilor in format electronic, accesut
la acestea, precum si modul de intretinere a tehnicii de calcul si a echipamentului din
dotare.

v Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
in functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

23.1n raport cu scopul principal al postului

v Raspunde de cunoasterea, insusirea si respectarea prevederilor legale in vigoare cu
privire la actiunile si activitatile specifice postului pe care il ocupa.

v Raspunde personal de corectitudinea raportarilor, suportand masuri disciplinare in caz
de dezinformare.

v Este interzisa folosirea informatiilor obtinute in cursul activitatii desfasurate, in scop
personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii.

v Raspunde de respectarea programului zilnic de lucru, a termenelor si etapelor
intermediere de realizare a sarcinilor.

v Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

24.Privind securitatea si sanatatea n munca si situatiile de urgenta

v" Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si din domeniul Situatiilor
de Urgenta.



