
Proiectul Detaşarea lucrătorilor: Îmbunătăţirea formelor de cooperare între partenerii 

sociali şi autorităţile publice din Europa a fost derulat de Inspecţia Muncii în parteneriat cu 

Institutul Naţional de Muncă, Angajare şi Formare Profesională (INTEFP) din Franţa, în perioada 

15 iulie 2012–15 iulie 2013. 

La realizarea proiectului, alături de INTEFP Franţa, ca promotor, au participat autorităţi 

publice şi parteneri sociali din Belgia, Danemarca, Estonia, Finlanda, Lituania, Luxemburg, 

Polonia, Portugalia şi România, precum şi parteneri sociali europeni. 

La reuniunea finală de diseminare a rezultatelor proiectului, desfăşurată la Bruxelles, 17 

iunie 2013, reprezentantul Comisiei Europene, dl. Sjoerd FEENSTRA a apreciat foarte mult acest 

proiect sugerând continuarea formelor de cooperare dezvoltate în cadrul său. 

Scopul proiectului: îmbunătăţirea colaborării dintre partenerii sociali şi autorităţile publice 

din statele membre, pentru întărirea protecţiei lucrătorilor şi lupta împotriva concurenţei neloiale şi 

a dumpingului social. 

Obiectivele proiectului: 

a) Îmbunătăţirea accesului întreprinderilor şi lucrătorilor la informaţii privind condiţiile de muncă 

şi de angajare. 

b) Consolidarea analizei comune privind organizaţiile economice care sunt sursa prestărilor de 

servicii transnaţionale şi impactul asupra condiţiilor de muncă şi de angajare a lucrătorilor 

detaşaţi în sectoarele agricultură şi construcţii. 

c) Îmbunătăţirea colaborării operaţionale la nivel transnaţional şi naţional între partenerii sociali 

şi autorităţile publice. 

Activităţi principale: 

Faza de lucru I: Inventarierea şi tipologia cooperărilor şi colaborărilor 

- elaborarea răspunsului la chestionar şi pregătirea primului atelier de lucru transnaţional 

sectorial; 

- participarea coordonatorului de proiect şi a unui expert la prima reuniune a Comitetului 

Director de lansare a proiectului şi la pregătirea atelierelor de lucru transnaţionale sectoriale 

organizate pentru agricultură şi construcţii. 

Faza de lucru II: Ateliere transnaţionale sectoriale pe zone 

- stabilirea unui nou spaţiu de schimb transnaţional între autorităţile publice şi partenerii sociali 

prin atelierele de lucru sectoriale în 3 zone geografice alese pe baza activităţilor economice şi a 

fluxurilor de lucrători pentru a promova şi consolida cooperarea dintre toţi partenerii implicaţi. 

Zona 1: sectorul agricultură în Franţa, Portugalia, Polonia şi România; 

Zona 2: sectorul construcţii în Belgia, Franţa, Luxemburg, Polonia, România; 

  Zona 3: sectorul construcţii în Finlanda, Lituania, Danemarca, Polonia, Estonia; 

  - participarea coordonatorului de proiect la reuniunile Comitetului Director şi participarea celor 

2 experţi la desfăşurarea atelierelor de lucru transnaţionale sectoriale organizate pentru agricultură 

şi construcţii. 

Faza de lucru III: Reuniune finală de diseminare (17 iunie 2013) 
- participarea membrilor echipei române la reuniunea finală de prezentare a rezultatelor 

proiectului şi participarea coordonatorului de proiect la ultima reuniune a Comitetului Director;  

- elaborarea documentului sinteză care reprezintă rezultatul activităţilor de grup desfăşurate de 

cei 20 membri în cadrul reuniunilor Comitetului Director şi cei 98 participanţi la atelierele de lucru 

transnaţionale sectoriale organizate pentru agricultură şi construcţii.  

Această sinteză constituie un instrument de operare util tuturor factorilor implicaţi în 

detaşarea lucrătorilor şi poate fi accesat la: http://www.eurodetachement-

travail.eu/synthese/index.html. Alte informaţii despre acest proiect pot fi consultate la adresa: 

http://www.eurodetachement-travail.eu.  
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