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RAPORT DE ACTIVITATE

relatii de munca pe perioada ianuarie- august 2013

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii, in domeniul relatiilor de munca, in perioada ianuarie - august 2013 s-au desfasurat
actiuni de control tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate
categoriile de angajatori, care au condus la urmatoarele rezultate:

e 68.034 - total controale efectuate;
o 23.451 - total angajatori sanctionati;
e 40.715 - total sanctiuni contraventionale aplicate;
74.379.000 lei - total valoare amenzi aplicate;
145.527 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

A. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Din totalul actiunilor de control intreprinse in perioada ianuarie - august 2013, in
domeniul relatiilor de munca, sunt prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control privind
depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata (munca fara forme legale de
angajare):

e 65.879 controale efectuate;

e 3.943 angajatori depistati, din care 3.629 sanctionati pentru muncé nedeclarata (52
angajatori au fost sanctionati pentru folosirea la munca fara forme legale de angajare a
tinerilor intre 15 — 18 ani) si 314 fapte prevazute in Codul Muncii, republicat si modificat, ca
fiind infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara contract individual de
munca;



e 11.253 persoane depistate fara forme legale de angajare, din care 4.034 femei si 150
tineri cu varste intre 15 — 18 ani;

e 3.708 contracte individuale de munca incheiate si inregistrate in aplicatia REVISAL pentru
persoanele depistate ca lucrau fara forme legale;

e 55.582.500 lei valoarea amenzilor aplicate pentru munca fara forme legale;

o 8.449 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate;

A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat

in perioada ianuarie-august 2013, activitatea de control care a avut ca obiectiv
urmarirea respectarii de catre angajatori a prevederilor Codului muncii republicat si modificat,
s-a concretizat in urmatoarele rezultate:

- conform art. 260 alin. 1 lit. a, au fost aplicate 188 amenzi pentru nerespectarea
dispozitillor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea totala a
amenzilor aplicate a fost de 67.200 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. b, au fost aplicate 16 amenzi, pentru neeliberarea unui
document solicitat de salariat, care sa ateste activitatea desfagurata de acesta; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 4.800 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 19 amenzi pentru stipularea in
contractele individuale de munca a unor clauze contrare dispozitillor legale; valoarea amenzii
aplicate a fost de 44.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e, au fost aplicate 3.573 amenzi pentru primirea la munca
a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de munca; valoarea amenzilor
aplicate a fost de 55.582.500lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. f, au fost aplicate 44 amenzi pentru prestarea muncii de
catre o persoana fara incheierea unui confract individual de munca; valoarea amenzilor
aplicate a fost de 28.100 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 44 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a fost de
250.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. h, a fost aplicatda 1 amenda pentru ncalcarea obligatiei
prevazute la art. 140; valoarea amenzii aplicate a fost de 1.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. i, au fost aplicate 389 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind munca suplimentara; valoarea amenzilor aplicate a fost de 612.800 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. j, au fost aplicate 768 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 1.191.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. k, au fost aplicate 29 amenzi pentru neacordarea
indemnizatiei cuvenite salariatilor pe durata Tntreruperii temporare a activitatii;, valoarea
amenzilor aplicate a fost de 48.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. I, au fost aplicate 125 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost de
197.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. m, au fost aplicate 554 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja Tn munca persoane numai
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in baza unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de 858.700 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. n, au fost aplicate 5 amenzi pentru incalcarea prevederilor
legale privind Tnregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 7.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 122 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, s& inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 189.000 lei;

- conform art. 264 alin. 1, au fost depistate 4 fapte prevazute in Codul Muncii republicat
si modificat ca fiind infractiuni, respectiv stabilirea de catre angajator, in mod repetat, pentru
salariatii Tncadrati in baza contractului individual de munca, de salarii sub nivelul salariului
minim brut pe tara garantat in plata, prevazut de lege;

- conform art. 265 alin. 1, au fost depistate 28 fapte prevazute in Codul Muncii
republicat si modificat ca fiind infractiuni, respectiv pentru incadrarea in munca a minorilor
cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau a regimului de munca a minorilor.

C. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

C.1. Incadrarea in munca si detasarea stréinilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor O.U.G. nr. 56/2007 modificata si completata

In perioada ianuarie-august 2013, au fost efectuate 457 controale si au fost aplicate 21
amenzi, in valoare de 99.000 lei si 2 avertismente, pentru nerespectarea prevederilor O.U.G.
nr. 56/2007. Pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 56 masuri.

C.2. Protectia cetatenilor roméni care lucreaza in strainatate potrivit prevederilor
Legii nr. 156/2000, modificata si completata

Pana Tn prezent, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca s-au inregistrat 1.903
agenti de ocupare a fortei de munca, in baza art. 8 lit. e din Legea nr. 156/2000, modificata si
completata.

In baza sesizarilor primite, inspectorii de munca din cadrul corpurilor de control relatii
de munca au efectuat, in perioada ianuarie-august 2013, 120 controale, au fost aplicate 36
sanctiuni, din care 19 avertismente gi 17 amenzi in valoare de 120.000 lei; pentru remedierea
deficientelor constatate in timpul controalelor au fost dispuse 106 masuri.

C.3. Detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, in baza
Legii nr. 344/2006 sia H.G. nr. 104/2007

in perioada ianuarie-august 2013, au fost efectuate 70 controale, fiind aplicate 41
avertismente si 2 amenzi in valoare de 9.000 lei. Au fost dispuse 42 masuri pentru
remedierea deficientelor constatate.

C.4. Protectia maternitatii la locurile de munca, in temeiul O.U.G. nr. 96/2003,
modificata si completata



In perioada ianuarie-august 2013, au fost efectuate 25.374 controale fiind aplicate 552
sanctiuni, din care 3 amenzi in valoare de 7.500 lei si 549 avertismente; pentru remedierea
deficientelor constatate au fost dispuse 857 masuri.

C.5. Registrul general de evidenta a salariatilor, in baza H.G. nr. 500/2011,
modificata si completata

In perioada ianuarie-august 2013, au fost efectuate 63.807 controale, fiind aplicate
12.056 sanctiuni, din care 3.051 amenzi, in valoare de 9.747.000 lei si 9.005 avertismente;
pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 27.520 masuri.

C.6. Egalitatea de sanse intre femei si barbati reglementata, potrivit Legii nr.
202/2002, republicata

In perioada ianuarie-august 2013, au fost efectuate 22.997 controale, fiind aplicate un
numar de 579 sanctiuni, respectiv 579 avertismente.

C.7. impiedicarea exercitirii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca - Legea nr.108/1999, republicata

In perioada ianuarie-august 2013, in baza Legii nr. 108/1999 republicatd, privind
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, au fost sanctionati 1.364 angajatori, aplicandu-se
1.384 sanctiuni contraventionale, din care:

- 105 sanctiuni, pentru impiedicarea inspectorilor de munca sa-gi exercite atributiile de
control;

- 826 sanctiuni, pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele
verbale de control;

- 453 sanctiuni, pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca documentele si informatiile solicitate, in termenul stabilit.

Valoarea totala a amenzilor aplicate Tn baza Legii nr. 108/1999, republicata, a fost de
4.589.500 lei; pentru refuzul in mod repetat a accesului inspectorilor de munca sau refuzul de
a pune la dispozitie documentele si informatiile solicitate au fost constatate 36 infractiuni.
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