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Promovarea utilizării EIP în construcţii

Cadrul general al proiectului:

Majoritatea lucrătorilor din construcţii nu lucrează pe 
şantiere mari sau spectaculoase ci pe şantiere mici sau 
foarte mici, unde lucrează zilnic maxim 5 persoane. 
Utilizarea EIP este o cerinţă legală pentru aceşti lucrători, 
dar EIP nu este uneori disponibil exact atunci când este 
necesar.
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Cadrul juridic

Legislaţia europeană prevede ca angajatorii să ofere 
lucrătorilor EIP necesar – după ce au identificat pericolele şi 
riscurile şi au urmărit ierarhia prevenirii



Proiect  de  înfrăţire  instituţională  ROMÂNIA - AUSTRIA
“IMPLEMENTAREA LEGISLAŢIEI ARMONIZATE

ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ ÎN ÎNTREPRINDERILE MICI ŞI MIJLOCII”

Experienţa cu Directivele UE şi bune practici din Austria 
(Premiul SSM)

Premiul de Securitate şi Sănătate în Muncă, 
Inspectia Muncii, Austria

Promovarea utilizării EIP în construcţii

• O întreprindere de construcţii a recunoscut această problemă şi a decis să 
echipeze angajaţii cu un pachet iniţial EIP. Acest pachet poartă sigla 
întreprinderii şi conţine:

• O cască de siguranţă
• O vestă de avertizare – prin care se poate respira şi este compatibilă 

cu pielea
• O geacă de protecţie împotriva ploii
• Echipament de protecţie împotriva zgomotului şi o capsulă de 

protecţie pentru urechi
• O pereche de ochelari de protecţie 
• 3 măşti de praf cu filtru cu valva intranzitivă 
• Mănuşi de protecţie de calitate diferită pentru substanţe diferite
• Cizmele de protecţie şi salopetele au fost oferite de către angajator
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Pachetul este oferit lucrătorilor cu instrucţiunile 
corespunzătoare în grup sau pe şantierul de construcţii – li 
se înmânează; lucrătorii trebuie să confirme primirea 
pachetului. 

Această acţiune s-a bazat pe un test de teren, în care s-au 
evaluat diferite departamente ale întreprinderilor pe baza 
unor criterii stabilite (Calitate, conformitatea cu standardele,
perioadele de livrare, preţul)

Sub coordonarea responsabilului de SSM, acest test a fost 
realizat împreună cu 3 persoane cu atribuţii în domeniul 
SSM şi 3 medici de medicina muncii
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1. Au fost stabilite departamentele din întreprinderi, fiecare 
domeniu de testare a intrat în responsabilitatea unui responsabil 
SSM. În total au fost oferite produse unui număr de 250 de 
persoane din 3 întreprinderi diferite.

2. Câştigătorul testului a fost selecţionat conform criteriilor 
menţionate anterior

3. Rezultatul testului: A reieşit că angajaţii au fost foarte deschişi în 
ceea ce priveşte această acţiune şi au fost foarte mândri că 
întreprinderea lor a demonstrat că securitatea şi sănătatea în 
muncă nu este doar o obligaţie legală a angajatorului dar şi o 
problemă reală de care întreprinderea ţine cont.
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Întreprinderea este convinsă că prin această masură s-a 
realizat o contribuţie esenţială pentru promovarea sănătăţii
şi securităţii în muncă în rândul angajaţilor.  

Mai mult decât atât această procedură oferă conformitatea 
legală întreprinderii
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. 1. CARACTERUL INOVATOR AL PROIECTULUI ŞI 
SOLUŢIILE SALE
În ce măsură sunt proiectul sau soluţiile găsite noi, ingenioase, 
actuale?

Proiectul este ingenios pentru că lucrătorii au impresia că 
primesc  un “cadou” atunci când primesc EIP într-un pachet.
Şi actual pentru că utilizarea EIP este mereu un subiect delicat 
în domeniul construcţiilor.

Prin selecţia centrală a EIP, conformitatea cu normele şi 
calitatea pot fi controlate mai uşor.
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. 2. EFICACITATEA ÎN PROPRIA COMPANIE 

În ce măsură poate să fie crescut nivelul de siguranţă 
industrială al companiei prin acest proiect?

În ce măsură poate să fie îmbunătăţită prin acest
proiect protecţia sănătăţii?

În ce măsură poate să fie îmbunătăţită calitatea 
condiţiilor de muncă prin acest proiect?

În ce măsură este efectul proiectului sustenabil?
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. 

Experienţa cu Directivele UE şi bune practici din Austria 
(Premiul SSM)

2. EFICACITATEA ÎN PROPRIA COMPANIE

Dacă va creşte acceptarea EIP, creşte automat şi nivelul standardelor 
de securitate.

Situaţia statisticilor de accidente s-a îmbunătăţit considerabil în  
decursul ultimilor ani (din păcate nu se poate dovedi o legătură 
directă).

S-a adus o reală contribuţie pentru îmbunătăţirea securităţii la locul de 
muncă şi angajaţii au fost mulţumiţi. 

Acest proiect a reuşit să stimuleze o dinamică şi s-a promovat şi 
îmbunătăţit nivelul de acceptare şi utilizare al EIP.
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3. IMPLICAREA ÎN CADRUL PROPRIEI COMPANII

Cine şi în ce măsură din următoarele grupuri de 
persoane a fost integrat în acest proces:

Angajaţii

Echipa de conducere

Experţii SSM şi medicii de medicina muncii
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3. IMPLICAREA ÎN CADRUL PROPRIEI COMPANII

Toate grupurile de persoane au fost implicate pe durata 
fazei de testare:

250 angajaţi
Persoane responsabile de securitate la locul de muncă
Consiliul angajaţilor
Managementul SSM
Consiliul executiv (pentru decizii)
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. 4. POTENŢIALUL DE SCHIMBARE PENTRU ALTE 
COMPANII

În ce măsură sunt soluţiile acestui proiect transferabile altor 
companii?

În ce măsură este proiectul corespunzător pentru a putea fi 
diseminat cu potenţial de efect major?

În ce măsură pot fi îmbunătăţite standardele de SSM prin 
acest proiect?
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. 4. POTENŢIALUL DE SCHIMBARE PENTRU ALTE COMPANII

Prin cooperarea cu alte întreprinderi din cadrul industriei de 
construcţii în diverse activităţi, acest proiect devine cunoscut şi în 
alte companii. 

Efectul major poate fi obţinut doar prin diseminarea de informaţii 
privind rezultatul pozitiv al proiectului. 

Lucrătorii rămân cu impresia că protecţia lor este cu adevărat 
importantă pentru întreprindere şi nu este realizată doar pentru a fi 
în conformitate cu normele în vigoare.
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