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SESIUNEA DE INFORMARE $I CONSTIENTIZARE
»Securitatea si sanatatea in munca in intreprinderile mici si mijlocii”
15 aprilie 2008, Consiliul Local Buftea

Numar de participanti: 62 (Anexa — Lista participanti)
Reprezentanti ai agentilor economici: 62
Mass-media participanta: Pro TV, Buftea TV

Centru pilot participant: SC FILCONSTRUCT SA (domeniul constructii)

Materiale distribuite participantilor: broguri, pliant, Ghidul de evaluare a riscului, CD-
ROM continand materiale informative si de formare, afise, mouse-pad.

Numar de chestionare completate: 44

Din analiza chestionarelor de evaluare completate de catre participanti au rezultat

urmatoarele aspecte:
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Prezentarile expertilor au fost apreciate atat din punct de vedere al formei cét si al
continutului. 40 participanti au apreciat ca tematica prezentata a raspuns asteptarilor lor iar
pentru 43 participanti, temele prezentate au fost clare gi usor de inteles. S-a sugerat ca
temele prezentate sa cuprinda si exemple concrete referitoare la instruirea angajatilor,
cercetarea unui accident de munca, completarea FIAM.
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Expunerile expertilor

Expunerile expertilor au fost apreciate ca fiind “foarte bune” de catre 80% dintre
participanti. De asemenea, au existat observatii referitoare la durata prea mica a
prezentarilor tindnd cont de volumul mare de informatii prezentate.
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Organizare foarte buna buna nesatisfacatoare
Locatia 32 10 2
Durata 25 19 0
Logistica 38 6 0
Materialele informative 37 7 0
Discutiile 29 15 0




Organizarea seminarului a fost apreciata ca fiind ,foarte buna” de majoritatea
participantilor. Materialele informative furnizate participantilor au fost apreciate ca foarte
utile de 37 dintre acestia, sugeréndu-se ca pe viitor sa fie furnizate si materiale video din
domeniul SSM.
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Care sunt sursele din care aflati informatii privind securitatea si sanatatea in munca?
Internet 39
Mass-media 11
Inspectoratul teritorial de munca 41
Altele 20

Sursele principale de informare privind securitatea si sanatatea in munca
mentionate de majoritatea participantilor au fost internetul si Inspectoratul Teritorial de
Munca llfov. 11 participanti au mentionat si mass-media ca mijloc de informare, iar 20 de
participanti au mentionat alte surse de informare.
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Care sunt temele de interes pentru dvs. care ar trebui abordate in sesiunile de
informare ulterioare?

Participantii au propus pentru sesiunile de informare viitoare urmatoarele teme:
- elaborarea instructiunilor proprii de SSM;
- implementarea sistemului de management al securitatii $i sanatatii in munca;
- lucrul la Tnaltime;
- cercetarea accidentelor de munca;
- constientizarea angajatorilor privind acordarea EIP;

- exemplu de evaluare a factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala
dupa metoda INCDPM,;

- exemplu de intocmire a Planului de Prevenire si Protectie;
- prezentarea standardului SR OHSAS 18001:2008;

- autorizarea meseriilor;

- noutati legislative de SSM si exemple de buna practica;

- activitatea CSSM.



ANEXA

LISTA PARTICIPANTI

AGENTIA NATIONALA DE AMELIORARE, REPRODUCTIE SI SELECTIE BALOTESTI
S.C. ALPOLIROM S A.

S.C. ANGST S.A.

S.C. AUSBURG S.A.

AVIA MOTORS

S.C. BADUC S.A.

S.C. BI-AL ALUMINIU S.A.

S.C. BIOTEHNOS S.A.

CARGUS

S.C. CARPAT FURNITURA S.A.

S.C. CRISTIM 2 PROD S.A.

DEN BRAVEN

DSV SOLUTION

S.C. FABRYO S.R.L.

GENERAL TEHNIC LINE

GRUPUL SCOLAR ,BARBU STIRBE!”
ICDB BALOTESTI

INSTITUTUL ANA ASLAN

S.C. INTERELEKTRONIC S.R.L.

S.C. JILAVEANU S.R.L.

LABORALEX

LUKOIL

METAL WORKS

METRO CASH&CARRY ROMANIA
NEFERAL

S.C. ORLANDO IMPORT EXPORT 2001 S.R.L.
OVO DESIGN

PRAKTIKER ROMANIA
ROMSUITEST PERIS

ROSAL GROUP

SCANIA

SPITALUL DE PSIHIATRIE ,DOMNITA BALASA”
SPITALUL JUDETEAN ILFOV
SPITALUL ORASENESC ,MARIA BURGHELE”
STUDIOURILE MEDIA PRO

S.C. TRANSELECTRICA S.A.

S.C. VALROM S.A.

SGS-ROMANIA

S.C. ALPINE S.A.

IBNA BALOTESTI

S.C. GLACIAL PROD

S.C. DANIEL CONSULT SERVICE S.R.L.
S.C. ELECTRICA ILFOV S.A.

S.C. PLASROM S.R.L.

S.C. MACO PRODIMPEX S.R.L.

S.C. SIMA PROD S.R.L.

S.C. HYM&HE PROTECTOR

S.C. CLASS EXPERT S.A.

S.C. ELMET CONSTRUCT S.A.
SERVICIUL AMBULANTA ILFOV

S.C. TARMAC ROMANIA S.A.

SCM ,DR. STANCU SI ASOCIATII”



