INSPECTIA MUNCII l— ‘ INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
u .......i' SUCEAVA

Muncii

SESIUNEA DE INFORMARE $I CONSTIENTIZARE
»Securitatea si sanatatea in munca in intreprinderile mici si mijlocii”
8 mai 2008, Directia Agricola Suceava

Numar de participanti: 73 (Anexa — Lista participanti)
Reprezentanti ai agentilor economici: 68 (din care un medic de medicina muncii)

Reprezentanti ai autoritatilor locale: prefectul, reprezentanti ai Primariei si ai Consiliului
Judetean

Reprezentanti ai partenerilor sociali: Cartelul ALFA, Confederatia Sindicala Meridian si
Blocul National Sindical

Mass-media participanta: ,News — Bucovina®“ si ,Ager Press Net®
Centru pilot participant: SC IMOB SRL Piatra — Neamt (industria lemnului)

Materiale distribuite participantilor: broguri, pliant, Ghidul de evaluare a riscului, CD-
ROM continand materiale informative si de formare, afise, mouse-pad.

Numar de chestionare completate: 53

Din analiza chestionarelor de evaluare completate de catre participanti au rezultat
urmatoarele aspecte:
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Temele prezentate au raspuns asteptarilor dvs.? 47 4

Temele prezentate au fost clare si usor de inteles? 49 1




Prezentarile expertilor au fost apreciate atat din punct de vedere al formei cat si al
continutului. 47 participanti au apreciat ca tematica a raspuns agteptarilor lor iar pentru 49
participanti, temele prezentate au fost clare si ugor de inteles. S-a sugerat ca expunerile
pe teme care se regasesc si in materialele informative din mape sa fie mai sintetice astfel
incéat sa nu se repete informatiile.
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foarte bune bune nesatisfacatoare

Expunerile expertilor
38 15 0

Expunerile expertilor au fost apreciate ca fiind “foarte bune” de catre 72% dintre
participanti. in general, comentarile din chestionarele de evaluare au fost laudative
exprimand interesul pentru temele prezentate si aprecierea pregatirii profesionale a
expertilor: “expuneri documentate, avizate, transpare calitatea de experti in domeniul de
care raspunde fiecare”. Au fost formulate gi sugestii de imbunatatire a prezentarilor cu
imagini video contindnd exemple practice. De asemenea au existat observatii referitoare la
durata prea mica a expunerilor tinand cont de volumul mare de informatii prezentate.
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Organizare foarte buna buna nesatisfacatoare
Locatia 41 11 0
Durata 27 22 1
Logistica 31 20 0
Materialele informative 38 11 0
Discutiile 29 14 0

Organizarea seminarului a fost apreciata ca fiind “foarte buna” de majoritatea
participantilor: “locatie curatad, durata foarte buna, materiale informative la zi, importante si
folositoare”. Materialele informative furnizate participantilor au fost apreciate ca foarte utile
de 38 dintre acesgtia, iar discutiile au fost apreciate ca bune gi foarte bune de 43 dintre
participanti.
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Care sunt sursele din care aflati informatii privind securitatea si sanatatea in munca?

Internet 46
Mass-media 25
Inspectoratul teritorial de munca 46
Altele 18

Sursele principale de informare privind securitatea si sanatatea in munca
mentionate de majoritatea participantilor au fost internetul si Inspectoratul Teritorial de
Munca Suceava. 25 de participanti au mentionat si mass-media ca mijloc de informare pe
langa internet si 1.T.M., iar 18 participanti au mentionat alte surse de informare, printre
care si Inspectoratul $colar Judetean Suceava.
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Care sunt temele de interes pentru dvs. care ar trebui abordate in sesiunile de
informare ulterioare?

Participantii au propus pentru sesiunile de informare viitoare urmatoarele teme:
- managementul de SSM pe baza SR OHSAS 18001: 2008;
- noutati legislative de SSM si exemple de buna practica;
- prezentare comparativa a exemplelor de bune practici din UE si Romania;

- model de documentatie privind SSM la un agent economic dintr-un anumit
domeniu;

- activitatea CSSM;

- prevenirea riscurilor: electrice, de cadere de la inaltime, lucrul cu ecran de
vizualizare;

- medicina muncii, riscuri psihosociale, in special stresul la locul de munca;
- noutati privind EIP si echipamente de protectie colectiva;

- Intocmirea instructiunilor proprii locurilor de munca — continut;

- elaborarea planului de prevenire si protectie.



LISTA PARTICIPANTI

ADICOST SRL

ADN FARM DEPOZIT SUCEAVA
AUTORITATEA DE SANATATE PUBLICA
BERMAS SA

BLOCUL NATIONAL SINDICAL
BOTUSANU SRL

CARTEL ALFA

CENTRUL SCOLAR SUCEAVA
CEPRA SYSTEM SRL

CHIRICA COM SRL

COLEGIUL TEHNIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA
CONFEDERATIA SINDICALA MERIDIAN
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
COZA RUX SRL

DAREX AUTO SRL

DORNAFARM SA

DUMBRAVA SA

ECUATOR SRL

FACOS SA

FONTUR SA

FOREST FALT SA

INSTALGAZ SRL

INTERMOBILA SRL

MECANICA GARLA MORII SRL
MILCO TUR SRL

MOBAR SA

MOBEXPERT PL SUCEAVA
MOBILA & TAPITERIE SA

MODA LUX SCM

MOLDOMEX SRL

MOTOR CENTER SRL

PANAXA SRL

PETROBEL SRL

PETROM SA
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PIRANA TRADING SRL
PLEXI-MET SRL

RADIO-TEL SRL

S.C.D.A. SUCEAVA

SAB SA

XANTOS COM SRL

EON MOLDOVA DISTRIBUTIE SA
MARELVI CONSTRUCT SRL
TRANSPORT PUBLIC LOCAL SA
GENERAL CONSTRUCT SRL
PRIMARIA MUNICIPIULUI SUCEAVA
RCM SRL SUCEAVA

COLEGIUL TEHNIC SAMUIL ISOPESCU
SOCONI GROUP SRL
CONTRANSCOM SA

ELCO SA

DRUMURI SI PODURI SA
ELECTRICA SERV SA

DMV EUROPA

TAUZEND MARK

TIMPROD SRL

TERMICA SA

SANI PLASTIC SA

ELECTRICA SA

CNU SA

COMINCO BUCOVINA SA

LOIAL IMPEX SRL



