Exemplu de buna practica

Technical Rules for Hazardous Substances - Working instruction and information
for workers — TRGS 555 — elaborata de Comitetul pentru substante periculoase
(AGS) al Germaniei, http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-
Substances/TRGS/pdf/ TRGS-555.pdf? __blob=publicationFile&v=2
(traducere nevalidata, adaptata la legislatia nationald)
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1. Scop

(1) Aceasta prescriptie tehnica pentru substante periculoase (PTSC) este pentru
informarea lucratorilor care lucreaza cu substante chimice conform cap. Il,
sectiunea 5 din HG nr. 1218/2006°.

(2) PTSC nu se aplica, din cauza:

a. conditiilor de munca

b. cantitatilor mici de substanta folosite si

C. expunerii scazute ca nivel si durata,
dacd evaluarea de risc in conformitate cu cap. Il sectiunea 1 din HG
1218/2006 denota ca pentru anumite activitafi exista numai un risc redus (a
se vedea lnstructiuni practice fara caracter obligatoriu privind protectia
sanatatii §i securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici la locul de munca *) pentru lucritori si masurile in
conformitate cu cap. I, sectiunea 3 din HG 1218/2006 sunt suficiente pentru
a-1 proteja pe lucratori.

(3) Obligatiile angajatorilor de a-i informa si consulta pe lucratori in
conformitate cu cap. I, sectiunea 6 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca se aplica concomitent.

! DPP = Directiva preparate periculoase 1999/45/CE transpusa in HG nr. 937/2010

2 CLP = Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008
privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor, de modificare si de abrogare a
Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006.
$HG 1.218/2006 (*actualizata*) privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sinatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

* http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDirectiva9824CE AgentChimici.pdf



http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/TRGS/pdf/TRGS-555.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.baua.de/en/Topics-from-A-to-Z/Hazardous-Substances/TRGS/pdf/TRGS-555.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.inspectiamuncii.ro/ssmimm/linkuri/GhidDirectiva9824CEAgentChimici.pdf

2. Instructiuni de lucru

2.1 Informatii generale

(1) Angajatorul trebuie sa se asigure ca inainte de a incepe activitatea, lucratorii au
acces la instructiuni proprii scrise care tin cont de rezultatele evaluarii riscurilor.
Instructiunile proprii trebuie sa fie elaborate intr-o forma si un limbaj accesibile
lucratorilor si trebuie sa fie la indemana lucratorilor cat mai aproape de locul de
munca.

(2) Instructiunile proprii sunt reguli scrise obligatorii pentru locul de munca si
pentru activitatile desfasurate, stabilite de angajator pentru a asigura lucratorilor
protectie fatd de riscurile de accidentare si de imbolnavire, fata de riscurile de
incendiu si explozie si pentru protectia mediului in cazul activitatilor care implica
substante periculoase.

(3) Ar putea fi util sa se imparta instructiunile proprii intr-0 parte referitoare la
substantd (proprietatile substantei, pericole determinate de substantd) si una
referitoare la specificul activitatii (numerele serviciilor de urgenta, persoancle
desemnate sa actioneze in caz de avarii etc.). Pot fi alocate cateva parti specifice
substantelor pentru o singura activitate specifica. Cerinta de a elabora instructiuni
proprii solicitd informatii speciale din ambele zone.

(4) Personalul trebuie sa-si insuseasca instructiunile de lucru.

(5) Este responsabilitatea angajatorului sa pregateasca instructiuni proprii. El poate
delega sarcina pregatirii instructiunilor proprii si poate sa consulte specialisti SSM,
medici de medicina muncii si alti specialisti (de ex. autoritati SSM, institutiile
pentru asigurarea la accidente de munca si boli profesionale, consultanti).

(6) Rezultatele evaludrii riscului, in care trebuie acordata o atentie deosebita
pericolelor determinate de activitatile care presupun prezenta unor substante
periculoase, formeaza baza instructiunilor proprii. Trebuie avute in vedere
posibilele avarii.

(7) Urmatoarele trebuie avute in vedere atunci cand se pregatesc instructiuni
proprii:

a) circumstantele specifice locului de munca;
b) HG 1218/2006 si anexele acesteia;

c) FDS;

d) Ghidul UE si alte reguli de igiena.



(8) Instructiunile proprii trebuie sa fie adaptate celor mai recente descoperiri si
cunostinte, trebuie sa fie actualizate cu rezultatele celei mai recente ale evaluari a
riscurilor.

(9) Limbajul utilizat in instructiunile proprii trebuie sa fie astfel incat lucratorii sa
poatd sd inteleaga instructiunile si si le aplice in activitatea lor. In cazul in care
lucratorii nu cunosc suficient limba romana, instructiunile proprii trebuie sa fie
scrise Tntr-o limba pe care ei o inteleg.

(10) Dispozitiile trebuie sa fie clare si fard ambiguitati. Regulile trebuie exprimate
in termeni de ,trebuie”, interdictiile in termeni de ,,nu trebuie” sau termeni
similari. Termeni colectivi sau generali cum ar fi ,,protectia respiratiei”, ,,manusi”
sau ,,activitate” trebuie mentionati in termeni concreti.

(11) Aspectul exterior al instructiunilor proprii nu este specificat. Totusi, un model
uniform al instructiunilor proprii intr-un atelier are asupra lucratorilor un efect de
,recunoastere”. Pot fi utilizate pictograme si simboluri in conformitate cu CLP.

(12) In cazul in care pe langa instructiunile proprii impuse de L319/2006, sunt
necesare instructiuni suplimentare cerute de alte acte normative (ISU, HG biologici
etc.), instructiunile pot fi cuplate intr-o singurd instructiune care acopera toate
obiectivele de protectic. Aceasta face posibila evitarea redundantelor si prezentarea
intr-un mod cuprinzator a tuturor pericolelor prezente in zona de lucru.

(13) Instructiunile de lucru furnizate in carti tehnice, Tn instructiuni tehnice etc.
trebuie adaptate si completate pentru a corespunde situatiei concrete a activitatii
respective.

(14) Daca sunt folosite multe substante chimice (de ex. la un atelier de vopsire,
intr-un depozit sau in laboratoare) poate fi rezonabil sa nu se elaboreze instructiuni
proprii pentru fiecare substantd chimicd. Ar putea fi mai bine sa fie grupate in
substante sau Tn activititi cu riscuri si masuri de protectie similare. In acelasi mod
se procedeaza si in cazul proceselor de munca tipizate.

2.2 Continutul instructiunilor proprii

2.2.1 Structura

Instructiunile proprii contin urmatoarele:

Zona de lucru, loc de munca, activitate
Substantele periculoase (identificare)

Pericolele pentru sandtatea umana si pentru mediu
Masuri de protectie, proceduri de lucru

Actiuni in caz de pericol

Primul ajutor si

o =2



g. Eliminarea adecvata a deseurilor
2.2.2 Zona de lucru, loc de munca, activitate
Scopul este identificarea companiei, a zonei de lucru, a locului de munca sau a
activitatii.
2.2.3 Substantele periculoase (identificare)
(1) Instructiunile proprii trebuie sa numeasca substantele periculoase in temeni

cunoscuti de lucratori. In cazul amestecurilor si a articolelor acestea au in general
nume comerciale.

(2) Tn cazul amestecurilor se recomandi si indice componentii care determini
pericolul (de ex. contine: difenilmetan-diizocianat).

(3) In cazul activitatilor in care substantele periculoase se produc sau sunt eliberate
in timpul procesului (de ex., prelucrarea lemnului, sudura sau lipire), astfel de
substante periculoase trebuie, de asemenea, indicate in instructiunile proprii.

2.2.4 Pericolele pentru sandtatea umand si pentru mediu

Pericolele potentiale reiesite din evaluarea riscului trebuie sd fie descrise pentru
activitdtile care implica substante periculoase.

(1) Ca un minim, informatiile despre pericolele posibile (fraze R si H cu simboluri
si cuvinte). Continutul frazelor de risc/pericol poate fi si parafrazat intr-o maniera
cuprinzatoare.

(2) Daca este relevant pentru locul de muncéa/activitate, alte pericole pot fi incluse,
de exemplu pericole cunoscute din experienta lucratorilor sau mentionate in
Sectiunea 3 din FDS, riscul de incendiu si explozie al pulberilor, riscul de sufocare,
de inghetare/ardere sau alte efecte pentru mediu.

(3) Simbolurile de pericol pot fi utilizate pe langa textul scris.

2.2.5 Masuri de protectie, proceduri de lucru

(1) Trebuie sa fie descrise masurile de protectie necesare si regulile de exploatare
pe care lucratorii trebuie sa si le insuseasca pentru propria protectie si pentru cea a
altor lucratori de la locul de muncd. Se recomandd ca acestea trebuie sa fie

subdivizate dupa cum urmeaza:

a) Reguli de igiena,



b) Masuri tehnice si organizatorice pentru prevenirea expunerii si
c) EIP (tip si instructiuni de utilizare).

(2) Se recomanda sa fie mentionate si contraindicatiile si restrictiile la angajare si
la utilizare (tineri, contraindicatii medicale etc.)

2.2.6 Actiuni in caz de pericol

(1) Daca nu este altfel legiferat, este necesar sa se fie mentionate masurile care
trebuie luate de lucratori, in particular de echipele de salvatori in caz de pericol
iminent, de avarie, de accident si in situatii de urgentd (de exemplu, riscuri
neobignuite determinate de temperatura sau presiune, scurgeri, foc, explozie).

(2) Informatiile date trebuie sa se refere in special la:

a) agentii de stingere recomandati si contraindicati,

b) absorbanti, coagulati si neutralizanti,

C) masuri tehnice de protectie suplimentare (de ex. oprirea de urgenta si EIP
suplimentar) si

d) masurile necesare pentru prevenirea pericolelor pentru mediu.

(3) Trebuie acordata atentie planurilor existente de alertare si evacuare si planurilor
de salvare.

2.2.7 Primul ajutor
(1) Masurile de prim ajutor trebuie sa fie subdivizate dupa cum urmeaza:

a) inhalare,

b) contact cutanat si stropire in ochi,
C) ingurgitare si

d) arsuri si inghet

(2) Trebuie mentionate masurile care trebuie luate la fata locului. Trebuie sa fie
clar stabilit cand trebuie chemat un medic si ce actiuni nu pot fi derulate.

(3) Trebuie avute in vedere regulile interne de prim ajutor ale companiei. Trebuie
furnizate informatii referitoare la:

a) punctele de prim ajutor,

b) acordarea primului ajutor,

c) numerele serviciilor de urgenta si

d) masuri speciale de prim ajutor (de ex. furnizarea unor antidoturi
speciale).



2.2.8 Eliminare adecvatda a deseurilor

(1) Trebuie sa fie descrise masurile de protectie si regulile de gestionare
corespunzatoare pentru eliminarea deseurilor care se formeaza 1in cursul
manipularii normale sau accidentale si care sunt substantele periculoase conform
legislatiei (de ex. cantitatile de scurgeri, reziduurile de productie sau ambalajele).
Trebuie furnizate informatii despre:

a) EIP,

b) recipientele pentru deseuri si punctele de colectare,
C) absorbanti si

d) metodele si agentii de curatenie.

(2) Daca procedura de eliminare este activitatea uzuald, ar putea fi necesar sa se
elaboreze instructiuni proprii separate.

2.3 Interfata cu FDS

Multe informatii despre utilizarea in sigurantd a substantelor pot fi colectate din
FDS: a se vedea diagrama din anexa 1. Angajatorul trebuie sa verifice daca
informatiile colectate din FDS sunt plauzibile si suficiente pentru compania lui.

3. Acces la FDS si lista substantelor periculoase

(1) Tn concordanta cu art. 12(171) din HG 1218/2006, angajatorii trebuie sa tind o
listd a substantelor periculoase utilizate in companie, in care se face referire la FDS
relevante. Lista trebuie sa fie accesibila tuturor celor preocupati si reprezentantilor
lor.

(2) In concordanti cu art. 30(1), lit. d), angajatorii trebuie si se asigure ci lucritorii
au acces la toate FDS ale substantelor si amestecurilor implicate in activitatile lor.

(3) Accesul la aceste FDS poate fi asigurat in forma scrisa sau digitala sau prin
intermediul altor sisteme informatice. Angajatorul trebuie sa convina asupra tipului
si a naturii acestui acces cu lucrdtorii §i CU reprezentantii lor.

4. Instruirea

4.1 Generalitati

(1) Angajatorii trebuie sa se asigure ca, inainte de inceperea activitatii si apoi cel
putin o datd pe an, lucratorii care desfasoarda activitati cu substante periculoase
primesc instruire verbald legata de locul de munca sau de activitatea lor, pe baza
instructiunilor proprii.



(2) Instructiunile proprii sunt actualizate atunci cand conditiile in care se
desfasoara activitatea se modifica (de exemplu atunci cand se modificd o
procedura) sau cand sunt folosite alte substante periculoase si, de asemenea, atunci
cand se modifica legislatia.

(3) Astfel de instructiuni trebuie sa fie elaborate de conducatorii activitatii.
(4) Trebuie sa se asigure ca lucratorii primesc 0 astfel de instruire.

(5) Cand sunt furnizate astfel de instruiri, trebuie avute in vedere nivelul instruirii
si experienta pe care lucratorii le au deja. Lucratorii fara experientd trebuie sa
primeasca instruire si indrumare speciale.

4.2 Continut

(1) In cursul instruirii, lucritorii trebuie si fie informati despre pericolele specifice
pe care le presupun activitatile cu sau in prezenta substantelor periculoase ih zona
lor de lucru si despre masurile de protectie si regulile de avertizare a acestor
pericole. Continutul instructiunilor cuprinde subiectele mentionate la pct. 2.2 ale
prezentei instructiuni. Ar putea fi necesar sa fie atinse urmatoarele subiecte:

a) Informatii despre instalatiile, echipamentele, procedurile, prevederile
legislative SSM noi sau modificate;

b) Restrictiile sau interdictiile de utilizare sau de angajare (de ex. pentru
anumite grupuri vulnerabile: femei gravide, lauze sau care aldpteaza sau
tineri lucratori) si

c) concluzii ale unor accidente determinate de substante periculoase.

(2) Tn cadrul instruirii, angajatorul trebuie si asigure instruirea lucratorilor cu
privire la metodele si la procedurile care trebuie aplicate pentru utilizarea in
sigurantd a substantelor periculoase. In special lucritorii trebuie si primeasci
informatii si instruire despre secventa tehnica sigura a procedurii de lucru (de ex.
dozarea corectd, verificarea indicatiilor nivelului, atentie la dispozitivele de
avertizare etc.).

(3) In cadrul instruirii si informarii, lucritorii trebuie si fie informati si despre
dreptul lor de a examina lista substantelor periculoase si FDSs. Poate fi facuta
instruirea de baza pentru a-i ajuta pe lucratori sa inteleaga continutul FDS in
termeni de SSM.

4.3 Procedura

(1) Instructiunile trebuie sa fie furnizate verbal si in legatura cu locuri de munca
individuale. In acelasi timp, trebuie acordatd atentie cunostintelor disponibile
despre psihologia si pedagogia muncii (de ex. performanta exercitiilor practice).
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Mediul electronic poate fi utilizat pentru a sustine si a pregati lucratorii pentru
instruire. Totusi, instruirea lucratorilor trebuie intotdeauna sa fie furnizata si
verbal.

(2) Daca instructiunile proprii au fost elaborate Tn mare parte pe baza
documentatiei fabricantilor, a unui sector specific sau a altor documente, trebuie
verificat daca acestea au fost suficient adaptate locului de munca in termeni de
limbaj si continut.

(3) Instruirea poate fi facutd impreuna pentru locuri de munca si activitati cu riscuri
comparabile.

(4) Continutul instruirii trebuie sa tind cont de cunostintele si abilitatile pe care cei
instruiti le au deja.

(5) Instruirea trebuie facuta intr-o forma si un limbaj accesibil lucratorilor.

(6) Tn cadrul indatoririlor lui de supraveghere, angajatorul trebuie si se ¢ lucratorii
au inteles continutul instructiunilor proprii si instruirii si ca acestia le pun in
practica.

(7) Continutul, subiectele (de ex. sub formd de note), participantii, numele
instructorului si data instruirii trebuie sa fie inregistrate in scris. Instruirea poate fi
inregistrata (documentatd) informal. La cerere trebuie sd fie inmanata o copie celor

care au fost instruifi.

(8) Lucratorii trebuie sa confirme prezenta la instruire prin semnaturd. Evidenta
instruirii trebuie pastrata cel putin 2 ani.

5. Recomandari generale de medicina muncii si de toxicologie

5.1 Generalitati

(1) Tn conformitate cu art. 30 din HG 1218/2006, angajatorii trebuie si asigure
furnizarea de recomandari generale de medicina muncii si de toxicologie tuturor
lucratorilor care desfasoara activitati care implica substante periculoase.

(2) Transferul de cunostinte dovedite despre efectul toxic al substantelor are scopul
de a-i constientiza pe lucratori si de a-i responsabiliza pentru propria lor sanatate.

(3) Astfel de sfaturi sunt furnizate in cursul instruirii in conformitate cu cap. 4 al
prezentei PTSC.



5.2 Implicarea medicului companiei

(1) Daca este necesar, recomandarile trebuie furnizate cu implicarea medicului de
medicina muncii al companiei. Angajatorul trebuie sa verifice nevoia de
supraveghere medicala si, in caz de incertitudine, este necesar sa se consulte cu
medicul companiei.

(2) Luand in consideratie substantele periculoase prezente si rezultatele evaluarii
riscurilor, angajatorul trebuie sa decidd daca medicul de medicina muncii trebuie
sd participe la instruire si sa furnizeze el Tnsusi sfaturi sau dacd angajatorul sau
reprezentantii lui pot desfasura instruirea singuri.

5.3 Continutul recomandarilor generale de medicina muncii si de toxicologie

(1) In functie de pericol, recomandarile de medicina muncii si de toxicologie pot
acoperi urmatoarele aspecte:

a) posibilele rute de patrundere la substantelor periculoase (cutanat, prin
inhalare si, in unele cazuri, oral);

b) limitarea expunerii prin masuri de protectie si de igiena personala;

c) efecte si simptome (acute, cronice).

(2) Rutele semnificative de patrundere in organism trebuie sa fie mentionate tinand
cont de conditiile de munca si, pe cat posibil, de relevanta lor. Ar putea fi util si sa
fie mentionati factorii care afecteaza 1n sens pozitiv sau negativ patrunderea
substantei periculoase in organism.

(3) Aceasta include n special mentionarea modului in care patrunderea substantei
periculoase in organism poate fi influentatd de masurile de protectie individuala si
ce erori in utilizarea EIP pot influenta sau anula efectul lor protectiv. Daca este
cazul, trebuie sd se facd referire la masurile de comportament personal care pot
promova sau preveni patrunderea substantelor periculoase (de ex. a nu se manca, a
nu se servi bauturi, a nu se fuma sau a nu se depozita mancare la locul de munca).

(4) Efectele si simptomele trebuie explicate lucratorilor intr-o maniera care poate fi
inteleasa. Simptomele previzibile dupad intrarea in contact (doza) ar trebui de
preferinta legate de nivelul concentratiei (dozei) previzibile la locul de munca.
Daca este necesar, trebuie sd se facad referire la posibilele organe tinta si la orice
posibile interactiuni sau combinatii de efecte ale substantelor periculoase. Aceasta
se aplica si la interactiunea cu expunerile care nu au legatura cu activitatea, cum ar
fi fumatul, consumul de alcool sau utilizarea de medicamente.

(5) Tn cazul in care este aplicabil pentru o companie, beneficiile oferite prin
prevenirea bolilor profesionale de examenele medicale preventive in conformitate
cu HG 355/2007 privind supravegherea sandatatii lucratorilor trebuie explicate
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lucratorilor in timpul instruirii. Trebuie explicate lucratorilor diferenta dintre
examinarile medicale obligatorii si cele voluntare, dacad este cazul. Trebuie sa 1i se
atraga atentia lucratorilor ca ei pot consulta medicul companiei daca cred ca exista
0 conexiune Intre activitatea lor si afectiunea lor.

(6) Daca sunt folosite multe substante periculoase (de exemplu in laboratoare), este
recomandabil ca sfaturile de medicina muncii si de toxicologice sa se concentreze
pe substantele sau grupurile de substante care prezinta cel mai mare pericol pentru
sanatate.

6. Obligatii suplimentare de a furniza informatii in cazul activitatilor cu
substante chimice clasificate CMR cat 1A sau 1B (CLP) si cat 1 sau 2 (DPP)

(1) Angajatorii au obligatii suplimentare sa furnizeze informatii in cazul
activitatilor care implica substante periculoase clasificate ca CMR de categoria 1A
sau 1B si pot lua masuri suplimentare in conformitate cu HG nr. 1093/2006°.

(2) In cazul activitatilor conform (1), angajatorul trebuie si furnizeze lucratorilor si
reprezentantilor lor informatiile necesare astfel incat ei sa poatd verifica daca se
aplica prevederile HG nr. 1093/2006 (art. 23(1), lit. a)). Impreuni cu lucritorii si
CuU reprezentantii lor, angajatorul trebuie sa stabileasca cum si in ce forma se poate
asigura aplicarea prevederilor HG nr. 1093/2006. Acestea pot fi stabilite, de
exemplu, Tn contractul individual sau in Comitetul de Securitate si Sanatate in
Munca (CSSM).

(3) Ca parte a obligatiei sale de a informa, angajatorul trebuie, Tn special, sa se
asigure ca lucrdtorii si reprezentantii lor pot examina consecintele pentru sanatate
si securitate legate de selectarea, purtarea si utilizarea imbracamintei si a
echipamentelor de protectie individuald. Angajatorul trebuie in special sa furnizeze
lucratorilor si reprezentantilor acestora acces la informatiile producatorilor legate
de echipamentul de protectie furnizat. Astfel de informatii trebuie sa arate ca
echipamentul de protectie:

a) respecti reglementrile relevante®;

b) este eficient;

C) nu este daunator sau dacd contine substante periculoase pentru
sandtate (de ex. alergeni in manusile de protectie).

In ceea ce priveste selectarea imbracamintei de protectie si a echipamentului,
angajatorul trebuie sa aducad la cunostinta lucratorilor dezbaterile purtate si
deciziile luate.

° HG nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
HG nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a

echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
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(4) Tn cazul activitatilor cu expunere ridicata, lucritorii si reprezentantii lor trebuie
sa fie in stare sa verifice daca au fost luate masurile pentru reducerea timpului de
expunere cat mai mult posibil si ca protectia lucratorilor in timpul unor astfel de
activitati este asigurata. Astfel de activitati includ in special demolari, renovari si
activitifi de Intretinere in care este previzibila cresterea considerabild a expunerii
lucratorilor si in cazul in care a fost epuizatd orice posibilitate de masuri tehnice
suplimentare pentru limitarea unei astfel de expuneri. Pentru astfel de activitati
angajatorul trebuie sa aduca la cunostinta lucrdtorilor masurile organizatorice luate
(de ex. PPP” pentru lucritori) pentru a reduce expunerea lucritorilor. Trebuie, de
asemenea, avuta in vedere legislatia de protectie a maternitatii sau a tinerilor
lucratori.

(5) In plus, angajatorii trebuie si informeze lucritorii si pe reprezentantii acestora
imediat ce a avut loc un eveniment care conduce la expuneri neasteptate si
neobisnuite. Trebuie sa fie dezvaluite atat cauzele cresterii expunerii cat si
masurile aferente luate pentru combaterea acestei. Prevederea se aplica nu numai
demolarilor, renovarilor si intretinerii dar, in general, tuturor activitatilor care
implica substante periculoase clasificate CMR de categoriile 1A si 1B conform
CLP.

(6) Lucratorii si reprezentantii lor trebuie sa aiba acces la documentele care descriu
masurile tehnice luate pentru minimizarea expunerii si eficienta acestora. In
general, acestea sunt incluse in documentatia privind evaluarea riscului.

(7) Angajatorii trebuie sa asigure actualizarea continua a inregistrarii acelor
lucratori pentru care rezultatele evaludrii de risc indicd un pericol pentru sanatate
sau securitate, atdt cat este posibil mentionand si expunerea. Forma acestor
inregistrari privind sinitatea nu este stipulati. Inregistririle legate de sanitate
trebuie sa fie facute accesibile urmatoarelor persoane si institutii:

a) lucratorilor preocupati - inregistrarile care 1i privesc personal;

b) medicului de medicina muncii al companiei;

C) persoanelor responsabile pentru asigurarea SSM a locului de munca;

d) autoritatii competente de supraveghere si

e) tuturor lucratorilor si reprezentantilor lor - informatii despre situatia
generala nenominala.

In cazul in care sunt implicate informatii personale, trebuie avute in vedere
prevederile legale privind protectia datelor personale.

"PPP = plan de prevenire si protectie
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Anexa

Fisa cu date de securitate

Instructiuni proprii

Identificarea substantelor periculoase

1 Identificarea substantei/amestecului si a
societatii/intreprinderii

Nume comercial:

3 Compozitie/informatii privind componentii
Nume/identificarea substantei

)

Pericole pentru sanatatea umana si pentru
mediu

2 Identificarea pericolelor

Descrierea pericolului

Pericole speciale pentru sanatatea umana si
pentru mediu

15 Informatii de reglementare

Etichetarea

Prevederi nationale:

Masuri de protectie si reguli de conduita

7 Manipularea si depozitarea

Manipulare, depozitare

Interdictii, restrictii si informatii despre
depozitarea in comun

8 Controale ale expunerii/protectia personala
Restrictii de expunere

EIP (pentru ruta de contact)

—)

Reguli in caz de pericol

5 Masuri de combatere a incendiilor
Mijloace de aparare impotriva incendiilor,
mijloace contraindicate

6 Masuri de luat in caz de dispersie
accidentala

Masuri individuale, masuri de protectie a
mediului, proceduri de curatare/absorbtie

)

Primul ajutor

4 Masuri de prim ajutor
Informatii generale, urmand ruta de expunere

—

Eliminarea deseurilor

13 Consideratii privind eliminarea
Produs, ambalaj

14 Informatii referitoare la transport
Numai pentru marfurile periculoase

—)



