INSPECTIA MUNCII

Campanii nationale desfasurate in domeniul relatiilor de munca -9 luni 2019

1.Campania Nationala pentru desfasurarea actiunilor de control in domeniul relatiilor de
~‘munca si in domeniul sanatatii si securitatii in munca la angajatorii care desfasoara
activitati in domeniul constructiilor cod CAEN 41,42,43(03-28.06.2019)

Actiunile de control au avut  urmatoarele rezultate:
- 2417 angajatori controlati ;
- 258 angajatori sanctionati ;
- 270 total sanctiuni contraventionale aplicate pentru munca nedeclarata;
- 515 persoane depistate prestand munca nedeclarata ;
- 8.229.400 lei total amenzi aplicate pentru munca nedeclarata
- 2347 masuri dispuse.

2.Campania Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata
si verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
,in unitati care desfasoara activitate pe litoralul Marii Negre

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:
- 801 angajatori controlati ;
- 31 angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata ;

- 62 persoane depistate prestand munca nedeclarata din care 56 persoane depistate fara
forme legale de angajare.

- 1240000 lei total amenzi aplicate din care valoarea amenzilor aplicate pentru munca
nedeclarata este de 1120000 lei

- 66 masuri dispuse.

- 2 fapte prevazute ca infractiuni pentru incadrarea in munca a minorilor si
nerespectarea conditiilor legale de varsta si a regimului de munca a minorilor.

3.Campania nationala, in scopul verificarii modului in care angajatorii care desfasoara
activitate in domeniile: cod CAEN 13 - Fabricarea produselor textile; cod CAEN 14 -
Fabricarea articolelor de imbracaminte; cod CAEN 15- Tabacirea si finisarea pieilor;
fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltamintei
respecta prevederile legale in ceea ce priveste timpul de munca si timpul de odihna
(08.07-12.07.2019,16.09-25.09.2019)
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Actiunile de control au avut  urmatoarele rezultate:
- 1575 angajatori controlati ;
- 362 total sanctiuni contraventionale aplicate din care :

o pentru munca nedeclarata 543
o pentru timp de munca si de odihna 168;

- 88 persoane depistate prestand munca nedeclarata ;
- 1.396.900 lei total amenzi aplicate din care :

o pentru munca nedeclarata 750.000 lei
o pentru timp de munca si de odihna 135.500 lei

4.Actiuni de control realizate in comun de catre inspectoratele teritoriale de munca si
municipiul Bucuresti cu reprezentanti ai Directiilor Regionale Antifraudd Fiscald in
constructii, prestari servicii, alte domenii de activitate(31.07-18.08.2019)

Actiunile de control au avut  urmatoarele rezultate:
-728 angajatori controlati;
- 129 persoane depistate prestand munca nedeclarata;
- 335 sanctiuni contraventionale aplicate din care 89 pentru munca nedeclarata ;
- 2.722.800 lei valoare totala amenzi aplicate din care pentru munca nedeclarati
2.306.000 lei;
-590 masuri dispuse .

Cele mai frecvente neconformitati depistate in timpul campaniilor mai sus mentionate,
fata de prevederile legale din domeniul relatiilor de munca sunt:

o primirea la munca de cdtre angajator a persoanelor fara incheierea contractului
individual de munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

o  primirea la munca de catre angajator a persoanelor fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca n registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii;

o primirea la munca de catre angajator a unui salariat in perioada in care acesta are
contractul individual de munca suspendat;

o primirea la munca de catre angajator a salariatilor in afara programului de lucru
stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial;

o prestarea muncii de catre o persoana fizica fara incheierea unui contract individual
de munca;

o neinregistrarea si netransmiterea in registrul general de evidenta a salariatilor ,cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii a contractelor individuale de munci
incheiate.

o netransmiterea sau transmiterea cu intarziere a elementelor modificate ale
contractului individual de munca fata de termenele stabilite prin lege.

o dosarele de personal nu cuprind cel putin documentele stabilite la art.7 alin.2 din
HG nr.905/2017, privind registrul general de evidenta a salariatilor;

o neacordarea drepturilor salariale corespunzator timpului efectiv lucrat;
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o lipsa de la locul de munca definit potrivit art.16"1 din Codul Muncii, a evidentei
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat cu evidentierea orelor de incepere si
de sfarsit ale programului de lucru ;
o neintocmirea corecta a evidentei orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat
corespunzator timpului efectiv lucrat.
o neinmanarea salariatului a unui exemplar dm contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii.
o lipsa la locul de munca(definit conform prevederilor art.16*1 alin.1 din Legea
nr.53/2003- Codul Muncii,republicata cu modificarile si completarile ulterioare) a
copiilor contractelor individuale de munca pentru salariatii care presteaza activitatea in
acel loc.
o nerepectarea prevederilor privind angajarea in munca a unei persoane fara
certificatul medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
acelei munci.
o negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara;
o intérzierea nejustificatad a platii salariului sau neplata acestuia ;
o nerespectarea prevederilor legale referitoare la repartizarea programului de lucru
in cazul contractelor individuale de munca cu timp partial;
o nerespectarea prevederilor legale privind orele suplimentare;
o nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal si a
sarbatorilor legale;
o nerespectarea prevederilor legale privind acordarea concediilor de odihna;
o nerespectarea prevederilor legale privind intocmirea regulamentului intern si a
obligatiei de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia.

neinitierea negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate conform

prevederilor legale

5.Campanii nationale de informare si constientizare a prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca

In concordantd cu prevederile art.5 lit. b) din Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
institutia noastra are functia generala de comunicare, prin care se asigura schimbul de
informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele
fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra
modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta.
Avand in vedere acest aspect, in perioada 15 aprilie - 31 mai 2019, s-au desfasurat la nivel
national, actiuni de informare si constientizare a factorilor interesati cu privire la
respectarea legislatiei specifice privind ucenicia la locul de munca efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior si internshipul.

Actiunile de informare si constientizare s-au concretizat in urmatoarele rezultate:
numarul unitatilor informate - 4931

numarul persoane informate - 13452

numarul aparitiilor in presa locala - 231

numarul interventiilor Radio - TV - 62

YV V VYV

Campania de informare si constientizare cu privire la respectarea legislatiei specifice
privind ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior si internshipul, a vizat indrumarea entitatilor care au calitatea de angajator,
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interesate de aplicarea corecta si unitara a prevederilor legale in acest domeniu,
informarea angajatorilor in ceea ce priveste dezvoltarea carierei si a procesului de formare
profesionala continua, precum si facilitarea integrarii sociale si profesionale a persoanelor
interesate in concordanta cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii.
Actiunile de informare si constientizare programate au fost destinate sa raspunda
cerintelor angajatorilor care in aceasta perioada se confrunta cu probleme si dificultati in
recrutarea personalului si acoperirea necesarului de forta de munca.
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