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Campanii nationale desfasurate in semestrul | 2017 in domeniul relatiilor de munca

A. Campanii nationale

Rezultatele obtinute in actiunile de control tip campanie organizate la nivel national privind
combaterea muncii nedeclarate, in semestrul | 2017 sunt urmatoarele:

» Campania nationala ,,0 zi pe saptamana”, care cuprinde actiuni de control desfasurate
intr-o anumita zi a saptamanii, de inspectoratele teritoriale de munca in vederea
identificarii cazurilor de munca nedeclarata pe diferite domenii de
activitate(Intretinere si reparatii auto,spalatorii auto,vulcanizari auto;fabricarea de
produse de brutarie si a produselor fainoase;depozite materiale de constructii;fabricarea
bauturilor alcoolice si racoritoare):

- nr. total angajatori controlati 4947

- nr. total sanctiuni contraventionale aplicate 1183

-nr.persoane depistate fara forme legale de angajare 245

- valoarea totala a amenzilor aplicate(lei) din care: 2.419.700
val.amenzi aplicate pentru munca fara forme legale (lei) 2.162.500

-nr.masuri dispuse 6006

-nr.infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea

contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii 9

» Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca la angajatorii care desfasoara activitate in domeniul constructiilor. (09 -

13.05.2017).
- nr.total angajatori controlati 1353
- nr.total angajatori sanctionati 349
- nr.total sanctiuni contraventionale aplicate angajatorilor 409
- nr.angajatori depistati ca utilizau personal fara forme
legale de angajare 132
- valoarea totala a amenzilor aplicate (lei), din care: 2.513.400
- valoare amenzi aplicate angajatorilor pentru
munca fara forme legale de angajare (lei) 2.291.000
- valoare amenzi aplicate persoanelor fizice depistate
desfasurand activitate fara contracte individuale de munca(lei) 2.700
- persoane depistate fara forme legale de angajare 296
- nr.masuri dispuse 1628
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- nr.infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea
contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii 11

> Campania Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
respectarea prevederilor legale privind timpul de munca precum si securitatea si
sanatatea in munca la societati care au obiect de activitate protectie si garda - cod
CAEN 8010. (26-30.06.2017).

- nr.total angajatori controlati, din care: 399
- controlati in timpul noptii 156
- nr.total angajatori sanctionati 171
- nr.total sanctiuni contraventionale aplicate angajatorilor, din care: 312
-nr. sanctiuni aplicate pt.nerespectarea prevederilor legale
privind timpul de munca 180
-nr.sanctiuni contraventionale aplicate pt. munca nedeclarata 9
-nr.sanctiuni contraventionale aplicate pentru incalcarea
altor prevederi legale 123
- nr.angajatori depistati ca utilizau personal fara forme
legale de angajare 9
- valoarea totala a amenzilor aplicate (lei), din care: 353.700
- valoare amenzi aplicate angajatorilor pentru
munca fara forme legale de angajare (lei) 130.000
- valoare amenzi aplicate persoanelor fizice depistate
desfasurand activitate fara contracte individuale de munca(lei) 0
- persoane depistate fara forme legale de angajare 15
- nr.masuri dispuse 933
- nr.infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea
contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii 0
-nr. societati de paza si protectie comunicate la Directia Regionala Antifrauda 13

» Campania Nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile prelucrarii si conservarii
carnii, prelucrarii si conservarii pestelui, crustaceelor si molustelor, fabricarii
produselor lactate si a branzeturilor, precum si in domeniul comercializarii acestora
(07-10.06.2017)

- nr.total angajatori controlati 1.246

- nr.total angajatori sanctionati 335

- nr.angajatori depistati ca utilizau personal fara forme

legale de angajare 22

- valoarea totala a amenzilor aplicate (lei), din care: 340.500
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- valoare amenzi aplicate angajatorilor pentru

munca fara forme legale de angajare (lei) 242.000
- valoare amenzi aplicate persoanelor fizice depistate
desfasurand activitate fara contracte individuale de munca(lei) 93.500
- persoane depistate fara forme legale de angajare 32
- nr.masuri dispuse 1484

- nr.infractiuni pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea
contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii 1

in domeniul relatiilor de muncd, cele mai frecvente incilcari ale prevederilor legislatiei

muncii au fost:

primirea la munca de catre angajator a persoanelor fara intocmirea in forma scrisa a
contractelor individuale de munca;

neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca salariatilor;

nerespectarea prevederilor legale referitoare la obligativitatea existentei certificatului
medical la angajarea in munca;

nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la dosarele de personal;

nerespectarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului de a intocmi programarea
concediilor de odihna pentru anul in curs;

neachitarea la incetarea raporturilor de munca a indemnizatiei aferente concediului de
odihna neefectuat.

nerespectarea prevederilor legale referitoare la repartizarea programului de lucru in cazul

contractelor individuale de munca cu timp partial;
nerespectarea dispozitiilor legale referitoare la acordarea drepturilor salariale ;

nerespectarea prevederilor legale ale art.119 -Codul muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare privind evidenta orelor de munca prestate de salariati;

nerespectarea prevederilor legale ale art.115 alin.2 - Codul muncii, republicat cu
modificarile si completarile ulterioare , in sensul ca durata zilnica de maxim 12 ore va fi
urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

nerespectarea prevederilor legale privind munca suplimentara;

neinformarea inspectoratului teritorial de munca de catre angajatorii care utilizeaza in mod
frecvent munca de noapte.

nerespectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal si zilele de sarbatoare legala;
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e nerespectarea prevederilor art. 17 alin. 3 lit. e din Codul Muncii, republicat,cu modificarile si
completarile ulterioare referitoare la criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatilor;

e nerespectarea dispozitiilor art. 4 alin. 1 lit. a din HG nr. 500/2011 - privind Registrul General
de Evidenta a Salariatilor cu completarile si modificarile ulterioare, referitoare la
inregistrarea si transmiterea elementelor contractelor individuale de munca in REVISAL;

e nerespectarea prevederilor legale referitoare la completarea corecta de catre angajatori a
datelor in REVISAL;

e nerespectarea prevederilor legale din HG nr. 500/2011- privind Registrul General de Evidenta a
Salariatilor cu completarile si modificarile ulterioare, referitoare la persoana desemnata sa
completeze si sa transmita registrul general de evidenta al salariatilor;

- neinitierea procedurii de negociere a contractului colectiv de munca la nivel de unitate;
- negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara;
-nerespectarea datei de plata a drepturilor salariale stabilita in contractul individual de munca;

e neintocmirea regulamentului intern si neaducerea la cunostinta salariatilor a  prevederilor
acestuia.

e inexistenta registrului de predare primire a serviciului de paza la unele obiective de paza
controlate, aspect anuntat inspectoratelor judetene de politie.

¢ nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca , de catre societatile de paza a registrelor de
predare primire a serviciului de paza.
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