HOTARARE nr. 234 din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati, si al art. 27 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic

Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca,
prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

NORME METODOLOGICE din 16 februarie 2006 de aplicare a prevederilor Legii nr.

279/2005 privind ucenicia la locul de munca

Art. 1

Prezentele norme metodologice, denumite in continuare norme, reglementeaza punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

Art. 2

(1)Contractul de ucenicie la locul de muncé trebuie sd contina elementele obligatorii ale contractului individual de
munca prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si clauzele
prevazute la art. 4 alin. (4) din Legea nr. 279/2005, denumita in continuare lege.

(2)Contractul de ucenicie la locul de munca poate contine si alte clauze specifice, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3)Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, conform art. 4
alin. (3) din lege, si se evidentiaza in registrul general de evidentd a salariatilor, cu mentiunea "CULM".
(4)Contractul de ucenicie la locul de munca se Incheie pe duratd determinata potrivit art. 7 alin. (1) din lege. Durata
contractului de ucenicie la locul de munca reprezinta durata necesara dobandirii competentelor/calificarii de catre
ucenic, inclusiv perioada necesara evaluarii finale a ucenicului.

(5)Programul de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca constituie parte integranta a contractului de
ucenicie la locul de munca.

(6)Contractul de ucenicie la locul de munca nu poate fi cumulat cu un alt contract de ucenicie la locul de munca.
(7)Partile sunt libere si egale la negocierea clauzelor si la incheierea contractului de ucenicie la locul de munca.
(8)Modelul-cadru al contractului de ucenicie la locul de munca este prevazut in anexa nr. 1.

Art. 3

Contractul de ucenicie la locul de munca poate inceta in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 4

Verificarea indeplinirii conditiilor pe care trebuie sa le Intruneasca o persoana pentru a fi incadrata ca ucenic se face
de catre angajator, pe baza urmatoarelor documente:

a)actul de identitate, certificatul de nastere si actul de studii care atestd indeplinirea conditiilor de acces la formare
profesionald prin ucenicie la locul de munca, pentru persoanele prevazute la art. 5 alin. (1) din lege;

b)actul de identitate, certificatul de nastere, acordul scris al parintilor sau, dupa caz, al reprezentantilor legali si actele
de studii care atesta indeplinirea conditiilor de acces la formare profesionald prin ucenicie la locul de munca, pentru
persoanele prevazute la art. 5 alin. (2) din lege;

c)pasaportul si permisul de munca, precum si actele de studii care atesta indeplinirea conditiilor de acces la formare
profesionald prin ucenicie la locul de munca, pentru persoanele prevazute la art. 5 alin. (3) din lege.

Art. 5

Persoanele care urmeaza a fi incadrate in munca in calitate de ucenici vor da o declaratie pe propria raspundere ca nu
detin o calificare pentru ocupatia in care se organizeaza ucenicia la locul de munca.

Art. 6

Femeile aflate in situatia prevazuta la art. 5 alin. (4) din lege au toate drepturile si obligatiile prevazute de dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile ulterioare.

Art. 7

Durata contractului de ucenicie la locul de munca se stabileste 1n functie de ocupatia/calificarea pentru care urmeaza
sa se pregateasca ucenicul si de competentele dobandite anterior de cétre ucenic, fara a putea fi mai mica de:

a)6 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea unei calificari de nivel 1;

b)12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea unei calificari de nivel 2 sau
pentru dobandirea competentelor specifice ocupatiilor cuprinse in grupele majore 5, 6, 7 si 8 din Clasificarea
ocupatiilor din Romania;



¢)24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea unei calificari de nivel 3
sau pentru dobandirea competentelor specifice ocupatiilor cuprinse in grupele majore 3 si 4 din Clasificarea
ocupatiilor din Romania.

Art. 8

Perioada de proba la care poate fi supus ucenicul face parte integranta din durata pentru care se incheie contractul de
ucenicie la locul de munca.

Art. 9

(1)Contractul de ucenicie la locul de munca poate inceta din initiativa angajatorului la data expirarii perioadei de
proba, atunci cand se constata ca ucenicul nu corespunde procesului de pregatire prin munca.

(2)In cazul in care contractul de ucenicie la locul de munca inceteaza dupa expirarea perioadei de proba, dar inaintea
expirdrii termenului pentru care a fost incheiat, angajatorul este obligat sd acorde ucenicului toate drepturile stabilite
prin contract, pentru perioada lucrata.

(3)Pe acelasi loc de munca nu pot fi angajati succesiv mai mult de 3 ucenici pe perioada de proba.

Art. 10

(1)La cererea ucenicului care are domiciliul in alta localitate, fara posibilitati de naveta zilnica, angajatorul are
obligatia de a asigura conditii de cazare i masa in conditiile legii.

(2)In cazul previzut la alin. (1) ucenicul are obligatia, potrivit art. 7 alin. (8) din lege, de a achita contravaloarea
serviciilor de cazare, fara ca aceastd suma sa depaseasca 50% din venitul net salarial realizat de ucenic la locul de
munca, conform contractului de ucenicie la locul de munca.

(3)Unitatile de profil autorizate, prevazute la art. 7 alin. (7) din lege, sunt unitati autorizate conform dispozitiilor
legale sa ofere servicii de cazare si masa, respectiv: camine, cantine, pensiuni si hoteluri.

Art. 11

(1)Pentru coordonarea activitatii de formare profesionala a ucenicului, angajatorul desemneaza un maistru de
ucenicie atestat pentru aceasta activitate.

(2)Atributiile, drepturile si obligatiile maistrului de ucenicie in raport cu activitatea de coordonare a activitatii de
formare profesionald a ucenicului se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca al maistrului de
ucenicie.

(3)In indeplinirea atributiilor ce fi revin, maistrul de ucenicie are in principal urmitoarele obligatii:

a)sa asigure conditiile necesare pregatirii practice a ucenicului si sé il iIndrume profesional, in concordantd cu
standardul ocupational sau cu standardul de pregatire profesionala conform caruia se realizeaza pregétirea;

b)sa evalueze periodic progresul inregistrat de ucenic in pregatirea practica;

¢)sda mentind permanent legatura si s@ colaboreze cu furnizorul de formare profesionala care asigura pregétirea
teoretica a ucenicului;

d)sa mentina legétura cu périntii sau cu tutorele ucenicului minor pentru a se informa reciproc cu privire la evolutia
profesionald a acestuia;

€)sa monitorizeze permanent evolutia ucenicului si sd raporteze periodic angajatorului stadiul de pregatire al
acestuia;

f)sa nu dispuna ucenicului sarcini care nu au legatura cu programa de pregatire profesionala;

g)sd nu puna in pericol viata, integritatea si persoana ucenicului;

h)sa asigure respectarea tuturor drepturilor ucenicului la locul de munca;

i)sd elaboreze programul de pregatire In concordanta cu standardul ocupational sau cu standardul de pregétire
profesionala.

(4)In indeplinirea atributiilor ce fi revin, maistrul de ucenicie are in principal urmatoarele drepturi:

a)sa coordoneze activitatea de pregatire profesionala a ucenicului;

b)sa stabileasca sarcinile de lucru ale ucenicului in conformitate cu programa de pregatire;

¢)sa propund acordarea de stimulente sau sanctionarea ucenicului;

d)sa solicite furnizorului de formare profesionala care asigura pregatirea teoretica a ucenicului informari cu privire la
progresele inregistrate de acesta;

e)sa solicite angajatorului asigurarea conditiilor necesare dobandirii de cétre ucenic a competentelor specifice
ocupatiei/calificarii pentru care a fost incheiat contractul de ucenicie la locul de muncs;

f)sé aiba acces prioritar la formarea profesionald in domeniul sdu de activitate.

Art. 12

(1)Ucenicul poate fi delegat in urmatoarele situatii:

a)in cazul in care maistrul de ucenicie este delegat si la angajatorul cesionar se poate organiza activitatea in asa fel
incat se poate asigura pregatirea teoretica si practica a ucenicului;

b)in cazul in care raporturile de munca ale maistrului de ucenicie se suspenda sau inceteaza si angajatorul are
posibilitatea sa asigure in continuare pregétirea ucenicului in alta locatie;

¢)in cazul in care pregatirea teoretica sau practica impune delegarea ucenicului.



(2)Ucenicul nu poate fi detasat.

(3)In situatia prevazuta la alin. (1) lit. a), angajatorul de ucenici este obligat si anunte directiei de munci, solidaritate
sociald si familie judeteana sau a municipiului Bucuresti modificarea conditiilor de desfasurare a programului de
formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, cu minimum 30 de zile calendaristice Tnaintea producerii
acestora.

Art. 13

Autorizarea angajatorului prevazuta la art. 11 din lege reprezintd procesul in urma caruia angajatorii care indeplinesc
conditiile prevazute de prezentele norme pot organiza formare profesionald prin ucenicie la locul de munca si incheia
contracte de ucenicie la locul de munca.

Art. 14

(1)Autorizarea angajatorilor se realizeaza, potrivit art. 11 din lege, de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei prin directiile de munca, solidaritate sociald si familie judetene sau a municipiului Bucuresti, pentru o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire.

(2)Autorizarea se face in baza indeplinirii criteriilor de evaluare stabilite de legislatia in vigoare pentru autorizarea
furnizorilor de formare profesionala pentru fiecare dintre ocupatiile/calificérile pentru care angajatorul doreste sa
organizeze ucenicie la locul de munca.

(3)In cazul in care angajatorul nu poate asigura conditiile necesare dobandirii tuturor competentelor previzute de
standardul ocupational/standardul de pregatire profesionald se poate prezenta pentru autorizare in parteneriat cu alti
angajatori sau furnizori de formare profesionala autorizati in conditiile prevazute de legislatia privind formarea
profesionala a adultilor.

(4)in cazul previzut la alin. (3) angajatorul care solicitd autorizarea poarta responsabilitatea pentru formarea
profesionald a ucenicului, atributiile fiecaruia dintre parteneri fiind stabilite prin contracte de colaborare.
(5)Criteriile de evaluare a angajatorilor care solicitd autorizarea pentru formare profesionald prin ucenicie la locul de
munca vizeaza:

a)programul de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca;

b)resursele necesare desfasurarii programului de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca.

Art. 15

Angajatorul care solicitd autorizarea trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a)sa dispuna de resurse materiale, umane si financiare necesare organizarii si desfagurarii uceniciei la locul de
munca;

b)sé dispuna de un program de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca pentru ocupatia/calificarea
pentru care doreste sd angajeze ucenici.

Art. 16

Resursele materiale, umane si financiare ale angajatorului reprezinta:

a)resursele materiale - spatiile si dotérile necesare pentru dobandirea de catre ucenic a tuturor competentelor
prevazute de programa de formare profesionald prin ucenicie la locul de munci;

b)resursele umane - persoanele cu atributii in pregatirea teoretica si practica, denumite in continuare formatori si
maistri de ucenicie;

c)resursele financiare - resursele care sa 1i permita angajatorului plata salariului si a celorlalte drepturi catre ucenic.
Art. 17

Angajatorul care solicitd autorizarea va depune direct sau prin posta, cu confirmare de primire, la directia de munc,
solidaritate sociald si familie judeteand sau a municipiului Bucuresti pe a cérei raza teritoriala isi desfasoara
activitatea, un dosar care contine urmatoarele documente:

a)cerere;

b)documentele privind organizarea si functionarea angajatorului potrivit legislatiei in vigoare;

c)dovada ca angajatorul 1si indeplineste obligatiile eligibile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor, potrivit
legislatiei in vigoare;

d)avize pentru functionare si autorizatii, in copie, dupa cum urmeaza:

- autorizatia PSI;

- autorizatia de mediu;

- autorizatia de protectia muncii;

- autorizatia sanitar-veterinara;

- autorizatia de la autoritatea de reglementare a domeniului de activitate, obligatorie in cazul in care
ocupatia/calificarea pentru care se organizeaza programul de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca
face parte din categoria ocupatiilor/calificarilor reglementate sub aspectul formarii;

e)dovada resurselor:

(i)materiale:



- prezentarea spatiilor in care se va desfasura pregatirea teoretica si practica a ucenicului si a echipamentelor aferente
acestora, precum si a documentelor care atesta detinerea acestora cel putin pentru perioada de 4 ani pentru care se
solicita autorizarea;

- contractele de colaborare incheiate cu alti angajatori sau furnizori de formare profesionala autorizati, in cazul n
care angajatorul nu are conditii pentru a asigura dobandirea tuturor competentelor prevazute de standardul
ocupational/standardul de pregétire profesionali;

(il)umane:

-un CV al fiecdrui formator si maistru de ucenicie, insotit de documentul (in copie) prin care a fost atestat pentru
calificarea/ocupatia pentru care se solicita autorizarea si de acordul scris al acestuia pentru a coordona formarea
profesionald a ucenicului;

(iii)financiare:

- bilantul contabil pentru anul anterior solicitarii autorizarii si balanta contabila pentru luna precedenta solicitarii;
f)programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca.

Art. 18

In cazul in care se constati ci documentatia este incompleti sau prezinti unele nereguli, directia de munca,
solidaritate sociald si familie judeteana sau a municipiului Bucuresti atentioneaza angajatorul, in scris, in termen de 5
zile, acesta avand dreptul de a completa documentatia sau de a remedia neregulile in termen de 30 de zile.

Art. 19

Directia de munca, solidaritate sociala si familie judeteand sau a municipiului Bucuresti transmite dosarul, de indata
ce documentatia este completa si corectd, comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala, solicitandu-i
acesteia avizul.

Art. 20

(1)Pentru eliberarea avizului comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala desemneaza 2 specialisti a
caror pregatire i experientd au legatura directa cu ocupatia/calificarea respectiva, pentru a analiza indeplinirea
criteriilor de evaluare.

(2)Desemnarea specialistilor pentru evaluarea angajatorilor se face din listele nominale de specialisti aprobate de
comisiile de autorizare.

(3)Specialistii desemnati pentru evaluarea unui angajator sunt obligati sa dea declaratii pe propria raspundere ca nu
se afld In nici una dintre urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a)nu se afla in raport de rudenie pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu angajatorul sau, dupa caz, cu reprezentantul legal
al acestuia;

b)nu se afla intr-un raport patrimonial cu angajatorul sau, dupa caz, cu reprezentantul legal al acestuia;

¢)nu au participat la elaborarea programului de formare profesionala supus avizarii;

d)nu au calitatea de formator sau de maistru de ucenicie in cadrul acestui program.

Art. 21

(1)Fiecare specialist verifica in mod independent daca sunt indeplinite criteriile de acordare a avizului, atat prin
analiza documentatiei din dosarul de autorizare, cat si prin deplasare la locul de desfasurare a pregatirii teoretice si
practice a ucenicului.

(2)Specialistii consemneaza independent rezultatele evaludrii intr-un raport de evaluare, al carui model este prevazut
in anexa nr. 2.

(3)In cazul in care specialistii constatd neindeplinirea unor criterii de evaluare, consemneaza acest fapt in raportul de
evaluare si le comunica de indata angajatorului, acesta avand dreptul ca in termen de maximum 30 de zile sa aduca
dovezi de remediere a neregulilor constatate.

Art. 22

(1)Comisia de autorizare analizeaza documentatia depusa de angajator si rapoartele de evaluare intocmite de
specialisti si decide acordarea sau neacordarea avizului pentru autorizarea angajatorului.

(2)Comisia de autorizare solutioneaza solicitarea de eliberare a avizului in termen de maximum 30 de zile de la data
inregistrarii acesteia sau de la data remedierii neregulilor constatate de specialisti.

Art. 23

Comisia de autorizare transmite directiei de muncd, solidaritate sociala si familie judeteana sau a municipiului
Bucuresti dosarul de autorizare insotit de decizia de acordare ori neacordare a avizului i motivarea acesteia, in
termen de 5 zile de la luarea ei.

Art. 24

(1)Directia de munca, solidaritate sociala si familie judeteana sau a municipiului Bucuresti emite si comunica
angajatorului decizia de acordare ori neacordare a autorizatiei pentru organizarea formarii profesionale prin ucenicie
la locul de munca si incheierea contractelor de ucenicie la locul de munca, in termen de 5 zile de la primirea avizului
comisiei de autorizare.



(2)Autorizatia se identifica prin serie, numar si data deciziei de acordare a autorizatiei, iar modelul acesteia este
prevazut in anexa nr. 3.

(3)Autorizatia se elibereaza de catre directia de muncd, solidaritate sociala i familie judeteand sau a municipiului
Bucuresti reprezentantului legal al angajatorului, in termen de cel mult 30 de zile de la data emiterii deciziei.

(4)in cazul pierderii, sustragerii sau deteriorarii autorizatiei, angajatorul poate solicita eliberarea unui duplicat al
autorizatiei 1n conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 25

(1)Angajatorul caruia i s-a respins cererea de autorizare ca urmare a avizului nefavorabil acordat de catre comisia de
autorizare poate contesta aceastd decizie la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, in termen de
maximum 30 de zile de la data comunicarii.

(2)Angajatorul nemultumit de raspunsul primit de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei in
solutionarea contestatiei se poate adresa instantelor judecétoresti competente in conditiile prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile ulterioare.

Art. 26

Angajatorii autorizati sunt monitorizati prin evaluarea periodica a modului de indeplinire a criteriilor care au stat la
baza procesului de autorizare.

Art. 27

(1)Monitorizarea angajatorilor autorizati se realizeaza de echipe de monitorizare formate din minimum doud
persoane desemnate prin decizie a directorului directiei de munca, solidaritate sociala si familie.

(2)Echipa de monitorizare verificd modul in care sunt respectate de catre angajator toate conditiile de autorizare si
intocmeste un raport de monitorizare.

(3)Nerespectarea conditiilor de autorizare a angajatorilor pentru formarea profesionala a ucenicilor la locul de munca
poate determina retragerea autorizatiei.

(4)Directia de munca, solidaritate sociald si familie analizeaza raportul de monitorizare si poate decide mentinerea
sau retragerea autorizatiei.

Art. 28

(1)Retragerea autorizatiei se face de cétre directia de munca, solidaritate sociala si familie judeteana sau a
municipiului Bucuresti care a eliberat-o.

(2)Retragerea autorizatiei poate avea loc in urmatoarele cazuri:

a)in urma constatarii nerespectarii conditiilor de autorizare de catre echipa de monitorizare, daca angajatorul nu a
luat masuri de remediere a deficientelor in termen de 30 de zile de la data procesului-verbal intocmit de catre echipa
de monitorizare;

b)in cazul in care la doud serii consecutive de ucenici se constata o rata de abandon mai mare de 50% sau o rata de
promovare mai mica de 70%;

c)la sesizarea inspectorilor de munca pentru incélcarea prevederilor privind incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si Incetarea contractului de ucenicie la locul de munca;

d)in cazul in care se constata incélcarea de 3 ori intr-un an de catre angajator a dispozitiilor prevazute la art. 4 alin.
(3), art. 5 alin. (1), (2) si (4), art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1, (2), (4)-(8), art. 9, art. 10 alin. (1) si (2), art. 15, art.
17 alin. (3) din lege, sanctionate contraventional conform art. 26 alin. (1) din lege.

(3)In cazul retragerii autorizatiei in situatiile previzute la alin. (2) lit. d) se suspenda dreptul de a obtine o noui
autorizatie pentru o perioadd de 4 ani de la data retragerii acesteia.

(4)Retragerea autorizatiei poate fi contestatd de citre angajator la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
in termen de 30 de zile de la comunicare.

(5)Solicitantul nemultumit de raspunsul primit de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei in
solutionarea contestatiei se poate adresa instantelor judecatoresti competente in conditiile prevazute de Legea nr.
554/2004, cu modificarile ulterioare.

(6)In cazul in care angajatorii autorizati au fost sanctionati contraventional de 3 ori intr-un an pentru faptele
prevazute la art. 26 alin. (1) din lege, directia de munca, solidaritate sociala si familie care a eliberat autorizatia
declangeaza, la solicitarea inspectorilor de munca, procedura de retragere a acesteia.

Art. 29

Persoana care solicita atestarea ca maistru de ucenicie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:
a)sa detina o calificare pentru ocupatia/calificarea pentru care doreste sa obtina atestarea;

b)sa aiba o experientd profesionala de cel putin 3 ani din ultimii 5 ani in ocupatia/calificarea pentru care solicita
atestarea; In cazul persoanelor fizice autorizate sa desfagoare activitati economice, sd aiba o experientd profesionala
de 1 an din ultimii 2 ani;

c)sa fi participat la cursuri de formare a formatorilor, finalizate cu certificate;

d)sa nu aiba cazier judiciar;

e)sa fie apt din punct de vedere medical.



Art. 30

(1)Solicitantul atestatului de maistru de ucenicie va depune la directia de munca, solidaritate sociala si familie
judeteana sau a municipiului Bucuresti un dosar cu urmatoarele documente:

a)cerere;

b)copie a actului de identitate;

c)copie legalizata de pe documentul care atesta calificarea profesionala;

d)copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munca sau adeverinta din care sd reiasa experienta
profesionald;

e)copie de pe documentul care atestd participarea la un program de formare a formatorilor, cu exceptia persoanelor
fizice autorizate si a membrilor asociatiei familiale;

f)cazier judiciar;

g)adeverintd medicald din care sa reiasa ca persoana este apta din punct de vedere medical;

h)recomandare de la locul de munca, cu exceptia persoanelor fizice autorizate.

(2)In cazul in care persoana care solicita atestarea ca maistru de ucenicie este persoani fizica autorizati sau membru
al asociatiei familiale, calificarea profesionala se atestd cu documentele prin care aceasta si-a dobandit calificarea in
vederea obtinerii autorizatiei pentru desfasurarea de activitati economice in mod independent sau in cadrul unei
asociatii familiale.

Art. 31

(1)Directia de munca, solidaritate sociala si familie judeteand sau a municipiului Bucuresti solicita avizul comisiei de
autorizare a furnizorilor de formare profesionala, careia 1i transmite dosarul solicitantului, in termen de 3 zile de la
data depunerii dosarului complet.

(2)In urma analizarii cererii si dosarului solicitantului, comisia de autorizare decide acordarea sau neacordarea
avizului, In termen de 30 de zile de la data solicitarii avizului de catre directia de munca, solidaritate sociala si
familie.

(3)Decizia de acordare sau neacordare a avizului se transmite, impreuna cu dosarul solicitantului, la directia de
munca, solidaritate sociala si familie judeteana sau a municipiului Bucuresti, care elibereaza atestatul ori respinge
cererea, expunand motivele, in termen de 5 zile de la data comunicarii deciziei comisiei de autorizare.

(4)Modelul atestatului de maistru de ucenicie este prevazut in anexa nr. 4.

(5)Decizia de respingere a cererii poate fi contestata de catre solicitant la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(6)Solicitantul nemultumit de raspunsul primit de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei in
solutionarea contestatiei se poate adresa instantelor judecatoresti competente in conditiile prevazute de Legea nr.
554/2004, cu modificarile ulterioare.

Art. 32

(1)Calificarile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de munca sunt cele prevazute de Nomenclatorul
calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
35/3.112/2004, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 107 din 4 februarie 2004.

(2)Ocupatiile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de munca sunt cele cuprinse in Clasificarea ocupatiilor
din Romania la grupele majore 3, 4, 5, 6, 7 si 8.

Art. 33

(1)Organizarea uceniciei la locul de munca se face in conformitate cu programul de ucenicie la locul de munca
pentru care a fost autorizat angajatorul.

(2)Responsabilitatea elaborarii si desfasurarii programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca
revine angajatorului care solicita autorizarea.

(3)Pentru elaborarea programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, angajatorul poate
colabora cu alti angajatori, asociatii profesionale sau furnizori de formare profesionala autorizati.

Art. 34

(1)Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca cuprinde planul si programa de pregatire
pentru ocupatia/calificarea respectiva si se elaboreaza pe baza standardului ocupational sau pe baza standardului de
pregatire profesionald, aprobate in conditiile prevederilor legale.

(2)Planul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca contine cel putin urméatoarele elemente:
a)ocupatia/calificarea pentru care se organizeaza programul de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca;
b)conditiile de acces la programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca;

c)obiectivele urmarite, exprimate in competentele pe care ucenicul trebuie sa le dobandeasca, identificate conform
standardului ocupational/standardului de pregatire profesionala;

d)durata totald a programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, exprimata in ore, si
repartizarea acesteia pe luni, saptdmani si zile, precum si raportul teorie/practica;



e)modalitatea de dobandire a competentelor (teorie/practicd) si numarul de ore alocat dobandirii fiecareia dintre
competentele identificate;

f)locul de desfasurare a pregatirii teoretice §i practice pentru fiecare dintre competentele urmarite;

g)periodicitatea evaluarii si modalitatea de realizare a acesteia;

h)certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca.

(3)Programa de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca contine cel putin urmatoarele elemente:
a)competentele ce urmeaza a fi dobandite de ucenic;

b)continutul pregatirii teoretice/practice;

c)metodele si tehnicile de formare utilizate pentru dobandirea competentelor;

d)mijloacele si materialele utilizate;

e)criteriile de evaluare.

(4)Maistrul de ucenicie consemneaza observatiile sale cu privire la realizarea programului de formare profesionald
prin ucenicie la locul de munca, precum si progresele inregistrate de fiecare dintre ucenici in Jurnalul de ucenicie.
(5)Jurnalul de ucenicie are regimul documentelor cu regim special si se pastreaza in arhiva unitétii 5 ani.
(6)Modelul Jurnalului de ucenicie este prevazut in anexa nr. 5.

Art. 35

(1)In cazul programelor de formare profesionald prin ucenicie la locul de munci organizate pentru calificarile
cuprinse in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe de formare profesionala finalizate cu
certificate de calificare, conditiile de acces sunt cele prevazute in anexa nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare.

(2)In cazul programelor de formare profesionald prin ucenicie la locul de munci organizate pentru ocupatiile
cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania la grupele majore 3, 4, 5, 6, 7 si 8, conditiile de acces sunt date de
nivelul educational, astfel:

a)pentru grupele majore 3 si 4 - minimum liceul cu diploma de bacalaureat;

b)pentru grupele majore 5, 6, 7 si 8 - minimum Invatamantul obligatoriu.

Art. 36

(1)Evaluarea finala a activitatii de formare profesionala a ucenicului este organizata de angajatorul cu care acesta a
incheiat contractul de ucenicie la locul de munca.

(2)Angajatorul va comunica comisiei de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data evaluarii finale, data propusa pentru sustinerea probelor de evaluare si va solicita nominalizarea
comisiei de examinare.

Art. 37

(1)Solicitarea angajatorului de nominalizare a comisiei de examinare va contine urmatoarele elemente:

a)datele de identificare ale angajatorului;

b)domeniul ocupational, calificarea/ocupatia in care se pregateste ucenicul;

c)data, ora si locul unde va avea loc evaluarea;

d)numarul ucenicilor care vor fi evaluati;

e)numele maistrului de ucenicie care a asigurat pregatirea ucenicului.

(2)Dupa primirea solicitarii din partea angajatorului, comisia de autorizare judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, va selecta din listele de specialisti doud persoane, care, impreuna cu maistrul de ucenicie, vor alcatui
comisia de examinare.

(3)Decizia privind componenta comisiei de examinare va fi comunicata angajatorului cu cel putin 10 zile Tnainte de
data stabilitd pentru evaluarea finala.

(4)Angajatorul poate participa personal sau printr-un reprezentant, in calitate de invitat, la evaluarea finala.

Art. 38

(1)Comisia de examinare este alcatuita din maistrul de ucenicie si cei 2 specialisti nominalizati de catre comisia de
autorizare, unul dintre acestia avand si calitatea de presedinte.

(2)In cadrul comisiei de examinare au drept de notare numai cei 2 membri ai comisiei.

(3)Comisia de examinare are urmatoarele atributii:

a)verifica conditiile tehnice de desfasurare a evaludrii ucenicului, iar in cazul in care constaté ca acestea nu sunt
corespunzatoare, decide amanarea evaludrii;

b)aproba graficul de desfagurare a evaluarii si 11 comunica angajatorului si ucenicului;

c)selecteaza subiectele pentru proba practica, care nu poate depasi 3 ore, pe baza variantelor de subiecte propuse de
angajator;

d)selecteaza subiectele propuse de angajator pentru proba teoretica, astfel incat sa se acopere integral programa de
pregatire;

e)asigura confidentialitatea subiectelor pana la comunicarea lor participantilor la evaluarea finalé;



f)stabileste rezultatul evaluarii finale si il comunicad angajatorului si ucenicului;

g)intocmeste procesul-verbal cu privire la modul de desfasurare si rezultatele obtinute de ucenic, conform modelului
prevazut in anexa nr. 6, pe baza céruia comisia de autorizare va elibera documentele de absolvire.

(4)Activitatea comisiei de examinare se desfasoard in prezenta tuturor membrilor acesteia.

Art. 39

(1)Costurile prilejuite de evaluarea finala a ucenicului sunt suportate de angajator.

(2)Pentru a asigura o buna desfasurare a evaluarii finale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa puna la dispozitia comisiei de examinare lista cu numele, prenumele si datele personale ale ucenicului ce
urmeaza sa fie evaluat si documentele care atesta parcurgerea programului de pregitire;

b)sa prezinte comisiei de examinare 3 variante de subiecte atat pentru proba teoretica, cat si pentru proba practica,
conform programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca;

c)sa asigure conditiile necesare desfagurarii probelor de evaluare;

d)sa intocmeasca documentatia privind evaluarea ucenicului si sa asigure pastrarea acesteia pentru o perioada de 5
ani.

Art. 40

(1)Evaluarea finald a pregatirii ucenicului se realizeaza printr-o proba teoretica si o proba practica sau numai printr-o
proba practica, atunci cand programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca prevede numai
pregétirea practica.

(2)Modalitatea de sustinere a probelor de evaluare se stabileste prin programa de pregatire profesionala a ucenicului,
astfel:

a)pentru proba practic, realizarea unei lucrari practice in fata comisiei de examinare, in conditii reale de munca;
b)pentru proba teoretica, lucrare scrisd/examinare orala.

Art. 41

(1)Aprecierea rezultatelor la probele de examinare se face cunote de a 1 la 10.

(2)Notarea pentru fiecare proba se face in mod independent de catre membrii comisiei de examinare, nota finala
reprezentand media aritmeticd a mediei notelor acordate pentru fiecare proba.

(3)Media finala la examenul de absolvire reprezintd media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe si se
consemneaza In procesul-verbal de examinare.

(4)Ucenicul care a obtinut minimum nota finald 6 la probele de examinare este declarat "promovat" i primeste
certificatul prevazut de legislatia in vigoare.

Art. 42

(1)Dupa incheierea evaluarii finale a ucenicului, comisia de examinare incheie in termen de 24 de ore un proces-
verbal.

(2)Procesul-verbal se intocmeste in doua exemplare; un exemplar ramane la angajator, iar celalalt se inainteaza la
directia de munca, solidaritate sociala si familie judeteana sau a municipiului Bucuresti, pentru a fi pastrata la dosarul
de autorizare.

(3)in baza procesului-verbal previzut la alin. (1), angajatorul care a organizat evaluarea finald a ucenicilor preia de la
comisia de autorizare, contra cost, certificatele si anexele la acestea, pe baza de proces-verbal de predare-primire, le
pastreaza In conditii de siguranta si tine evidenta lor.

Art. 43

(1)Absolventilor programelor de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, organizate pentru calificarile
cuprinse in Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe de formare profesionala finalizate cu
certificate de calificare, li se elibereaza certificate de calificare profesionala.

(2)Absolventilor programelor de formare profesionala prin ucenicie la locul de muncé, organizate pentru ocupatiile
cuprinse 1n Clasificarea ocupatiilor din Romania la grupele majore 3, 4, 5, 6, 7 si 8, li se elibereaza certificate de
absolvire, avand valoarea unor certificate de calificare partiala.

(3)Modelul certificatelor de calificare profesionala si de absolvire este prevazut in anexele nr. 4 si 5 la Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4)Certificatele de calificare profesionald si de absolvire sunt insotite de suplimentul descriptiv al certificatului, al
carui model este prevazut in anexa nr. 6 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 44

(1)Completarea certificatelor ce vor fi Inménate ucenicilor declarati promovati se face de cétre o persoand desemnata
de angajator, pe baza datelor din contractul de ucenicie la locul de munca.

(2)Presedintele comisiei de examinare semneaza certificatele si raspunde de corectitudinea datelor inscrise.
(3)Certificatele completate gresit sau deteriorate se anuleaza si se depun la comisia de autorizare.



(4)In cazul pierderii sau distrugerii certificatului, angajatorul poate elibera la cerere un duplicat intocmit pe baza
documentelor arhivate.

(5)Termenul maxim de completare a certificatelor absolventilor este de maximum 30 de zile de la data organizarii
evaluarii finale.

(6)inainte de a fi eliberate absolventilor, certificatele de calificare vor fi prezentate la secretariatul tehnic al comisiei
de autorizare insotite de un borderou in doua exemplare, in vederea aplicarii timbrului sec.

(7)Pe borderou se face mentiunea "s-a aplicat timbrul sec pe un numar de ......... certificate", data, numele, prenumele
si semnatura persoanei care a aplicat timbrul sec.

Art. 45

(1)Pentru acordarea sumelor prevazute la art. 17 alin. (1) din lege, angajatorii vor incheia cu agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, in termen de 30 de zile de la data expirarii perioadei de
proba cuprinse in contractul de ucenicie la locul de munca, o conventie conform modelului prevazut in anexa nr. 7.
(2)Termenul prevazut la alin. (1) este termen de decadere din dreptul de a beneficia de sumele prevazute la art. 17
alin. (1) din lege.

(3)In vederea incheierii conventiei previzute la alin. (1) angajatorii vor depune urmitoarele documente:

a)actul de identitate al ucenicului, in copie;

b)contractul de ucenicie la locul de munca, in copie;

c)acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali cu privire la incadrarea in munca in calitate de ucenic al
persoanelor care au varsta sub 16 ani impliniti, dupa caz, in copie;

d)declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte ca anterior Incheierii contractului de ucenicie la locul de
muncd nu au avut incheiat cu persoana in cauza un alt contract de ucenicie la locul de munca;

e)documente prin care se face dovada derularii pregatirii teoretice a ucenicului la un furnizor de formare profesionala
autorizat conform prevederilor legale in vigoare pentru calificarea sau ocupatia respectiva si prin care se atesta
contravaloarea acestor servicii, dupa caz, in copie.

Art. 46

(1)Conventia prevazuta la art. 45 se incheie pentru fiecare contract de ucenicie la locul de munca pentru care
angajatorul solicitd sumele prevazute la art. 17 alin. (1) din lege.

(2)Sumele prevazute la art. 17 alin. (1) din lege se acorda de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in
contractul de ucenicie la locul de munca.

(3)Sumele prevazute la art. 17 alin. (1) lit. b) din lege se acorda angajatorilor care fac dovada derularii pregatirii
teoretice a ucenicului la un furnizor de formare profesionala autorizat conform prevederilor legale in vigoare pentru
calificarea sau ocupatia respectiva.

(4)Prin salariu de baza minim brut pe tara, in vigoare, prevazut la art. 17 alin. (1) din lege, se intelege salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare in luna in care se face plata.

Art. 47

(1)Pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite lunar conform art. 17 alin. (1) din lege angajatorii sunt obligati sa
depuna la agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau a municipiului Bucuresti, odata cu declaratia lunara
privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj, aferenta lunii
respective, un tabel nominal cu persoanele pentru care beneficiaza de aceste sume, conform modelului din anexa la
conventia prevazuta la art. 45 alin. (1), copie de pe fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata aferente
lunii respective si, dupd caz, documente justificative, in copie, care sa ateste contravaloarea lunara a serviciilor de
instruire teoretica a ucenicilor.

(2)Pentru luna pentru care angajatorii nu depun documentele prevazute la alin. (1) pana la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata
la bugetul asigurarilor pentru somaj, aferenta lunii respective, sau le completeaza altfel decat potrivit prevederilor
legale ori cu date eronate, sumele cuvenite potrivit art. 17 alin. (1) din lege nu se acorda.

(3)Perioada pentru care nu se acorda sumele cuvenite potrivit art. 17 alin. (1) din lege din motivele prevazute la alin.
(2) face parte din perioada de acordare a acestor sume.

(4)Stabilirea si incetarea drepturilor angajatorilor de a beneficia de sumele cuvenite potrivit art. 17 alin. (1) din lege
se fac in baza dispozitiilor emise de directorul executiv al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti.

(5)Debitele provenite din acordarea sumelor prevazute la art. 17 alin. (1) din lege se recupereaza potrivit prevederilor
legale.

Art. 48

(1)Sumele cuvenite conform art. 17 alin. (1) din lege se deduc de catre angajator din contributia pe care acesta este
obligat, conform legii, sa o vireze lunar in contul bugetului asigurarilor pentru sgomaj.



(2)In cazul in care suma cuveniti este mai mare, diferenta se recupereaza prin intermediul agentiei pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, din bugetul asigurarilor pentru somaj, in termen de 5 zile
lucratoare de la data depunerii documentelor prevazute la art. 47.

Art. 49

(1)in vederea aplicarii prevederilor art. 20 din lege, agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti vor stabili, cu consultarea partenerilor sociali, lista calificarilor/competentelor profesionale
solicitate pe piata muncii de la nivel local din judetul respectiv pentru anul calendaristic urmator si o vor transmite
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2)Calificarile/competentele profesionale pentru care se acorda sumele prevazute la art. 17 din lege in anul
calendaristic urmator se aproba anual prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 50

(1)in vederea indeplinirii atributiilor ce le revin in procesul de autorizare a angajatorilor de ucenici si de atestare a
maistrilor de ucenicie, directiile de munca, solidaritate sociala si familie judetene si a municipiului Bucuresti
infiinteaza Registrul angajatorilor de ucenici autorizati la nivel judetean si al municipiului Bucuresti si Registrul
maistrilor de ucenicie atestati la nivel judetean si al municipiului Bucuresti.

(2)Modelul Registrului angajatorilor de ucenici autorizati la nivel judetean si al municipiului Bucuresti este prevazut
in anexa nr. 8.

(3)Modelul Registrului maistrilor de ucenicie atestati la nivel judetean si al municipiului Bucuresti este prevazut in
anexa nr. 9.

Art. 51

Modul de aplicare a reglementarilor cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului de ucenicie la locul de munca este supus controlului Inspectiei Muncii prin inspectorii de munca, potrivit
art. 23 din lege.

Art. 52

(1)Directiile de munca, solidaritate sociald si familie judetene si a municipiului Bucuresti tin evidenta sanctiunilor
contraventionale aplicate angajatorilor autorizati.

(2)In acest sens, organele de control au obligatia de a comunica directiilor de munci, solidaritate sociala si familie
judetene sau a municipiului Bucuresti, care au eliberat autorizatia, o copie a procesului-verbal de constatare a
contraventiei si aplicare a sanctiunii contraventionale necontestate in termenul prevazut de lege sau o copie a
hotararii judecatoresti ramase definitiva si irevocabild, prin care s-a solutionat contestatia angajatorului autorizat cu
privire la procesul-verbal de constatare a contraventiei si aplicare a sanctiunii contraventionale.

Art. 53

In indeplinirea atributiilor de control inspectorii de munci au obligatiile si drepturile prevazute de art. 18 si 19 din
Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.

Art. 54

Inspectorii de munca sunt competenti sa constate savarsirea contraventiilor prevazute la art. 26 alin. (1) din lege si sa
aplice sanctiunile contraventionale prevazute de legislatia In vigoare referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca.

Art. 55

Controlul asupra modului in care este organizata si se desfasoara ucenicia la locul de munca se realizeaza, in
conformitate cu prevederile art. 24 din lege, de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei prin
directiile de munca, solidaritate sociala si familie judetene si a municipiului Bucuresti.

Art. 56

Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentele norme.

Anexa nr. 1: Modelul cadru al contractului de ucenicie la locul de munca
CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA
A Partile contractante:

1.Angajatorul, persoana juridica/fizicd/asociatie familiala .................... cu sediul/domiciliul in .................... ,
inregistrata la Registrul Comertului/autoritatile administratiei publice locale din ........... sub numarul ......... cod fiscal
.......... cod unic de Inregistrare ............ telefon ...... , reprezentata legal prin ......... , in calitate de .......................

si

2.Ucenicul, dl./d-na .................... , domiciliat/a in localitatea ................ JRE1 5 F ,Nr. ... , bloc ..... , apartament
....... , sector/judet ......... , posesor al BI/Cl/pasaport seria ...... r. .............. , eliberat/a de ............ ladata de ........... ,
CNP ....cceeee. (permis de munca) ..................
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Am incheiat prezentul contract de ucenicie la locul de munca, prin care am convenit asupra urmatoarelor clauze:
B.Obiectul contractului: .......c.ceevereeveeeeiienieieincneene

C.Durata contractului: de la data de ladatade ................

D.Calificarea/competentele care urmeaza a fi dobanditd/e de ucenic: ...................

E.Pregitirea ucenicului urmeaza sa fie coordonata de ..................... , In calitate de maistru de ucenicie, avand
atestatul nr. .............

F.

(1)Locul de desfasurare a activitatii de pregatire teoretica .............oecvennenne

(2)Locul de desfasurare a activitatii de pregatire practica ............ceceeueenee.

G.Tipul certificatului obtinut la absolvirea programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca:

H.Repartizarea programului de pregatire teoretica si practica:

(1)Durata zilnica a pregatirii practice ................ intre orele ................

(2)Durata zilnica a pregatirii teoretice ............... intre orele ................

I.Durata totala a programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca:
J.Atributiile ucenicului .........cceeevverierceeniieieeeeee

K.Durata concediului de odihnd anual: .......................

L.Durata concediului suplimentar; .............cccceevvennenee.

M.Durata concediului platit pentru studii; ...................

N.Salarizare

(1)Ucenicul urmeaza sa beneficieze de un salariu de baza lunar de ..................... lei la care se adauga:
A)SPOTULT .t eeee e

b)indemnizatii ......ccceceeveeeeenenenennene.

c)alte adaosur ........cccvevuerverienreirennans

d)alte avantaje in naturd ......................

(2)data/datele la care se achita drepturile salariale sunt: ...........ccccoeveveereeveeneennenne.
(3)data/datele la care se acorda adaosurile si avantajele In natura: ........................
O.Drepturi specifice legate de sdnatatea si securitatea in munca:

(1)echipamentul de protectie: ...............

(2)echipamentul de lucru: .....................

(3)antidoturi: .......ccoeveveeeierieeieie e,

(4)alimentatie suplimentard de protectie: .........c..ceceevennee.

(5)alte drepturi si obligatii privind séndtatea si securitatea Tn munca: .......................
P.Alte clauze:

(1)perioada de proba ....................

(2)perioada de preaviz in cazul in care incetarea raporturilor de munca se face din initiativa angajatorului este de

(4)se interzice ucenicului minor sd presteze activitate in conditii grele, vatamatoare sau periculoase
(5)se interzice ucenicului minor sd presteze munca de noapte si munca suplimentara

(6)alte clauze: .......ccccveevevreeeeerenen,

R.Riscurile specifice locului de desfasurare a activitatii practice si teoretice

S.Drepturile si obligatiile partilor contractante:

(1)Ucenicul are in principal, urmatoarele drepturi:

a)de a se pregati profesional;

b)de a fi salarizat pentru munca depusa;

c¢)la un concediu de odihna anual, pentru munca efectiv prestata;

d)la repaus zilnic si saptimanal;

e)la egalitate de sanse si de tratament;

f)la demnitate in munca;

g)la securitate si sandtate ITn munca;

h)la acces pentru formare profesionald suplimentara;

i)la informare si consultare;

j)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

k)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
D)la protectie in caz de concediere;

m)de a participa la actiuni colective;
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n)la negociere individuala si colectiva;

o)la protectie in cazul in care raporturile de munca ale maistrului se suspenda sau Inceteaza, si acest lucru afecteaza
direct pregatirea profesionald a ucenicului;

(2)Ucenicului ii revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a)de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse 1n regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in
contractul de ucenicie la locul de munca;

d)de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu sau secrete de fabricatie;

g)de a se pregati profesional;

h)de a respecta indicatiile maistrului de ucenicie;

(3)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare ucenic, in conditiile legii;

c)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(4)Angajatorului in revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)sa asigure toate conditiile pentru ca maistrul de ucenicie sa-si indeplineasca sarcinile in ceea ce priveste formarea
ucenicului;

b)sa informeze ucenicul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de
munca;

¢)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

d)sa acorde ucenicului toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

e)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de ucenic, in conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistrarile prevazute de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de ucenic a solicitantului,

1)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului.

j)sé asigure pregétirea profesionala a ucenicului;

k)sa asigure accesul gratuit al ucenicului la servicii de medicina sau medicina a muncii;

1)sa asigure verificarea periodica a locului de desfasurare a activitatii ucenicului;

m)sa 1l sprijine pe ucenic in toate actiunile sale care privesc pregatirea teoretica si practicd;

n)sd asigure ucenicului, in cazul in care raporturile maistrului de ucenicie se suspenda sau inceteaza, continuarea
pregatirii profesionale;

0)sa nu 1l utilizeze pe ucenic la prestarea unor munci care nu au legatura cu calificarea sau ocupatia pentru care se
pregateste;

p)sé 1l supuna pe ucenic la cel putin 2 examene medicale gratuite pe an;

r)sa elibereze ucenicului care a absolvit ucenicia la locul de munca certificatul de calificare potrivit legislatiei in
vigoare.

S.Alte clauze:

T.Dispozitii finale:

(1)Prevederile prezentului contract de ucenicie se completeaza cu dispozitiile legii privind ucenicia la locul de
muncd, cu cele ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu cele ale
contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul ................... si inregistrat la ................. sub numarul

........ Lo,

(2)Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca face parte integranta din prezentul contract de
ucenicie si este prezentat in anexa la contract.

(3)Orice modificare privind clauzele din prezentul contract, in timpul executarii acestuia, impune incheierea unui act
aditional, conform dispozitiilor legale.
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(4)Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte, iar unul

se va depune la inspectoratul teritorial de munca.

(5)Contflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale

ucenicului sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Ucenic,
Angajator,

Anexa Nr. 11: Anexa la contractul de ucenicie la locul de munca
Programul de formare profesionala

A Planul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca
Ocupatia/calificarea ...........cceueeee.

Conditiile de acces: .......cccccuevruennene

Competente profesionale dobandite:

Durata totala a pregitirii ................. ore, din care:

.......... teorie

.......... practica, repartizate astfel:

.......... zile, ......... saptamani, luni ...........

Nr. de ucenici/maistru ..............

Organizarea pregatirii

Nr. crt.

modulul

Competente/unitati de competenta

nr. ore pregatire teoretica alocate

nr. ore pregatire practica alocate

Locul de desfasurare

Modalitati de evaluare a participantilor la programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca

Evaluare initiald (daca e cazul) ........cccceceeuenene.
Scop

Metode - instrumente

Scala de apreciere

Evaluare pe parcurs (se poate prezenta separat pentru pregatire teoretica si practicd, respectiv pe module)

Frecventa
Metode - instrumente
Scala de apreciere

Evaluare finala (se prezintd separat pe probe - scrisd, orala, practica)

Metode - Instrumente

Scala de apreciere
B.PROGRAMA DE PREGATIRE
MODULUL ...................

Durata (in ore de pregétire)
Obiectivele generale

Nr. crt.

Competente/unitati de competenta
Continuturile de baza pe secvente de pregatire
Metodele de formare,

mijloacele de instruire

Criteriile de evaluare

Anexa nr. 2: Modelul raportului de evaluare

RAPORT DE EVALUARE

Date de identificare ale specialistului care face evaluarea:
Numele si prenumele:
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Tel: coovenee. Fax: oo Email: ....ocovveennnne.
Numit prin decizia/hotararea nr. .......... din datade: .......ccceeeeennen.
CNP:

Nr. dosarului:
Denumirea programului de formare:
Data primirii documentatiei:
Numele persoanei de la care s-a primit documentatia:
Semndtura

Data predarii raportului de evaluare:
Numele persoanei careia i s-a predat raportul de evaluare:
Semndtura

CAPITOLUL I: Date referitoare la angajatorul de ucenici:
Denumirea:

Forma de organizare sau statutul juridic:

Sediul angajatorului de ucenici:

Strada: ............ Nr. ..... BL .... Sc. ........ Apt. ........
Cod postal .......c..c....... Localitatea: ........ccccoevvennee
Judet/Sector: ............ Telefon: .......... Fax: ............
E-mail: ....occooveinnnnns

CAPITOLUL II: Date referitoare la programul de formare profesionald prin ucenicie
Denumirea ocupatiei/calificarii .........c.cceceeuenene "
Cod COR/cod nomenclator

Domeniul ocupational
Tipul de certificat eliberat
Nivel de calificare

CAPITOLUL III: Constatari privind programul de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca
3.1.Conditiile de acces sunt adecvate programului. Da | || | Nu| || |

Detaliati

3.2.0biectivele programului de formare, exprimate in competentele profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de
participantii la program sunt:

a)corect formulate; Da | || | Nu|_ || |

b)relevante; Da | || | Nu| || |

¢)in conformitate cu standardele ocupationale. Da | || | Nu| ||_]

Detaliati:

3.3.Durata de pregatire este corespunzatoare pentru realizarea obiectivelor propuse:
a)totala; Da| || | Nu

b)pentru pregétirea teoreticd; Da | || | Nu

c)pentru pregatirea practicd. Da| || || || | Nu

Detaliati:

3.4.Locul de desfasurare este cel declarat in planul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca pentru
pregatirea:

a)teoreticd; Da| || | Nu

b)practica. Da| || || ||| Nu

Detaliati:

3.5.Modalitatile de organizare a programului de formare profesionala prin ucenicie permit atingerea obiectivelor.
Da|_[|_|Nul|_|]|

Detaliati:

3.6.Numarul de participanti corespunde resurselor alocate pentru grupele de pregatire:
a)teoreticd; Da|_| | | Nu

b)practica. Da| || || ||| Nu

Detaliati:
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3.7.Formele si modalititile de evaluare a programului de formare sunt relevante pentru calitatea procesului de
formare. Da| || | Nu| || |

Detaliati:

3.8.Programa de pregatire permite dobandirea competentelor: Da | | Nu | |
a)structurarea pe module este adecvata; Da| || _| Nu

b)obiectivele sunt corect formulate; Da | || || || | Nu

c)continuturile sunt relevante; Da | || | Nu

d)metodele si mijloacele de instruire sunt corespunzatoare; Da| | Nu|_|

e)criteriile de evaluare asigurd masurarea progresului in invatare. Da| || || || | Nu
Detaliati:

3.9.Evaluarea participantilor la programul de formare este judicios planificata

Da| [Nu] |

a)evaluarea initiald este relevanta pentru scopul propus; Da | | Nu| |

b)metodele si instrumentele propuse pentru evaluarea pe parcurs sunt adecvate pentru continuturile de evaluat; Da |_|
LIl 1] Nu

c)evaluarea finald asigura verificarea dobandirii competentelor. Da | || | Nu| || |

Detaliati:

CAPITOLUL IV: Constatari privind resursele materiale necesare deruldrii programului de formare

4.1.Spatiile destinate pregatirii teoretice sunt adecvate ca dimensiuni si mod de organizare. Da| |Nu| || |

Detaliati:

4.2.Spatiile destinate pregatirii practice sunt adecvate ca dimensiuni §i mod de organizare. Da| | Nu| || |

Detaliati:

4.3.Exista autorizatiile si avizele necesare desfasurarii activitatii de formare. Da| || |Nu| || |

Detaliati:

4.4.Dotarile prevazute in programa de pregatire pentru pregatirea teoretica (echipamente de prezentare de tipul: tabla,
flipchart, calculatoare, retro/video-proiectoare, aparaturd video/TV etc. si materiale demonstrative, de tipul: planse,
casete video, software specializat etc.) sunt:

a)in numar suficient; Da | || | Nu

b)la calitatea necesard; Da | || | Nu

¢)in stare de functionare. Da|_|| ||_| Nu
Detaliati:

4.5.Dotarile prevazute in programa de pregatire pentru pregatirea practica (echipamente, masini, utilaje, scule,
dispozitive etc.) sunt:

a)in numar suficient; Da | || | Nu
b)la calitatea necesard; Da | || | Nu
¢)in stare de functionare. Da | || | Nu
Detaliati:

4.6.Sunt asigurate materialele consumabile necesare desfasurarii procesului de pregatire:
a)in cantitatea adecvata; Da | | Nu ||

b)la caracteristicile necesare activitatilor programate. Da | || | Nu| || |

Detaliati:

4.7.Suportul de curs/manualul cursantului:

a)existd; Da| || | Nu

b)este adecvat programei de pregatire; Da|_| | | Nu

c)exista conditii de a asigura numarul suficient pentru toti participantii la program. Da| || | Nu| || |
Detaliati:

4.8.Sunt prevazute modalitati de respectare a normelor de protectia muncii. Da | | Nu| |
Detaliati:

CAPITOLUL V: Constatari privind resursele umane necesare derularii programului de formare
5.1.Formatorii si maistrii de ucenicie sunt in numar suficient pentru o serie de pregatire:
a)teoretica; Da| || | Nu| || |

b)practica. Da| | Nu|_|

Detaliati:

5.2.Formatorii pentru pregétirea teoretica corespund din punctul de vedere al:
a)pregatirii; Da | | Nu|_|

b)experientei. Da| || | Nu| || |

Detaliati:

5.3.Maistrii de ucenicie corespund din punctul de vedere al:
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a)pregatirii; Da | | Nu|_|

b)experientei. Da| || | Nu| || |

Detaliati:

5.4.Exista acordul scris al formatorilor §i maistrilor de ucenicie pentru participarea la programul de formare.

Da| [Nu] |

Detaliati:

CAPITOLUL VI: Constatari privind experienta angajatorului de ucenici si rezultatele activitatii lui anterioare (date
despre numarul total de participanti la programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca evaluat,
numarul de serii si rata medie de abandon, rata medie de promovare)

Se completeaza obligatoriu la reinnoirea autorizatiei.

6.1.Rezultatele obtinute de furnizorul de formare indreptatesc acordarea unei noi autorizari.

Dal || [Nul| |||

Detaliati:

CAPITOLUL VII: OBSERVATII

Observatii ale evaluatorului:

CAPITOLUL VIII: CONCLUZIA EVALUARII

Programul de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca corespunde criteriilor de autorizare. Da | | Nu|_|
Subsemnatul/a ........cccceceeeerenincnnnnnne

declar pe proprie raspundere ca am indeplinit toate conditiile cerute de lege pentru evaluarea acestui program.
(Semnaétura evaluatorului)

Anexa nr. 3: Model de autorizatie

ROMANIA

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATH SOCIALE SI FAMILIEI

DIRECTIA DE MUNCA, SOLIDARITATE SOCIALA SI FAMILIE A JUDETULUI ...................

AUTORIZATIE

Seria ............ NI e

in conformitate cu prevederile art. 6 din Legea Nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munci, *................cc..........
cu sediul 1n localitatea ................ 13 S , NI ... ,bl ... , SC. veeene IR 5 S sector/judet ..................
avand codul unic de inregistrare/codul fiscal ................ este autorizat/a sa incheie contracte de ucenicie la locul de
munca pentru calificarea/ocupatia .............coevnenn. avand codul .........ccoennennn. .

DIRECTOR EXECUTIV

L.S.

Data decizie de acordare a autorizatiei ............ccecueeneene.
* Se va trece denumirea angajatorului care poate fi persoana juridica sau persoanad fizica autorizata si desfagoare
activitati pe cont propriu.

Anexa nr. 4: Model de atestat

ROMANIA

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI

DIRECTIA DE MUNCA, SOLIDARITATE SOCIALA SI FAMILIE A JUDETULUI ..................

NUMELE ..ot et e
Prenumele .......ooovieviiiiiciicciecceeee e
DAata NASTETTL ..vveiveeeeieetie et ettt eaee e e e e ere e
BI/CI oo Seria .............. |\ S
Cod numeric Personal ..........cccoeovererierieneniee e
Documentele in baza carora s-a emis atestatul ...........................
DIRECTOR EXECUTIV,

Anexa nr. 5: Modelul jurnalului de ucenicie
Jurnal de ucenicie
Numele maistrului de uCenicie ..........oovvvvvvvveeeennennns
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Denumirea programului de formare profesionald prin ucenicie la locul de munca .........cc.ccceeeeeeenenne.
REPERE GENERALE

Tema din cadrul modulului ........cccccecevininincninenne.

Durata ............. Locul de desfasurare ......................

Participanti: .......ccocceveeeneee

OBIECTIVE FINALE DE PERFORMANTA ........ccccoovvrvrrerrnnnn.
STRUCTURA PE SECVENTE DE PREGATIRE

Nr. crt.

Competente/Unitati de competentd

Continuturi specifice

Metode de formare

Mijloace de instruire

Timpul alocat

Observatii:

Se pot consemna de catre maistrul de ucenicie la sfarsitul fiecarei teme aspecte referitoare la:
Realizarea obiectivele temei/secventei de pregatire,

Implicarea ucenicului in procesul de invatare,

Obstacole,

Necesitatea alocarii unui timp suplimentar de pregatire.

Anexa nr. 6: Model

PROCES VERBAL

Incheiat astazi .........c.cco......... cu ocazia examinarii (evaluarii) finale a programului de formare profesionala prin
ucenicie la locul de munca organizat de angajator ...................... ladatade ................ lasediul .....occoviriiniiinies .
Comisia de examinare, numita prin decizia presedintelui comisiei de autorizare a judetului ................. s-a Intrunit in
datade .............. laora....... si a stabilit graficul de desfagurare a evaluarii finale, dupa cum urmeaza:

corespunzitoare/necorespunzatoare.

Au fost stabilite subiectele pentru probele de evaluare finala, dupd cum urmeaza: ............c.cceevenene .
Situatia statistica privind rezultatele procesului de evaluare finala:

Nr. Crt.

Numele si prenumele

Nota acordata

Rezultat

Teorie

Practica

PRESEDINTELE COMISIEI DE EXAMINARE

(semnatura)

Membru in comisia de examinare
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(semnétura)

Membru in comisia de examinare

(semnatura)

Anexanr. 7:

CONVENTIE Nr. ........ Lo

Agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului .......... /municipiului Bucuresti, reprezentata prin ........... avand
functia de ............ denumita in continuare agentia, si persoana juridica (fizica) .................. autorizatia nr.

....... /eeeevenennn... TEpPrEzentata prin ........... avand functia de .............. denumita in continuare angajatorul, convin
urmatoarele:

1.Angajatorul incadreaza in muncéd, conform prevederilor legale, cu contract de ucenicie un numar de .......... ucenici

cu care nu a mai avut incheiate alte contracte de ucenicie.

Tabelul nominal cu ucenicii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta
conventie.

2.Angajatorul se obliga:

a)sda mentind raporturile de munca ale persoanelor prevazute la pct. 1 pe perioada pentru care au fost incheiate
contractele de ucenicie;

b)sa restituie n totalitate, agentiei, sumele incasate pentru fiecare ucenic pentru care inceteaza raporturile de munca,
plus dobanda de referintd a Béncii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca, in cazul in
care Inceteaza raporturile de munca ale ucenicilor prevazuti la pct. 1, anterior datei expirarii contractului de ucenicie
incheiat, in temeiul unuia din motivele prevazute la art. 21 alin. (2) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul
de munca;

c)sd deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia de ........... %%*) sumele cuvenite potrivit art. 17 din
Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

d)sa depuna, pentru verificarea si acordarea sumelor cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca odata cu declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta lunii respective si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de copii
dupa pontaj si statul de plata si dupa caz, copii dupa documentele justificative care atesta contravaloarea lunara a
serviciilor de instruire teoretica a ucenicilor;

e)sa depuna declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor
pentru somaj si documentele prevazute de lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului
legal pentru depunerea declaratiei lunare

f)sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.
3.Agentia se obliga sd acorde sumele cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
munca in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator din contributia de ......... %?%*) pe care
acesta este obligat s o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru soma;j.

in situatia in care sumele cuvenite potrivit art. 17 din lege sunt mai mari, diferenta se pliteste de agentie conform
prevederilor art. 48 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.
4.Sumele cuvenite potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, se acorda in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si constau in:

a)subventia prevazuta la art. 17 alin. (1) lit. a) din lege;

b)contravaloarea lunara a serviciilor de instruire teoretica a ucenicului, fara a depasi 20% din salariul de baza minim
brut pe tarad garantat in plata in vigoare in luna pentru care se face plata, dupa caz.

5.Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a)indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor
prevazute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

b)nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

6.In situatia constatirii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii, pe perioada
derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de
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munca, precum si a nerespectarii de citre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege
si va recupera debitele conform legii.

*) cota contributiei datorate de angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Agentia

Director executiv,

Angajatorul
Director general sau altd persoana autorizata,

Anexa Nr. 71: Anexa la conventie

Judetul ....oooviii

ANgajator .....cccoecveveeiieeeenee,

Sediul/adresa ........cccccevererennenne.

Contul/Banca .........cccceceevveeennnne

Codul fiscal ....cccooveveereniniicnns

Telefon .....coeeeveieieiiciiiencs

TABEL NOMINAL cu ucenicii incadrati iIn munca conform prevederilor art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca.

Conventia nr. ....... S
Nr. crt.

Numele si Prenumele

Codul numeric personal

Numarul si data incheierii contractului de ucenicie si Data angajarii
Durata contractului de ucenicie si data expirarii contractului de ucenicie
Data expirari perioadei de proba

Instruire teoretica*)

Semnétura angajatului

0

NN BN

*) coloana 6 se va completa 1n situatia in care ucenicul beneficiaza de instruire teoretica asigurata in conditiile legii.
Angajatorul
Director general sau altd persoana autorizata,

Anexa nr. 8: Registrul angajatorilor de ucenici autorizati in judetul ...................
Nr. crt.
Nr. deciziei
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Data deciziei

Denumirea angajatorului de ucenicie
Date de contact

Statut juridic/ Forma de organizare
Cod unic de inregistrare

Calificare/ ocupatie

Cod nomenclator/ COR

Sanctiuni

—_—

— O 00 3N L bW

Anexa nr. 9: Registrul maistrilor de ucenicie atestati in judetul .................
Nr. crt.

Nr. deciziei

Data deciziei

Numele maistrului de ucenicie

Date de contact

Calificare/ ocupatie

Cod nomenclator/ COR

Serie i numar atestat

—_
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Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 196 din data de 2 martie 2006
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