Salarizare

-Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca. Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca
fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

-Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
-Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.
-Salariul este confidential.

-Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platad se stabileste prin hotarare a

guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.
-Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tara.
-Pentru salariatii carora angajatorul le asigura hrand, cazare sau alte facilitati, suma in
bani cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe
tara prevazut de lege.
-Conform H.G. nr. 935/2019, incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata,suma stabilitd in bani care nu include sporuri
si alte adaosuri se stabileste la 2230 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 13,327 lei/ora.
Prin exceptie de la prevederile mentionate mai sus, incepand cu data de 1 ianuarie
2020, pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de
studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul studiilor
superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fard a include
sporuri si alte adaosuri, se stabileste la 2.350 lei lunar, pentru un program normal
de lucru de 167,333 ore in medie pe luna, reprezentand 14,044 lei/ora.
-In aplicarea prevederilor art.164 alin.1*2 din Legea nr.53/2003,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare-Codul Muncii,incepdnd cu data de 1
ianuarie 2020,toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina
prin raportare la nivelul de 2230 lei al salariului de bazid minim brut pe tara
garantat in plata.
-Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,in perioada 1 ianuarie
2020-31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata va fi de minimum 3.000 lei lunar, fard a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie
de 167,333 ore pe luna.
‘Prevederile de mai sus se aplica exclusiv domeniilor de activitate prevazute la art.66
punct 1 din Ordonanta de Urgenta nr.114/2018 cu modificarile si completarile
ulterioare si respectiv art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare-Codul Fiscal.
Angajatorii desfasoara activitati in sectorul constructii care cuprind:
(1) activitatea de constructii definita la codul CAEN 41.42.43 - sectiunea F -
~ Constructii;
(i) domeniile de producere a materialelor de constructii, definite de
urmatoarele coduri CAEN:
2312 - Prelucrarea si fasonarea sticlei plate;
2331 - Fabricarea placilor si dalelor din ceramic;
2332 - Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii din argila
arsa;




2361 - Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363 - Fabricarea betonului;

2364 - Fabricarea mortarului;
© 2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos;

2370 - Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;
- 1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie si tdmplarie pentru constructii;

2512 - Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice;

0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru constructii, extractia pietrei
calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei;

0812 - Extractia pietrisului si nisipului;

711 - Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultant3 tehnici;



