Temperaturi extreme
Obligatiile angajatorilor pentru protejarea lucratorilor

in perioadele in care sunt inregistrate temperaturi extreme, angajatorii au obligatia de a
adopta masurile necesare pentru protejarea sanatatii si securitatii lucratorilor, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca, ale Normelor metodologice de aplicare aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 580/2000, precum si ale legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca. Inspectia Muncii verifica anual respectarea acestor obligatii in cadrul
actiunilor de control desfasurate la nivel national.

Ce sunt temperaturile ridicate extreme?

In sensul reglementdrilor aplicabile, prin temperaturi ridicate extreme se inteleg
temperaturile exterioare ale aerului care depasesc +37°C sau cand indicele temperatura-
umiditate depaseste pragul valoric de 80, potrivit datelor meteorologice oficiale.

Ce trebuie sa verifice un angajator?
Tnainte de aparitia temperaturilor extreme, este recomandat s& analizati daca:
« au fost evaluate riscurile generate de temperaturile extreme;
« organizarea activitatii este adaptata conditiilor meteorologice;
« sunt aplicate masuri pentru reducerea expunerii lucratorilor la caldura;
o lucratorii au fost informati si instruiti cu privire la riscurile specifice;
« sunt respectate obligatiile prevazute de legislatia in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

Masuri minimale pentru temperaturi ridicate extreme
In perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorii trebuie sa asigure, dupa caz:
« reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;
 asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
o alternarea efortului dinamic cu cel static;
o alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite sau
ventilate;
» apa minerala/potabila in cantitate de 2-4 litri/persoana/schimb;
« echipament individual de protectie adecvat;
 asigurarea dusurilor, acolo unde natura activitatii o impune.

Daca masurile nu pot fi asigurate
in situatiile in care conditiile prevazute de lege nu pot fi indeplinite, angajatorii pot
stabili, impreuna cu reprezentantii salariatilor, masuri precum:

e reducerea duratei zilei de lucru;

« esalonarea programului de lucru;

« intreruperea colectiva a activitatii, in conditiile prevazute de lege.

Aceste masuri se aplica atunci cand temperaturile extreme se mentin cel putin doua zile
consecutiv.

Protejarea sanatatii lucratorilor
Pentru prevenirea imbolnavirilor si a accidentelor de munca generate de temperaturile
extreme, angajatorii trebuie sa asigure:



efectuarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic, pentru
depistarea precoce a contraindicatiilor privind munca in conditii de temperaturi
extreme;

acordarea primului ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

adaptarea activitatii prin schimbarea locului de munca, reducerea sau esalonarea
programului pentru lucratorii care prezinta afectiuni incompatibile cu expunerea la
temperaturi extreme.

Ce verifica inspectorii de munca?

evaluarea riscurilor generate de temperaturile extreme;

organizarea activitatii in raport cu conditiile meteorologice;

aplicarea efectiva a masurilor de protectie;

informarea si instruirea lucratorilor;

respectarea obligatiilor prevazute de legislatia privind securitatea si sanatatea in
munca.

Sanctiuni
Nerespectarea obligatiilor prevazute de 0.U.G. nr. 99/2000 constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 1.500 la 2.500 de lei, in conditiile art. 10 din actul normativ.



