INSPECTIA MUNCII

SALARIZAREA

Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Salariul este confidential si cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tara.

Pentru salariatii carora angajatorul le asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani
cuvenita pentru munca prestata nu poate fi mai mica decat salariul minim brut pe tara
prevazut de lege.

Conform H.G. nr. 1071/2021 incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata, este in suma de 2.550 lei/lunar, pentru un program normal
de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 15,239 lei/ora.

Prin derogare de la prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in
perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de
baza minim brut pe tare garantat in plata va fi de minimum 3.000 lei, fara a include
indemnizatiile, sporurile, alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de
167,333 ore/ luna.
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