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| INTRODUCERE

1. Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: SLIC / fr.:CHRIT), in
cooperare cu reprezentantii organismelor nationale de inspectie a muncii din Islanda,
Liechenstein si Norvegia, reuniti cu ocazia celei de a 53-a sedinte plenare a SLIC de la
Lisabona, Portugalia:

constata ca securitatea si sanatatea in munca reprezinta un domeniu foarte
important si dezvoltat al politicii sociale europene si ca directiva cadru
(89/391/CEE), cele 19 directive specifice si cerintele esentiale de securitate si
sanatate din directivele referitoare la piata interna constituie cadrul juridic
principal;

constata ca legislatia privind securitatea si sdnatatea in munca urmareste un
obiectiv dublu: mai intai, de creare a unui nivel minim de protectie pentru
lucratori si in al doilea rand, de garantare a unei concurente libere si loiale pe
piata interna;

constata ca, in comunicarea cu privire la Strategia comunitara 2007 — 2012
privind securitatea si sanatatea in munca (COM(2007)62), Comisia subliniaza
ca o aplicare efectiva a dreptului comunitar este o conditie necesara pentru
cresterea ocuparii si productivitatii ca urmare a unei competitivitati mai mari si
pentru imbunatatirea calitatii mediului de munca;

admite declaratia Comisiei, care afirma ca va favoriza, in strdnsa cooperare
cu autoritatile nationale, o punere in aplicare corecta si coerenta a directivelor
comunitare, SLIC — infiintat in baza deciziei Comisiei din 12 julie 1995 —
jucand un rol fundamental in aceasta privinta;

constatd ca, in rezolutia din 25 iunie 2007 referitoare la noua Strategie
comunitara privind securitatea si sdnatatea in munca (2007 — 2012), Consiliul
a primit favorabil comunicarea Comisiei si, in special, invita Statele Membre
sa vegheze la o aplicare mai buna, mai eficienta a reglementarilor;

observa cu satisfactie ca, in cadrul puterilor conferite de tratat, Comisia si-a
fixat ca obiectiv prioritar al strategiei comunitare pentru aceasta perioada
reducerea cu 25% a indicelui de frecventa a accidentelor de munca la
100.000 lucratori din UE-27,

2. la nota, in special, de importanta urmaririi scopurilor specifice din Strategie pentru:

garantarea unei bune aplicari a legislatiei comunitare;
sustinerea IMM in aplicarea legislatiei in vigoare;

adaptarea cadrului juridic la schimbarile de pe piata muncii si simplificarea
acestuia, In special pentru dezvoltarea IMM,;

promovarea elaborarii si realizarii de strategii nationale;

incurajarea schimbarilor in comportamentul lucratorilor, precum si a
abordarilor favorabile sanatatii de catre angajatori;

elaborarea de metode pentru identificarea si evaluarea noilor riscuri
potentiale;

imbunatatirea monitorizarii progreselor realizate;

promovarea securitatii si sanatatii la nivel international.



3. Isi declara disponibilitatea de a juca rolul fundamental preconizat de Comisie si de
Consiliu si, in acest sens, ia nota ca a fost invitat de Comisie:

e sa examineze motivele care stau la originea diferentelor dintre indicii de
frecventa a accidentelor de munca in statele membre si sa impartaseasca cu
acestea experientele privind solutiile inovatoare care gi-au dovedit eficienta;

e sa examineze rolul organismelor nationale de inspectie a muncii in ceea ce
priveste aplicarea regulamentului REACH' si sa coopereze activ cu alte
organisme de inspectie responsabile de supravegherea pietei si de politica
de mediu;

e sa dezvolte mecanisme de schimb de informatii referitoare la problemele
aparute n aplicarea legislatiei care sa permita abordarea acestora in comun;

e sa-si intareasca cooperarea cu Comisia Consultativa pentru Sanatate si
Securitate in Munca (CCSSM), in special in ceea ce priveste pregatirea
initiativelor legislative si evaluarea implementarii directivelor.

4. Considera ca dezvoltarea in continuare a metodelor abordate de organismele
nationale de inspectie a muncii pentru a raspunde problematicilor noi si emergente in
materie de securitate gi sénétate confirmé importanta si rolul de prevenire pe care
larg. Tn acest sens un loc prioritar il ocupa provocarlle actuale privind abordarea optima
nu numai a problemelor specifice legate de sanatatea in munca, ci si a grupurilor
specifice de lucratori vulnerabili sau expusi (tinerii, lucratorii migranti, varstnicii,
subcontractantii sau lucratorii independenti).

5. Reafirma ca organismele nationale de inspectie a muncii difera de la o tara la alta, ca
si domeniile lor de competenta, si ca fiecare stat membru are dreptul suveran sa aplice
rezolutia potrivit legislatiei si traditiilor proprii.

Il PROGRESELE REALIZATE DE LA DATA REZOLUTIEI ASUPRA
ROLULUI SLIC iN STRATEGIA COMUNITARA PRIVIND SECURITATEA
S| SANATATEA iN MUNCA 2002-2006 (BILLUND, NOIEMBRIE 2002)

6. SLIC a inregistrat progrese asupra temelor abordate in cadrul rezolutiei de la Billund,
dupa cum urmeaza:

Principii comune de inspectie

7. In 2004, a elaborat, a propus si a adoptat o serie de principii comune revizuite in
domeniul inspectiei muncii, aplicabile in toatda Uniunea Europeana, pe baza
cunostintelor rezultate din evaluarile realizate in tarile candidate si in statele membre.
Ulterior, aceste principii comune au fost aplicate in evaluarile organismelor nationale de
inspectie a muncii din cele 27 de state membre.

Obiective comune de inspectie

8. A identificat si a convenit cu privire la importanta realizarii unei campanii comune in
sectorul constructiilor in 2004/2005. Ca urmare a acestei activitati, si sprijinindu-se pe
experienta acumulatd, SLIC a elaborat ulterior noi obiective comune in domeniul
inspectiei si a organizat noi campanii europene, privind azbestul (in 2006) si afectiunile
musculo-scheletice (in 2007).

' REACH - inRegistrarea, Evaluarea si Autorizarea CHimicalelor



Evaluare

9. A realizat evaluarea tuturor statelor membre pentru a imbunatati transparenta si
calitatea inspectiei privind aplicarea legislatiei de securitate si sanatate in fiecare stat
membru. Aceste evaluari au permis statelor membre sa-si revizuiasca legislatia,
metodologia si procedurile in domeniul inspectiei muncii, sa le modifice si sa le
innoiasca, dupa caz, si sa stabileasca astfel legaturi specifice pentru o strategie
comunitara mai vasta.

Cooperare intre organismele nationale de inspectie a muncii / Informatii / Baze de
date (cunostinte)

10. A pus la punct retele de schimb de informatii privind problemele intalnite in cadrul
controalelor gi al procesului de monitorizare a aplicarii legislatiei (comunitare) referitoare
la protectia lucratorilor gi la piata interna, cum ar fi, de exemplu, Grupul de Lucru
IMPLEMENTARE sau MACHEX.

Cooperare cu alti parteneri

11. A colaborat cu Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, in
vederea promovarii de metode de lucru mai sigure pentru combaterea riscurilor legate
de expunerea la azbest si de manipularea manuald a maselor. Lectiile desprinse din
implementarea rezolutiei de la Billund au fost transpuse in obiectivele care vor fi
prezentate in continuare.

Resurse

12. Comitetul ia notd de intentia exprimata de Comisie de a continua sa promoveze
activitatea Comitetului. Acesta va utiliza resursele disponibile, inclusiv pe cele furnizate
de Comisie, astfel incéat sa obtina rezultate optime pentru a-si aduce propria contributie
la Strategie.

Il CONTRIBUTIA SLIC LA STRATEGIA SSM 2007-2012

13. Avand in vedere obiectivele fixate in Strategia SSM 2007-2012 si pentru a-si
mentine implicarea si influenta in acest domeniu important si foarte dezvoltat al politicii
comunitare referitoare la ocupare si afaceri sociale, SLIC va continua progresele
realizate in baza rezolutiei de la Billund si va aborda urmatoarele teme in perioada
acoperita de Strategie.

14. Promovarea SSM la locul de munca / Integrare
In acest sens, SLIC:

e va continua sa caute mijloace eficace pentru integrarea problemelor legate
de SSM intr-o dezbatere mai larga pe teme de sanatate publica, utilizand,
acolo unde este cazul, contributiile unor organizatii precum Organizatia
Mondiala a Sanatatii (OMS);

e va actiona pentru initierea si promovarea, in cadrul procesului de educatie, a
unei mai bune intelegeri a conceptelor de risc;

e va publica si va disemina reusitele inregistrate in promovarea ideii de
.securitate si sanatate a muncii*;

e va promova argumentele sociale si economice ale problemelor de SSM;



va lua in considerare importanta imbunatatirii cooperarii cu ,Observatorul
European al Riscurilor®, pentru a anticipa noile provocari in domeniul SSM
sau oportunitatile pe care le prezinta adoptarea de noi abordari.

15. O reglementare mai buna
In acest sens, SLIC va urmari:

sa-si intareasca cooperarea cu CCSSM, in special in materie de initiative
legislative si de evaluare a implementarii directivelor;

sa consolideze importanta acordata protectiei lucratorilor, ca o componenta
esentiala a unei reglementari mai bune;

sa utilizeze eficient retelele sale de schimb de informatii, pentru a garanta o
buna cooperare si intelegere intre statele membre;

sa exploateze aptitudinile si cunostintele rezultate din retelele sale de schimb
de informatii, pentru a informa si a orienta viitoarele campanii comunitare;

sa se asigure ca noua legislatie este efectivimplementata in statele membre
printr-un management activ si prin supravegherea activitatilor (de exemplu,
prin CHEMEX), pentru a contribui la punerea in conformitate si pentru a
dezvolta sinergii in cooperare cu alte organisme de inspectie, dupa caz;

sa stabileasca legaturi cu rezultatele evaluarii principiilor comune, pentru a
reflecta la provocarile specifice care apar in statele membre.

16. Focalizarea interventiilor
In acest sens, SLIC:

va difuza exemple de cazuri pentru care au fost depasite dificultatile de
focalizare ca mijloace/instrumente mai bune de evidentiere a activitatii
inspectorilor de munca;

va stabili legaturi intre abordarile cu focalizare eficace si interventiile
adaptate, pentru a atinge cel mai mare impact in protectia lucratorilor;

va face schimb de cunostinte si experienta cu privire la valoarea diferitelor
abordari a pericolului sau sectorului selectat ca prioritate si la efectul pe
care-l au acestea asupra managementului riscului;

va stabili prioritati fundamentate pe o baza de date (nationald) solida;

va coordona si analiza rezultatele Grupurilor de Lucru actuale ale SLIC,
pentru imbunatatirea performantei in acest domeniu.

17. Cuantificarea obiectivelor pentru obtinerea rezultatelor
In acest sens, SLIC:

va cauta mijloace de a incuraja si de a imbunatati abordarea unei interventii
axata pe obiective in statele membre, ca un element esential al obiectivului
de reducere a accidentelor de munca cu 25% prevazut de Comisie;

va disemina cunostintele si experientele cu privire la eforturile orientate spre
rezultate in fiecare stat membru.

18. Baza de date
In acest sens, SLIC:

va continua cooperarea cu alti parteneri in domeniul colectarii si utilizarii
datelor statistice imbunatatite cu privire la imbolnaviri i accidentari;

va folosi eficient experientele cumulate si cunostintele care provin din
evaluarea organismelor nationale de inspectie a muncii din statele membre.



IV CONCLUZII

19. Comitetul apreciaza ca binevenita aceasta ocazie de a contribui la strategia
Comisiei. Contributia sa va fi oferita prin programele de lucru trienale (anexele 1 si 2) si
va fi raportata anual catre Comisie.

Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii
Lisabona

Portugalia

octombrie 2007



COMITETUL iINALTILOR RESPONSABILI CU INSPECTIA MUNCII (SLIC)

Plan de lucru 2007-2009

ANEXA 1

Activitate

Calendar

Grupul(urile)
responsabil(e)

Tema(ele)
strategica(e)

Rezultat(e)

2007

2008

2009

Evaluarea organismelor nationale de inspectie a
muncii (ONIM?) potrivit principiilor comune

RELUARE

Integrare,
focalizare

1) Publicarea unui ghid de evaluare;
2) Programul de evaluare convenit;
2.1) ordinea succesiunii evaluarii
ONIM;
2.2) ordinea succesiunii sefilor de
echipa;
3) TIntrebari privind strategia de SSM a
Comisiei.

Irlanda

Olanda
Danemarca
Suedia

Malta
Estonia
Cipru

SLIC

Integrare,
focalizare

1) Realizarea evaluarilor nationale
planificate conform calendarului;

2) Rezultatele evaluarilor:
2.1) rezumatul evaluarii pentru
membirii SLIC;
2.2) raportul de evaluare pentru
ONIM;
3) Realizarea unei Zile tematice “lectii
invatate”.

2 ONIM — organism national de inspectie a muncii.




.. Grupul(urile) Tema(ele)
Activitate Calendar responsabil(e) strategici(e) Rezultat(e)
2007 | 2008 2009
1) Derularea unei campanii europene privind
MANIPULAREA Focalizare,

Campanii de informare si de control

MANUALA

baza de date

2)

manipularea manuala a maselor in sectoarele
transporturi gi sanatate;
publicarea raportului campaniei.

MANIPULAREA

Focalizare,

Derularea unei campanii europene privind
manipularea manuala a maselor in sectoarele
constructii si comert cu amanuntul:

1.1) campanie de comunicare privind
manipularea manuala a maselor folosind
internetul si mass-media;

1.2) formarea inspectorilor de munca

desemnati la nivel national pe baza unei
metodologii si a unor materiale

MANUALA bazs de date pedagogice europene auxiliare;

1.3) publicatii pentru sectoarele constructii i
comertul cu amanuntul;

1.4) campanie de control implementata pe
baza liniilor directoare comune privind
strategia de prevenire a riscurilor de
accidentare in timpul manipularii
manuale a maselor;

1.5) seminar de sinteza a campaniilor
derulate in 2007 si 2008.

1) Analizarea fezabilitatii unei campanii de
Focalizare, evaluare a riscurilor;
IMprMENTARE_I integrare 2) pregatirea propunerilor pentru discutii si luarea
(evaluarea riscurilor) unei decizii in cadrul reuniunii plenare SLIC
din martie 2008.
Focalizare, 1) Publicarea raportului campaniei.

AZBEST

baza de date




Activitate Calendar Grupul(urile) Tema(ele)

responsabil(e) strategica(e) Rezultat(e)
2007 2008 2009
1) Publicarea rezolutiei si a planului de lucru pentru
Rezolutia” si planul de lucru 3 ani pe pagina de internet a SLIC;
gl SLIC ’ STRATEGIE 2) revizuirea de catre membrii SLIC a implementarii
srezolutiei” la jumatatea perioadei de
implementare.

Germania | Slovenia | Republica

1) Organizarea Zilelor tematice pentru sustinerea
Ceha

sLIC Focalizare aplicarii strategiei SSM si pentru informarea
privind viitoarele directii si abordari in domeniul

Portugalia | Franta Suedia evaluarii riscurilor, a lucratorilor vulnerabili etc.

1) Tmbunététirea paginii de internet destinate
schimbului rapid de informatii;

2) publicarea programului de formare si a
manualului pentru coordonatorii nationali (23
limbi);

Schimb de informatii si IMPLEMENTARE gega{ementafe mai | 3.1) examinarea motivelor pentru care exista

diseminarea cunostintelor u d|ferent,e intre indicii dweﬂfrecvent,a a

accidentelor de munca in statele membre;

3.2) identificarea de solutii inovatoare care si-au
dovedit eficienta;

4) evaluarea programului de schimb bilateral intre
inspectori si a recomandarilor formulate.

1) Publicarea unui ghid de bune practici privind

,Laestionarea violentei impotriva inspectorilor”
REALIZAT

VIOLENTA




Activitate

Calendar

Grupul(urile)
responsabil(e)

Tema(ele)
strategica(e)

Rezultat(e)

2007

2008

2009

Schimb de informatii i
diseminarea cunostintelor

CHEMEX

Reglementare
mai buna

Studiu privind situatia ONIM in ceea ce priveste aplicarea REACH si
publicarea raportului pana la sfarsitul anului 2007; REALIZAT

un cadru la nivel Tnalt stabilind elementele esentiale ale unei metode
eficace a ONIM cu privire la aplicarea REACH ,in aval” si realizarea unui
plan de implementare de catre ONIM péna la sfarsitul lunii iunie 2008;

evaluarea tensiunilor si sinergiilor intre REACH si directiva SSM ,agenti
chimici” si publicarea pana la sfarsitul anului 2008 a unor recomandari
de actiune pentru sprijinirea ONIM in realizarea mai eficace a activitatilor
REACH;

realizarea pana in octombrie 2009 a unei retele de schimb rapid de
informatii si bune practici intre statele membre (si tari membre ale
AELS?®) privind aplicarea reglementarilor (supravegherea pietei).

MACHEX

Reglementare
mai buna

realizarea unei retele de schimb de informatii cu autoritatile de
supraveghere a pietei;

publicarea liniilor directoare europene privind activitatile transfrontaliere
cu macarale;

rezultatul studiului privind operatorii de instalatii (motostivuitoare).

3 AELS - Asociatia Europeana a Liberului Schimb (en. EFTA).
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Grupul(urile)

Tema(ele)

Rezultat(e)

Activitate Calendar responsabil(e) strategica(e)
2007 | 2008 2009
Regamantare | 1) rlenlicares cooperir o COSSM,ma als n ceea e prvesic
STRATEGIE mai buna, trategiie naionale st tz : . o
integrare 2) identificarea posibilitatilor de cooperare cu ERO" in vederea anticiparii
noilor provocari in domeniul SSM sau a posibilitatilor pentru noi abordari.
1) Asigurarea unui schimb de informatii cu partenerii pentru sustinerea
activitatilor SLIC si a grupurilor sale de lucru, in special in urmatoarele
Coordonarea cu domenii:
partenerii 1.1) statistici privind accidentele de munca si bolile profesionale;
1.2) promovarea campaniilor gi furnizarea de informatii evidentiind
. aspectele pozitive economice ale securitatii si sanatatii in munca;
. Baza de date, . N o o ’ i
SLIC (Birou) 1.3) realizarea de studii, cercetari si alte servicii pentru a permite SLIC

integrare

sa ia decizii si sa obtina rezultate;
* de ex.: Comisia Europeand, Eurostat, Agentia Europeana de SSM de la
Bilbao, Fundatia Europeana de la Dublin, Biroul Organizatiei Internationale
a Muncii, Organizatia Mondiald a Sanatatii.

2) Pregatirea raportului anual privind activitatile SLIC.

4 Observatorul European al Riscurilor (en.: ERO).
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COMITETUL iNAL'!'ILOR RESPONSABILI CU INSPECTIA MUNCII (SLIC)

Comitet si Grupuri de Lucru (2008)

COMITETUL INALTILOR RESPONSABILI CU INSPECTIA MUNCII

Presedinte Comisia
Secretar Comisia
Membri Toate statele membre ale UE si tarile AELS

Grup de Lucru: RELUAREA EVALUARILOR NATIONALE

Presedinte Marea Britanie
Secretar Comisia
Membri Belgia, Danemarca, Germania, Grecia, Olanda, Spania, Suedia

Grup de Lucru: STRATEGIE

Presedinte Marea Britanie
Secretar Marea Britanie
Membri Austria, Germania, Italia, Polonia, Portugalia, Suedia

Grup de Lucru: IMPLEMENTARE

Presedinte Danemarca
Secretar Danemarca
Membri Toate statele membre ale UE si tarile AELS

Grup de Lucru: CHEMEX

Presedinte Marea Britanie
Secretar Comisia
Membrii Republica Ceha, Germania, Grecia, Irlanda, Olanda, Slovacia, Suedia, Marea

Britanie




Grup de Lucru: MACHEX

Presedinte

Secretar

Membri

Toate statele membre ale UE si tarile AELS

Grup de lucruLucru: MANIPULAREA MANUALA 2007

Presedinte

Secretar

Membri

Toate statele membre ale UE si tarile AELS

Grup de Lucru: MANIPULAREA MANUALA 2008

Presedinte

Secretar

Membri

Toate statele membre ale UE si tarile AELS

Grup de Lucru: CAMPANIA AZBEST 2006’

Presedinte

Germania

Secretar

Memobri

Toate statele membre ale UE si tarile AELS

® Se va desfiinta dupa primirea raportului campaniei.

Comitetul inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii
Lisabona, Portugalia
octombrie 2007
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COMITETUL iNAL]'ILOR RESPONSABILI CU INSPEC]'IA MUNCII (SLIC)
Plan de lucru 2010 - 2012

ANEXA 2

Tema: Promovarea securitatii si sana

tatii la locul de munca/Integrare in politici

Obiective

Posibila activitate derulata in paralel/cu care
are legatura (in alta parte)

Activitati ale SLIC
(Grupul responsabil)

2010 2011 2012

1.1 Continuarea cautarii de
mijloace eficace de a integra
argumentele de SSM intr-o
dezbatere mai larga privind
sanatatea publica, pe baza
contributiilor altor organizatii,
cum ar fi OMS, daca este cazul.

° Legatura intre DG-EMPL® si DG-SANCO’ privind

,sanatatea mintala la locul de munca

° Programul 2010- 2011 pentru sanatate in munca al
EU-OSHA® si ENOHP®

° Strategia DG-SANCO in domeniul sanatatii publice

1.2 Concentrarea eforturilor
pentru initierea si consolidarea
unei intelegeri mai largi a
conceptelor de risc in educatie.

° Rapoarte 2009 ale EU-OSHA ,Integrarea securitatii
si sanatatii ’n munca in educatie”

° Grupul de Lucru al CCSSM10 educatie si formare.
Programul 2010 al ENETOSH"

Schimb de exemple practice intre ONIM
(Comitetul)
(A se vedea si Obiectivele 2.6, 5.1, 5.2)

1.3 Publicarea si diseminarea
in randul publicului larg a
progreselor in domeniul SSM
prin promovarea ideii de ,munca
sanatoasa si in siguranta®.

Atributia esentiala a EU-OSHA:

° Initiativa EU-OSHA pentru sanatate in munca 2012-
2013 in cadrul ,,Imbunatatlru SSM prin prevenire®

Schimb de exemple practice intre ONIM
(Comitetul)
(A se vedea si Obiectivele 2.6, 5.1, 5.2)

° DG Ocuparea Fortei de Muncé (en.: DG-EMPL).
" DG pentru Sanatate si Protectia Consumatorului (fr.DG-SANCO).
8 Agent|a Europeana de Securitate si Sanatate in Munca (en.: EU-OSHA).
° Reteaua Europeané pentru Promovarea Sanatatii la Locul de Muncé (en.: ENOHP).
' Comitetul Consultativ pentru Securitate si Sanatate in Munca (CCSSM)
" Reteaua Europeana pentru Educatie si Formare privind Securitatea si Sanatatea in Munca (en.: ENETOSH).
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Tema: Promovarea securitatii gi sanatatii la locul de muncé/Integrare in politici

Obiective

Posibila activitate derulata in paralel/cu care
are legatura (in alta parte)

Activitati ale SLIC
(Grupul responsabil)

2010 2011 2012

1.4. Promovarea argumentelor
sociale si economice pentru
SSM.

Atributia esentiala a EU-OSHA:

° Initiativa EU-OSHA pentru sanatate in munca 2012-
2013, in cadrul ,Imbunatatirii SSM prin prevenire”

Schimb de exemple practice intre ONIM
(Comitetul)
(A se vedea si Obiectivele 2.6, 5.1, 5.2)

1.5 Manifestarea interesului de
a imbunatati cooperarea cu
ERO, pentru a anticipa noile
provocari in materie de SSM si

oportunitatile unor noi abordari.

° 5 rapoarte prospective ale ERO
° ESENER'", realizat de ERO 2009-2010

° Contractul DG-EMPL ,Riscuri noi si emergente si
activitatea de inspectie” 2009-2011

'2 Studiu european al intreprinderilor privind riscurile noi si emergente (en.: ESENER).
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Tema: O mai buna reglementare

Obiective

Posibila activitate derulata in paralel/cu
care are legatura (in alta parte)

Activitati ale SLIC

(Grupul responsabil)

2010

2011

2012

2.1 Intarirea cooperarii cu
CCSSM, in special in ceea
ce priveste initiativele
legislative si evaluarea
implementarii directivelor.

° Grup de Lucru CCSSM: tablou de bord

° Recomandarile Grupului la nivel inalt privind
poverile administrative

Analiza si diseminarea rezultatelor initiativelor SLIC privind
azbestul (2006), manipularea manuala a maselor (2007-2008),
substantele periculoase (2010) etc. impreuna cu CCSSM si

grupurile de lucru.
(GL Implementare)

2.2 Reafirmarea importantei
protectiei lucratorilor ca o
componenta esentiala a unei
reglementari mai bune.

° Contractul DG-EMPL privind formarea
lucratorilor expusi la azbest (2009-2010)

° Ghidurile de SSM ale DG-EMPL privind
navele de pescuit si agricultura (2010)

° Initiativele ,Locuri de munca sanatoase” ale
EU-OSHA (evaluarea riscurilor 2008-2009 si
rezultatele sale); Intretinere 2010-2011 —
securitate si sanatate (azbest, dermatita);
Imbunatatirea prevenirii in domeniul SSM
2010-2013

Contributia SLIC la viitoarele propuneri legislative si alte initiative in domeniul sanatatii

etc.
(Comitetul)

Campania europeana privind riscurile legate de substantele

periculoase

(Echipa de proiect a campaniei)

Activitate legata de lucratorii
temporari si externalizarea
(GL Ziua tematica - Belgia)

(A se vedea si Obiectivele 3.2 si

3.3)
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Tema: O mai buna reglementare

Obiective

Posibila activitate derulata in paralel/cu
care are legatura (in alta parte)

Activitati ale SLIC
(Grupul responsabil)

2010

2011

2012

2.3 Utilizarea eficace a
retelelor de schimb de
informatii existente in
vederea asigurarii unei bune
cooperari si intelegeri intre
statele membre

° Acorduri bilaterale intre ONIM din statele
membre (ex.: PT-BG, PT-PL)

° Retele de schimb de informatii privind
masinile (DG ENTR'®), privind REACH
[reglementare ref. la agentii chimici
(ECHA'™)], privind lucratorii detasati (DG
EMPL)

1) Competenta tehnicienilor/organismelor de control pentru echipamentele de ridicat

2) Baza de date privind controlul echipamentului de munca
3) Schimb de informatii in domeniul masinilor periculoase/EIP

4) Metode de inspectie a muncii pentru a asigura supravegherea pietei

(GL MACHEX)

Organizarea celui de-al treilea Atelier al Coordonatorilor

nationali KSS

(GL Implementare, echipa de proiect SLIC-KSS)

Initiativa SLIC privind aplicarea legislatiei transfrontaliere

(GL Implementare, echipa de proiect privind aplicarea
legislatiei transfrontaliere)

Extinderea programului de schimb de inspectori in 2010-2012

2.4 Exploatarea abilitatilor i
cunostintelor din retelele de
schimb de informatii in
vederea informarii si ghidarii
noilor campanii comunitare
ce urmeaza sa se deruleze.

Contributii la conceperea campaniei ,Locuri de
munca sanatoase” a EU-OSHA (trecute si
prezente)

Pregatirea si derularea campaniei Campaniei
europene privind riscurile psihosociale la locul de
munca (GL urmeaza sa fie creat).

(a se vedea si Obiectivul 2.1).

'3 Directia Generala Intreprinderi si Industrie din cadrul Comisiei Europene (en./fr.: DG-ENTR)
'* Agentia Europeana pentru Agenti Chimici (en.: ECHA).
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Tema: O mai buna reglementare

Obiective

Posibila activitate derulata in paralel/cu
care are legatura (in alta parte)

Activitati ale SLIC
(Grupul responsabil)

2010 2011 2012

2.5 Asigurarea ca noua
legislatie este integrata
efectiv in statele membre
printr-un management activ
si prin supravegherea
activitatilor, de ex. prin
intermediul CHEMEX, pentru
a contribui la punerea in
conformitate si

dezvoltarea de sinergii in
cooperare cu alte ONIM,
acolo unde este cazul.

o Grupul de Lucru al CCSSM: orientari
REACH-SSM in atentia angajatorilor (agenti
chimici)

o Studiu al DG EMPL 2009-2010 asupra
Directivei agenti chimici si o abordare comuna
in vederea modificarii ei

Memorandum de intelegere intre EU-OSHA si
ECHA

Sprijinirea introducerii unei noi legislatii privind: cAmpurile electromagnetice, ergonomia,
REACH/SGH'® (Comitetul)

Evaluarea experientei statelor membre privind cadrul SLIC
pentru adoptarea unui model de implementare a reglementarii a
REACH la nivel UE pentru ONIM (GL CHEMEX)

Examinarea implementarii si aplicarii acordurilor
dintre partenerii sociali in statele membre (GL
Implementare)

2.6 Stabilirea de legaturi cu
rezultatele evaluarilor
Principiilor comune, pentru a
putea identifica provocarile
specifice care se manifesta in
statele membre.

Activitate coordonata de SLIC

Programul de evaluare a ONIM (Comitetul)
2010: Republica Ceha, Lituania, Slovenia
2011: Slovacia, Letonia, Luxemburg

2012: Ungaria, Romania, Spania

»Lectiile Tnvatate din
evaluarile precedente ale
ONIM*

(Ziua tematica: Ungaria)

!> Sistem General Armonizat de Clasificare si Etichetare a Produselor Chimice (en.: REACH/SGH).
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Tema: Focalizare pe interventii

Obiective

Posibila activitate derulata in
paralel/cu care are legatura (in alta
parte)

Activitati ale SLIC
(Grupul responsabil)

2010 | 2011

2012

3.1 Informarea publicului asupra
cazurilor pentru care complexitatea
cuantificarii a fost depasita ca o
metoda mai buna de evidentiere a
muncii inspectorilor

® Activitate coordonata de SLIC
® Pagina de Internet a EU-OSHA
® |nitiativa EU-OSHA pentru locuri de

munca sanatoase 2012-2013, Tn cadrul:

~imbunatatirii SSM prin prevenire*

Realizarea unui studiu de cercetare asupra careia s-
a convenit si a unei analize pe baza recomandarilor
grupului la nivel inalt cu privire la reducerea poverii
administrative Tn UE, cum ar fi un studiu asupra
initiativelor ONIM pentru coordonarea inspectiilor
sau participarea la evaluari ale impactului

(GL Strategie)

3.2 Stabilirea de legaturi intre
abordarile de cuantificare eficace si
interventiile adaptate astfel incat sa se
obtina cel mai mare impact in protectia
lucratorilor

Pagina de Internet a EU-OSHA

3.3 Diseminarea de cunostinte si studii
privind valoarea diferitelor abordari ale
cuantificarii pericolului sau ale
cuantificarii la nivel sectorial care
influenteaza managementul riscului

Pagina de Internet a EU-OSHA

Linii directoare si posibile teme pentru viitoarele zile
tematice, 2011-2012

Ex.: experienta schimbarilor efectuate de ONIM
pentru a face fata factorilor economici, tehnici si
politici; lucratori temporari si externalizare

(GL Strategie)

3.4 Fixarea de prioritati pe baza unor
date statistice solide (la nivel national)

Eurostat (2009)

Analizarea diferentelor Tntre indicii de frecventa a
accidentelor si solutii
(GL Implementare)

3.5 Coordonarea si analizarea
rezultatelor actualelor Grupuri de Lucru
ale SLIC pentru obtinerea unei
performante mai mari in acest domeniu

Activitate coordonata de SLIC

Revizuirea anuala a Grupurilor de Lucru si a programelor de lucru

(Biroul)

19



Tema: Obiective cuantificate

Obiective

Posibila activitate derulata in paralel/cu
care are legatura (in alta parte)

Activitati ale SLIC

(Grupul responsabil)

2010

2011

2012

4.1 Identificarea unor metode de
incurajare si consolidare a
abordarii interventiei bazate pe
obiective in statele membre, ca un
element esential al obiectivului de
reducere a accidentelor cu 25%,
stabilit de Comisie.

Atelierele de lucru privind strategia CCSSM
(2008, 2009)

Conferinta intermediara privind strategia
comunitara (Barcelona, iunie 2010)

Raspuns la concluziile
Conferintei privind
strategia comunitara, iunie
2010 (Comitetul)

4.2 Schimb de cunostinte si de
experienta privind eforturile
orientate spre obtinerea de
rezultate din fiecare stat membru.

Atelierele de lucru privind strategia CCSSM
(2008, 2009)
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Tema: Baza de date

Obiective

Posibila activitate derulata in paralel/cu

care are legatura (in alta parte)

Activitati ale SLIC
(Grupul responsabil)

2010 2011 2012

5.1 Continuarea cooperarii cu alti
parteneri pentru colectarea si utilizarea
datelor statistice consolidate privind

Revista Eurostat (2009)'®

Alte surse: studiile DG EMPL (ex.: studiu
privind recunoasterea bolilor profesionale
in UE) si statisticile europene privind

Cresterea capacitatii de publicare Tn 2010-2012 pentru a studia
materialele SLIC privind bunele practici.

imbolnavirile si accidentele. accidentele de munca (ESAW) 2009/2010 (GL Implementare)

e  Grupul de Lucru CCSSM: tablou de bord

Cresterea capacitatii de publicare Tn 2010-2012 pentru a studia
materialele SLIC privind bunele practici.

(GL Implementare)

Program de evaluare a sistemelor de inspectie a muncii (Comitetul)

5.2 Utilizarea eficace a experientei (A se vedea si Obiectivul 2.6)

acumulate si a cunostintelor rezultate din
evaluarea sistemelor de inspectie a
muncii din statele membre.

Activitate coordonata de SLIC
,Lectiile invatate din
evaluarile precedente ale
ONIM” (Ziua tematica:
Ungaria)

(A se vedea si Obiectivul
2.6)

Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii
Bilbao, 7 mai 2010

'8 Cauzele si imprejurrile accidentelor de munca in UE, Réf.: KE-78-09-668-FR-C (26.05.2009)
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&langld=fr&furtherPubs=yes
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Comitetul inal;ilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC) — Grupuri de Lucru

Grup de Lucru Presedintie | Membri Observatii
CHEMEX UK CZ, DE, EL, IE, NL, SE, SK, UK
MACHEX De stabilit UE-27 + AELS
Grup gd hoc: competente ale examinatorilor referitoare la mijloacele UK CY, FR, NL, PT, SE, UK
de ridicare
Implementare NL UE-27 + AELS
Subgrup: SLIC-KSS BE AT, BE, CY, DK, NL, UK
AT, DE, FR, IE, NL, PL, PT,
Subgrup: Analiza campaniilor europene De stabilit (AT, T )
De confirmat
Strategie UK AT, DE, DK, IT, PL, PT, SE, UK
Campania europeana 2010 privind substantele periculoase PT BE, EL, FR, IE, PT, SK, UK f’uncte focale E‘&??'O”a."? stabilite
’ in cele 26 de tari participante
Campania europeana 2012 privind riscurile psihosociale SE De stabilit
Ziua tematica: Belgia (2010) BE BG, EL, ES, PT, OIT
Ziua tematica: Ungaria (2011) HU De stabilit
imbunétatirea cooperarii transfrontaliere in materie de sanctiuni ES AT, BE, DE, FR, HU, IT, MT, PT,

ES
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